Problematika zadkazu diskriminace je v pracovnim prave CR stéle jesté
novinkou, byt prvni pokusy o efektivni ochranu proti jeijim proievam
byly do byvalého =zakeniku prace zakompenovany od roku 200I. Minuléd
pravni uprava mé&la fadu nedostatkd, které se Pedily prostfednictvim
novelizaci pracovnéprdvnich pfedpisl (napf. ncvela =zAakoniku préce
¢. 46/2004 Sb. a wvyslovné podfazeni pod diskriminaci 3ednéni
spofivajici v obté&Zovani - do té doby poiimaného jako zneuZiti prav).
Ochrana pifed diskriminanim jedndnim je sice zarudena tGstavnim zakonem
a radou mezinarodnich smluv o lidskych préavech, tera Jjsou
prost¥ednictvim &lénku 10 a 10a Ustavy soudésti deského pravniho Fadu,
aviak vymahatelnost této ochrany jen na zékladé uUstavnich uvedenych
dokument® je v roviné soukromecpravnich vztahl témé&f nemoina {adresatem
zmin&nych prdvnich norem je totiZ stédt, nikoliv jednotlivei}.

Platny pravni stav, kdy spolu s novym zdkonikem prace nebyl pfijat
jeden zastfelujici antidiskrimina&ni =zékon, ochranu pred diskriminaci
zabezpeduje jen na obecné UGrovni a v praxi pro Zalujici stranu
obtizné.

V soudasn& platném pracovnépravnim kodexu (z&k. ¢&. 262/2006 S8b.) je
sice zakotven z&kaz diskriminace, ale nedefinuje, co se diskriminaci
rozumi a jaké ma formy, dile nedefinuje prdvni nastroje, Jjak prava
vymoci (tj. soukromopravni prostiedky ochrany pfed diskriminaci).

fesk4d republika je soudasti Evropské unie, pfrevzala na sebe zavazky
tykajici se Yadné implementace sekunddrniho préva ES a cblasti zdkazu
diskriminace zejména smérnice &. 2000/43, 2000/78, 2004/113 a dalsi.
Nutnost mit efektivni antidiskriminadni legislativu tak vyplyva
7z mezinadrodnich zAvazkil ve vztahu k Evropské unii (z divodd prodleni
s jejich implementaci do3lo k zahdjeni &ty? tizeni proti CR pro

porudeni &lénku 226 SES).



