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“Diskriminace v pracovnim pravu Ceské republiky"

Predlozena disertaéni prace je zpracovana na aktualni a zavazné téma,
kterému je jiz dlouhodobé& vénovana pozornost na urovni mezinarodniho i
evropského prava, a na které se v poslednich letech, zejména v souvislosti se

vstupem do EU, zaméfila také narodni legislativa Ceské republiky.

Jde o elaborat plvodni, postihujici platnou pravni Upravu rovného zachazeni a
zakazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich a jeji dalSi vyvojové smérovani.
Prace se nevénuje pouze rozboru pravni Upravy v oblasti pracovniho prava, ale
snazi se z dlvodli komparacnich akcentovat i relevantni pravni aspekty ochrany

proti diskriminaci také v dalSich pravnich odvétvich.

Lze konstatovat, Ze stanovené cile - podat komplexni analyzu a zhodnoceni
historické a soucasné pravni tpravy rovného zachazeni, diskriminace a prostredku
ochrany proti ni a - vypracovat zavéry pouZzitelné pro pravni praxi se v ramci
predlozene disertacni prace autorovi podafilo naplnit a zvolené téma velmi dobfe
zvladnout. Elaborat ma odpovidajici formalni a metodickou Uroven. Ani z hlediska

s

zdafilou.

Vzhledem k tomu, Ze jsem své pfipominky pfedavala autorovi jiz v prabéhu
zpracovani, nemam k finalni verzi prace dalSi vyhrady a domnivam se, ze ji lze

v této podobé predlozit k obhajobé.
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