Posudek oponenia na disertacni praci Anny Paprokové Profesni drahy absolventl
VSB — TU Ostrava.

Autorka pro svoji disertacni praci zvoiila téma, které ma nesporné znaény
apiikacni vyznam pro anaiyzu a eventuainé i pro konkrétni praci s absoiventy
sledované vysoké $koiy.

Jak v roviné teoretické, tak ve viasini empirické ¢asti se dnes mlze autorka oprit
jiz o velmi bohatou literaturu a prameny, pro svoji vyzkumnou praci muze Cerpat
mnohé nashromazdéné zkusenosti s empirickym vyzkumem absoiventl vysokych
8koi, ktery ma v nasich podminkach jiz mnohaietou tradici. | uvedeny seznam
literatury a odkazy v texiu ukazuji, Zze ceia prace je v této iiterature a empirickych
zkuSenostech solidné zakotvena. O tom sveéddéi i pfilozené dotazniky, které byly
pouzity v empirické préaci.

Celkové je text prace veimi rozsahly, a to i proto, Ze autorka vénuje zna¢nou
plochu vymezeni zakiadnich pojmu a jejich diskusi (zvi. pojmum spjatym
s probiematiku prace, vzaéiani a profesni drany), empirickému popisu vyvoje situace
v Ceské republice, na jejimz pozadi se problematika uplatnéni absolvent(1 VSB — TU
postupné proménuje, velkou pozornost vénuje také velmi vyznamnym probiémim
vyvoje regionu severni Moravy.

Tezisté pristupu k probiematice lezi v socioiogii, autorka obohacuje svoji anaiyzu i
o vyznamné aspekty psychologické a ekonomickeé.

K obecné ¢asti jen nékoiik drobnych poznamek.

e Tak napr. na str. 17 pokiadam za sporné tvrzeni o motiva¢nim U¢inku
placeného studia. Reénickou otazkou je, nakolik nizka propadovost
studentl soukromych vysokych $koi je ¢i neni spise dana finan¢ni motivaci
Skoly nez studenta ke studiu.

e Zajimavé by byio také pfi urlitych interpretacich rozsifrovat, jaky typ praci a
vztah( se skryva pod hlaviékou OSVC — tedy nakolik jde opravdu o
podnikani.

e Trochu nejasné je nékdy uzivani dnes obiibeného pojmu ,lidsky kapitai“.
Vnucuje se otazka, jaky typ kvalifikace a za jakych okoinosti ize za ,kapitai*

povazovat.



e Rovnéz pojem ,kariéra“ je v praci sice diskutovan, pfece jen se aie
domnivam, ze v ¢eském jazykovem kontexiu by byio iépe upfednostnit
hodnotové neutraini vyraz ,profesni draha“.

V empirické &asti autorka vyuziva osvédéené postupy sekundarni anaiyzy a
reanaiyzy sekundarnich dat. Formuiuje své zékiadni hypotézy a subhypoiézy, kieré
jsou ji potom voditkem ceié prace. Podrobné popisuje uzité procedury a pouzité
techniky zkoumani. Vzhiedem k charakieru zkoumaného souboru se tu rovnéz znovu

objevuje otazka, nakolik Ize hovorit o sledovani kariéry absoivent( &i spi$e o prvnich
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probiémech hiedani mista, adaptace a prvnich krocich profesni drahy. Jisté by byio
pozdgji v dalSich zkoumanich zajimavé rozsifit vyzkumny zamér i na daisi profesni
osudy siedovanych.

i zde je veimi cenny pro Ctenaie blize nezasvécenéno popis specifik vyvoje
samotné VSB — TU a zmén jejiho profilu.

Empiricka ¢ast je velmi informativni, je dobfe strukiurovana a dava preniedny
obraz o zvoiené tématice. Sieduje zvoiené nypotézy, aby v zavéru vyhodnoitiia, jak je
vyzikum potvrdii &i vyvratii.

i kK empirické Casti nékolik pfipominek a nazoru.

e Prestoze jde o postup v empirickych Setfenich veimi rozsifeny, i po
viastnich zkusenostech s obdobnymi vyzkumy pokiadam ponékud za ,
o8idna obecna hodnoceni teoretické a praktické pfipravenosti absoivenia |
ze Skoly. Jde nejen o Casovy odstup hodnoticiho, ale také o ruznost
pracovniho zafazeni, a tedy zejména toho, co konkrétné rozumét
Lprakiickou pfipravenosti“ (a nakolik a v ¢em je to vlbec Ukolem Skoly).

» Casto uvadéné genderové rozdily uplatnéni a postojii by bylo uZiteéné
hioubéji a prehiednéji interpretovat, a to i v reiaci k oborové skiadbé
absolventu.

e V pfipadé otazek ,zajmu o spolupraci se skolou* by bylo zajimavé nakolik §
jde o manifestni vyjadieni v reakci na dotazovani, nakoiik ize vyvodit zavér |
o rediném potenciaiu takové spoiuprace.

s Bylo by zajimavé rovnéz prehiedné shrnuti hiavnich rozdillt mezi fakuitami
¢i hlavni orientaci studia.

o Nakoiik je siedovana probiematika stabilizace absoiventa u prvnino g

zamésinavatele na déice celkové praxe absoiventa (str. 57-98)7 i



e Nékieré polozky v bateriich sporné & se do ur€ité miry prekryvaji (napf.
v potencidinich dlivodech odchodu ,odborny rlst a rozsifeni kvaliifikace”;
v otazkach po spokojenosti ,mnozstvi prace” apod.).

e V kapitoie o manazerech a podnikateiich neni zfejma ,Uroven” fizeni &i
povaha podnikani, kieré jisté budou nrat vyznamnou roli. To by vsak jiz

presahio moznosti takio pojaté sondy.

iy

fes vSechny dii¢i otazky a pfipominky praci doporucuji k obhajobé.
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