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Posudek bakalarské prace
Lenky Belancové zpracované na téma Organizaéni kultura

Bakalafska prace Lenky Belancové zpracovava téma relevantni studovanému oboru a
v soudasnosti jiZ také dostatecné zpracované v domaci 1 zahrani¢ni literature (v piekladech do
Cedtiny). Autorka si jako vychozi materidl vybrala 12 publikaci, které se uvedené
problematice vénuji zcela, nebo alesponi podstatné (2 ztoho jsou cizojazytné) a dale 2
elektronické zdroje, které sleduji problematiku ve spole¢nosti DHL, jiZ autorka vénovala
empirickou ¢ast své bakalaiské prace.

Prace je logicky Clenéna a i kdyZ v ni autorka nepiekrodila ramec bé€zny pro vymezeni
zakladniho terminologického spojeni ,,organizaéni kultura® [které je sice v Cesku bé&Zné, jez
vsak ja osobn¢ nepovazuje za zcela spravné], 1ze tuto ¢ast prace povazovat za prokazatelné
zvladnuty pozadavek prace sodbornou literaturou. Je moznd jen Skoda, Ze zakladnim
referenénim materidlem se pro diplomantku stala predevsim publikace Hofstede — Hofstede
(2007), z niZ v textu Cerpa nejvice (s obcas ne zcela forméln€ spravné uvedenymi odkazy) a
také na ni nejCastéji odkazuje. Jakkoli miiZe byt tato skuteCnost limitujici, vytvofila si ji na
druhé strané ,,mustek® pro zpracovani vyzkumného Setieni (,,sondy do kultury*) v globaln¢
pusobici spole¢nosti DHL. V té pak, stejné€ jako v teoreticky (ptehledoveé) zpracované ¢asti
bakalaiské prace, také zde spravn€ odkdzala na vazby mezi firemni kulturou, respektive
jejimi projevy, a persondlnimi ¢innostmi v organizaci.

Celkove je prace roz¢lenéna do 8 kapitol (plus uvod a zavér) a vcetné piehledd
bibliografickych citaci a bibliografie a pfiloh ¢itd 62 stran. Po formalni strance je prace
relativné dobfe zvladnuta. Krom¢ vySe zminénych neptesnosti ve zplisobech uvadéni citaci se
v ni autorka nevyhnula gramatickym a syntaktickym pochybenim, jez vSak v zadném piipadé
nepfesahuji ,,obvykly standard“. Se zavéry, ke kterym autorka bakalaiska prace dospéla na
zdklad¢ studia odborné literatury i vlastniho pozorovani ve spolecnosti DHL, by jisté¢ bylo
mozno polemizovat. Ja je vSak naopak oceriuji jako jeji pokus — byt misty zkratkovity — o
osobitou interpretaci studovaného fenoménu.

Zavér:

Celkov¢ hodnotim bakalafskou praci Lenky Belancové zpracovanou na téma
Organizacni kultura spiSe pozitivné. Autorka v ni prokazala svoji solidni orientaci v tématu a
schopnost pracovat s odbornymi prameny.

Domnivam se, Ze pfedlozena bakalarska prace odpovida pozadavkim kladenym na
tento typ praci,aprotoji doporucuji k obhajobé. A

=

AN
V Praze 24. ledna 2008 PhDr. Michaela'Tureckiové, CSec. ]

|
Y

5 ‘

Y

\

a



