Organizaéni kultura je to, co vytvari charakter organizace. ZpUsobuje, Ze lidé

v organizaci mysli a jednaji uréitym zplsobem. Sklada se z prvkd, mezi néz patfi
zakladni predpoklady, hodnoty, postoje, normy chovani, prvky materialni

a nematerialni povahy. Tyto prvky se nachazi v nékolika vrstvach, pficemz vnéjsi
vrstva, kde se nachazi artefakty, je nejsnadnéji pozorovatelna. Hlubsi vrstvy obsahuji
zakladni predpoklady a hodnoty, ale jsou pozorovatelné jen skrze prvky z vnéjsi
vrstvy — jazyk, historky a myty, zvyky, ritualy a ceremonialy. Poznani kultury je
vSak mozné zejména z prvkl z vnitfnich vrstev, hodnot a zakladnich predpokladd.



