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UVODNI CAST

Pro téma bakalarské prace s ndzvem: Integrace azylantd a cizincd s trvalym
pobytem v Ceské republice na trh préce v Praze, jsem se rozhodl ze dvou ddvodd.
V prvni fadé mé problematika integrace znevyhodnénych osob na trh prace a stim
spojena oblast nezaméstnanosti zajima nejen profesné. Druhym dlvodem jsou moje
profesni aktivity vtomto oboru. Rok a pdl jsem pdsobil jako socialni pracovnik
v nestatni neziskové organizaci Poradna pro integraci, kde jsem se mimo jiné
problematikou integrace azylant( a cizincl s trvalym pobytem v Ceské republice na trh
prace v Praze zabyval.

Nezaméstnanost a Uskali trhu prace je jednim z mnoha problém( soucasné
spolecnosti. Napsalo se 0 ném jiz mnoho knih, ¢lank( apod. Ackoli je nezaméstnanost
problémem, kterého se naSe spole¢nost uZ z podstaty fungovani trhu prace nemize
zbavit, existuje urCitd skupina opatfeni, které poméhaji resit CasteCné jak jeji priCiny, tak
nasledky. Témito opatfenimi se budu zabyvat v dalSich ¢astech této bakalarské prace.

Jak jsem jiZ predeslal, problémy a Castecna feSeni existuji, pfesto jsou zde urcité
socialni skupiny lidi, potencionalni klienti, ktefi maji problémy na trhu prace ze své
podstaty vetsi a sloZitéji fesitelné. Soucasné systémové zplsoby jejich Feseni jsou tedy
pro jejich situaci nedostadujici. Jednou z téchto skupin jsou cizinci v Ceské republice
(pro potfeby bakalafské prace jde o azylanty a cizince strvalym pobytem v CR
(diskriminace, jazykova nevybavenost, nedostatecné nebo neuznané vzdélani apod.),

kterymi se nasledné budu podrobnéji zabyvat.

Zakladnim poslanim bakalarské prace bude ve Ctyfech zakladnich
kapitolach:

1. Seznameni se zakladnimi pojmy vzhledem k cilové skupiné bakalarské prace a
to jak z pohledu obecného, tak za pomoci relevantni legislativy (Cizinecky
zakon, azylovy zékon apod.). Nedilnou soucasti této kapitoly bude nastinéni
zékladnich problémd, které cizincm vznikaji v procesu integrace z pohledu
znevyhodnéni na trhu prace. Je potfeba také uvést zplsoby Feseni problémd
obecné integrace, tak jak je v souCasné dobé provadéna za pomoci statnich a
nestatnich instituci, které se touto problematikou zabyvaji. Samostatnou

subkapitolu bych rad vénoval diskriminaci a to nejen v oblasti trhu prace.



2. Druha kapitola se bude tykat pohledu na cilovou skupinu jako potencionalni
zameéstnance (obdobi adolescence a produktivniho véku) z hlediska vyvojoveé
psychologie. Rovnéz se zde dotknu teorie osobnosti cilové skupiny z pohledu
socialni psychologie a to zejména problematiky socidlni motivace. DalSimi
tématy bude psychologie prace a vliv nezaméstnanosti na osobnost z hlediska
psychologie.

3. Trh prace a nezameéstnanost je nazev treti kapitoly, ktera se bude zabyvat pravé
témito pojmy. Dotkne se nejen obecnych vysvétleni pojm, ale také konkrétnich
»Zakonitosti* na trhu prace v Praze. Je potfeba také nastinit ona feSeni
nezaméstnanosti a to jak z pohledu aktivni, tak pasivni politiky zaméstnanosti.
Jde tedy hlavné o oblast teorie Grad( prace, kliGové legislativy, kterd upravuje
jak samotny pracovni pomeér, tak obecné principy, které se trhu prace tykaji. Je
nutné uvest legislativu a jeji prakticky dopad v oblasti socidlniho zabezpeceni.
V neposledni fadé musim zminit kapitoly, které se tykaji dalSiho vzdélavani,
uznavani jiz dosazeného vzdélani a uskali téchto oblasti. Cela tato kapitola bude
pochopitelné posuzovéna v kontextu s cilovou skupinou, kterd ackoli ma temér
totoZna prava a povinnosti v této oblasti, ma presto urcita sva specifika.

4. V praktické Casti bych rad za pomoci Sesti polofizenych rozhovord s azylanty a
cizinci strvalym pobytem v CR, jeZ budou néleZité okomentované, predvedl
Ctenéfi teoretické poznatky v pfedchozich Castech v praxi. Rad bych tedy
potvrdil jak obecné principy v problematice trhu prace a nezaméstnanosti, tak
jejich dopad na konkrétni osoby, které se s nimi musi vypofadavat. Také verim,
Ze ziskané poznatky z rozhovor( pfinesou dal$i zajimava zjisténi pozitivnich i
negativnich souCasti praveé procesu integrace cilové skupiny na trh préace.

V bakalarské praci budu vychazet z niZze uvedené zékladni premisy jez bude
potvrzovénajak v teoretické Casti, tak pomoci kvalitativniho vyzkumu:

Integrace azylant( a cizincl s trvalym pobytem v CR na trh prace v Prazeje
individualni, nékolikalety a sloZity proces, ktery ma vSak urcité spolecné znaky
pro kaZzdéhojedince a to vproblémech, kteréjim integraci znemoZfuji (vzdélani,
jazyk, neznalost legislativy, diskriminace, bydleni apod.).

Dotazovani budou odpovidat na soubor pfedem pfipravenych otazek, jez

budou vzdy stejné.



V zavérecné Casti bych rad shrnul poznatky, které jsem ziskal jak z teoretické
Casti, tak zejména z praktické v podobé rozhovor(, a dam je do souvislosti se zakladni
premisou. Dale zhodnotim problémy a rovnéz pozitiva, ktera se tykaji problematiky
integrace cilove skupiny na trh prace v Praze. Porovnam tedy konkrétni informace
z teoretické Casti a ty, které mam z praxe s témi, které budou ziskany z rozhovord.
Pfehledné tedy sezndmim ctenafe stim, k ¢emu se dospélo, ¢eho bylo dosaZzeno, co
bylo poznéano a vysvétleno.

V neposledni fadé uvedu, jak bylo vybrané téma naplnéno. Rovnéz zhodnotim,
zda a jak bylo dosaZzeno ,,pfedsevzeti* uvedenych v Gvodu bakalarské prace. Nastinim,
jak mlzZe byt tato prace vyuZitelna pro dal$i badani v problematice integrace cilové
skupiny na trh prace v Praze i CR a pFipojim moznosti a konkrétni zpisoby, jak danou
problematiku fesit.

Tato bakaldfska prace by méla byt jakousi ,pfiruCkou” jak pro verejnost,
odbornou verejnost, ktera se touto problematikou zabyv4, tak pro samotné cizince, ktefi
maji v CR vy3e uvedené statusy a problematika integrace na trhu prace v Praze se jich

tyka.



1. ZAKLADNI POJMY, RELEVANTNI LEGISLATIVA A

PROBLEMATIKA INTEGRACE
1.1 Za&kladni pojmy
Cizinec

Je fyzickéa osoba, ktera neni statnim obcanem Ceské republiky. MUze jit tedy
nejen o statniho prislusnikajiného statu, ale také o osobu bez statni prisluSnosti. Déle je
také za cizince povazovana osoba svice obcCanstvimi, z nichZz Zadné neni statnim

obéanstvim CR.

Azyl

Azyl je udéleny status ,,uprchlika®, kdy je v fizeni o udéleni azylu zjisténo, ze
cizinec je pronasledovéan v zemi plvodu za uplatiiovani politickych prav a svobod, je
pronasledovan z dlivodu rasy, naboZenstvi, narodnosti, pFislusnosti k urcité socialni
skupiné a to i v pfipadé osoby bez statniho ob&anstvi. Azyl miZze byt nejen politicky, ale
také humanitarni (humanitarni ddvod). Azyl je z ur€itého pohledu ,,zvlastni formou“

trvalého pobytu.

Trvaly pobyt

Trvaly pobyt je status, o ktery cizinec pozada zpravidla po 10 letech
nepfetrzitého pobytu na Gzemi CR. Lze o ngj zazadat na zastupitelském Gfadu CR nebo
u cizinecké policie. Trvaly pobyt lIze ziskat v situaci, kdyZ je Clovék manZelem nebo
ditétem statniho ob&ana CR, rodiGem ditéte - ob&ana CR, v situaci, kdy je v zajmu CR,
aby status ziskal atd. Existuji ale také situace, kdy je cizinec opravnén zadat dfive, nez
po deseti letech nepretrzitého pobytu o trvaly pobyt. Detailnéji je mozné problematiku

pobytu cizincli v CR prostudovat v zakoné o pobytu cizincd.

Z pohledu integrace na trh préace cizinci z tfetich zemi, ktefi maji v Ceské
republice trvaly pobyt nebo azyl (tedy cilové skupiny této bakalafské prace), maji stejna
prava a povinnosti v oblasti zaméstnavani jako statni obané Ceské republiky.
Nepotfebuji tedy Zadna zvlastni povoleni kzaméstnani a svyjimkou nékterych
povolani, kde zdkon vyZaduje statni obCanstvi, nejsou pfi volbé zaméstnani omezeni.
Stejné tak maji pravo vyuzivat sluzeb Ufadd prace. | zde jsou vSak vyjimky, napf.
néktere instituce statni spravy nepfijmou jako zaméstnance obc¢ana ciziho statu.

9.



1. 2 Legislativa

Pravni normy jsou zakladnim pfedpokladem ,,spravného* fungovani vztahi statu
k obCandim, potazmo cizinclm a rovnéZz mezi osobami. Do problematiky integrace
cizincl na trhu prace vstupuje mnoho pravnich norem, které ji upravuji. Zakladni
legislativou, kterd fesi moznosti pobyvani cizincli v CR je zédkon o pobytu cizinc
(€. 326/1999 Sb.), ktery doplfuje zakon o azylu (¢. 325/1999 Sb.). Nejde o
problematiku, kterou je zde nutné rozvadét podrobné, presto nékolik zakladnich

informaci zde zminim.

1.2.1 Zéakon o pobytu cizincl

Tento zékon stanovuje podminky vstupu cizince na Gzemi Ceské republiky, jeho
pobytu na ném a vycestovani z Uzemi. Také vymezuje plsobnost Policie Ceské
republiky, Ministerstva vnitra a Ministerstva zahrani¢nich véci v této oblasti statni
spravy.

Cizinecky zékon upravuje zejména typy povoleni k pobytu na Gzemi CR (pobyt
bez viza, druhy kratkodobych viz a viz nad 90 dnll nebo povoleni k dlouhodobému a
trvalému pobytu). Upravuje rovnéz povinnosti, prava a doklady ziskané pfi udéleni

téchto statusd.

1. 2. 2 Azylovy zakon
Azylovy zakon upravuje tyto situace:

a) podminky vstupu a pobytu cizince, ktery projevi umysl pozadat Ceskou
republiku o mezinarodni ochranu formou azylu nebo dopliikové ochrany na
uzemi Ceské republiky ajejich pobyt,

b) Fizeni o udéleni mezinarodni ochrany formou azylu nebo doplfikové
ochrany a Fizeni o odnéti azylu nebo doplnkové ochrany,

c) prava a povinnosti Zadatele o udéleni mezinarodni ochrany, azylanta a osoby
poZivajici dopliikové ochrany na Uzemi,

d) plsobnost Ministerstva vnitra, Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy
a Policie Ceské republiky v této oblasti statni spravy,

e) azylova zarizeni,

f) statni integracni program.

- 10.



1. 2. 3 Ostatni legislativa - Statni integracni program

Statni integracni program je program zaméreny na pomoc azylantim a osobam
pozivajicim doplikové ochrany pfi zajisténi jejich zaClenéni do spoleCnosti. Soucasti
statniho integracniho programuje i vytvoreni pfedpoklad(l pro ziskani znalosti ¢eského
jazyka a v pripadé azylant( také zajisténi bydleni.

Konkrétnéjsi informace lze najit v dalSich kapitolach, zejména té, ktera se tyka

problematiky bydleni cizincd v CR.

1. 3 Hlavni problémy integrace cilové skupiny na trh préace

Jak jsem jiZz uvedl a mnohokrat jisté jeSté uvedu v této bakalarské praci, je
integrace na trh prace velmi slozZity proces, do kterého vstupuje mnoho faktord, které
cizinec, jenZz ma o praci zajem, mize, ale také pochopitelné nemdze ovlivnit.

Tyto faktory rozvedu v nasledujicich kapitolach, kdy se budu detailnéji zabyvat
problematikou diskriminace, jazykové vybavenosti cizincd, vzdélanim (jak tim, které
cizinec ma, tak dalSim vzdélavanim) a nostrifikacemi, problematikou bydleni apod.
Déle do tématu integrace cizincl na trh prace vstupuje legislativa jak cizinecka, tak ta,
ktera se tyka pfimo zaméstnavani, trhu prace nebo podnikani.

\% prvni fadé bych rad uvedl, jakym zplsobem je mozné ,spravné* zaméstn
hledat, viz. niZze a po-té, se budu detailnéji zabyvat pravé uvedenymi faktory, které

zplsobuji hlavni problémy integrace cilové skupiny na trh prace.

Metodika poradenstvi pri hledani zaméstnani a vedeni ke spravnému
hledani zaméstnani

Pfi odborné préaci sklientem formou socidlniho poradenstvi pfi hledani
zaméstnani existuji rGzné postupy, rdiznych socialnich pracovnikd. Vzhledem k tomu, Ze
toto poradenstvi bylo moji pracovni naplni pfi pomoci hledani zaméstnani cizinclim, rad
bych zde kratce nastinil metodiku tohoto poradenstvi, prostfednictvim které je mozné
dovést klienta k pro ného pozitivnimu vysledku, tedy najit odpovidajici zaméstnani.
Postup je tedy takovy:

1. Kontakt klient a socialni pracovnik
a) klient se sam dobrovolné rozhoduje, zda chce poradenstvi vyuzit,

b) individualni prace je pfizplsobena konkrétnim potfebam klienta,

-11 .



c) klient neni do ni¢eho nucen a socidlni pracovnikje zprostfedkovatel

sluzeb pro klienta, nemél by rozhodovat.

2. Spravny postup pri hledani zaméstnani
a) orientace v poptavce a nabidce zaméstnani na trhu préace,
b) informovanost o zdrojich a inzerci volnych mist (UP, tisk, internetové
servery),
c) nauCit se porozumét pozadavkim zaméstnavateld uvefejnénich
v nabidkach zaméstnani,
d) posileni pozice pfijednani se zaméstnavateli,
e) pomoc klientovi udrzet si zaméstnani, zvladnout prvotni tlak po nastupu
do préce a posilitjeho stabilitu.
strukturovany Zivotopis
- pfiprava rozhovoru i telefonického rozhovory (chovani, obleceni apod.)

- motivacni dopis

Bilan¢ni diagnostika

Bilan¢ni diagnostika je aktivita, kterou poskytuji Gfady prace, pfi pomoci
hledani zaméstnani a to zejména z pohledu vybirani profese jako takove.

Bilan¢ni diagnostika je poradensky proces, ktery s vyuzitim komplexnich
odbornych diagnostickych metod sméfuje k optimalnimu vyuZiti potencionality ¢lovéka
pfi jeho uplatnéni.

Jde o proces, pfi kterém se specialni poradci (psychologové) snazi zjistit co
nejvhodnéjsi vyuziti schopnosti, dovednosti, zajmd a motivace klienta pro jeho
nejoptimalnéjsi zaclenéni do pracovnich aktivit. Prostfednictvim vyuziti skupinovych a
individudlnich konzultaci a pfi zpracovani psychologickych metod, Ize spole¢né s
klientem hledat cesty, které mu usnadni jeho navrat na trh prace pfi jeho relativnim
uspokojeni s navrzenym feSenim - kariérovym planem.

Nejde tedy jenom o posouzeni vhodnosti konkrétniho klienta pro konkrétni
profesi, ale o zplsob Feseni klientovy situace s variantnimi navrhy dalSich postupnych

krokl navratu do profesniho Zivota.

- 12.



1. 3.1 Obecny pohled na integraci

Integrace je pojem, na ktery Ize nahliZet rliznymi pohledy. Pokud jde o integraci
z obecného pohledu, jde o zacClenovani jedince do spolecnosti, v tomto pfipadé cizince
do vétSinové spolecnosti.

Integrace je dlouhodoby proces, do kterého vstupuje jak integrujici se cizinec,
tak spoleCnost jako takovd, jeho rodina, socialni nebo jini pracovnici, se kterymi
spolupracuje apod.

Casto obyvatelé CR povazuji za samozfejmou akceptaci nevyhod a omezeni
cizincll a zneuzivani jejich neinformovanosti a labilniho pravniho postaveni. Je to
zaloZzeno na predpokladu, Ze kdyZ je nékdo zjiné zemé, tak musi pocitat stim, Ze i
zachazeni snim bude odlisné. Casto vSak i sami pfichozi leckdy akceptuji jako
samoziejmost horsi zachazeni ze strany napf. Gfadd a instituci. Cizinci se pak mohou
uzavirat do vlastnich komunit a tim dochazi ke vzniku negativnich socialnich dopadd.
Prevenci pak mizZe byt zfetelné formulovany pfistup statu vaci cizinclm, prihledna
legislativa a pravidla (jejich dodrzovani vsemi aktéry) a snaha o otevienost VUCi
pfichozim ze strany Ceské majority.

Integrace mlZe mit podle Matouska (2003) dva sméry: asimilaéni -
hendikepovana mensSina by se méla snazit pfizplsobit nehendikepované vétsiné a
v maximalni mife sni splynout. Adaptace je stav, kdy by mezi hendikepovanou
menSinou a nehendikepovanou vétSinou meélo vzniknout urCité partnerstvi, pro obé
strany vyhodne.

Integrace je slozity proces na jehoZ konci stoji integrovany ,,cizinec”, ktery je
schopen se orientovat v novém prostiedi, uzivat ho pro svoje potfeby a naopak

vétSinové spolecnosti pfindSet rovnéz pozitiva.

1. 3. 2 Statni a nestatni organizace vstupujici do problematiky
integrace cilové skupiny

Pomoc pfi integraci cizincl poskytuje mnoho organizaci. Obecné je mlizeme
rozdélit na dvé Casti a to oblast statni a nestatni, kazda ma sva specifika a dle mého
nazoru nejen, Ze jedna nem(ze bez druhé kvalitné fungovat, ale zarover se dopliiuji a
poskytuji komplexni pomoc pro cilovou skupinu cizincl a to nejen v pfipadé integrace

natrh préce.
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1. 3. 2.1 Uloha statu a jeho instituci

V prvni fadé je to stat, ktery vytvari sit  instituci na poli obecné integrace cizi
a s tim souvisejici integrace na trh prace v Ceské republice. Nejsou to viak jen GFady
pomoci zorientovat se v novém prostfedi a rovnéz ho do urCité miry ,,kontrolovat”, coz

pIni napf. cizinecka policie.

NejdlezitéjSimi statnimi institucemi jsou tedy tyto:

1. Cizinecka a pohranicni policie - je zvlastni slozkou Policie Ceské republiky a
naplni jeji €innosti je povolovani vstupu a pobytu cizinci na Gzemi CR.

2. Ufady prace - pomahaji integrovat cizince na trhu prace, plsobi zejména
pasivni a aktivni politikou zaméstnanosti apod., viz. dalsi kapitoly.

3. Krajské ufady, Magistraty, Méstské a obecni Gfady, UFady méstskych ¢asti
- peduji komplexné o rozvoj Gzemi a potieby svych obcanl, zejména o
vytvareni podminek pro rozvoj socialni péce, o uspokojovani potfeby ochrany a
rozvoje zdravych Zivotnich podminek, dopravy a spojd, potfeby informaci,
vychovy a vzdélavani, kulturniho rozvoje a ochrany vefejného poradku.

4. Ministerstva prace a socidlnich véci, zdravotnictvi, Skolstvi, mladeze a
télovychovy, vnitra atd., kterd v ramci svého resortu fe$i podobna témata jako
napf. méstské fady, ale na centrdIni drovni. Upravuji legislativu a napf.
ministerstvo vnitra vydava azyly a trvalé pobyty.

5. Soudy - TeSi spory mezi obCany a rovnéZz se na né obraceji cizinci, napf.

Vv pracovnépravnich sporech.

1.3. 2. 2 Nestéatni a cirkevni organizace zabyvajici se cizinci

Na poli integrace cizincli plsobi mnoho neziskovych a cirkevnich organizaci.
Tyto organizace pisobi po celé Ceské republice. Nejvétsi koncentrace je pravé v Praze.
Pomahaji cizincdm zejména v socialné pravni oblasti. Kazda se mlze specializovat na
urCité aktivity vice neZ jina, presto lze obecné fici, Ze aktivity, které poskytuji se velmi
podobaji tomu, co poskytuje Poradna pro integraci, kterou pro pfiklad uvadim

detailnéji, viz. nize., dalSimi organizacemi tedy jsou:
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1. Centrum pro integraci cizincl (CIC)

adresa: Kubelkova 55, 130 00 Praha 3

telefon: 222 713 332

e-mail: info@cicpraha.org

web: www.cicpraha.org

2. Organizace pro pomoc uprchlikiim (OPU)

adresa: Kovarska 4,190 00 Praha 9

telefon:284 683 714

e-mail: opu@opu.cz

web: www.opu.cz

3. Poradna pro uprchliky (PPU)

adresa: Senovazna 2, 110 00 Praha 1

telefon: 224 224 379

e-mail: poradna@refug.cz

web: www.migrace.ecn.cz
dale Ceska katolicka charita (CKCH), Centrum pro otazky migrace (COM),
Asociace uprchlikii v Ceské republice (AUCR) nebo Sdruzeni ob&ani

zabyvajicich se emigranty (SOZE).

1. 3. 2. 2.1 Poradna pro integraci
Senovazna 2,110 00 Praha 1
Tel.: 224 216 758, e-mail: ppi@iol.cz, web: www.p-p-i.cz

Poradna pro integraci (PPI) je nevladni neziskova organizace zabyvajici se
pomoci osobam, jimz byl pfiznan status uprchlika a cizincdm s dlouhodobym (nad 90
dni) a trvalym pobytem na Gzemi Ceské republiky.

Smyslem cCinnosti organizace je hjit lidskd prava lidi s udélenym azylem i
ostatnich cizincl v Ceské republice a pomoci jim tak, aby se stali rovnocennymi &leny
nasi spole¢nosti. Zamérfuje se pfitom na vSechny aspekty integrace cizincl, a to jak na
praci s konkrétnimi klienty, tak i na aktivity, které sméfuji k ovliviovani politiky a
spoleCenské atmosféry v oblasti uprchlictvi a migrace.

Tézisté poradny spociva v praci v terénu po celé republice podle bydlisté klientd.
Centra PPI jsou v Praze, Usti nad Labem a do konce roku 2007 v Brné. V neposledni

fadé se snazi zlepSovat povédomi verejnosti o problematice azylantd a cizincl s trvalym
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a dlouhodobym pobytem a pomahat tak redukovat pfipadné xenofobni postoje ¢eskych

obCand, zaméstnancd statni spravy a samospravy apod.

Instituce se zaméruje hlavné na tyto tri Cinnosti:
1 Socialniporadenstvi
Informovani o pravnim a socialnim systému Ceské republiky
Klient je informovan o pravech a povinnostech, které vyplyvaji z jeho pravniho
postaveni (azylanta, cizince s vizem, s povolenim k pobytu nad 90 dn0, s povolenim k
trvalému pobytu Ci s doplikovou ochranou). Sociélni pracovnik sezndmi klienta se

socialnim systémem Ceské republiky a poméha mu se v ném orientovat.

Pomoc pfi vyrizovani individuélnich potreb:

- vyfFizeni potFebnych doklad( - napf. povoleni k pobytu, cestovni doklad,

- jednani na GFadu prace - napf. registrace do evidence uchaze¢d o zaméstnani,
moznost rekvalifikace, moZznost naroku na podporu Vv nezaméstnanosti,
seznameni sjednotlivymi pravy a povinnostmi vyplyvajici z registrace na UP,

- vyhledavani zaméstnani - napf. zprostfedkovani informaci jak a kde hledat
vhodnou préci, povoleni k zaméstnani, nabidka nebo zprostfedkovani kurzl
Ceského jazyka a dalSich svétovych jazykd, pocitatovych €i rekvalifikacnich
kurzl, komunikace s potencidlnim zaméstnavatelem, konzultace navrhi
pracovnich smluv, dohod o pracovni ¢innosti nebo dohod o provedeni prace,
podnikani - napf. vyfizeni opravnéni k Zivnosti, registrace na finan¢nim Gfadu,

- vyrizeni davek statni socialni podpory,

- vyrizeni davek hmotné nouze,

- pomoc pfi vyhledavani socialni sluzby - napf. stacionare, domovy pro osoby
se zdravotnim postizenim, azylové domy, peCovatelska sluzba,

- zajisténi zdravotniho pojisténi,

- zjist'ovani naroku na dlichodové pojisténi - napf. starobni a invalidni diichod,

- zajisténi vzdélavani - napf. poplatek za matefskou $kolu, nostrifikace diplom(,

- vyhledavani bydleni - napf. statni integracni program, doprovody a Zadosti o
integracni byt, integraCni azylova stfediska, poskytovani obecnych informaci

v problematice bydleni a hledani dalSich moznosti pfi ziskani bydleni.

. 16.



2. Pravniporadenstvi
Zde jde hlavné o €innosti jako jsou: informovani o pravnim systému v Ceské
republice, konzultace a doprovod klienta pravnikem pfi i b&hem podani zadosti o statni
ob&anstvi, pomoc pfi slouéeni rodin, pravni poradenstvi a zastupovani klientl, jsou-li
porusovana jejich lidska ¢i ob&anska prava (zejména v pfipadé napadeni a konfliktd s
rasovou problematikou), odborné vysvétleni pravniho problému. Odborné pfednasky na
téma: zakon o azylu, zakon o pobytu cizincll, komentafe a pfipominkovani k navrhiim

zékond, souvisejicich s problematikou uprchlictvi nebo spoluprace s UNHCR.

3. Komunitnicentra
Komunitni centra, ktera jsou v sou¢asnosti oteviena v Praze, Usti nad Labem
a do konce roku 2007 v Brng, se zabyvaji hlavné témito ¢innostmi: pravidelné odborné
poradenstvi, tvorba kurzd a skupinovych aktivit podporujicich integraci do spole¢nosti
(PC, kursy Ceského jazyka apod.), aktivity pro déti uprchlikG a cizincl, podpora
komunitnich aktivit uprchlikd a cizincll, organizovani sportovnich akci, podpora

muzikantd a hudebnich kapel, informaéni zdroje nebo multikulturni akce pro verejnost.

1. 3. 3 Problematika diskriminace

Diskriminace je stale jednim z nejvétsich problémd, kterymi cizinci v Ceské
republice trpi. Jde v8ak dle mého nazoru o jednotlivé pFipady, kdy se cizinec musi kv(li
své pleti, neznalosti jazyka nebo jinému naboZenskému presvédceni, potykat pravé
s projevy diskriminace Ci xenofobie. Myslim, Ze Ceska spole¢nost je pomérné tolerantni
k cizinclim, ackoli se to na prvni pohled nezda. Je to také dano tim, Ze za minulého
rezimu spousty naSich oband byly nuceny opustit Ceskoslovensko a Zit vjiné, cizi
zemi. Co se tedy tyCe diskriminace z obecného pohledu, myslim, Ze se situace pomalu,
alejisté zlepSuje a napfiklad v Praze, které se tato prace tyka, je situace jisté nejlepsi.

Diskriminace vSak stale existuje z rlizného Ghlu pohledu v rlizné mife. Pokud
mluvime o problematice integrace na trh prace, musim naopak fFici, Ze pravé z tohoto
thlu pohledu je situace horsi. Pokud pominu objektivni diivody, pro¢ zaméstnavatel o
cizince nestoji (v nékterych pfipadech jina pracovni moralka, neznalost jazyka nebo
nedostacujici vzdélani), zaméstnavatelé Casto cizince diskriminuji v pravém slova
smyslu. Zpraxe jsem se potykal sprobléemy, kdy cizinec, ktery kontaktuje

potencionélniho zaméstnavatele a ma napfiklad pfizvuk obCana byvalého SSSR, nemé
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¢asto Sanci byt prijat do zaméstnani. Stava se, Ze pravé onen pfizvuk zabrani vibec
pozvani klienta na pohovor. Proto se snazim uvést klienta nejdfive sam, vysvétlit situaci
a do urGité miry se za ného zaruGit. Casto ale pfi prvnim kontaktu cizince se
zameéstnavatelem dojde k tomu, Ze zaméstnavatel ztrati zajem, nebo nabidne praci bud
za nizkou mzdu, nebo dokonce nelegalni. Ackoli plati legislativa, ktera by tomuto méla
branit, neni mozné tomu zabranit.

Konkrétné plati podle zdkona o zaméstnanosti pfi uplatfiovani prava na
zamestnani - vCetné zprostiedkovani zaméstnam - zakaz diskriminace. Stejné tak jsou
zakazany jakékoli diskriminacni nabidky z pozice subjektd na trhu prace. Je tedy
zakazano jakékoli diskriminacni jednani v pfipadé inzerce, evidence, odmitani klientd,
odepirani sluzeb apod. v souvislosti s trhem prace. Diskrimina¢nich ddvodd je cela fada
od barvy pleti az po pohlavi.

Povinnosti zaméstnavatele vici zaméstnanclm - cizinclm jsou tedy shodné

s témi, které maji obané CR, aje potieba, aby bylo jejich nedodrZovani sankcionovano.

1. 3. 4 DalSi uskali integrace

Integrace cizincl v CR je sloZity proces, vzhledem ktomu, Ze tato prace se
zabyva integraci na trh prace, nebudu dal$i skali integrace rozvadét. Problém( je vsak
mnoho (kontakt s Gfady, zajisténi lékafské péce - ,,ziskani* lékare, pravni problémy,
diskriminace - viz. vySe, apod.). Kromé vySe uvedené préce jsou zde dle mého nazoru
dal$i dva zasadni problémy, které integraci cizincl ohroZuji. Jde o problematiku
bydleni a jazykové vybavenosti cizincl. Témito dal$imi Uskalimi integrace se

zabyvam v dalSich kapitolach, kde je podrobngji rozvadim.
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2. SOUVISEJICI OTAZKY Z OBLASTI PSYCHOLOGIE
2.1 Pohled vyvojove psychologie

UrCitd zivotni obdobi Clovéka z pohledu vyvojové psychologie jsou vzdy
charakteristické zménami, které jsou pro dané obdobi typicke. Tyto zmény maji mimo
jiné pfimy vliv na problematiku prace a zaméstndm a to vzhledem kjeho vykonavani a
schopnostem vyporadat se s nim.

Podle Vagnerové (2000) lze vymezit tfi hlavni oblasti psychickeho vyvoje:
biosocialni vyvoj (zahrnuje télesny wvyvoj a veSkeré promény snim spojené),
kognitivni vyvoj (psychické procesy, které se spolupodileji na lidském poznavam) a
psychosocialni vyvoj (promény zplsobu prozivam, osobnostnich charakteristik a
mezilidskych vztah().

Pro potfeby bakalafské prace bych rad pfiblizil vyvojové obdobi produktivniho
véku a kratce také adolescence, kdy cCasto jiz Clovék do zaméstnani nastupuje a

problémy s nim spojené jsou zde také aktuélni.

2.1.1 Adolescence

DdleZitou soucasti identity je télo. Adolescent ,,pouziva“ zevnéjsek pro dosazeni
socialni pozice. Existuje tendence k uniformité, kdy mlady ¢lovék napodobuje urCité
vzory krasy. Urcita télesnd zdatnost posiluje sebevédomi adolescenta, ktera nevynika
v jinych oblastech.

Prvnim potvrzeni urgitych kompetenci je navtévovani urgité Skoly. Casto viak
adolescenti studium nepovaZuji za motivaci pro dosazeni lepsich vysledkd. V obdobi
adolescence se dotvareji postoje a obecné zplisoby chovani ve vztahu k vykonu i vlastni
socialni pozici. Zavr$uje se také rozvoj identity dospivajiciho. Adolescent mize sam
vytvaret vlastni identitu, nebo Castéji prejima takové modely, které jsou charakteristické
pro danou socialni skupinu, jiz je ¢lenem. Rozviji se zde i Zenskad a muzska role, vztahy
kjinym lidem apod. Objevuje se take ,,strach” z dospélosti spojené se zodpovédnosti.

Adolescent je stale vice akceptovan jako dospély, ale také se od ného vyZaduje
chovani, které by dospélosti odpovidalo. Méni se také socialni role a to predevsim
v profesni oblasti. V této dobé dochazi ke kone¢né fazi separace od rodiny.

Pro adolescenty jsou dUlezité vztahy svrstevniky a rovnéz i partnerské vztahy.

Nejsou vSak dostatecné zrali pro delSi vztahy.

- 19



Podle Vagnerové (2000) je nastup do zaméstnani jednou z variant
institucionalizace dospélosti. Role zaméstnance mdZe pfFindset vSak riizné problémy,
dané rozporem mezi skutecnosti a oCekavanim. Role zaCateCnika ma nizky socialni
status. Ekonomicka samostatnost je spojena s vétsi osobni svobodou, ale na druhé strané

pFinasi zaméstnani mnoha omezeni a vyZaduje vétsi zodpovédnost.

Adolescence pochopitelné probiha podobnym zpdsobem i u cilové skupiny této
bakalarské prace. Z mé zkuSenosti vim, Ze vtomto velmi slozitém obdobi mize
dochéazet k problémim pravé u cizinc. Casto jsem se setkal stim, Ze cizinec -
adolescent ve vztahu k zaméstnani se chova bud' krajné nesamostatné, coz znamena, ze
je velmi slozité ho motivovat k Cinnosti, nebo naopak velmi samostatné. Je to patrné
tim, Ze v prvnim pfipadé se Casto ocitd v novem prostiedi, s kterym si neni schopen
poradit, nebo v druhém pfipadé pfebird velkou miru zodpovédnosti nejen za sebe, ale
také za celou svou rodinu. Celkové bych vSak obdobi adolescence u cizincli povazoval
spiSe za obdobi, ve kterém jsou cizinci vice samostatni a schopni uspét na trhu prace nez

ostatni. Jde vSak jen o subjektivni dojem.

2.1. 2 Produktivni vék

Produktivni vék (dospélost) lze rozdélit na tfi dalsi vyvojovéa ,,podobdobi*, ktera
podobné jako adolescence obsahuji zvlastnosti ve vyvoji z pohledu biosociélniho,
kognitivniho a psychosocidlniho vyvoje. Tato latka je tedy velmi obsahla, proto ji

popiSu obecné a co nejstrucnéji:

1 mlada dospélost - od 20 do 34 let véku

Dosazeni mladé dospélosti je spojeno s vétsSi sebejistotou a védomim vlastnich
kompetenci. Nejvyznamnéjsi je schopnost v dospélosti pfijmout zodpovédnost za sebe a
své konani. Clovék pfijima trvalejsi profesni roli, uzavira manzelstvi a stava se rodicem.
Pro toto obdobi je charakteristické postformalni mysleni, které relativizuje platnost
socidlnich norem. Postoje knormadm se projevuji ve vztahu kpovinnostem a
zodpovédnosti.

Profesni role je zasadnim kritériem dospélosti. V prvni fazi se ¢lovék dostavéa do
obdobi tzv. profesniho startu, pozdéji dochazi k profesni konsolidaci. V pfipadé Zen se

Casto profesni role a tim profesni kariéra musi vyrovnat s roli matky.
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Végnerova (2000) shrnuje toto obdobi takto: DUleZitou soucasti identity se
v dobé mladé dospélosti stavaji vSechny nové ziskané role (profesni, partnerska a
rodiCovskd). Jejich zvladnuti potvrzuje vlastni kvality i status dospélosti. Postupné se

vSak méni jejich obsah, pfipadné i osobni vyznam.

Z mého pohledu pfichazeji u cizinc nové ziskané role v obdobi mladé
dospélosti zpravidla Castéji, nez u vétSinové populace. Opét je to dano tim, ze mladi
cizinci se musi zapojit do zaméstndni mnohem dfive, nezZ jejich vrstevnici. Navic
naptiklad role partnerska a rodiGovska nastupuje rovnéz drive a to zejména z ddvodu
zvyklosti v zemi plivodu. Nutno vsak Fici, Ze nasledkem vyvoje spole¢nosti se bude jisté

tento trend rovnéZ ménit a nastup téchto roli bude pfichazet pozdgji.

2. stredni dospélost - od 35 do 44 let véku

Ve stfednim véku se méni postoj k sobé samému i k okolnimu svétu. Lidé také
bilancuji sv(j Zivot a uvaZzuji o budoucnosti. Toto obdobi je charakteristické také
postupnym starnutim, které mize ztéZovat ¢lovéku jeho socialni postaveni, zejména
tim, Ze svoji situaci chape jako ztratu urcitych vyhod.

Profesni role zde hraje stale velikou roli, ale mliZze dochazet k rezignaci, kdy
Clovék nedosahne toho, co si pfedsevzal. Naopak jde o obdobi, kdy doch&zi k nejvétsi
seberealizaci jedince zaméstnani.

Méni se jak manzZelska role, kdy lidé bilancuji a uvaZuji o budoucnosti, tak
rodicovska role, kdy hraje nejvétsi roli vék ditéte a s tim specifické problemy, tak jak je

jejich rodice vnimaji.

Bilancovani je Gasty jev u kazdého jedince. Myslim, Ze u cizincd mdZe dojit
kdal$im potizim snim spojenym. Cizinec Casto odchazi ze zemé svého plvodu
z dlivod(l ekonomickych, humanitarnich nebo politickych. Musi tedy v nové zemi zacit
takfka znovu od zacatku, coZz miZze plsobit velké potize jak pro ného, tak pro celou
rodinu. Zjistuje, Ze ztratil urCité socialni postaveni a musi si ho opét vybojovat. Jesté
sloZitéjsi je situaci nezameéstnanosti, kterou zejména muZi nesou velmi téZzce. Ktomu
prispiva i tradiCné silnéjSi vnimani muze jako Zivitele rodiny v nékterych zemich na
vychod od CR. Stejné jako u vrstevnikd dochazi i k bilancovani v oblasti partnerskych

vztahd.
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3. starsi dospélost - od 45 do 60 let véku

Starnuti je proces spojeny s pozvolnym Upadkem télesnych funkci a zdravi.
Dochézi k mnoha zménam, mimo jiné z pohledu hodnotoveé orientace. Proces starnuti je
vSak individualni.

Déle se prohlubuje postformalni mysleni, lidé maji mnoho zkusSenosti, z kterych
cerpaji. Nejdfive se vSak nemusi pfimo ménit schopnosti, ale miZe se sniZovat aktualni
vykon.

\/ kontextu tématu je nutné zminit, Ze vtomto obdobi dochazi k uzavi
profesni kariéry, coZ pfinasi ¢lovéku Casto nepfijemné pocity, napf. nepotfebnosti apod.
Pochopitelné tyto postoje jsou ovliviiovany tim, jakou roli hraje profesni kariéra pro
jedince vjeho Zivote.

Dochézi také ktzv. fazi prazdného hnizda, kdy jsou rodiCe opustény svymi
détmi (také vdc¢i nim, jejich partnerdm a profesni roli zaujimaji postoje, které jsou
vlastni jejich generaci) a vtomto ddsledku dochazi ke zméné vztahl mezi manzely.

Méni se také sebehodnoceni a postoje k svétu i k sobé samému.

Rovnéz cizinci se musi vyrovnat sukoncenim svého profesniho Zivota. Tato
Vzhledem k tomu, Ze jsem se ve své praxi setkal Castéji s mladSimi klienty, ktefi hledali

zaméstnani, nedovedu dalSi aspekty jejich Zivota posoudit.

2.2 Pohled socialni psychologie

Socialni psychologie rovnéz zkouma témata, kterd jsou vyuzitelnd pro potieby
teorie zaméstnavani jak obecné, tak rovnéz u cizincl. V prvni fadé socialni psychologie
zkoum@ predsudky, které vstupuji ,,do hry* v pfipadé kontaktu napf. zaméstnavatele
pravé s cizincem. Druhym tématem je socidlni motivace, kterd pomaha vysvétlit

psychické pochody v tomto pfipadé zaméstnance pfi hledani a vykonavani zaméstnani.

Predsudky
Z urCiteho pohledu je predsudek podle Gatese (2003) formou agrese
systematicky zamérenou proti ¢lenlm urcité etnické nebo kulturni skupiny. Predsudek

je tedy trvaly, pfedem zformovany postoj k uritému objektu, ktery se projevuje bez
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ohledu na individualitu nebo povahu daného objektu. Neexistuje tedy Zadné vysvétleni,
pro¢ ¢lovék vici objektu takto smysli.

Je potieba Fici, Ze predsudky mdzou byt jak negativni (nejcastéji zkoumané -
zvlasté ty extrémnéjsi nepratelské reakce), tak i pozitivni, které mohou byt ale také do
urCité miry Spatné (idealizace urCité napf. socialni skupiny, kdy jednotlivci mohou
zklamat stejné jako jinde).

Predsudek je tedy obecné negativni jednani, které mlze kromé jiného ovlivnit
situaci hledani zaméstnani a to zejména u znevyhodnénych sociélnich skupin, tedy také
v kontaktu s cizinci. Pfedsudky se mohou bliZit aZz k diskriminaci, o které pojednavam
vjiné kapitole, z tohoto dlivodu uvadim pouze pét stadii vyvoje etnickych predsudkd,
tak jak je popsal Alport:

1. ocernovani,

2. izolace,

3. diskriminace,

4. télesné napadeni,
5

vyhlazovani.

Socialni motivace

Motivaci jako pojmem se zabyva socialni psychologie. V tomto kontextu je
nutné rozpoznat motivy k tomu, aby se cizinec zajimal o své uplatnéni na trhu préace a o
dalsi vzdélavani.

Motiv je vnitfni pohnutka, je vysledkem socialniho uceni. Pro potfeby integrace
cizince na trh préace je dlleZité podporovat vznik novych socialnich motivd, ddlezité je
tedy pro socialni praci znat socialni motivaci klienta.

Vzhledem k tomu, Ze lidské chovani je védomé nebo nevédomé zaméfeno na
dosazeni néjakého urcitého cile, tak je dilezité Fici, Ze se vyznaCuje urditou intenzitou a
trvanim v Case. Motivaci se tedy nazyvaji tyto procesy, které urCuji zaméreni, silu a
trvani chovani jedince.

Motivace u cizincl je dilezity pojem. Cizince mohu rozdélit na dvé &asti, prvni
jsou ti, ktefi jsou motivovani velmi silné uspét napf. na trhu prace. Jsou Casto vzdélani,
nebo si chtéji vzdélani co nejdfive zlepsit. Jde zejména o klienty z arabskych zemi,
pfipadné Asie. Na druhé strané jsou zde lidé, ktefi maji s motivaci potiZe, Casto se tzv.
»,vezou* stim, co jim sociélni pracovnik doporuci a nesnazi se svoji situaci zménit.

Neni to pravidlem, ale tyto tendence pozoruji spiSe u cizincd z byvalého SSSR.
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Pojem socidlni motivace obecné obsahuje:
1. Potfeby

Potfeba je vlastné odrazem vnitfniho stavu organizmu, zejména stavd
nedostatku, presyceni nebo nadbytku. Pojem potfeba velmi Gzce souvisi s pojmem
»pud” a dokonce néktefi autofi je ztotoznuji. VSeobecné prevlada jisté odliseni. Pojem
pud se spiSe vaZe na podstatu vrozeného chovani organizmu, na fyziologické potfeby,
které se v Cinnosti projevijen v urCitych situacich, jinak se nijak neprojevuiji.

V nejvseobecnéjsi roviné mluvime o potfebach jako o stavu organizmu,
odrazejicim jeho nedostatky. Kazda potfeba je zacilenajen na urcity predmét, ktery se
vyskytuje v okoli Clovéka. Potfeba nabyva konkrétniho obsahu na z&kladé toho, za
jakych podminek ajakym zplsobem se uspokojuje.

Z toho vyplyva, Ze kazda potfeba je spojend s cCinnosti, kterd probiha jen
v urCitych spoleCenskych podminkach. Proto i potfeby maji vyrazny spoleensky raz.
Dokonce i biologické potfeby se vzhledem k drovni rozvoje lidské spolecnosti jaksi

polidstuji, nabyvaji nové podoby z hlediska vyvoje spolecenskych vztahd.

V této kapitole bych rad pfipomnél rovnéz Maslowovu teorii potfeb. Casto jsem
sledoval jaké potfeby cizinec, hledajici praci ma. Je jasné, ze hlavni potfebou je onu
praci mit a tim uzivit rodinu. Je rovnéz zajimave sledovat jak se pravé na modelu
Maslowovi pyramidy cizinec, ktery do CR pfichéazi pohybuje. Pfi prvnim kontaktu je
témeér vzdy potfeba vyfizeni zakladnich potieb jako bydleni, urcity, alespot minimalni
pfijem od statu. Pozdéji se potfeby zméni az k seberealizaci. Pochopitelné toto souvisi i

s tim, zdaje Clovék zaméstnan, nebo nikoli.

Potreby se obecné déli na:
1. Primarni potFeby jsou dosti podobné puddm.
2. Sekundarni potfeby vznikaji a rozvijeji se na zakladé primarnich potreb
v interakci se SirSim i uzSim spoleCenskym prostfedim, prostfednictvim

socialniho uceni (socializace).

2. Zajmy
Zajmy jsou ddlezitym prostfedkem pro to, jakym ¢€innostem se jedinec vénuje
zejména vjeho volném cCase. Nejsou vrozené, ale ziskané, jde o trvaly vztah clovéka

k néCemu nebo k nékomu. Lze je elementarné rozdélit na aktivni a pasivni.
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Zajem ma rlzné vyznamy a to: uspokojovani potieb, psychohygienicky nebo
vyznam kultivace osobnosti. Zajem vznika ve tfech etapéach: zjiStovani informaci,
vnitrni a vnéjsi podminka (okolnost) a vznik zajmu.

Druhy zajm0 mohou byt jak ideje (intelektualni zajmy), tak véci (sbératelstvi)

nebo lidé (prace s lidmi, détmi).

Nedokazi posoudit obecngji jaké zajmy cizinci v CR maji. Jsem si jist, Ze jsou
podobné, jako ma kazdy jiny €lovék v CR. Lze pouze fici, Ze zaméstnani, které ¢asto
cizinci vykondavaji jsou méné atraktivni a tim pddem nemohou byt vétSinou totozné se

zajmy.

3. Hodnotova orientace
Hodnotove orientace patfi kjednim ze slozek motivacni struktury. Jednd se o
komplikovany termin, ktery ma i v psychologické literatufe rlizné podoby definovani.
V kazdém pfipadé je tfeba vidét mnohostrannost zakladniho pojmu ,,hodnota®, ktery se
stavd vyznamnym pojmem napfiklad pro filozofii, ekonomii, sociologii, etiku, atd.
Hodnotu Ize v motivacnim smyslu povazovat za pojeti néCeho Zadouciho, co ovliviiuje
vybér piihodnych zplsobd, prostfedkd a cild chovam. Psychologicky a socialné
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psychologicky aspekt se zaméfuje na zkoumani, jak se zvnitfiiuji hodnoty, jaké
mechanismy v psychice ¢lovéka plsobi, Ze jedinec sméfuje k uritym hodnotam, a
jakou hodnotovou orientaci si vytvari na tomto zaklade.

Pfedevsim je tfeba vidét velmi uzky vztah mezi hodnotami a potfebami, které
jsou rozhodujici z hlediska zaméreni a sméru lidské ¢innosti.

Soustava hodnot, kterou jednotlivec prFijima a kterd jej svym obsahem
pritahuje, se nazyva hodnotovy systém. ProtoZe se jednd o systém, vztahy mezi
hodnotami jsou hierarchicky uspofadany v pofadi tak, Ze nékteré tvofi zéklad
hodnotového systemu, jiné jsou zase nove.

Na zékladé osvojenych hodnot a utvoreného hodnotového systému se u kazdého
Clovéka formuje osobité zaméreni, které se v psychologii oznaCuje pojmem hodnotova
orientace. Hodnotova orientace je zplsob, jak a pro¢ se urCité jevy a predméty odrazeji
u daného Clovékajako hodnoty a hodnotové systémy a jak vzniklé hodnoty a hodnotové
systémy orientuji lidské chovam urCitym smérem. Hodnotova orientace tedy ukazuje,
jak se Clovék orientuje pfi vzniku hodnotového systému a jakym smérem hodnotovy

systém orientuje lidské chovani.
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Hodnotovy systém a koneckoncl i hodnotova orientace se utvareji v disledku
vnéjSich okolnosti prostfedi (pfirodniho i spoleCenského). Jedinec je pfimo nucen
orientovat se pfi vybéru hodnot danou spoleCenskou skute¢nosti, redlnym prostfedim,
ve kterém Zije. Samozfejme, Ze jedinec v tomto procesu neni pasivni. Aktivné reaguje
na okoli, orientuje se na ,,vybér hodnot", které odpovidaji specifikdm jeho osobnosti.
Tim se take z hlediska vnitfnich podminek méni. Proto, jak poukazuje J. VI&Cil,
zkouméni hodnot a hodnotovych orientaci musi vychazet soucasné z rozboru dynamiky
projevll dusevniho Zivota jedince jako &lena spoleénosti i z rozboru dynamiky projevi
kolektivniho Zivota ¢lenl spolecnosti jako svéraznych osobnosti.

Z hlediska osobnosti je mozZné fici, Ze hodnotova orientace kazdého Clovéka je
zavisla i na hodnotovém systému, ktery si v priibéhu jeho vyvoje vytvofil.

Z hodnotového systému vystupuje do popfedi obsah hodnot a jejich zaméreni,
které je nejpfesvedCivéjsim indikatorem posouzeni kvality hodnotové orientace kazdého
Clovéka. Pritom rozhodujicim kritériem jsou platné spolecenské normy.

Obecné lze fici, ze hodnotovou orientaci ovliviiuje hlavné vék, vzdélani,
socialni prostfedi a zkuSenosti.

Hodnotova orientace mlze byt bud materialni a biologicka nebo moralni a

socialni (vztahy).

Hodnotovou orientaci cizincl Ize zkoumat pouze subjektivné. V souvislosti
s pracovni kariérou je hlavni hodnotou kvalitni prace za dobré penize. Mohu rovnéz fici,
Ze velka hodnota je pro cizince rodina, at’ uz je to diky mentalité nebo soudrznosti

rodiny v cizim prostiedi, povaZuji toto za dlleZitou souc¢ast hodnotové orientace cizince.

4. Cile
Cile jsou vysledky ¢innosti, popfFipadé zajmu, kterych chce jedinec dosahnout,
muzeme je rozdélit na:

1. blizké - jedinec jich mdze doséhnout dnes, zitra nebo nékdy vbrzké
budoucnosti, jde zde o velky motivacni vyznam pro Clovéka. Jde napfiklad o
vzdélavani. Praveé blizké cile povazuji za ty, které maji cizinci v CR. Situaci maji
Casto sloZitéjsi nez vétsinova spolecnost. Z toho dlivodu je pro né optimalni fesit
kratkodobé cile (nékdy aZ Zit ze dne na den), aby svlij Zivot v cizim prostfedi

zvladli. Neni to vSak pochopitelné pravidlem.
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2. stredni - jejich uskutecnéni je velmi reélne, pfesto nenijednoduché,
3. vzdalené - prestoZze se do cesty stavi urCité prekazky, jedinec je stouto
skute¢nosti srozumeén, presto se ke svemu cili snaZi dostat i pfes to, Ze vysledky

jeho jednani nenesou okamzité uspokojeni.

5. Aspirace
Aspirace je schopnost ohodnotit své moznosti a na zakladé toho si stanovit své
cile. DUlezité je rozliSovat, jakou ma ¢lovék aspirani Uroven (optimalni x prehnand).
Jde o to, jestli jedinec vi, na co mé& schopnosti a kam az si troufne jit.

Aspirace cizincli jsou natolik individualni, Ze je nedovedu prakticky definovat.

Obecné rozdéleni druh( aspiraci jsou:
1. nizk& aspirace - Clovék si nevéri, ma malou ctizadostivost, nizké sebevédomi,
2. velmi vysoka - Clovék si stanovuje velmi vysoké cile, neni schopen jich
dosahnout, proziva zklamani nebo nespokojenost,
3. optimalni - Clovék si klade cile, které je schopen dosahnout, musi pro to néco
udélat, to ho motivuje k ¢innosti, pokud dosahne cile, dostavuje se spokojenost,
naopak pfi nedosahnuti zhodnoti diivod pro¢ neuspél a pokousi se opét

dosahnout stanoveného cile.

6. Postoje
Postoj mlze byt definovan jako tendence nebo predispozice individua
k ocenovani urc¢itého objektu, nebo symbolu tohoto objektu, urcitym zpdsobem.
Ocenovani spocCiva v pfipisovani vlastnosti, které mohou byt umistény v kontinuu

,zadouci - nezadouci4nebo, ,,dobry - Spatny*.

U postoji plati totéZ co u aspiraci a zajmd. Jde vyhradné o osobni motivy, které
je slozité pfi konzultaci s klientem rozSifrovat, natoz generalizovat pro urcitou skupinu
lidi.

Postoje ziskdvame na zakladé
1. zkuSenosti, poznavani (minéni, nazor, presvédceni) - zde mluvime o

racionalnich slozkach,
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2. na zakladé emoci, vztahl k nékomu (citim to tak, vira, pfedsudky),

3. dalsim zplsobem ziskavani postojlije pFijimani jiz hotovych postoj.

Slozky postojl
1. Racionalni - postoje zaloZzené na rozumovem zakladé.
2. lracionalni - postoje zaloZené na citovém zakladg.

3. Konativni - jak se postoj projevuje navenek.

2.3 Nezaméstnanost a psychické zdravi

Nezameéstnanost je velmi stresujici zazitek pro kazdého, koho se tyka. At uz jde
0 Zenu nebo muZe, (pfesto se vétsina zdrojl shoduje, Ze muZi nezaméstnanost snaseji
hdre) ,,nasince“ nebo cizince. Jde o deprivaci v zakladnich potiebach. Prace je
zakotvena v psychice €lovéka a znamena urcCity spoleCensky status. Pokud dojde ke
ztratg, pripadné dlouhodobé nezaméstnanosti, pfichazi mnoho negativnich dopadt jak
na osobni Zivot Clovéka (pfijmy apod.), tak zejména na jeho psychiku. Ze svého
pohledu pak nezaméstnany vnima svoji situaci jako ztratu ceny vici své rodiné a okoli.
V naSi kulture jsou pak nezaméstnani Casto nejen sebou, ale i pravé okolim povazovéani
za ,,sociéalni pripad“. Casto se pak miZeme setkat s klienty Gfaddl prace, které jsou prvni
instanci po ztraté zameéstnani, ktefi se takika za jejich navstévu stydi, zvIasté v situaci,
kdy napf. cely Zivot pracovali. Dochazi az ktzv. stigmatizaci, tedy pfedem daného
zarazeni Clovéka do skupiny lidi, na kterou si urcita Cast spolecnosti ,,ukazuje®.

Podle MareSe (1994) je psychické zdravi v ohrozeni zejména z dlivodu pocitu
Uzkosti z budoucnosti, vétSi emocionalni nestabilitou, vétSim vyskytem depresi a
neuroz.

Ztrata zaméstnani z psychologického hlediska ma ur€ity prdbéh. Nejéastéji jsou
uvadény faze: odmitani, hnévu, popreni, hledani vinika, deprese a postupného
posunu ke smifeni a zotaveni ze ztraty zaméstnani.

Podstatou psychickych potizi v nezaméstnanosti je tedy deprivace. Byt
zameéstnan je nutné pro vlastnictvi standardnich hodnot, pokud ¢lovék zaméstnan neni,
dostava se do situace psychického nebezpeCi a ztraty socialniho statusu. S drovni
deprivace pak prichazi dva typy deprivace a to:

1. relativni- psychicke stradani,

2. absolutni- konkrétné existencni ohrozeni.
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Zatimco absolutni deprivace z nezaméstnanosti pfichazi jen zfidka (existuje
socialni sit, ktera zakladni potfeby kompenzuje), relativni deprivace je v posledni dobé
silngjSi neZ tomu bylo v minulosti. Osobné jsem se setkal s cizinci - muZi, ktefi jsou
nezaméstnani ¢asto dlouhodobé. | z mého pohledu pravé muzi hife snaseji tuto situaci
nez Zeny. Jde hlavné o pocit selhani role otce, ktery by mél svoji rodinu zabezpecit tak,
jak je ve vétSiné kultur zvykem. Cizinci jsou Casto z byvalého Sovétského svazu,
arabskych nebo africkych zemi. Role muZe je zde Castéji pravé takto dana. Tézko pak
muZzi chapou, Ze miniméalné na zacCatku své profesni kariéry v nové zemi musi vzit préci,
kterd neodpovidajejich vzdélani.

Nezameéstnanosti tedy netrpi pouze nezaméstnany, ale také jeho rodina. Dochazi
pak ke krizi rodinného systému a naruSeni dennich zvyklosti v rodingé, zméné
v socialnich vztazich, izolaci rodiny (ztrata sociadlnich kontaktl), apod. Sam
nezameéstnany ztraci zajem o kontakt se zaméstnanymi (citi se ménécenny), ale i
s dalsimi nezaméstnanymi, ktery na ného mize plsobit nepfijemné az depresivné.

Tak jako vzdy se i v pfipadé nasledkd nezaméstnanosti projevuji tyto na fyzické
strance Clovéka. Nejcastéji jde o vnéjsi projevy stresu, které mizou ¢asem prejit az

k socialné patologickym jeviim jako je napf. sebevrazda.

2. 4 Psychologie prace a organizace

Psychologie se nezabyva pouze otazkami motivace zaméstnance k vykonavani
zamestnani nebo osobnosti klienta z pohledu vyvojové psychologie, ale také pfimo
otazkou prace a organizace. Pokud mam v bakalarské praci uvést vSechny relevantni
témata a jejich obsah, musim se dotknout i teéto Casti. Kazdy zaméstnanec pfi
vykonavani zaméstnani prichdzi do styku s dalSimi lidmi. Také pochopitelné do styku
s praci, kterou vykonava Casto manualni (cizinci maji Casto potiZze najit adekvétni,
nefyzické zaméstnéni, jak jsem jiz uvedl), kterd ssebou nese urcité zvlastnosti
z hlediska psychologie. ACkoli zaméstnanec nemusi znat zakonitosti psychologie prace
a organizace, pfi zkoumani problematiky integrace cilové skupiny na trh prace je nutné
znat alespon zéklady této problematiky.

Psychologie prace a organizace zkouma zakonitosti, podle kterych duSevni
procesy, stavy a vlastnosti reaguji na pracovni ¢innost.. Tato ¢ast psychologie se zabyva

zvI&sté socidlnimi aspekty, které ovliviuji lidskou ¢innost.
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Psychologie organizace se Casto neorientuje pouze na duSevni procesy
jednotlivce, ale pfimo na celou skupinu, kterd v sobé zahrnuje ¢leny pracovni skupiny a
také rlizné Cinnosti v fetézci pracovnich operaci vykonavanych jednotlivcem.

Psychologie prace a organizace zkouma nejen mechanizmy organizace, ale také
prekdzky pri pracovni Cinnosti a adaptaci na né. Pfedmétem psychologie préace a

organizace jsou tedy vztahy mezi psychikou a pracovni ¢innosti.

Podle Stikara a Hoskovce (1998) je zakladni pojem pro tuto ast psychologie
¢innost, ktera je regulovana:
1. psychickymi procesy (vniméani, pozornost, pamatovani a mysleni),
2. psychickymi stavy a vztahy k okoli (zaméfeni),
3. motivaci,
4. psychickymi vlastnostmi, schopnostmi a navyky (pracovitost, svédomitost),
5

vnéjsi podminky (socialni).

Cinnost mlZe byt pFedmétna (pokud se plsobi na neZivé predméty) a
interak¢ni v pfipadé ¢innosti verbalni a neverbalni.

DalSim pojmem, ktery je zasadni vedle cinnosti je chovani. Chovanim
neoznaCujeme celek Cinnosti, pouze vSak jeho znaky pozorovatelné zvnéjSku. Vnitrni
¢innosti jsou vykonné (pocitani) a Fidici (rozhodovani), které reguluji vnéjsi

¢innost.

Zakladni aspekty, které ovliviuji lidskou praci jsou:
1. subjekt (Clovék) a objekt préace (latka, kterdje zpracovavana),
pracovni prostredky,
pracovni proces,
obsah a cil préce,
smysl a hodnota prace,

vysledky prace,

N o o &~ DD

pracovni podminky a pracovni prostredi.

Podle Stikara (1998) se pod pojmem pracovni prostfedi rozumi soubor &initeld,

plsobicich na ¢ginnost Glovéka v uréitém prostoru anebo také soubor podminek, za
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jakych se uskute¢riuje pracovni proces. Urovefi je dana zejména materialnimi,
socialnim, organizacnimi podminkami a v neposledni fadé subjektivnimi Ciniteli. Na
pracovni podminky ma také vliv kvalitné fungujici bezpe€nost préace.

Tyto aspekty prace jsou zkoumany jak psychologii obecné, tak se jimi zabyva
zameéstnavatel a zejména zaméstnanec, ktery, ackoli si to nemusi uvédomovat, pracuje
s témito aspekty kazdy den ajeho zaméstnani je praveé o nich.

Kazdy zaméstnanec se musi také na svoji praci urditym zplsobem adaptovat a

také se s ni identifikovat (Uroven psychického vztahu ¢lovéka k vykonavané innosti).

Adaptace zahrnuje:
1. prFedpoklady Clovéka zvladat naroky pracovni ¢innosti,
2. proces zvladani narokd pracovni ¢innosti (adaptovani),

3. vysledny stav (adaptovatelnost na praci).

Psychologie prace a organizace je velmi sloZitd véda. Kratce jsem predstavil
zakladni pojmy a procesy, kterymi se zabyva. Jde vSak jen o zlomek toho, co lze na toto
téma sepsat. Vyjmenuji tedy podtémata, kterd se psychologie prace a organizace tykaji a
mohli by byt pfinosem pro bakalaFskou préaci. Ctenaf si mlzZe k této problematice najit
dalsi zdroje, pokud ho zaujme. DalSimi podtématy mlze byt problematika
teoretickych pristupd k psychologii prace a organizace, problematika osobnosti a
prace, pracovni zatéz, pracovni vykonnost a vycvik, teorie organizace, teorie préace

ve vztahu ke skupinég, personalni a inZzenyrska psychologie, psychologie trhu apod.

-31 .



3. TRH PRACE A NEZAMESTNANOST

Treti Cast bakalarské prace se tyka jiz konkretné problematiky trhu préace a
nezameéstnanosti a to jak z pohledu obecnych definic a zakonitosti, tak pfimého dopadu
na cilovou skupinu. Rad bych tedy zejména v Casti o nezaméstnanosti predvedl
z teoretického i praktického pohledu, jaky ma tento jev dopad na cizince, ktefi jsou

znevyhodnénou skupinou tak, jak jsem jiz mnohokrét uvedl.

3.1 Teorie trhu prace

Teorie trhu prace je slozity systém schémat a teorii, ktery zkoumaji jiné obory,
nez jsou pomahajici profese. Omezim se tedy na zéakladni pfiblizeni tohoto
mechanismu. Socialni prace jako obor nasledné pracuje spiSe s dlsledky tohoto
mechanismu, presto vSak myslim, Ze je potfeba znat pficiny eventuelnich disledkd
fungovani trhu préce.

Trh préce je jak uz jeho oznaCeni napovida trhem, ktery je v Gzké spojitosti
strzni ekonomikou. Lze ho definovat jako ,prostor”, kde je, podobné jako vyrobni
produkty a sluzby, prodavana a kupovana prace. Zatimco pracovnik vstupuje na trh
s nabidkou pracovni sily (kvalifikace, Cas), tak zameéstnavatel tuto pracovni silu
poptava. Vznika tak cena préace.

Podle (Doeringera a Piore) existuji dva druhy trhu prace a to priméarni trh
prace, ktery obsahuje lepSi a vyhodnéjsi pracovni mista, vysSi prestiz, dava lepsi
moznosti k dalSimu vzdélavani, 1épe zajistuje jistoty pro zaméstnance. Je zde také Casto
vysSi platové ohodnoceni a celkové mensi fluktuace. Sekundarni trh prace je pravym
opakem primarniho. Je zde nizky, nebo Zadny kariérovy rlst, nizké platy, vysoka
fluktuace a vétSi pravdépodobnost ztraty zaméstnani. Existuji vSak ijiné rozdéleni trhu
prace napf. na formalni (kontrolovatelny spoleCenskymi institucemi a tim
regulovatelny) a neformalni (nekontrolovatelny a tim zasahujici aZz do tzv. Sedé nebo
Cerné ekonomiky).

Podle teorie primarniho a sekundarniho trhu prace je cizinec v Ceské republice
témér vyhradné (pokud nemd jiz uznané vysSi typy vzdélani) ucastnikem toho
sekundarniho. Casto uz z diivodu jazykové vybavenosti nebo diskriminace je cizinec
(ackoli ma v CR azyl nebo trvaly pobyt) automaticky ,,0dsouzen* k moZnosti ziskani

zaméstnani pouze v nizSich, méné platové ohodnocenych profesich.
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Stejné tak jako ve vétsiné témat, ktera jsou dullezita pro pomahajici profese,
I na trh préace do urcité miry vstupuje stat, jenz ho do urcité miry ovliviuje
a to podle (Offeho v MareSovi 1994) takto:

stat uplatnuje politiku ochrany prace a socialnich podminek,

garantuje pravo na formovani odbord,

zadrzuje vstup Casti praceschopne pracovni sily na trh prace (déti apod.),

A w Do

poskytuje prostredky obZivy nezavislé na Gcasti na trhu préce.

Z definic je patrné, Ze trh prace je v podstaté vyvazeny mechanismus, do kterého
vstupuji obé strany jako rovni partnefi. Z jiného pohledu neni mozné pracovni silu
povazovat za zbozi z dlivodu toho, Ze zajemci o praci maji mensi moznost strategickych
voleb neZz zaméstnavatelé, coz je urcCity handicap. Je nutno v3ak fici, Ze pracovni trh
takto funguje pomérné spolehlivé, ale presto vznikaji pravé urCita Gskali, kterd ve
vysledku mohou znamenat negativni dopady na urcité skupiny obyvatelstva. Jde
napfiklad o osoby zdravotné postizené, starSiho véku, Zeny po matefské dovolené apod.
(konkrétnéji se témito skupinami budu zabyvat v kapitole tykajici se nezaméstnanosti).
Takto znevyhodnénych skupin je cela fada, nikoho jisté nepfekvapi, Ze do tohoto vyctu

zahrnuji i cizince, ktefi sem se vSemi svymi handicapy patfi rovnéz.

3.1.1 Zvlastnosti trhu préace v Praze

Trh prace v Praze je v mnoha ohledech specificky. Pokud jde o obecnou rovinu,
ma& Praha pro hledani zaméstnani stale nejvétsi potencial. Je zde velky pocet pracovnich
prilezitosti a to ve vSech oborech od manualni prace, po vysoké manazerské pozice.
Neni proto nahodou, Ze do Prahy pfichazi nejvice cizincl v republikovém méfitku.
Pochopitelné nejde jen o trh prace, pro ktery je Praha kone¢nou stanici cizincl, ale také
jsou zde nejvétsi komunity jednotlivych zemi a hlavné multikulturni oblast, ve které se
cizinec citi anonymnéji neZz v menSich méstech, nebo dokonce na venkové. Nedochéazi
pak k diskriminaci nebo dokonce rasistickym konfliktim, protoZe Praha jako nejvétsi
mésto v CR defacto s cizinci jako takovymi pogita.

Nezaméstnanost v Praze je tedy mnohem mensi neZ v jinych ¢astech CR, ale to
neznamena, Ze se sni vtomto pfipadé cizinci nepotykaji. Sice v mensSim méfitku, ale
pfesto je nezaméstnanost mezi azylanty a osobami strvalym pobytem v CR jednim

z hlavnich problém( aje potfeba je tedy na poli trhu prace integrovat.
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3. 2 Nezaméstnanost

Abychom pochopili ,,kam*“ by méla tato bakalarska prace pomoci klienty -
cizince integrovat, je potfeba védét mimo teorie trhu prace také vyklad pojmu
»,Nezamestnanost*.

O nezaméstnanosti mGZzeme mluvit v pfipadé, Ze jedinec, ktery nema zaméstnani
mé o préaci vibec zajem. Casto se mUZeme setkat snezaméstnanymi, ktefi ackoli
nepracuji, takovy stav jim vyhovuje, at’ uz z jakychkoli ddvodd a to nejen proto, Ze je to

pro né vyhodné z pohledu zneuZivani socialnich davek apod.

Nezaméstnanym je Clovék, jenz je podle MareSe (1994):
1. schopny prace,
2. chce zaméstnani,

3. ackoli se snazi novou praci najit, je stale nezaméstnany.

Kratce bych rad pribliZil typy nezaméstnanosti, tak jak je obecné délena:
1. frikéni - kratkodoba, jde o pfirozenou mobilitu pfi zméné zaméstnani,
2. strukturalni- v disledku Gpadku starych odvétvi a velkych podnikd,
3. cyklické (sezonni) nezaméstnanost,
4

skrytd nezaméstnanost - lidé, ktefi nemaji préci, ale nejsou registrovani.

Vysledkem méfeni nezaméstnanosti je tzv. mira nezaméstnanosti, s kterou
pozdéji pracuji zejména statni instituce. V CR v sou€asné dob& mira nezaméstnanosti
mirné klesa, jde vSak o celorepublikové Cislo, které neuvadi zvlast socialné ohrozené
skupiny nezameéstnanosti.

V neposledni fadé je potfeba dotknout se problému tzv. ,prace nacerno®,
aCkoli je zaméstnanec v evidenci UP, pracuje u zaméstnavatele, se kterym nema
sepsanou rfadnou pracovni smlouvu, a ten za ného neplati socialni a zdravotni pojisténi.
To v praxi mlZe znamenat, Ze napf. v pfipadé pracovniho UGrazu nebude moci stat
standardné pomoci Vv oblasti socidlniho zabezpeCeni a dokonce je takovéto jednani
nezakonne. Z praxe vim, Ze takovéto pfipady existuji a cizinec, ktery ,,konecné* ziska
zaméstnani, pfi vidiné pravidelného pfijmu (Casto se stava, Ze takovyto zaméstnanec
byva podveden, nebo je pfijem nizsi nez je obvyklé), nemysli na nasledky, které ho

mohou postihnout. Osobné tyto situace feSim apelem na odpovédnost vici rodiné.



3. 3 Klicova legislativa v oblasti trhu prace a nezaméstnanosti

3. 3.1 Zakonik prace
Zakonik prace je zdkladni normou, kterd upravuje vztahy mezi zaméstnavateli a
zameéstnanci. Jde o obsahly zakon, z kterého vybiram zékladni pojmy, které jsou

dillezité pro pochopeni zékladnich princip(i zaméstnavani v CR.

Ugastnici pracovnépravnich vztah(
Zaméstnavatel - fyzickd i pravnickd osoba, kter& ma pravni subjektivitu, tedy
zplsobilost byt zaméstnavatelem. Tato osoba zaméstnava fyzické osoby

Vv pracovnépravnich vztazich.

Zaméstnanec - zaméstnancem muiZze byt pouze fyzicka osoba, ktera mé pracovné pravni
zplsobilost a ta vznika dosazenim véku 15 let (az po skon&eni povinné 3kolni

dochazky).

Pracovni pomér

Je zékladni a nejvyznamnéjsi z uzaviranych pracovnépravnich vztahd, vznika
hlavné pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Obsahem pracovni
smlouvy je pravo zameéstnavatele davat zameéstnanci pFikazy k praci a povinnosti platit
mzdu za vykonanou praci. Zaméstnanec méa pravo na mzdu a povinnost uloZzenou praci

vykonat.

Druhy pracovniho poméru
1. na dobu urcitou x na dobu neurcitou,
2. hlavni x vedlejsi.
mimo pracovni pomér lze vykonavat praci na tzv. dohody. Jde o dohodu o
provedeni prace (rozsah prace do 100 hodin a mdZe vzniknout i Gstné) a dohodu
0 pracovni ¢innosti, uzaviranou nad 100 hodin, ktera musi byt pisemna a mze

byt i na dobu neurcitou.



Vznik pracovniho poméru
1. Pracovni smlouvou - uzavira se pisemné a musi obsahovat druh prace,
misto vykonu prace a den nastupu do prace (mlze obsahovat i platovy
vymeér, pracovni naplii apod.). Zména pracovni smlouvy miZe byt
provedenajen za souhlasu obou stran,
2. Jmenovanim - u vedoucich zaméstnanct,

3. Volbou - v pfipadech, kdy to vyZaduji zvIastni predpisy.

Zanik pracovniho poméru

1. dohodou - strany se dohodnou na ukonceni pracovniho poméru na urcity den,

2. vypovédi - zaméstnavatel mlzZe dat vypovéd jen z dlvodl vymezenych
v zakoné, zaméstnanec nemusi uvadét zadny ddvod. Obé strany maji pravo
vyuzit vypovédni Ihdtu, kterd zacina prvnim dnem nésledujiciho mésice, kdy
byla vypovéd' dana,

3. okamzité zruseni pracovniho poméru - z dlivod( danych zakonem,

4. zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobg,

5. pracovni pomér na dobu urcitou.

Informace o dalSich tématech zdkoniku prace jako problematika mezd, péce o
zameéstnance, ndhrada Skody, péCe o zaméstnance, pracovni doba a doba odpocinku,

pracovni podminky Zen a mladistvych apod., Ize ziskat ze zakoniku préace €. 262/2006.

Problematika nelegalniho a pololegalniho zaméstnavani

Rad bych se zde jesté jednou vratil k problematice nelegalniho a pololegalniho
zaméstnavani. Nelegalni zaméstnavam je slozity problém. Z praxe vim, Ze tento
~fenomén“ je velmi Casty. Mnoho klientd se ktéto ,praktice“ uchyluje zejména
z dlivodu nutnosti uziveni, ¢asto velkych rodin. Z tohoto dlivodu myslim, Ze nelegalni
zameéstnani vyuZivaji zejména muZi. Kromé negativniho dopadu z pohledu moznych
zésah(l povérenych Gfadd dochazi i k ,,praktictéjsim* nasledklm, kdy napf. zaméstnanec
na stavbé utrpi vazny pracovni Graz a vzhledem ktomu, Ze za ného neni placeno
zdravotni pojisténi, je odkazan na minimalni sociélni davky typu existencniho minima a
tim se do existencnich problémd dostava i cela rodina, ,,dobry amysl“ se tak mlzZe stat

takika nefeSitelnym problémem.
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Pololegélni praktiky se spiSe tykaji situace, kdy zameéstnavani zprostfedkovava
tfeti osoba, kterd pouzivd nelegalni praktiky apod. Je nutné na tyto problémy
v zameéstnavani upozoriovat a to i s konkrétni informaci o mozném dopadu v pfipadé

odhaleni Gfady nebo pravé pracovnich Graz( atd.

3. 3. 2 Zakon o zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti upravuje obecné principy zaméstnavani jako
»SpoleCenského fenoménu®, kromé organizacnich a velmi obecnych témat je zdrojem
zakladnich pravidel a Uprav, které se staraji jak o zékladni pojmy, prava a povinnosti,

tak o statni politiku zaméstnanosti apod. V kratkosti uvadim z obsahu tyto oblasti:

Statni politika zaméstnanosti obsahuje napr.:

1. zabezpeceni prava na zaméstnani,

2. sledovani a vyhodnocovéni statistiky na trhu préce,

3. uplatiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

4. poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych
sluzeb na trhu préace,

5. poskytovani podpory Vv nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci,

6. opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muZi a
Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy a etnicky pdvod, s

osobami se zdravotnim postiZzenim atd.

Urady préce
Zéakon o zaméstnanosti upravuje pdsobnost a povinnosti Uradl prace smérem

k nezaméstnanym obc¢andim, viz. kapitola, tykajici se Grad( prace.

Zékon o zaméstnanosti se také zabyva problematikou zaméstnavani cizincd,
ktefi potfebuji pro jeho vykon povoleni. Takovyto cizinci nejsou lidé sazylem ani
trvalym pobytem, pfesto jde o dlleZitou soucast zakona, kterda mlzZe byt pro &tenare

dalezita, pripadné jako doplnéni problematiky zaméstnavani cizincd.
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3. 4 Podnikani

Jako azylant nebo drzitel trvalého pobytu mUzZe cizinec samostatné podnikat
stejné jako ob&an CR. Pokud se ktomuto rozhodne, je nutné vyfidit si opravnéni
k Zivnosti, které se prokazuje Zivnostenskym listem. V pfipadé, Ze ma cizinec potize
najit odpovidajici zaméstnani, je pravé toto dobra alternativa. Z praxe znam spoustu
podnikajicich cizincl, ktefi tuto mozZnost zvolili. Obecné vsak nelze Fici, jak jsou cizinci
v oblasti podnikéani Uspésni. Jde spiSe o individuélni schopnosti a moZnosti, které ¢asto

souvisi se vzdélanim.

Zivnostensky list vyda Zivnostensky odbor Méstského Gfadu v misté trvalého
bydlisté, v Praze jde o Ufad méstské Casti, a to na zakladé ohlaseni k Zivnosti
(v nékterych pfipadech je potfeba podat Zadost). Pfi ohlaseni k Zivnosti je nutné vyplnit

ohlaSovaci formulér a zaplatit spravni poplatek ve vysi 1000,- K¢.

Podminkou pro vydani zivnostenského listu je:
a) dosazeni 18 let,
b) zplsobilost k pravnim Ukonlm a trestni bezGhonnost (doklada se vypisem
z rejstiiku trestd),
c) pokud jiz osoba v minulosti podnikala, je potfeba doloZit doklady o tom, zda
nejsou nedoplatky na platbach pojistného,
d) pro nékteré Cinnosti také musi byt doloZeno urcité vzdélani nebo praxe v dané

profesi.

Déle je mozné provozovat i vice Zivnosti, ale na kazdou je potfeba mit
samostatny Zivnostensky list nebo koncesi. V pfipadé, Ze ma klient dany soudem zéakaz

¢innosti, nesmi podnikat.

Na Zivnostenském listu je uvedeno ICO - identifikacni &islo firmy, které je
pouzivano dale pfi obchodnim jednani. Po obdrzeni zivnostenského listu je potfeba se
pfihlasit u financniho Ufadu - zaregistrovat se pro potfeby placeni dané z pfijmu.
Podnikajici si pak sami vedou Ucetnictvi, plati socidlni a zdravotni pojisténi a dané
z pfijmu. | v pfipadé, Ze nejsou Zadné pfijmy z podnikani, je pfesto povinnost platit dan

z pfijmu podle miniméalniho z&kladu dané, ktery je kazdy rok stanoven nove.



Pro rok 2007 Cinil vyméfovaci zdklad dané 10 069,- KC mésicné, 120 828,- K¢
za rok. Z této Castky je placena dan, i kdyZz ve skuteCnosti takového pFijmu nebylo
dosazeno. Déle je nutné platit minimalni zalohu na zdravotni pojisténi ve vysi 1360,-K¢

mésicné. V pripadé prijmu, jsou tyto Gastky vyssi v zavislosti najejich vysi.

3. 5 UFady préce

V piipadé, Ze cizinec (stejné jako ob&an CR) neni zaméstnan, nepodnika, a ani
se nepfipravuje soustavné na budouci povolani (studuje na jakékoliv SS, SOU, VOS
nebo VS do 26 let véku), je nutné se pfihlasit na prislusném Gfadu prace v misté bydlisté
a zaregistrovat se v evidenci uchazec¢l o zaméstnani.

Ufady prace vykonavaji tzv. aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. Aktivni
politika obsahuje napf. pomoc pfi hledani vhodného zaméstnani, rekvalifikace apod.,
zatimco pasivni politika zaméstnanosti pomaha klientim napt. vyplacenim podpory
v nezameéstnanosti. Obé tyto slozky by méli byt vyvazeny, ackoli je to sloZité a nazory
se na toto rzni. Tyto obecné pojmy rozvedu v nasledujicich subkapitolach.

V soucasné dobé se UP nachazi v kazdém byvalém okresnim mésté. V nékterych
mengich méstech existuji také tzv. dislokovana pracovistg, pfipadné pobocky UP, coz
jsou kontaktni mista pFislusného okresniho UP, kam se muZe pfipadny uchaze¢ o

zaméstnani obracet.

Cinnost GFadu préace
Ufady prace informuji o moZnostech ziskani zaméstnani, odborné pfipravy a
rekvalifikace (zména dosavadni kvalifikace) a zaméstnavatele o volnych zdrojich

pracovnich sil, v pfipadé, Ze si to sami vyZadaji.

Cinnost GFadu prace lze shrnout takto:
1. UP zprostfedkovava uchazecdim o zaméstnani a zadjemctim vhodné pracovni
misto,

Zprostfedkovanim vhodného zaméstnani se rozumi vyhledavani vhodného
zaméstnani pro osobu, kterd se o praci uchézi. Soucasti zprostfedkovani je Cinnost
informaéni a poradenska. Je nutné védét, ze UP hledda moznost zaméstnani podle
dosazené kvalifikace, ale po urcité dobé (kdyz hledani neni Gspésné) mize nabizet

zaméstnani na drovni nizsi a to o ,jeden stupen*.
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Zadost o prijeti do evidence Gfadu prace (soucasti je i Zadost o hmotné
zabezpe€eni v nezaméstnanosti) sepisuje pracovnik UP. V pfipadé, Ze toho neni
schopen kvli jazykové bariéfe, neni povinen zajistit tlumoc¢nika. V takovémto pripadé
je moznost vyhledani socialniho pracovnika nestatni neziskové organizace, ktera mize
pomoci. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze jde o Casty problém pfi prvnim kontaktu s Grfadem.
Casto se stava, ze pracovnik UP navic nevi, Ze klienta s azylem nebo trvalym pobytem
mizZe zaregistrovat.

UP sice nabizi konkrétni zaméstnani (podle informaci o volnych pracovnich
mistech v regionu), avSak o pfijeti do pracovniho poméru rozhoduje zaméstnavatel napft.
pfi osobnim pohovoru. Klienti ¢asto Cekaji, 7e pracovnik UP da Zadateli jakousi
poukazku na zaméstnani, je potfeba tyto ,myty“ vysvétlit pfi kontaktu jak
s pracovnikem UP, tak pfi konzultacich se socialnimi pracovniky NNO.

2. Organizuje a zabezpecuje rekvalifikaci,

Zakon umoziiuje, aby UP rekvalifikaci nezbytnou k pracovnimu uplatnéni ve
vhodném zameéstnani poskytoval a financoval. V praxi se v nékterych pfipadech toto
realizuje pouze u téch uchazecl, ktefi maji pFislib zaméstnani. Jde o to, Ze pouze
v situaci, kdy klient miZze dolozit, Ze po ukonceni rekvalifikace bude zaméstnan na
konkrétnim misté, je mu rekvalifikace poskytnuta. Bez pfislibu jsou mozné
rekvalifikace, které nejsou pfimo pro urcitou praci (kurz prace na PC) nebo jsou natolik
levne a zaroven v profesich Zadané, Ze najit uplatnéni po ukonceni neni sloZité (napf.
svareCsky kurz).

3. Poskytuje podporu v nezaméstnanosti,

Narok na podporu v nezaméstnanosti azylantim nebo cizinclm s trvalym
pobytem v CR vétdinou nevznika, nebot Zadaji-li o tuto podporu, jsou stejné jako
ob&ané CR povinni pfedlozit UP potvrzeni o dob& zaméstnani v poslednich tfech letech
(tzv. zéapoctovy list, ktery vydava posledni zaméstnavatel). Pro nédrok na podporu
Vv nezaméstnanosti, je potfeba mit odpracovano alespon 1 rok za posledni 3 roky pred
podani Zadosti na UP. Podpora v nezaméstnanosti se p¥i splnéni stanovenych podminek
poskytuje obvykle po dobu maximalné 6 mésicli. Toto se tyka i student(, ktefi ukoncuji
vzdélani na stfedni nebo vysoké Skole, ktefi vSak maji jako odpracovanou dobu
zapocteno jen 6 mésicl. V prFipadé, prekroceni véku 50 let, ma Zadatel narok na podporu
v nezameéstnanosti 9 mésicd. PFi pfekroceni véku 55 letje to 1rok.

VySe podpory v nezaméstnanosti je prvni 3 kalendafni mésice 50 %

I~ s

primérného mésiéniho pfijmu a po-té 45 % Cistého prdmérného vydélku (pfi
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rekvalifikaci po celou dobu 60 % prdmérného mésiéniho prijmu). Maximalni vyse
podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58 nasobek primérné mzdy.

Pokud v poslednich tfech letech Zadatel alespon rok nepracoval nebo pobira
davky nemocenského pojisténi nahrazujici udlou mzdu nebo nespolupracuje sUP
(nedostavil se ve sjednany den nékolikrat na dohodnuty termin a ¢as bez fadné omluvy),
¢i odmitl nastoupit do vhodného zaméstnani, podpora v nezaméstnanosti poskytovana
neni.

Je-li €lovék evidovany na UP, mlze si pFivydélat do vyse max. poloviny
minimalni mzdy, tzn., Ze k 1. lednu 2007 nesmi Céstka pfesahnout 4000,-K¢ ,,hrubého®.
Pfi tomto pfijmu neni mozné ztratit ndrok na podporu v nezaméstnanosti, ale tento
vydélek je povaZzovan za pfijem pro dalSi ucely (napfiklad pfi Zadostech o davky statni
socialni podpory nebo hmotné nouze. V pfipadé zajmu o tuto problematiku je mozné
konkrétngéjsi Udaje, zejména v oblasti podpory v nezaméstnanosti ziskat ze Zakladniho
pouceni uchazete o zaméstnani, které UP poskytuje.

4. Poskytuje poradenstvi spojené s volbou zaméstnani a odbornou pFipravou,

Poradenska cinnost se poskytuje zejména, pokud Klient nema prehled o
nabizeném pracovnim misté a vhodné volbé zaméstnani. Poradenskd cinnost se
poskytuje spolecné se zprostfedkovanim zaméstnani. Kdy poskytne lepsSi pfrehled o
nabizeném zaméstnani a Zadatel o praci se mdze rozhodnout, zda by mu vyhovovalo.
Poradenska cinnost se poskytuje také v otdzce naroku podpory v nezameéstnanosti.
V tomto pFipadé poradenskou Cinnost poskytne pracovnik oddéleni davek ufadu prace.

5. Individudlni ak¢ni plan,

Pokud je klient v evidenci Gfadu prace a majiz svého zprostfedkovatele, mlize
uzavfit individualni ak¢ni plan, ve kterém se zavaze na vzajemné spolupraci s ufadem
prace. Znamena to povinnost aktivné si hledat praci. Tento plan by mél pomoci najit
takové zaméstnani, které by odpovidalo klientovym poZadavkim a jeho vzdélani. Plan
je tedy zavazny a pokud ho doty&ny neplni, méize s nim UP ukongit spolupréci a vyfadit
jej z evidence.

6. Vede evidenci volnych pracovnich mist a uchazec¢li o zaméstnani,

Evidence volnych pracovnich mist se aktualizuje kazdy tyden podle nabidek
zaméstnavatel(. Tyto nabidky jsou k nalezeni na informagnich tabulich u budov UP a
také vjejich prostorach. Kazdy UP ma sviij informaéni kiosek, ve kterém lIze zjistovat
aktudlni nabidku pracovnich mist v pozadovaném regionu. Déle jsou veSkeré informace

k nalezeni na portalu MPSV.
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7. ZFizuje absolventska mista - podili se na jejich chodu se zaméstnavatelem,
Toto se tyka Cerstvych absolventl stfednich ¢i vysokych skol, ktefi maji zajem o
praxi v oblasti, kterou studovali. Absolventskou praxi zafizuje personalni agentura,
kterd spolupracuje s Gfadem prace. Absolventska praxe trva prevazné po délku jednoho

kalendarniho roku.

Podle materiald MPSV mé uchaze¢ o zaméstnani tyto prava
1. nazprostredkovani zaméstnani,
2. na podporu v nezaméstnanosti (pfi splnéni podminek danych zdkonem),
3. nazvySenou péci pri zprostfedkovani, pokud ji potfebuje,

4. na pracovni rehabilitaci - pokud je osobou se zdravotnim postiZzenim.

Podle materiald MPSV ma uchaze¢ o zaméstnani tyto povinnosti

Jde zejména o povinnost spolupracovat s UP pfi zprostfedkovani zaméstnani a
fidit se jeho pokyny. To znamen4, Ze je nutné dochéazet na UP v pfedem uréenych
terminech.

Pokud je doporuCena pracovni pozice, musi se Klient osobné dostavit
s doporucenkou na urené misto a o vysledku informovat UP nejpozdé&ji do tii
pracovnich dnl. NemozZnost takto ucinit je nutné dolozit potvrzenim o pracovni
neschopnosti.

Déle je povinnosti oznamit UP nastup do zaméstnani nejpozdé&ji v pracovni den
pfedchazejici dni, ve ktery byl pracovni pomér sjednan a do 8 dni dolozZit vznik
pracovniho pomeéru.

V neposledni fadé je uchaze¢ povinen podrobit se na zadost UP vySetfeni
k posouzeni zdravotniho stavu.

V pfipadé nespolupracovani sUP a nepInéni povinnosti mlze UP ukongit
spolupraci s uchazeCem a vyfadit ho z evidence.

Evidence na UP je jedna ze zéakladnich aktivit cizincd, ktefi praci vdany
okamzik nemaji. Nejde pouze o jakési ,byrokratické koleCko*, ale opomenuti této
aktivity mdZe mit za nasledek negativni dopady pro klienta. Casto se stava, Ze v pfipadé
nenahladeni na UP vznika cizincGm, ktefi tuto skute¢nost neznaji, dluh na zdravotnim
pojisténi, ktery pak Casto nejsou schopni jednordzové uhradit. Aby se tak nestalo, je
nutné se registrovat na UP do 3 pracovnich dnd po udéleni statutu nebo ztraté

zaméstnani. Pokud vS8ak zaregistrovani jsou, zdravotni pojisténi jim hradi stat.
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Minimalni Castka zdravotniho pojisténi, kterou je nutné uhradit v pfipadé

nezaregistrovani na UP ve zdravotni pojistovné ¢inila od 1. ledna. 2007 1080,- K&.

3. 5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti, realizovana& MPSV a (fady prace v CR, je
neoddélitelnou Casti statni politiky zaméstnanosti. Ackoli z pfedchozi subkapitoly lze
vyCist, co je aktivni politika zaméstnanosti, rad bych tuto otazku, posléze s tou pasivni,
v kratkosti rozvedl. Aktivni politika zaméstnanosti z pohledu statu je velmi z&sadni pfi
hledani zaméstndni. Klient neni pouze ,konzervovan“ ve své socialni situaci
nezaméstnanosti, ale aktivné se pfistupuje k hledani nového zaméstnani a to pomoci
nize uvedenych aktivit.

Podporuje socialni prlchodnost ekonomické reformy, strukturdlni zmény
zameéstnanosti, ekonomicky rozvoj regiond a snizuje finan¢ni naroky na pasivni politiku

zameéstnanosti (socidlni podpory a hmotné zabezpeCeni v nezameéstnanosti).

V praxi Grad(l prace se jedna predevsim o tyto nastroje:

1. spoleCensky ucelna pracovni mista,

2. verejné prospésné prace,

3. rekvalifikace,

4. odborné praxe absolventd $kol a mladistvych véetné praxi v rozpoctovych a
prispévkovych organizacich,

5. chranéné dilny a chranéna pracovisté pro obCany se zménénou pracovni
schopnosti.

- soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je také poradenstvi

3. 5. 2 Pasivni politika zaméstnanosti

Jde o opak aktivni politiky zaméstnanosti. Nem& vyznam tuto otdzku detailnéji
rozebirat. Jde zejména o pomoc statu v situaci nezaméstnanosti, ktery kompenzuje
pravé tuto socidlni situaci. Stejné jako ostatni aspekty nezameéstnanosti je pasivni
politika zaméstnanosti zkoumana detailnéji, proto v této praci odkazuji zejména na

kapitoly tykajici se socialniho zabezpeceni nebo Grad(l prace.
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3. 6 Socialni zabezpeceni

Ackoli tato bakalarska prace ma pomoci v teoretické roviné integrovat azylanty
a cizince s trvalym pobytem v CR, je nutné informovat jak pravé cilovou skupinu, tak
odbornou verejnost, jakym zplsobem si po¢inat v situaci, kdy je ¢lovék nezaméstnany a
tim padem bez pFijmd. Je nutné v takovéto situaci praci aktivné hledat, pfipadné se dal
vzdélavat. Do doby ziskani prace, nebo v pfipadé prekazek, které zplsobi dlouhodobé
problémy pravé se ziskanim zaméstnani, je potfeba jedince, pfipadné jeho rodinu
pomoci zabezpecit. Kromé aktivit NNO a charit, které mohou mit mensi Ci vétsi
financni zdroje pro pomoc ve specificke situaci, je to stat, ktery pomaha pomoci
legislativy socialniho zabezpeceni v téchto socialnich situacich.

Kromé ,klasické” teorie socialniho zabezpeCeni bych rad pfidal par svych
postiehl z praxe k tomuto tématu. PFi osobnich jednani s fady jsem CGasto narazel na
neochotu pfi pomoci GFednik( cizincim. Casto se stava, Ze dochazi k negativnimu
prijeti zejména z ddvodu neznalosti jazyka, moznych predsudk( a sloZitosti situaci.
Casto pak cizinec, ktery méa na urgité ¢asti socialniho zabezpe&eni narok, neziska tyto
,vyhody* dfive, nez za pomoci socialniho pracovnika, ackoli zakony plati pro kazdého
které maji imigranti pravo jen vyjimecné a pokud tomu mezinarodni smlouvy preji, tak
jen na jejich Casti. Dochazi tedy ke specifickym prekazkam v této oblasti a to nejen
napf. v Praze, ale pochopitelné v republikovém méfitku.

Socialni zabezpeceni tedy zajistuje stat jako pomoc ob&anlim, jejichZ Zivotni
potfeby nejsou dostateCné zabezpeCeny pfijmy z pracovni c¢innosti, davkami
dichodového nebo nemocenského zabezpedeni, popfipadé jinymi pfijmy, a obZanlim,
ktefi ji potfebuji vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nebo véku Rovnéz tém, ktefi
bez pomoci spolecnosti nemohou prfekonat obtiznou Zivotni situaci nebo nepfiznivé
Zivotni pomery.

Socialni zabezpeceni je komplex nékolika zakon( (pokusim se tuto problematiku
shrnout velmi obecné), které se snazi ,,podchytit* vSechny moZnosti, jak pomoci ve
specifickych socialnich situacich. Velkou roli zde hraje tzv. princip solidarity.
Jednotlivé moznosti socialniho zabezpeCeni nastupuji v situaci, kdy selhala priméarni a

sekundarni socialni sit klienta.
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Socialni zabezpedeni se sklada ze t¥i zakladnich piliFl a to:
1. socialniho pojisténi (dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti),
2. socialni péce (davky hmotné nouze),

3. statni socialni podpory.

Prvni pilif se tyka pojisténi, které pokud zaméstnanec plati ze své mzdy, je po-té
vyuZzito v pfedem danych socialnich situacich pro jeho potfeby (nemoc, stafi apod.).
Prvni pilif nepovazuji za podstatny pro potfeby této bakalarské prace rozvadét déle.

\ pfipadé, Ze Clovék nepracuje a je potfeba v tomto pfipadé cizince integ
na trh prace, je do té doby pro ného mozné vyuzit dals$i dva zpilifi, které
v nésledujicich subkapitolach rozvedu podrobnéji. V obou pfipadech je vSak velmi
ddlezité, aby klient byl v evidenci UP, pak davky v ramci druhého a tietiho pilife mdze
vyuzit tak, jak mu nalezi a to tak, Zze na né ma nérok ze zékona, pokud splfiuje dalsi

podminky.

3. 6.1 Existencni a zivotni minimum

Dfive, nez sezndmim Ctenafe s problematikou socialnich davek hmotné nouze,
rad bych seznamil v kratkosti s tzv. existenénim a Zivotnim minimem, se kterym pravé
»,hmotna nouze" pracuje.

Zivotni minimum je minimalni spoletensky uznana hranice penéznich pfijma
k zajisténi vyZivy a ostatnich z&kladnich osobnich potfeb. Od 1. 1. 2007 doSlo ke zméné
stanoveni Castky zivotniho minima, je pouze jednoslozkové a nezahrnuje Castku
nezbytnych nakladd na doméacnost (taje kompenzovana prispévkem na bydleni v rdmci
Statni socialni podpory a doplatkem na bydleni v ramci davek hmotné nouze). Zivotni
minimum je souétem vsech Castek Zivotniho minima jednotlivych &lend doméacnosti
(napf. pro jednotlivce je to ¢astka 3126 K¢, pro dalSi osobu v domacnosti 2 880 K¢, dale
jsou zde ¢astky pro nezaopatfené déti atd.). Céstky Zivotniho minima a dalsi

Existenéni minimum je minimalni hranici penéznich pfijmd, ktera se povazuje
za nezbytnou Kk zajisténi vyzZivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb na Grovni

umoznujici preziti. Existencni minimum nelze pouzit unezaopatfeneho ditéte,
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u pozivatele starobniho dlchodu, u osoby plIné invalidni a u osoby starsi 65 let. Vyse
existenc¢niho minimaje podle vySe uvedeného zakona stanovena na 2 020 K¢ za mésic.
Hlavni vyuziti zivotniho a existencéniho minima je v zakoné o pomoci
v hmotné nouzi. Zivotni minimum plini rozhodujici Glohu p¥i posuzovani hmotné nouze
i jako socialné-ochranna veli¢ina. Vedle Zivotniho minima je z ddvodu vétsi motivace

zaveden pro dospélé osoby v hmotné nouzi praveé institut existen¢niho minima.

3. 6. 2 Socialni péce
Hmotna nouze

O davkach pomoci v hmotné nouzi rozhoduji a vyplaceji je povérené obecni
Urady, v Praze Ufady méstské Casti. Mimoradnou okamzitou pomoc osobam ohrozenym

r~

socialnim vyloucenim poskytuji obecni Grady obci s rozsifenou plsobnosti. Odvolacim
organem jsou Krajské Grady.

Zakon o pomoci v hmotné nouzi stanovuje situace spojené s nedostate¢nym
zabezpeCenim zakladni obzivy, bydleni a mimoradnymi udélostmi, tyto situace nazyva
hmotnou nouzi. Jde v zasadé o situace, kdy osoba a spolecné posuzované osoby (osoby
existen¢nim minimu) nem& dostateCné pfijmy a jeji celkové socidlni a majetkové
poméry neumozfuji uspokojeni z&kladnich Zivotnich potfeb. SoucCasné si tyto pfijmy
nemUZe z objektivnich divodl zvysit.

Zakon opomoci Vvhmotné nouzi zaroven napomaha FeSeni nékterych
narazovych Zivotnich situaci, které nelze vyfesitjinak, nez okamzitou pomoci.

Pfijem se zjiStuje zpravidla za obdobi tfi kalendafnich mésicd pred podanim
Zadosti o0 davku.

Okruh pfijmd, které se berou v Gvahu pfi posuzovani naroku na davku a jeji

vysi, je rovnéz stanoven v zakoné o Zivotnim a existenénim minimu.

Davkami pomoci v hmotné nouzi jsou
1. prispévek na Zivobyti,
Prispévek na Zivobyti je z&kladni davka pomoci v hmotné nouzi, ktera fesi
nedostateCny prFijem osoby nebo spolecné posuzovanych osob. Okruh spole¢né
posuzovanych osob je dan zakonem o Zivotnim a existenénim minimu. Zakon o pomoci

v hmotné nouzi vSak stanovi nékolik odchylek, napf. do okruhu spole€né posuzovanych
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osob nepatfi osoba, kterd nastoupila vykon trestu odnéti svobody nebo byla vzata do
vazby (a vykon trestu nebo vazby trval cely kalendarni mésic), osoba, kteraje umisténa
k celorocnimu pobytu v Gstavu socialni péce nebo obdobném zafizeni apod. Vzhledem
ktomu, Ze vpraxi dochadzi krlznym situacim, které jsou zcela individualniho
charakteru, mé organ pomoci v hmotné nouzi moznost z okruhu spole¢né posuzovanych
osob nékterou osobu vyloucit.

2. doplatek na bydleni,

Doplatek na bydleni je davka pomoci v hmotné nouzi, ktera spolecné s vlastnimi
pfijmy obcCana a pfispévkem na bydleni ze systému statni socidlni podpory pomaha
uhradit oddvodnéné naklady na bydleni. Vy3se doplatku na bydlem je stanovena tak, aby
po zaplaceni odlvodnénych nakladd na bydleni (tj. najmu, sluzeb s bydlenim spojenych
a nakladd za dodavku energii) zlstala osobé nebo spoledné posuzovanym osobam
Castka Zivobyti.

3. mimoradna okamzita pomoc,

Prostfednictvim mimoradné okamzité pomoci mlzZe byt poskytnuta pomoc
v situacich nepfiznivého a mimoradného charakteru, kdy neni osoba v hmotné nouzi, ale
je ji vhodné bezprostfedné poskytnout pomoc. Zakon o pomoci v hmotné nouzi stanovi
nékolik situaci, v nichZ lze tuto davku pomoci v hmotné nouzi poskytnout.

Na davky hmotné nouze (totéz plati o socialnich sluzbach viz. nize) ma
narok pri splnéni podminek stanovenych v zakoné o pomoci v hmotné nouzi:
osoba, ktera je na tzemi Ceské republiky hlasena k trvalému pobytu; osoba, které

byl udélen azyl nebo doplfikova ochrana.

Socialni sluzby

Zajistuji pomoc pfi péci o vlastni osobu, zajisténi stravovani, ubytovani, pomoc
pfi zajisténi chodu domacnosti, oSetfovani, pomoc s vychovou, poskytnuti informace,
zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim, psycho a socioterapie, pomoc
pfi prosazovani prav a zajma.

Pramenem je zakon o socialnich sluzbach. Upravuje podminky poskytovani
pomoci a podpory fyzickym osobam v nepfiznivé socialni situaci prostfednictvim
socialnich sluzeb a pfispévku na péeci, podminky pro vydani opravnéni k poskytovani
socidlnich sluzeb, vykon vefejné spravy v oblasti socialnich sluzeb, inspekci

poskytovani socialnich sluzeb a pfedpoklady pro vykon €innosti v socialnich sluzbach.
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Socialni sluzby jsou poskytovany zejména formou: socialniho poradenstvi,
socialné zdravotnich sluZeb, osobni asistence, peovatelské sluzby, domovt( pro seniory,

azylovych dom atd.

3. 6. 3 Statni socialni podpora

Davky Statni socialni podpory (SSP) naleZi pouze fyzické osobég, jestlize je
osoba a osoby spoleCné posuzované (prehled spole€né posuzovanych osob viz.
zékon o SSP) hlaseny na tzemi Ceské republiky k trvalému pobytu. Za trvaly pobyt
se povazuje pobyt cizince na tzemi CR hlaseného k pobytu podle zvlastnich pravnich
predpisd upravujicich pobyt cizincl. Stat se ji podili na kryti ndkladd na vyZivu a
ostatnich zakladnich potfeb déti a rodin a v nékterych dalSich socialnich situacich.
Poskytuje se v zavislosti na vysi pfijmu (v nékterych pfipadech).

SSP vykonavaji Ufady prace (v hlavnim mésté Praze Gfady meéstskych casti
ur€ené statutem hlavniho mésta Prahy), Magistrat hlavniho mésta Prahy a Krajské
Urady.

SSP néalezi pouze fyzické osobé a osobdm sni posuzovanym, ktefi jsou trvale
hlageni na uzemi Ceské republiky.

Mésicni prdmér pFijm0 rodiny pfipadajicich na rozhodné obdobi (rozhodny
prijem) - soucet pFijmd opravnéné osoby a osob s ni spole¢né posuzovanych. V zakoné
0 SSP je mozné zjistit konkrétni informace, co lze povaZzovat za rozhodny pfijem.

Rozhodnym obdobim (obdobi, za které se pfiznava prijem) je rlizné od

kalendarniho Ctvrtleti az pojeden rok, podle typu davky.

Davky statni socialni podpory zavislé na prijmu
RodiCovsky pFispévek

Po 1. 1, 2008 bude standardné rodicovsky pfispévek ve vysi 7600 K¢. Je
vyplacen v takzvané vicerychlostni struktufe Cerpani. Rodi¢, ktery zlstane s ditétem
doma jen dva roky dostane vSak mési¢né 11 400 K¢. V pripadé, Ze zlstane doma
s ditétem 4 roky, po 21. mésicich véku ditéte bude vyplacen ve vysi 3 800 KC.
Porodné

Touto davkou se matce jednorazoveé prispiva na naklady, souvisejici s narozenim
ditéte. Porodné obdrzi Zena, kterd porodila dité. Jestlize Zena, ktera dité porodila,

zemrela a porodné ji nebo jiné osobé nebylo vyplaceno, ma na néj narok otec ditéte. Po
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1.1. 2008 je vySe porodného snizena za kazdé jedno narozené dité 13 000 KC.
Pohrebné

Vyse pohfebného je stanovena pevnou ¢astkou 5000 K¢E. Na pohiebné ma néarok
osoba, jeZ vypravila pohfeb osobg, ktera méla ke dni umrti trvaly pobyt na Gzemi CR,
nebo byl-li pohfeb vypraven v CR. K 1. 1. 2008 je viak pohfebné zrudeno. Lze ho ziskat

jen ve vyjimecnych pfipadech.

Déavky statni socialni podpory zavislé na prijmu
Pridavek na dité

Od 1. 1. 2008 maji narok na pfidavek rodiny s pfijmem do 2,4 nasobku Castky
svého Zivotniho minima. Déavka se poskytuje rodi¢im nezaopatfeného ditéte. Déti starsi
15 let musi dolozit potvrzeni o studiu. Je rovnéz odstupfiovan podle véku ditéte od
500 K¢ do 700 KC&.
Socialni pFiplatek

Cilem této davky je pomahat rodinam s nizkymi pfijmy kryt ndklady spojené se
zabezpeCovanim jejich potfeb. Narok na socialni pfiplatek je vazan na péci
0 nezaopatiené dité a na stanovenou hranici pFijmd v roding, kterd v pfedchozim
kalend&fnim Ctvrtleti musi byt niZsi neZz 2,0 nasobek Zivotniho minima rodiny. Se
zvysujicim se pfijmem rodiny se pfiplatek postupné snizuje.
PFispévek na bydleni

Touto davkou stat pfispiva na naklady na bydleni rodinam a jednotlivcdim
s nizkymi pfijmy, bez ohledu na to, zda jde o byt obecni, druZzstevni, v soukromém
vlastnictvi nebo bydleni ve vlastnim domé. Narok na pfispévek na bydleni ma vlastnik
Ci najemce bytu prihldSeny v byté k trvalému pobytu, jestlize 30 % (v Praze 35 %)
prijm0 rodiny nestaci k pokryti naklad(i na bydleni.
Davky péstounské péce

Témito davkami se prispiva na potfeby spojené s péCi o dité, o které se rodice
nemohou nebo nechtgji starat, a které je svéfené do péstounské péecCe. S vyjimkou
socialniho priplatku mdzZe péstounovi a ditéti svéfenému do péstounské péce vzniknout
narok i na dalsi davky statni socialni podpory, napf¥. na pfidavek na dité apod.
Déavky péstounske péce jsou:

1. prispévek na Uhradu potreb ditéte,

2. odména péstouna,



3. prispévek pfFi prevzeti ditéte,
4. prispévek na zakoupeni motorového vozidla.
Podrobnéjsi informace kvySe uvedenym tématim lIze najit v prislusné

legislativé, kterdje upravuje.

3. 7 Bytova problematika

Problematika bydleni je na prvni pohled vzdalené téma. Z mého pohledu je to
vSak naopak. Klienti, s kterymi se setkdvam maji nejCastéji tfi zakladni problémy po
ziskani statusu v CR. Jde o kontakt sufady, ziskani zaméstnani, o které v této
bakalarské praci pojednavam a praveé bydleni. Z mého pohledu jde mezi zaméstnanim a
bydlenim o urgity uzavieny kruh, kdy cizinec, ktery nema adekvatni bydleni ¢asto hire
ziskava zaméstnani, protoze urdité zazemi je pro kvalitni vykon prace dilezité. Na
druhou stranu praveé pro ziskani adekvatniho bydleni je potfeba mit dostate¢né financni
prostfedky proto, aby mohlo byt bydlem pofizeno, k tomuto pochopitelné pomaha dobré
zaméstnani.

Rad bych tedy otazku bydleni kratce pfiblizil a uvedl zejména formy bydlenti,
problematiku najemnich smluv a kratce prfiblizil Statni integracni program, ktery

pomaha azylantdim v CR.

Formy bydleni v Ceské republice
1) vlastnické bydleni- uzivatel bytu nebo domuje soucasné ijeho vlastnikem,
2) najemnibydleni- uZivatel bytu nenijeho vlastnikem, ale uzivéa jej na zakladé
tzv. ndjemni smlouvy (ta je upravena v obcanském zakoniku). Vlastnikdm bytd, coz
mohou byt obce ¢i mésta (obecni byty), soukromé osoby nebo firmy (soukromé najemni
byty) nebo stavebni a lidova bytova druZstva (druzstevni byty), uZivatel plati ndjemné,
3) zvlastniformy bydleni:
a) podnajem - podndjemnik uZivd byt nebo cCast bytu na zékladé tzv.
podnajemni smlouvy s ndjemcem bytu. Nutny je souhlas vlastnika bytu,

b) vysokoskolské koleje - pouze pro studenty VS a komeréni ubytovny.

. 50.



Statni integracni program

\% Ceské republice existuje statni program na ziskani bytu pro osoby, ktery
udélen azyl - tzv. statni integraéni program. Do programu mdZe byt zafazen azylant,
ktery pisemné souhlasi se zafazenim do tohoto programu a aktivné (minimalné
sepsanim Zadosti na méstské, obecni Ufady, pfipadné Gfady méstskych Casti ve velkych
méstech) se snazi hledat pro sebe a svou rodinu byt, a to i za pomoci nestatnich
neziskovych organizaci. Soucéasti Statniho integracniho programu jsou bezplatné kurzy

Ceského jazyka.

Integracéni byt Ize ziskat tfemi zpUsoby

Varianta 1 znamena, Ze stat poskytuje dvoji finanéni pfispévek obci (méstu),
kterd nabidne azylantovi odpovidajici bydleni. Dale je poskytovan pfispévek obci
(méstu), kde se nabizeny byt nachazi, na rozvoj infrastruktury. Prostfedky tedy
nedostavé klient. Bydleni ma pak azylant garantovano na 5 let, stim, ze kazdy rok je
prodluzovana smlouva. Po péti letech je zpravidla sepsédna ndjemni smlouva na dobu
neurcitou.

Varianta 2 znamen4, Ze stat poskytuje také dvoji finanéni pfispévek, ale jinym
zplsobem neZz v pfipadé varianty 1. Pokud si klient vyhledad odpovidajici bydleni
vlastnimi silami a majiz s vlastnikem bytu nebo domku uzavienou najemni smlouvu,
stat poskytne prispévek na thradu Cistého ndjemného. Tento pfispévek bude poskytovan
po dobu 5 let. PFispévek bude také dale poskytnut na rozvoj infrastruktury obce, ve
které se byt nachazi. Ve varianté 2 mlze byt vlastnikem bytu obec, ale také soukroma
fyzicka osoba nebo pravnicka osoba.

Varianta 3 znamena, Ze mizete ziskat integradni byt z nabidky bytd
postavenych obcemi v programu ,,Podpora vystavby najemnich byt(“ Ministerstva pro
mistni rozvoj CR. | v tomto p¥ipadé obdrzi obec pfispévek na rozvoj infrastruktury.

Azylanti, ktefi nemaji byt a potfebuji doCasné ubytovani, mohou pozadat o

ubytovani v integraénim azylovém stfedisku MV CR.
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N4jemni smlouva

Najemni smlouva musi obsahovat tyto naleZitosti, jinakje neplatna

a) adresa, oznaceni bytu, jeho pFislusenstvi a rozsah jeho uzivani;

b) zplsob vypoétu ndjemného a Ghrad za nékteré sluzby, které s uzivanim

bytu souvisi (napf. topeni, dodavka teplé vody, odvoz popela a smeti), tj. vSech sluZeb,

na kterych se najemce s pronajimatelem dohodne.

Najemni smlouva dale zpravidla obsahuje ustanoveni o dobé najmu, pokud

takové ustanoveni ve smlouvé chybi, méa se za to, Ze smlouva o ndjmu byla uzaviena na

dobu neurcitou.

VysSe ndjemného

Vsoucasnostije mozné se setkat s ttmitoformami najemného:

1

smluvni najemné a regulované ceny sluzeb - zejména u bytl soukromych
vlastnik(. Pronajimatel se s ndjemcem dohodne na vysi ndjemného,

regulované najemné - najemné, jehoZ vySe je regulovana pfislusnymi pravnimi
pFedpisy, které stanovuje vlada CR,

nadjemné v druzstevnich bytech - je tvofeno regulovanym najemnym

navysenym o opravnéné naklady na diim a vytvareni rezerv druzstva.

K najemnému se dale pficita cena sluzeb, které vdm majitel spolu s uzivanim

bytu poskytuje: topeni (pokud je centralni), voda, odpadky, uklid a osvétleni spolecnych

prostor.

Ukonceni najmu bytu

1. uplynutim stanovené doby - v pfipadé, ze ndjemni smlouva byla uzaviena na

2.
3.

dobu urcitou. V tomto pfipadé nemate narok na bytovou nahradu,

dohodou mezi pronajimatelem a najemcem,

vypoveédi najemni smlouvy z jedné nebo druhé strany. Najemni smlouvu lze
vypovédét bez udani dlivodu (vypovédni Ihidta ¢ini 3 mésice, pokud neni ve
smlouvé uvedeno jinak), a to pisemnou formou. Pronajimatel miZze najemni
smlouvu vypovédét pouze ze zakonem stanovenych ddvodd. Tyto divody jsou

rozdéleny do dvou skupin podle toho, zdaje tfeba k vypoveédi i pfivoleni soudu.
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3. 8 Problematika nostrifikaci

Nostrifikace zahrani¢niho vzdélani

Jak uz jsem uvedl, vzdélani je pro ¢lovéka, vtomto pFipadé cizince, ddlezitym
vkladem pfi hledani zaméstnani. Cizinci jsou Casto velmi vzdélani lide, ktefi maji
potfebu svoje vzdélani uplatnit. Toto je pochopitelné mozné, ale je nutné sve vzdélani
nostrifikovat, tedy ovéfit v CR, vzhledem k tomu, Ze 3kolské systémy v mnoha zemich

se pravé od CR lisi. Proto existuji urcita pravidla, kteraje potfeba dodrzet.

Vysokoskolské vzdélani

Zadost o nostrifikaci je nutné podat na rektorat Ceské VS s podobnym
zaméfenim studia, jaké bylo absolvovano v plvodni zemi. V pfipadé nékolika zemi
byvalého socialistického bloku je nutné podat Zadost o nostrifikaci na Odbor vysokych
kol Ministerstva 3kolstvi, mladeZe a télovychovy CR. Aktualni seznam téchto zemi Ize
ziskat pfimo na tomto odboru.

K Zadosti se predklada diplom, ktery je opatfen ovéfenim ministerstva
zahranicnich véci (pfipadné ovérenim jineho prislusného cizozemského organu) statu, v
némz ma sidlo VS, ktera doklad vydala, s ovéfenim zastupitelského Gfadu CR v dané
zemi (toto neplati v pfipadé statli, s nimiz ma CR uzavfenou mezinarodni smlouvu,
podle niZ neni tieba predkladat vefejné listiny s timto tzv. vy$$im ovéfenim). VS mlze
Zadat také 0fedni preklad diplomu. Dale je nutné predlozit vypis zkouSek, opét v
pFipadé potfeby Gfedné pieloZeny. VS mlzZe poZadovat i spravni poplatek.

\Y praxi jsem se setkal stim, Ze nostrifikovani vzdélani neni problemsg
proces. Problémy nastavaji jen v situaci, kdy neni v CR Zadny podobny studijni
program stim, na ktery byl vydan diplom v zahrani¢i. Pfi kontaktu s opravnénymi
osobami, které o nostrifikaci rozhoduji (kromé VS jde v odvolacim Fizem p¥i zamitnuti
nostrifikace 0 MSMT) jsem v3ak zjistil, Ze MSMT uznava vzdélani i v téchto pfipadech
v odvolacim fizeni o uznani vzdélani. Jde dle mého nazoru o urcitou formu pomoci

statniho organu cizincim.

Povinné naleZitosti Zadosti:
a) jméno a prijmeni absolventa zahrani¢ni vysoké Skoly,
b) den, mésic, rok a misto narozeni Zadatele,

c) statni prislusnost,

-53 .



d)

f)
9)
h)

1))
K)
D

adresa trvalého bydlisté,

adresa, na niz ma byt rozhodnuti zaslano,

nazev absolvované vysoké Skoly, jeji sidlo (mésto a stat),

datum zahajeni a ukonceni studia,

nazev absolvovaného studijniho programu v ¢eském jazyce,

nazev absolvovaného studijniho oboru v ¢eském jazyce,

datum podani a podpis absolventa zahrani¢ni vysoké skoly,

uvedeni ucelu, za jakym Zadatel o uznani zada,

prilohy: original nebo Ufedné ovérena kopie diplomu; vysvédceni nebo obdobny
doklad o fadném ukonceni studia, vydaného zahranicni vysokou Skolou; original

nebo Ufedné ovérenou kopii seznamu vykonanych zkousek atd.

Postup verejné vysoke Skoly pri uznavani zahrani¢niho vysokoskolského

vzdélani a kvalifikace:

1

Absolvent zahrani¢ni vysoké Skoly poda pisemnou Zadost na rektorat prislusné
vysoké Skoly, kterd realizuje stejny nebo obdobny akreditovany studijni
program.

Rektorat pFislusne vysoké Skoly oveéri nalezitosti Zadosti.

Zadost posoudi, porovna studijni programy a rozhodne o Zadosti.

Vyhovi-li rektor pfislusné vysoké Skoly Zz&dosti, vyda rozhodnuti a pfilohu
k rozhodnuti ,,Osvédceni o uznani zahranicniho vysokoskolského vzdélani a
kvalifikace v Ceské republice®.

Pokud rektor pfislusné vysoké Skoly z&dosti nevyhovi, jeho rozhodnuti je
Zadateli zaslano také do vlastnich rukou.

Zahrani¢ni vysokoSkolské vzdélani, jeho Cast nebo jednotlivé zkousky plati na
tzemi Ceské republiky ode dne, kdy rozhodnuti o uzndm zahrani€niho

vysokoskolského vzdélani nabylo pravni moci.

Niz&i stupné vzdélani (SS, SOU, VOS)

OsvédCeni o uznani rovnocennosti zahranicniho vysvédceni vydava odbor

Skolstvi, v pfipadé Prahy jde o Magistrat hlavniho mésta, v situacich, kdy je Ceska

republika vazana mezinarodni smlouvou o uznavani rovnocennosti dokladd o vzdélani

se zemi, kde je zahranicni Skola zfizena a uznéna. Pokud ze zahrani¢niho vysvédceni
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neni patrny obsah a rozsah vyucovanych pfedmétd, pfedlozi Zadatel také ramcovy obsah
vzdélavani oboru, v némz dosazené vzdélam ziskal.

Pokud Ceska republika neni véazana mezinarodni smlouvou o uznavani
rovnocennosti doklad(l o vzdélani se zemi, kde je zahraniéni $kola zfizena a uznana,
odbor Skolstvi MHMP rozhoduje o nostrifikaci na zakladé predlozeného originalu
zahrani¢niho vysvédceni nebo jeho (fedné ovérfené kopie. Pokud ze zahrani¢niho
vysvédcéeni neni patrny obsah a rozsah vyucovanych predmétl, predlozi Zadatel také
ramcovy obsah vzdélavani oboru, v némz dosazené vzdélani ziskal.

\Y/ pfipadé, Ze se obsah a rozsah vzdélani v zahrani¢ni Skole odliSuje zCasti
Zadatel nepredloZi uplné podklady, ze kterych je patrny obsah a rozsah vyuc€ovanych
predmétli, odbor $kolstvi MHMP nafidi nostrifikani zkousku, jejiz Uspésné slozZeni je
pfedpokladem pro vydani rozhodnuti o uznani platnosti zahrani¢niho vysvédceni
v Ceské republice (nostrifikaci).

Pokud mezinarodni smlouva nestanovi jinak, pravost podpist a otisk razitek na
originalech zahrani¢nich vysvédCeni a skutecCnost, Ze Skola je uznana na Uzemi statu,
kde bylo zahrani¢ni vysvédceni vydano, musi byt ovéfena pfislusnym zastupitelskym
ufadem Ceské republiky a dale ministerstvem zahrani¢nich véci statu, v némz ma sidlo
zahranicni Skola, kterd vysvédceni vydala, popfipadé notafem na Uzemi takového statu.
K Zadosti se souCasné pripoji uredné ovéreny preklad dokladl o vzdélani do ceského
jazyka.

VySe poplatku za uznani platnosti nebo vydani osvédCeni o uznani
rovnocennosti dokladu o dosaZeni zakladniho, stfedniho nebo vys$$iho odborného

vzdélani ziskaného v zahranici ¢ini 200,- K¢.

3. 9 Problematika jazykové vybavenosti

Ackoli by téma jazykove vybavenosti cizince sohledem na vstup na trh prace
mohlo spadat spiSe pod subkapitolu dalSi vzdélavani, radéji mu vénuji samostatny
prostor. Lidé s azylem a trvalym pobytem v CR maji oproti vét$ing ostatnich cizinci
vyhodu v tom, Ze v Ceské republice asto Ziji delsi dobu p¥ed ziskanim téchto statutl a
to jako Zadatelé o azyl, pracujici apod. Maji tedy v dobé, kdy jako azylanté nebo lidé
s trvalym pobytem ziskaji pravo pracovat bez jakychkoli omezeni ,,naskok* v ovladnuti
Ceskeho jazyka. PFesto neni mozne tuto problematiku takto generalizovat. Schopnost

ovladnout cizi jazyk je individualni a rozdilné jsou také zemé plvodu, jejichZ jazyk je
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rlizné podobny Ceskému. Je proto slozité pro cizince z arabskych zemi naucit se éesky
jazyk tak rychle jako cizinec, ktery pochazi z byvalého Sovétského svazu, kde jsou feci
vétSinou podobné. Je potom sloZité zobechovat zda pfi ziskani azylu nebo trvalého
pobytu jsou cizinci schopni plné &esky jazyk ovladnout. Trvaly pobyt nebo azyl v CR
mdZe ziskat cizinec i za pomoci tzv. ,slouceni rodiny“. Dal$i ¢lenové rodiny, ktefi
Ceskou republiku nikdy nenavstivili a jazyk neovladaji jsou nahle ve ,stejném
vychozim postaveni® jako ti, ktefi proSli mnoha kurzy Ceskeho jazyka a pfi kazdodenni
interakci ho ovladaji. Schopnost zvladnout jazyk je také dan vékem, schopnosti se ucit,
dostateCnou interakci s dalSimi osobami apod. V neposledni fadé je potfeba uveést, Ze
mnoho cizincl nepochézi pouze z destinaci, kde se mluvi pro praxi ,,nepouzitelnymi“
jazyky, ale naopak témi, které se daji pfi vstupu na trh prace vyuzit jako prednost. Jde
napfiklad o cizince z Afriky, ktefi ovladaji jak svdj matefsky jazyk, tak ¢asto i anglicky
nebo francouzsky. Problematika jazykové vybavenosti se tedy nedotyka pouze otazky
ovladnuti Ceského jazyka, ale také téch svétovych. Pochopitelné Cesky jazyk je v tomto
vycCtu Casto nejdUlezitéjsi a zejména zaméstnavatelé ho povaZzuji za automaticky.

V pfipadé, Ze cizinec neni schopen sam Cesky jazyk zvladnout, existuji ma
komerénich (Casto z dvodu ceny nedostupnych) a také nekomerénich kurzd ¢eského
jazyka v rznych drovnich.

Nekomercni kurzy Ceského jazyka poradaji nejCastéji neziskové organizace,
které se pfimo problematikou integrace azylantd, cizincd s trvalym pobytem v CR, ale i
dalsich cizincd zabyvaji. Tyto kurzy jsou v drtivé vétsiné zdarma, vzhledem k tomu, Ze
jsou financovany rlznymi institucemi v podobé grantdl na zakladé podanych projektd.
Nabidka kurzd je v Praze z pohledu Ceské republiky nejvétsi. Je to zejména z diivodu
podobu, jde o to jak dana instituce s projekty pracuje a co nasledné nabizi. Casto jde o
dlouhodobéjsi kurzy ve vice Urovnich tak, aby klient mohl jazyk pribézné
zdokonalovat. ZakonCeny byvaji Casto osvédcenimi, které vSak maji Casto jen charakter
potvrzeni o absolvovani a pro zaméstnavatele nemaji vypovidaci hodnotu jako
napfiklad osvédéeni o rekvalifikaci od Ufadu prace. Ufady préace také poskytuji moznost
rekvalifikace v podobé kurzu ¢eského jazyka, avsak neni to pravidlem.

Studium cCeského jazyka je také v urCitych pfipadech pfimo deklarovano
usnesenim vlady. Jde o problematiku Statniho integracniho programu, o kterém jsem se
jiz zminoval. Kurzy Ceského jazyka pro azylanty (stejné tak na né mohou dosahnout lidé

s tzv. doplikovou ochranou) jsou tedy soucasti statniho integracniho programu (mimo
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prava za ziskani integracniho bytu, ktery maji pouze azylanté) a jsou bezplatné. Kurzy
v souCasné dobé zajistuje Sdruzeni obcanll zabyvajici se emigranty (SOZE) a jsou
ukonceny zavérecnou zkouskou a ziskanim osvédceni o absolvovani.

Dalsi, i kdyZ okrajovou moznosti studia Ceského jazyka je ta, Ze pro studenty
vysokych Skol zfidila vétSina vysokych Skol centra jazykové pfipravy pro cizince, a

néktera z nich realizuji vyuku i pro nestudenty.

3.10 Dalsi vzdélavani

Moznosti dalsiho vzdélavani cizincll jsou podobné tém, které maji ob&ané CR.
Vychézime-li z predpokladu, Ze vsichni cizinci v CR maji ukon&eno zékladni vzdélani,
at’ ze zemé plvodu, nebo pfimo z nasi zemé, jsou zde dal$i moznosti vzdélavani. Teorii
tohoto vzdéldvani se zabyvam v nésledujici kapitole - andragogika. Kromé
Jednorazovych“ moznosti dal$iho vzdélavani - rekvalifikace (v ramci Grad( prace),
vzdélavaci kurzy, osobnostni ,,samovzdélavani v ramci oboru, ve kterém je Clovék
zameéstnan apod., existuji dalsi formy vzdélavani institucionalniho typu.

V prvni fadé jde o moznost studia na stfedni Skole, gymnaziu nebo stfednim
odborném ucilisti. Zajemce o toto studium musi pfedloZit doklad o zakladnim vzdélani
a prihlasku. V pfipadé, Ze jde o pokraCovani ve studiu, pfedlozZi student vysvédceni
nebo doklad o tom, ktery roénik ukonéil a zjakych predmétd byl klasifikovan, na
zékladé toho pak mize vykonat rozdilové zkousky. Studium pro drzitele azylu nebo
trvalého pobytu je zdarma.

V CR je mozné pro studenty se zmingnymi statusy rovnéz studovat vysokou
Skolu. Je nutné predlozit doklad o ukonCeném stfedoSkolském studiu a pfihlasku.
V pfipadé pokraCovani ve studiu je nutné predlozit doklad o vSech ukoncenych
zkous$kach a studijni program vysoké skoly ze zemé plvodu. Kromé poplatku spojenym

s pfijimacim Fizenim je studium bezplatné.

3.10.1 Andragogika

DalSi vzdélavani v dospélosti pomaha tzv. andragogika. Andragogika vychazi
z pojmu aner, andr-os = muz nebo dospély ¢lovék + agogoé = vedeni, vychova z ago,
agein = vésti, fiditi. Prvni definice andragogiku popisovaly jako viechny Skolské formy
vzdélavani dospélych. Podobné je definovana i dnes, kdy se stala plnohodnotnou

disciplinou. Jde tedy o vzdélavani, ale na rozdil od vzdélavani a vychovy mladeze jde
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zejmeéna o oproSténi od jakekoli Skolske formy. V prvni fadé jde o individudlni préaci
s klientem, kterd je zaloZend na dobrovolnosti a nedirektivnim pfistupu ucitele nebo
jiného vedouciho pracovnika.

Ackoli je andragogika dllezitou disciplinou, kterd se v posledni dobé rozviji
velmi dynamicky, je rovnéz casto podrobovana kritice v rliznych oblastech. Mnozi
pochybuji o andragogice jako takové, zda je vlbec prinosna v situaci, kdy funguje
vzdélavaci systém déti a mladeZe, jim pochybuji o vztahu andragogiky k pedagogice
jako dvou rozdilnych véd.

Z pohledu andragogiky je potfeba vymezit pojem ,,vychova*, ktera je jednou ze

zakladnich socialnich funkeci.

Podle Miihlpachra (2004) ji Ize chépat jako:
1 zpUsob formovani osobnosti ¢lovéka,
2. socializaci,

3. enkulturaci - vpravovani ¢lovéka do urcité kultury.

Vychova je komplexni proces, ktery se sklada z funkcionalniho pdsobeni
(socialni prostfedi apod.) a intencionalniho plsobeni, kdy lze posuzovat vychovu
v uz8im slova smyslu. Zakladem vzdélavani v dospélosti, které andragogika poskytuje,
neni, jak uz jsem uvedl, pfimo vychovavat dospélé ,,$kolskym* zplsobem, ale pomoci
vychovy jako takové zlepSovatjejich kompetence smérem k profesnim aktivitam.

Vyuzit pravé této védy pro moznosti dalSiho vzdélavani mohou pochopitelné i
cizinci, ktefi by si radi svoji kvalifikaci v profesnich oborech bud prohloubili nebo
profesni obor pfimo zménili. Pomé&hajici profesiondlové by méli principy, na kterych
andragogika jako takova stoji, pomahat prenaset alespoii z ¢asti do praxe a cizinclim
pomahat i timto zplsobem. Pochopitelné vzhledem ktomu, Ze andragogika je
samostatny védni a tim i studijni obor, jsou jim Skoleni pfimo andragogové, ktefi se o
vzdélavani dospélych staraji pfimo ze své profese. Presto je potfeba zakladdm
andragogiky naucit alesponi okrajové i socialni pracovniky, nejCastéji ty, ktefi se
zabyvaji socialnimi skupinami, pro které je andragogika vyuZitelnd. Témito jsou i

aktivity smérem k cizinclim uplatiiujicim se na trhu prace.
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4. PRAKTICKA CAST

\Y/ praktické cCasti bych radd za pomoci kvalitativni metody vyzkur
polofizenym rozhovorem dal do souvislosti teoretické poznatky uvedené v predchozi
Casti bakalarské prace pravé skonkrétnimi odpovédmi respondentl, kterych se
problematika integrace na trhu prace tyka. Na zakladé rozhovor( porovnam vychozi

premisu s odpovédmi respondent.

4.1 Pouzitd metoda vyzkumu a jeho pribéh

Jak jsem jiz uvedl, pro praktickou ¢ast prace jsem se rozhodl provést polofizené
rozhovory jako zplsob vyzkumu konkrétnich zkuSenosti jednotlivych respondentd -
cizinc s azylem nebo trvalym pobytem v CR. Tyto rozhovory budou provéadény podle
pfedem vytvofeného schématu, ktery se bude skladat jak z uzavienych otazek pro
jednoslovné odpoveédi typu ano x ne, tak z naslednych otevienych otazek, na které bude
respondent moci odpovédi rozvést na zakladé svych zkuSenosti, co uzna za vhodné
k tématu fici. Jde tedy o kvalitativni vyzkum.

Vzhledem k tomu, Ze se snazim spiSe pomoci teoretické a prakticke Casti ukazat
vSechna pozitiva a negativa, kterd pfi integraci na trh prace v Praze zminéné cilové
skupiné vznikaji. V bakalafské praci budu vychazet z nize uvedené zakladni premisy,
jez bude potvrzovanajak v teoretické Casti, tak pravé pomoci kvalitativniho vyzkumu.

Integrace azylant(i a cizincl s trvalym pobytem v CR na trh prace v Praze je
individualni, nékolikalety a sloZity proces, ktery ma vSak urcité spolecné znaky pro
kazdého jedince a to vproblémech, které jim integraci znemoznuji (vzdélani, jazyk,

neznalost legislativy, diskriminace, bydleni apod.).

Ackoli v souladu s podstatou kvalitativni metody uvadim vySe uvedenou
premisu jako zakladni otazku zkoumani, rad bych, jak jsem jiZz mnohokrat uvedl, spiSe
predstavil vSechna dllezita témata, kterd do integrace cilové skupiny na trh prace
vstupuji. Zejména ta témata, kterd jsem popsal v pfedchozich kapitolach a nasledné
bych je rad predvedl pfimo ve spojeni s konkrétnimi respondenty. Vérim rovnéz, Ze
z provedenych rozhovorl vyplynou i dal$i témata, ktera by mohla byt vyuZita v dal$im

badani v této oblasti.
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4.1.1 Kvalitativni vyzkum

Podle Hendla (1997) lze kvalitativni vyzkum definovat takto. Jde o popis a
interpretaci socialnich nebo individualnich lidskych problém0 a jeho podstatou je
vytvoreni komplexniho, holistického obrazu o zkoumaném problému. Ddraz se
klade na zplsob, jakym lidé interpretuji jevy socialniho svéta a svoji zkuSenost.
Vychazi z empirickych dat, majicich podobu textl, ziskanych hloubkovym rozhovorem,

nestrukturovanym pozorovanim a studiem dokument.

4. 2 Predstaveni respondent( rozhovord

Respondenti rozhovor( jsou cizinci s udélenym azylem v CR (jak politickym,
tak humanitarnim) a cizinci s trvalym pobytem na Gzemi CR. Jde o 6 cizinc(, ktefi jsou
klienty Poradny pro integraci - poboCka Praha (kterd pravé v Praze pomah& najit
cizincm z cilové skupiny zaméstnani), 3 sazylem a tfi strvalym pobytem. Zamérné
jsem oslovil 3 Zeny a tfi muze z diivodu ogekavani rozdilnosti v odpovédich. Z tohoto
vybéru bych rad ziskal co nejvice reprezentativni (daje, které budou brany jako
relevantni z obecného pohledu na problematiku, ktera je zkouména. Nejde vSak o
vyzkum v pravém slova smyslu, snazim se spiSe problematiku ilustrovat na urCité
skupiné lidi, ktefi na trhu prace maji specifické problemy a ukazat pravé zavaznost
téchto obtizi. Z tohoto diivodu ani zemi plivodu, z které cizinec pochéazi nepovazuji za
zasadni. Pro ilustraci jde vtomto pfipadé o cizince, ktefi pochazi ze zemi byvalého
SSSR. Vékova struktura respondentd neni nijak urcena uz sohledem na platnou
legislativu, kter4d zakazuje diskriminaci z hlediska véku. Jde tedy o jedince
v produktivnim véku pfiblizné mezi 25-55 lety.

VE&rfim, Ze tato vybrana, v uverejnénych rozhovorech viak anonymni skupina, je
reprezentativnim vzorkem cilové skupiny, ktery pfinese potfebné informace pro tuto
bakalafskou praci a pomdze potvrdit, pfipadné vyvratit moji premisu a odhalit dalsi
zajimavé soucasti integrace na trh prace, které jsem jiz dfive uvedl nebo budou teprve

objeveny.
4. 3 PFehled otazek k rozhovorim

Rozhovory vedené srespondenty budou polofizené, vzidy stejné, aby jejich

vysledky bylo mozné vyhodnotit na zakladé stejného systému. Kazdy rozhovor bude
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veden tak, aby jeho prepisy nemohli byt nijak zneuZity, tedy anonymné. Po souhlasu

v v

respondentl jsou jednotlivé rozhovory nahravany pro jednodu$s$i moznost vyhodnoceni.

ROZHOVOR
Jmeéno: XY
Pohlavi: X
Veék: XX

Otazka ¢islo 1: Jaky je Va3 pobytovy status v Ceské republice?
a) azyl b) trvaly pobyt

......

a) maximalné 3 mésice b) vice nez 3 mésice a maximalné 2 roky c) déle

Otazka Gislo 3: Reknéte prosim, jakaje zemé Vaseho plvodu ajakym zplsobem jste se

do Ceské republiky dostal(a)?

Otazka Cislo 4: Uvedte prosim, jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Vv

Otéazka ¢islo 5: Mate Vase nejvyssi dosazené vzdélani ziskané v zemi Vaseho plvodu
v CR nostrifikované, pokud ano, bylo to pro Vas sloZité; pokud ne, vite jakym
zplsobem to provést?

a) ano b)ne c) nevim, co je to nostrifikace
Otazka Cislo 6: Jste v souCasné dobé zaméstnan(a)? Pokud ano, je VaSe zaméstnani
adekvatni VaSemu vzdélani?

a) ano b) ne

Otazka cCislo 7: Jak dlouho jste nebo jste byl/byla nejdéle nezaméstnany(4)? Co v této

v~ v

Otazka Gislo 8: Bylo nebo je pro Vas sloZité najit zaméstnani v CR? Jaké jsou podle

Vaeho nazoru nejvétsi prekazky pro Vas, jako cizince sazylem nebo TP v CR pfi
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hledani zaméstnani? Jaké jsou pro Vas z tohoto pohledu naopak ,,lehkosti* pfi hledani

zameéstnani?

Otézka cislo 9: Jak dlouho Vam trvalo nebo bude trvat ovladnuti ¢eského jazyka na
uroven, kdy je mozné pro Vas bez problém0 jednat se zaméstnavatelem? Absolvoval(a)

nebo budete absolvovat néjaky kurz ¢eského jazyka?

Otazka Cislo 10: Absolvoval(a) nebo se chystate absolvovat néjakou formu dalSiho

vzdélavani pro trh prace (rekvalifikace, studium na VS, vzdélavaci kurzy)?

Otazka Cislo 11: Spolupracujete v sou€asné dobé s néjakou organizaci, ktera pomaha

cizinclim ve véci pomoci pfi hledani zaméstnani? Jaké to jsou?

Otazka ¢islo 12: Reknéte prosim do jaké miry jste schopen/schopna se pIné orientovat
v legislativé CR, zejména v oblasti zakonu o zaméstnanosti a zakoniku prace a pfi

kontaktu se statnimi institucemi? Jaké pocitujete nejvétsi problemy v této problematice?

Otézka Cislo 13: Sdélte prosim, zda a do jaké miry je pro Vas pfi hledani zaméstnani

dilezita Vase rodina, problematika bydleni, problém diskriminace a zdravotni stav?

Otazka Cislo 14: Vite, co znamena tzv. prace na Cerno? Setkal(a) jste se sni? Pokud
ano, mizete uvést nékteré z disledkd, které mize pFinést jeji odhaleni takovémuto

zaméstnanci pro ného ajeho rodinu?

Otazka Cislo 15: Uvedte prosim, z jakého ddvodu jste se v soucasné chvili rozhodl(a)

ke své ,,pracovni kariéfe* prave v Praze?
Otazka Cislo 16: Byl(a) byste ochoten/ochotna se prestéhovat do jiného regionu kvdli
zaméstnani? Pokud ne, tak z jakého diivodu?

a) ano b)ne

Otéazka cislo 17: Jsou podle Vas moznosti a zplsoby ziskani nového zaméstnani

rozdilné nebo stejné? Pohovorte prosim o pripadnych rozdilech.
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4. 4 Zhodnoceni a obsah jednotlivych rozhovor

4. 4.1 Rozhovor €. 1
Jméno: V. B.

Pohlavi: Zena
VEk: 43 let

Jde o klientku, kterd je velmi rozhodna a silna osobnost, z toho diivodu $lo o
velmi dobry rozhovor, pani se v Zzadném pfipadé neostychala mluvit oteviené, Casto
rozvadéla nékolikaminutové odpovédi aZ za hranice poloZzené otazky. Bylo nutné tedy
rozhovor aktivné usmérfiovat. Z rozhovoru bylo patrné, Ze nejvétSim problémem,
kterym v souCasné dobé ,trpi* je kromé kratkodobé nezaméstnanosti nedostatek
informaci, které by jeji situaci zlepSily. V soucasné dobé by chtéla zacit pracovat jako
zaméstnanec. Ackoli je v CR jiz dlouhou dobu, na trhu prace integrovana podle svych

slov neni, naopak teprve nyni zjiStuje zakladni informace.

Otézky:

1. Pani ma v Ceské republice trvaly pobyt - odpovéd b).

2.V Ceské republice Zijejiz 15 let - odpovéd c). Nedavno ziskala trvaly pobyt, do té
doby zde plisobila na podnikatelské vizum.

3. Zemé plvodu je Ukrajina. Do CR se v minulosti dostala podle svych slov na
»voucher®, coz by méla byt tehdy jedna z moznosti jednorazového vyjezdu. Nepodarilo
se mi identifikovat i po Zadosti o vysvétleni, co ,,voucher” v tomto kontextu znamena.
Pravdépodobné jde o kratkodobe vizum.

4. Jeji vzdélani odpovida vys$Simu odbornému. Ma potravinafskou Skolu a rovnéz
vystudovanou hru na klavir.

5. Zé&dné z téchto vzdélani viak nema v CR nostrifikované - odpovéd b). Na otazku
zda by ho nostrifikovat chtéla odpovida, Ze nikoli. Pryjiz vSe zapomnéla. Pokud by toto
vSak chtéla provest, musel by ji pomoci socialni pracovnik, sama neni schopna
nostrifikaci provést.

6. Pani neni v souCasné dobé zaméstnana - odpovéd b). Ma Zivnostenské opravnéni,

ale nevyuziva ho. Presto stale pracuje, pry se nezastavi. Nepodafilo se mi zjistit jakou
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praci vykonava v soucasné dobé, ackoli je pry velmi pracovné aktivni, coZ je v rozporu
s prvni Casti odpoveédi.

7. Vsituaci, kdy byla nezaméstnana, pry to bylo kratce, protoZe ,nevydrzi nic
rodinu zejména v oblasti pfijmd. Nakonec se dovidam, Ze praci dosud nehledala
,Vazné“ nikdy.

8. NejtéZsi pro ni je pfi hledani zaméstnani nedokonalé ovladnuti ¢eského jazyka. Cizi
jazyky, vcetné Ceského pry nikdy nebrala moc vazné a v soucasné dobé toho lituje.
Zajimavy je postreh, ktery fika, ze mé problém kontaktu s Ceskymi zaméstnavateli. Pry
je Ceska povaha vice ,,pfimocara“ nez je tomu u lidi ze zemé jejiho pdvodu.

9. Cesky jazyk pry dobfe neovlada. Ackoli mam dojem, Ze se podcefiuje,
komunikujeme spolu naprosto bez problémd. Necitim Zadny ostych. Zadné kurzy
Ceského jazyka dosud nenavstévovala, ale rdda by se néjakych ucastnila.

10. Réada by podstoupila v budoucnu i néjaké dalSi vzdélavaci kurzy, jiné formy
vzdélavani vSak nepodstoupila a ani se k tomu nechysta.

11. V soucCasné dobé spolupracuje pouze sPoradnou pro integraci, ktera ji pomaha
v hledani zaméstnani.

12. Ackoli ma brozuru (knizecku) se zakladnimi principy legislativy v CR a dovede se
pratele nebo socialni pracovniky, pfipadné pravniky a to i v situacich, které se mohou
zdat pro Ceské ob&any banélni. Zadné hlavni problémy v legislativé neni schopna
v rozhovoru uveést.

13. Na pfimy dotaz, zda je pro ni dileZita pfi hledani prace rodina, odpovida, Ze dfive
pracovalajen pro sebe, ted je pro ni rodina spiSe zavazek. Mlze vSak ted, kdy je dcera
star$i pracovat jednoduseji. Zazemi je pro ni dllezité. Tvari se velmi vazné, ujistuji se,
zda ji otazka nevadi. Stejné tak je pro ni ddlezité bydleni, ted, kdy ma trvaly pobyt si
mdzZe koupit svlj vlastni byt, coZ ji urité pomUzZe. S diskriminaci se nesetkala. Za
diskriminaci povazuje jen to, ze bez trvalého pobytu si nemohla pravé koupit byt. Na
otazku jak je pro ni dilezity zdravotni stav kupodivu uvadi, Ze je to sice dilezita véc,
ale i pfi zdravotnich problémech se pracovat da, kazdy se pry musi o sebe postarat.

14. Stejné jako vétsina cizincl v CR se setkala s nelegalni praci. Sama pry toto nikdy
neprovadéla, ale ma spoustu znamych, ktefi pry nelegdlné pracovali a pracuji. Na

otazku odpovida v klidu, nepovaZuje ji za negativni. Dale si viibec neuvédomuje zadné
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nasledky nelegélni préce, jediny kdo pry riskuje je zaméstnavatel. Vysvétlujiji i druhou
stranu z pohledu zaméstnance, ale myslim, Ze mé nebere moc vazneé.

15. Svoji pracovni kariéru proziva v Praze pry jen proto, ze zde bydli.

16. V pfipadé nabidky prace vjiném regionu pry je ochotnd se prestéhovat -
odpovéd a).

17. Nepocituje zadné rozdily mezi moznostmi hledani prace v CR a v zemi plvodu.

4. 4.2 Rozhovor €. 2

Jméno: P. K.
Pohlavi: muz

Veék: 32 let

Druhy rozhovor byl podstatné slozitéjsi. Respondent byl pomérné nervozni,
nejdfive nechtél pouziti diktafonu, nakonec k tomu svolil. UZ v Gvodu se mi svéfil, Ze
mé& psychické obtize, které mohou vychazet i z problému ziskani prace, ackoli mé ted
pry nabidek hodné. Detailné jsem ho poucil, Ze kdykoli mGzeme rozhovor ukon¢it a na
jednotlivé otazky neni povinny odpovidat. Nakonec vSak rozhovor probéhl cely. Podle
svych slov se pIné neintegroval na trh prace. Defacto dosud nepracoval v ,,normalnim*
zaméstnani. Za normalni zaméstnani povazuje takové, které by ho tésilo a bylo na plny

Uvazek.

Otéazky:

1. Jde o azylanta, ktery ma v CR politicky azyl - odpovéd a).

2. V CRjejiz 2 roky - odpovéd b).

3. Pochazi z Ruska. Azyl ziskal z divodu naboZenstvi po-té, co sem pricestoval pfi
pFilezitosti navitévy Dalajlamy v CR. Je buddhista.

4. Jeho nejvyssi vzdélani je vysokoskolské - vystudoval v Moskvé zemédélsky obor
podobny rekultivacim prostredi.

5. Nostrifikovano vzdélani ma - odpovéd a), nebyl problém stim, aby védél jak toho
docilit. Uzndno mu bylo vzdélani aZz po odvolani. Hlavnim problémem bylo zaplatit
poplatek za nostrifikaci vysoké Skole a dalsi finanCni naklady na ovéfeni a Ufedni

preklad.
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6. V souCasné dobé zameéstnan neni - odpovéd b). Ackoli ma vzdélani ovérené, presto
nikdy dosud nepracoval na pozici, ktera by tomu odpovidala, coz by chtél.

7. S nezaméstnanosti ma pry své zkuSenosti, pracovat zacal az rok po obdrzeni azylu
v CR. B&hem doby, kdy nepracoval vibec, se pry necitil dobfe, ale nebylo to pro ného
az tak tézké, Spatné psychicky se citil jen proto, Ze nemohl platit Uty spojené
s bydlenim apod.

8. Nejvétsi prekazky pfi hledani zaméstnani spatfuje vtom, Ze je v CR jako cizinec
Casto vyuZivan pro tézké prace a stim souvisejici nevyhovujici pracovni dobu. 12-ti
hodinovou pracovni dobu by pry nepfal nikomu. Navic ma pry potiZze se zdravim, coz
ho pomérné limituje. Radé&ji by mél praci o samoté, v kolektivu rad nepracuje. Zadné
lehkosti pfi hledani prace nevidi. M& problém s tim, Ze je nerozhodny.

9. Cesky jazyk nezvladl do soucasné doby tak jak by si pfedstavoval, i kdyZ dle mého
nazoru mluvi vyborné. Na prvni pohled mam dojem, Ze se hodné podcefiuje. Rad by
absolvoval néjaky kurz Ceského jazyka, ale najit nejdfiv praci je pry prednéjsi.

10. Ackoli tvrdi, Ze je velmi ambicidzni, neabsolvoval dosud néjakou formu dalSiho
vzdeélavani. Ale chysté se zlepsit si anglicky jazyk a pochopitelné cesky jazyk.

11. Kromé Poradny pro integraci vyuZiva pomoci i dalsi neziskové instituce -
Organizace pro pomoc uprchlikiim.

12. Na otazku tykajici se préva reaguje podrézdéné a fika, Ze pravnickym vécem
nerozumi, neumi ani napsat jednoduchy dopis, radéji vyuzije néjaké pomoci. Stim
souvisi i to, Ze neumi uvést zadny pfiklad pravniho problému, ktery vidi jako Spatné
feSeny v systému legislativy.

13. Rodinu v soucasné dobé nema, proto pro ného neni dllezita pfi hledani prace, ale
v budoucnu by ji chtél a byla by pro néj na prvnim misté. Bydleni pro ného pry neni
dalezité, je schopen Zit i ve skromnych podminkach, jen potfebuje préaci. Zdravotni stav
je pro ného velmi limitujici.

14. Spraci nacerno se setkal, pry spousta lidi vcCetné jeho ji vykondva nebo
vykonavalo. Mluvi o tomto tématu bez potizi. Nezna v8ak Zadné negativni disledky,
pry je to vporadku, kdo to chce délat, tak mlze a vsichni ztoho mohou pouze
profitovat.

15. V Praze pracuje pry jenom proto, Ze je zde buddhisticka komunita a chce byt

v centru déni. Velkym dlivodem je hlavné to, Ze je v Praze hodné moZznosti zaméstnani.
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16. Prestéhovat se nékam jinam za praci je pro ného mozné - odpoveéd a), ale
rozhodoval by se pry dlouho.
17. Rozdily mezi Ruskem a CR vidi jako velmi velké. V Rusku je mnohem méné

moznosti a platové ohodnoceni je oproti CR zanedbatelné.

4. 4. 3 Rozhovor ¢. 3
Jméno: N. A

Pohlavi: zena

Vek: 52

Zena, s kterou jsem provedl tfeti rozhovor je pomérng slozitd osobnost. Casto
potfebovala a potfebuje pomoc Casto i v banalnich situacich, na prvni pohled je vidét, Ze
si moc neveéri. Pfesto jde o velmi ,kvalitniho ¢lovéka“ a to nejen kv(li svému vzdélani.
Pani je docentka a kandidatka véd, méa vystudovany rusky a bélorusky jazyk. Na prvni
pohled je vidét, Ze jde o hrdou osobnost. Pfesto ma pfi rozhovoru pocit, Ze musi
prob&hnout co nejrychleji. Trochu se boji, Ze by to mohlo byt v budoucnu pouZito proti
ni. Vysvétluji podminky a jeji prava pfi rozhovoru. Nakonec se uklidfiuje. Integrace na
trh prace je podle jejich slov velmi slozity proces, kterym prochazi az doposud, i kdyz

se uz pomérné pracovné ustalila.

Otéazky:

1.V CR ma politicky azyl - odpovéd a).

2. Jde o dlouholetou klientku (cca 7 let v CR) - odpovéd c).

3. Pfisla z Béloruska z politickych divodd. V zemi plivodu se angazovala v politické
strané, ktera nebyla reZimu naklonéna.

4. Jde o vysokosSkolsky vzdélanou pani, je docentkou a kandidatkou véd, specializuje
se na rusky a bélorusky jazyk.

5. Nostrifikovano vzdélani ma, mlze pouzivat i vSechny své tituly - odpovéd a).
SloZité to pry nebylo viibec, protoZe si informace o procesu nasla sama a zvladla to bez
potiZzi.

6. V souCasne dobé je zameéstnana - odpovéd a) a to dokonce v oboru, ktery

vystudovala. Takovou préci v3ak nasSla az po témér deseti letech.



7. NejdelSi Usek nezaméstnanosti ktery prozila, byl dlouhy pét let. V této dobé bylo
pry téZké vSechno, na co si vzpomene. Konkrétni véci nedovede popsat, ale je vidét, Ze
je to pro ni velmi sloZité o tom mluvit.

8. Nepomohl ji pry ani Gfad préace, o kterém si myslela, Ze ji zaméstnani najde. Psala
zadosti o prace kamkoli si pry vzpomenu, ale malokdy pfisla odpovéd. M4& vysoké
vzdeélani a specificky obor, ktery pry malokde chtéji. Velmi si cenila pomoc NNO, ale
podafilo seji ziskat jen uklizeCku. Jeji sociélni status byl v tu chvili hodné nizky, trpéla
vycitkami a osobnimi problémy, které vyustily aZz k problémlm v rodiné. Navic se
pfidalo zranéni ruky, kterou pretéZovala v préci.

9. Jazykové vybaveni pry neni problém, vzhledem ke svych vrozenym schopnostem a
vzdélani se naucila Cesky za nékolik meésicl. Podstoupila kurzy &eského jazyka
v uprchlickém tabofe a pozdéji na Gfadé prace. Radéji ma kurzy pro mensi skupiny
posluchacd.

10. DalSi vzdélavani pry nepotiebuje, je znalostmi na vysoké arovni, jen si chce zlepSit
pocitaCovou gramotnost.

11. Spolupracuje pouze s Poradnou pro integraci.

12. Orientace v pravu, které se tyka zaméstnani, pro ni neni zase takovym problémem,
problémem legislativy je pryjeji sloZitost, spoustu véci by spiSe zjednodusila.

13. Na otazku jak je dulezitad rodina pro profesni kariéru bez vahani fika, ze to
prekvapivé dllezité neni. Pry pracuje pro rodinu, aby méla ur¢ity Zivotni standart, ale
vzdy nakonec je prace jako takova zaleZitost konkrétniho ¢lovéka, ktery se sni musi
néjakym zplsobem poprat. Diskriminaci vidi jako slozity problém. Pry se leccos
zlepsilo, zejména v béznem kontaktu na ulici, ale diskriminace v zaméstnani skoncila.
Casto se stim setkavala, kdyZ hledala praci, zaméstnavatelé davali najevo to, Ze je
cizinka a davali ji pouze neadekvatni prace za malo penéz a Casto i bez smlouvy.
S diskriminaci se setkava hlavné na Gfadech. PFimo v praci rovnéz, ¢asto musi délat vice
prace neZ ostatni. V CR pry obecné nemaji radi Rusy.

14. O praci nacerno vi, ale nesetkala se s ni osobné. Nema o tom problém mluvit, ale
nechtéla by se do takové situace dostat. Lze se s tim setkat vSude, jediny problem vidi
v administrativé, kdy mlze dojit k potizim tfeba s dlichody.

15. V Praze je pry Vvétsi pracovni trh, vice nabidek pro jeji specificky obor, proto si

Prahu vybrala.
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16. Byla by schopna odejit kvli praci z Prahy - odpovéd a), ale jen za pfedpokladu, Ze
by s tim souhlasila rodina. Prahu ma rada.

17. V rozdilech mezi Béloruskem a CR narazi na hlavni problém a to je korupce, v CR
pry takovéa neni, ale i tady je nutné mit své znamé. Systém v Bélorusku je vSak i co se

tyCe zaméstnani horsi.

4. 4. 4 Rozhovor ¢. 4
Jméno: A. S.
Pohlavi: muz

Vek: 45 let

Ctvrty rozhovor jsem vedl s muzem, ktery je na prvni pohled velmi vyrovnanou
osobnosti a vi, co od Zivota chce a potfebuje. Podle svych slov je integrovan na trhu
prace, ackoli jeho zaméstnani ho aZ tolik neuspokojuje. Pracuje podle svych slov, aby
uzivil rodinu, coz je jeho priorita. Rozhovor byl vedeny v klidu, nebylo nutné ani

podrobné vysvétlovat k ¢emuje urcen ajaké jsou podminky.

Otézky:

1. Zaz&dal o azyl, ktery mu byl pfiznan po mnoha letech - odpovéd a).

2.V CR zijejiz 10 let - odpovéd c).

3. Narodil se v Kazachstanu a po ur€itych peripetiich se dostal nejdfive sam, pozdéji
pfijela rodina do CR velmi sloZitym zpdsobem. V Kazachstanu byl pry $patny Zivot pro
Rusy, coZ je jeho narodnost.

4. Vystudoval kromé zéakladni Skoly ucebni obor, pracoval jako fidi¢, ale od pfijezdu
do CR tuto praci nedélal.

5. Vzdélani v CR nema ovéfené. Nikdy to nepotieboval - odpovéd b).

6. Préaci, kterou v souCasné dobé déla, povazuje za adekvatni svému vzdélani. Je
mozné, Ze v budoucnu se k praci plvodni vrati, ale zalezi pry na nabidkach a na tom
jaké budou podminky - odpovéd a).

7. Nezaméstnany byl po pfichodu do CR dlouhych 8 let. Bylo to pro n&j nejsloZité&jsi
obdobi Zivota. Prochazel negativnimi pocity a nemél zadné sebevédomi, uvazoval, Ze se

ze zaGatku pobytu v CR vréti zpét, ale pfipadal sijako do urgité miry ,,vyvrhel“ z obou
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zemi. Rodina tento stav sice chapala, ale davala Casto najevo svoje znepokojeni se
situaci.

8. NejsloZit&jsi pfi ziskani prace je pro ného byrokracie, ktera v CR podle jeho slov
vladne. Dokud nemél azyl, tak nemél Sanci ziskat praci vibec, hned ho poslali pry¢. Po
ziskani statusu to bylo jednodu$si. Moc o téchto negativnich aspektech nechce mluvit,
trochu se zacind stydét, pokouSim se ho uklidnit. Nejdfive se také potykal
s diskriminaci, ale fika, Ze se obecné zménil ndzor na cizince. V8ima si také toho, ze
v CR pro cizince &asto zbyvaji jen té7ké, manualni profese.

9. Cesky jazyk ovladl aZz po dlouhych 5 letech a to bez jakychkoli kurz{. Bylo to
sloZité obdobi, protoZe se nachazel v prostfedi, které mu nerozumélo.

10. Nikdy nepotfeboval Zadné dalSi vzdélavaci aktivity. TroSku se snazi zlepSit si cizi
jazyky, zejména anglicky, ale toje vse.

11. Spolupracuje pouze s Poradnou pro integraci. DoSlo k tomu ndhodou a ocenuje rady
socialnich pracovnikd.

12. Legislativa je pro ného velmi sloZita, dokaze vyjmenovat zakladni normy, ale Cist
v nich neni schopen. Dfive se mu Casto stavalo, Ze byl oklaman zaméstnavateli.
V soucasné dobé m4 pratele a kontakt se socidlnimi pracovniky, ktefi mu s legislativou
pomahaji.

13. Rodinu povaZuje za zékladni véc a prioritu, nikdy by pry neSel proti své rodiné
zjakéhokoli dlivodu, i kdyby ho to mélo omezovat v pracovni kariéfe. Diskriminaci, jak
jiZz uvedl, nevnima jako zasadni problem, i kdyz vi, Ze je tu stale. Hodné se ale zménilo.
Bydleni povaZuje za dileZitou véc. Za dobu, co je v CR se mu podafilo bytovou otazku
vyresit jen z Casti, potfeboval by byt ve svém vlastnictvi. Pro praci jako takovou vSak
bydleni nepovaZuje za potfebné. Zdravotni stav je dllezity, zatim pry nema zadné
potize.

14. Préaci naCerno zna, sam ji vSak nevykonaval, je to pro néj obyCejné téma, nema
problém ho probirat. Problémy, které se na to vazi zna. Zejména jde o to, Ze takovy
zaméstnanec nema socialni a zdravotni pojisténi, coz ho mdze v urcitych socialnich
situaci limitovat. Praci naCerno vidi jako velky problém.

15. V Praze pracuje jen proto, Ze zde bydli, Zadny jiny dlivod v tom nevidi.

16. Pokud by se chtél pfestéhovat za praci jinam, musel by znat ndzor rodiny, ktera by
rozhodla- odpovéd a).

17. ProtoZe se narodil v Kazachstanu, kde byl diskriminovan jako Rus, pochvaluje si,

7e v CR neni Zadna diskriminace. Najit praci je zde rovnéZz mnohem leh¢i.
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4. 4.5 Rozhovor €. 5
Jméno: N. C.

Pohlavi: Zena

Vek: 42 let

Zena v patém rozhovoru je vyrovnana osobnost, ale po dlouhodobgj$im
pozorovani pfi rozhovoru je patrne, Ze problematika hledani zaméstnani je pro ni velmi
bolestivé téma. Rozhovor je tedy kréatky a struény. V Ceské republice je rok a pll, od té
doby se snaZi uspét p¥i hledani zaméstnani. PFi svém véku 42 let musi zagit v CR znovu,
coz je pro ni velmi stresujici. V Rusku, odkud pochézi, méla vytvorené zdzemi, dobrou
préaci a postaveni, ale v CR je nucena pracovat na pozicich, na kterych zaméstnavala své

podfizené.

Otézky:

1. V CR matrvaly pobyt- odpovéd b).

2. Je zdejiz rok a pll - odpovéd b).

3. Z Ruska se prestéhovala kvili roding, ktera sem presidlila.

4. Vzdélani ma vysoké, je projektovou inZzenyrkou, stavéla budovy, ale pry to jiZ delSi
dobu nedéla.

5. Ztohoto dlivodu nechce svoje vzdélani nostrifikovat, pry by to nemélo Zadny
smysl. Snazim seji vysvétlovat vyhody, alespofi z pohledu kontaktu s Gfadem prace, ale
pry je tato kapitola pro ni uzaviend. Ani netusi, jakym zplsobem se vzdélani da
nostrifikovat - odpovéd b).

6. S praci, kterou vykonavala a vykonava spokojena neni, je to jen nutné zlo proto,
aby méla z Ceho Zit. Z toho je patrné, Ze jeji zaméstnani nikdy nebyla na urovni toho, co
vystudovala - odpovéd b).

7. Nezaméstnana byla nejdéle nékolik mésic, ale vzdy kdyZ praci naSla, tak o ni
rychle pfisla. O osobnich problémech z tohoto pohledu se bavit nechce.

8. Jako nejveétsi problém pfi hledani prace vniméa dlouhé pracovni smény na pozicich,
které ji jsou nabizeny, rada by pracovala na kratsi Gvazky uZ jen kv(li své rodiné.
Negativné vnima i postoj spoleénosti vici cizincdm, chtéla by pofadnou praci bez
jakychkoli negativnich aspektd, ktera ji je nabizena. Je z toho nestastna. Pozitivni véci

pfi hledani prace nedovede uvest Zadné.
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9. Cesky jazyk ovladla aZ nyni a ted' v Zadném pfipadé nema pocit, Ze by ho zvladala
na dobré drovni, ackoli madm dojem, Ze se podcenuje. Kurzy Zadné nenavstévovala, i
kdyz chtéla. Nevédéla, kde takové sehnat. V sou€asné dobé konec¢né néjaky nasla. Pry ji
velmi pomaha.

10. Dalsi vzdélavdm nepodstoupila dosud z&dné. Pry na to nem4 Cas ani penize.

11. Spolupracuje s nékolika neziskovymi organizacemi, které ji pomahaji najit préaci.
Jde o PPI, OPU, CIC a PPU.

12. Orientace v ¢eském pravu je pro ni nemozné, neorientuje se vlibec, nedovede uvést
zadné priklady, kdy se dostala do problémd, ale snazi se vyhybat viemu, co se prava
tykd. Vyuziva pomoc pravnik( neziskovych organizaci.

13. Rodina je pro ni pfi hledani zaméstnani nejvétsi priorita, pfi rozhovoru mam vsak
dojem, Ze rodiné podléha aZz moc a Ze spoustu pracovnich mozZnosti odmitd pravé
z dlivodu toho, Ze ma pocit, Ze by se to rodiné nemuselo libit, coz ji velmi limituje.
S bydlenim neni problém, bydli ve svém, byt mél jeji manzel. Diskriminaci jako
problém vidi. Casto se ji stava, Ze uZ pfi telefonickém kontaktu se dostava do situace,
kdy je odmitana pry jen proto, Ze méa akcent. Zdravotni stav je dllezita véc, vidi to jako
problém, pokud je zdravotni stav Spatny. Sama vSak potize nema, a proto ma vice
moznosti jak praci najit.

14. Praci nacerno zna, ostycha se o tom mluvit, vypinam tedy diktafon. Pracuje
nelegélné pravé v této dobé, vi, jaké to ma nasledky, ale nedovede uveést Zzadny jiny nez
to, Ze by na to mohl nékdo pfijit a ji by to stdlo velkou pokutu. Je to pro ni vSak
ponizujici, rada by méla normalni préaci.

15. V Praze bydli proto, Ze zde pracuje, bylo by slozité se stéhovat jinam, kdyz mé zde
zazemi. Déti tu jsou také zvyklé.

16. Dojiného regionu by se proto za zadnou cenu neprestéhovala - odpovéd b).

17. V zemi plvodu méla svdj podnik, takZze pro ni byla moZnost prace v Rusku
jednodussi, klidné by se tam vratila, ale nemiZze. Zvlasté po Skole tam méla vice

moznosti.

4. 4. 6 Rozhovor €. 6
Jméno: A. C.

Pohlavi: muz

VEk: 40 let
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Nejslozitéjsi rozhovor jsem vedl smuZzem, kterému je 40 let a pochazi
z Ukrajiny. Jde o Clovéka, ktery z meého pohledu témér rezignoval pfi hledani
zaméstnani. PFi rozhovoru uhyba z o¢niho kontaktu a na otdzky odpovida velmi
vyhybavé a slozité. Vysvétluji pravidla rozhovoru, dle mého soudu to poméaha
k uvolnéni atmosféry. Pan A. C. potfebuje podle vieho urgity fad véci. Rika mi vjaké

sloZité situaci je a Ze nevi jak ji Fesit. Integrovan na trh prace se neciti.

Otézky:

1. V CR mav soucasné dobé trvaly pobyt - odpovéd b).

2. V CRZijejiz 8 let - odpovéd c).

3. Do CR prijel pfed lety s kamarady. Nabidli mu spolupraci na ngjaké firmé, ale ta
zkrachovala, od té doby pracoval pouze na stavbé, kde se mu navic stal Uraz nohy. Zemi
plvoduje Ukrajina.

4. Vystudoval ucebni obor na technické Skole, pracoval jako elektrikar.

5. Vzdélani nemav CR ovéFené - odpovéd b). Tuto praci vak nikdy nedélal a ted ma
strach, ze by ji uz nezvladl. Jak si vzdélani nostrifikovat nevi, musel by se zeptat
néjakého sociadlniho pracovnika nebo pratel, na (fad se boji jit sam, aby to zjistil, ale pry
to stejné nepotiebuje, nemélo by to smysl, mé strach z rozdilovych zkouSek. Dokonce
dosud ani nevédél co slovo nostrifikace znamena.

6. V souCasné dobé nepracuje, pokud Slo o dfivéjsi dobu, tak  nikdynepracoval
v takové profesi, ktera by podleného odpovidala oboru, kteryvystudoval a to ani
vzdalené - odpovéd b).

7.V nezaméstnanosti je pro ného nejhorsi zoufalost, ktera ho provazi. Ma pocit, Ze
neni k nicemu dobry a je na obtiZ jeho rodiné. Je nezaméstnany témeér od zaCatku po
pfichodu do CR. V posledni dobé se citi velmi osamély v Zivoté a hlavné v problému
nezameéstnanosti.

8. Nejslozitéjsi pfi hledani zaméstnani je to, Ze se nemohl zeptat na préci vjazyce,
kterym zaméstnavatelé rozumi, ted je to uZ lep$i. Ma problém vibec navéazat uzsi
pracovni vztah se zaméstnavatelem, citi se odstrceny a nevéri si. Ve ,,svadi“ nato, Zeje
Ukrajinec a na diskriminaci na trhu prace. RovnéZz méa potize stim, Ze je po Urazu.
Zadné pozitivni aspekty hledani prace neni schopen uvést.

9. Ovladnout Cesky jazyk mu trvalo asi rok, ale stale mé pocit, Ze je to malo, rad by

néjaky kurz, ale dosud Zadny neabsolvoval, cozZ je mu lito. V budoucnu se chysta mimo
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jiné inakurzy PC a AJ, néjaké v posledni dobé zkusil a hodné se mu to zamlouvalo, pry
pfisel najiné myslenky.

10. Jine formy dalSiho vzdélavani nepodstoupil, pry na to nemd Cas a hlavné penize,
prace je predngjsi.

11. Spolupracuje s Poradnou pro integraci a Organizaci pro pomoc uprchlikiim, hodné
mu pry poméhaji. Chodi sem i na internet.

12. Legislativé nerozumi vibec, dovede si precist dokument i zakony, ale nedovede
s tim dale pracovat, potfebuje pomoc odbornikd nebo alespon pratel a rodiny. Nedovede
uvést hlavni ,,bolesti* Ceskeho prava.

13. Na otazku, zdaje pro ného dllezZita rodina, odpovida stroze ano. V pripadé bydleni
uvadi, Ze je to velky rozdil oproti Ukrajing, kde bydlem nemél pofadné nikdy, tady je to
jednodussi. Ale obecné je zvykly na néco jiného. S diskriminaci pry bojuje cely pobyt
v CR. Je to problém veliky, ale pry si to Cesi ,,délaji sami*. | z dlivodu jeho zdravotniho
stavu tvrdi, Ze zdravotni stav je pro praci zasadni veéci.

14. O praci nacerno nechce mluvit, setkal se s ni osobné, je to Spatné a dlsledky si
uveédomuje, nic vic nechce fici.

15. Pro Prahu se v pracovni kariéfe rozhodl ndhodou a hlavné ze zvédavosti, aby vidél
hlavni mésto a uz zde zdstal.

16. Problém vtom, aby se prestéhoval nevidi, ale manzelka sdétmi by mu to pry
nedovolili, sdm by se nerozhodoval - odpovéd a).

17. Rozdil mezi trhem préace v CR a na Ukrajing nedovede posoudit.

4. 5 Hlavni vystupy z rozhovord

V této zavérecné kapitole shrnu zakladni poznatky, které jsem z rozhovore
ziskal. Ackoli jsem ocCekaval, Ze respondenti nebudou ochotni mluvit o svych zazitcich
spojenych strhem prace, byl jsem prekvapen, Ze tomu bylo naopak. Zd&mérné jsem
rozhovory provedl se Sesti na prvni pohled rozdilnymi lidskymi charaktery a osudy,
presto jsem narazil na mnoho spole¢ného. Tyto poznatky dam do kontextu svychozi
premisou a rovnéZz bych rad uvedl nové zajimavé informace, které jsem v rozhovorech
ziskal a mohou bakalarskou praci obohatit.

Pro zhodnoceni celého rozhovoru je nutné shrnout i pdvod respondentd. Ackoli
byly rozhovory vedeny s cizinci, ktefi maji v CR azyl a trvaly pobyt, nakonec se

ukazalo, Ze drtiva vétSina cizincl stémito statusy jsou obcané byvalého SSSR. Pfi
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vyhledavani vhodnych respondentli nakonec do$lo k tomu, Ze rozhovory byly vedeny
pravé sosobami ztéto oblasti. DoSlo ktomu n&hodou. Vznikla tak vyhoda pfi
odstranéni komunikacnich bariér. Jsem si jist, Ze pro potfeby transparentniho
kvalitativniho vyzkumu to neni na $kodu. Naopak pFevaha cizincd v CR s témito statusy
vypovida o mnoha vécech, zejména o vztahu cizincll z byvalé SSSR k CR a rovnéz o
stale slozitych Zivotnich podminkach v této oblasti svéta.

Respondenti se do CR dostali v minulosti rliznymi zpdsoby a zpravidla pravé za
praci, pochopitelné z hlediska azylantl S$lo rovnéZz o humanitarni a politické dlvody.
Obvyklé jsou i rodinné ddvody. Hledani lepsiho pracovniho Uplatném bylo vsak vzdy
dllezitou pohnutkou.

Vzhledem k rozdilnému dosazenému vzdélani respondentd neni mozné hodnotit
pravé dosazene vzdélani jako kriterium, které by vystupy z bakalafske prace
ovliviiovalo. Dotazovani jsou vzdéldam jak v ucebnich, stfedoSkolskych, tak
vysokoskolskych oborech. Spodnikdnim méa prekvapivé zkuSenosti jen jedna
dotazovand. At uZ jsou dotazovani v soucasne dobé zameéstnani nebo praci hledaji (s
dlouhodobou nezaméstnanosti maji zkuSenost vSichni), kromé zminéné ucitelky ruského
jazyka nikdo dalSi nepracuje, nebo nepracoval na pozici, kterd by odpovidala pravé
dosazenému vzdélani. Je pfekvapiveé, Ze to vSak témér nikomu z dotazovanych nevadi a
to i pfesto, Ze vSichni své vzdélani povaZzuji za dostate¢né a rovnéZz bud' védi nebo tusi
jak, prfipadné si dovedou najit nékoho, kdo by jim mohl pomoci s pfipadnou
nostrifikaci. Nostrifikované vzdélani ma jen polovina z dotdzanych. Stézuji si vSak na
sloZitost vyfizovani. Podobné negativni reakce vyvolala otazka na obeznameni
s pravnim systémem v CR, zejména v oblasti pracovniho prava. Ackoli ma kazdy svého
znamého, ktery pravo ovlada, nedokéaze se v ném Zadny z respondentll orientovat pravé
bez cizi pomoci. Rovnéz nikdo nedovedl uvést konkrétni problém, jehoZ Uprava by
méla byt zménéna. Stézuji si na slozitost pravniho systému.

Zvlastni Cast problematiky zameéstnavani je psychicky dopad na jednotlivce.
Dotazovani uvedli, Ze zkuSenost s nezaméstnanosti maji vsichni. Uvadéji psychicke
dopady na sebe samotné, ale také na svoje rodiny. Jde zejména o pocity zoufalosti,
nepotfebnosti, malého sebevédomi, osamélost, slozity Zivot apod.

Je zajimavé, Ze ani jeden z respondentl neuvedl Zadnou ,lehkost“ pfi hledani
zaméstnani, vzdy uvéadéli pouze negativni zkusenosti p¥i hledani prace. Slo zejména o
problém sjazykem, prvotnim kontaktem se zaméstnavatelem, sloZité presvédCovani

zaméstnavatele o svych pracovnich kvalitach. Rovnéz jeden z dotazovanych uvedl, Ze
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mu nevyhovuje to, Ze v CR je obvykly uz§i vztah zaméstnance a zaméstnavatele. Tento
ndzor je pomérné zajimavy a neCekany. V neposledni fadé se vétSina setkala
s diskriminaci, ktera, ackoli skryta je v CR stale. Casto chybi specifické znalosti jako
cizi jazyky nebo ovladani pocitate. RovnéZz negativné hodnoti nereagovani
zaméstnavatel(l na poptavku po zaméstnani, na kterou ani neodpovi. Postradaji pry ¢asto
elementarni sluSnost. Zaméstnavatelé také nerozumi ,,cizinecké legislativé” a odmitaji
kvalitni zaméstnance z neznalosti a urCitého strachu z neznamého.

Z rozhovor( vyplyva, Ze téméF vsichni respondenti jsou v CR jiz delsi dobu,
z toho divodu zvladaji ¢esky jazyk na velmi dobré Grovni. Je v$ak zajimavé, Zze kromé
pani, ktera ma vyuku jazyk( jako profesi, ostatni respondenti nejsou se svym
zvladnutim Ceského jazyka spokojeni, Casto se stale témeér stydi za to, Ze jazyk
neovladaji. Je zajimavé, Ze i pFes tento ,handicap“ Zadny z respondentd nikdy
nenavstévoval néjaké nepovinné kurzy, ve kterych by si jazyk zdokonalil. Stejné tak je
tomu i z ohledem na vzdélavani v dal$ich oborech, jak formou vzdélavacich kurzl, tak
piimo studia pro rozsifeni dalSich profesi, vétSinou to pry nepfipada v Gvahu z dvodu
bud' pracovniho vytiZzeni nebo financ¢ni situace. Pfesto vétSina dotazovanych by se rada
v budoucnu vénovala nékterym vzdélavacim kurzdm, zejména jazykovym, vyhradné
vSak takovym, které nejsou hrazeny pfimo jimi. Nicméné ovladnuti Ceského jazyka
zavisi na mnoha okolnostech, kromé prostfedi, ve kterém se cizinec nachazi je patrné,
Ze schopnost uceni ovliviiuje také pfimo osobnost. Obecné vSak zvladnuti Ceského
jazyka na Uroven potfebnou pfi hledani zaméstnani trvalo dotazovanym od pdl roku do
cca dvou let.

Ackoli otazka, zda respondenti spolupracuji s néjakou organizaci, kterd pomaha
cizincdm v CR, je pfedem jasna, chtél jsem ji zachovat. Kromé uvedenych organizaci,
zejména Poradny pro integraci, vSichni dotazovani znaji i vétSinu ostatnich organizaci
na tomto poli. Pro pomoc cizinclim v CR je to dobréa zprava a to minimalné z pohledu
neziskového sektoru, ktery je stale podcenovan. Klienti si toto velmi dobfe uvédomuiji.

Zadny z respondent(i, ackoli vétina z nich pracuje nebo pracovala, se neciti pIné
integrovan na trh prace, jde o subjektivni pohled, ktery miZze znamenat mnohé. Tato
skutecnost je velmi ddlezita pro socialni praci s cizinci.

Je zajimavé, Ze rodina a bydleni, ackoli by se zdalo, Ze jsou tim nejdllezitéj$im
pfi hledani zaméstnani, takto respondenty vnimané bezvyhradné nejsou. Pochopitelné
dotazovani musi svoji profesni kariéru témto zajmdm pFizpdsobit, ale doSlo i na

odpovéd, Ze préce je nakonec véci jen konkrétni osoby, kterdji vykonavéa a ze bydleni
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Ize upozadit, pokud Clovék alespon pracuje. Myslim, Ze je to dilCi téma k diskuzi.
Rovnéz zajimavé byla odpovéd, ze i v pfipadé Spatného zdravotniho stavu je mozné
pokraCovat v profesni kariéfe bez potizi. VétSina dotazovanych vsak vidi zdravotni stav
jako zakladni predpoklad pro vykonavéani jakékoli profese. Problematika diskriminace,
jak jsem jiz uvedl, je téma, se kterym se setkal kazdy respondent. Nékdo méné, nékdo
vice. Obecné vSak prekvapivé vSichni uvadéji, Ze se situace zlepSila. Pracovni
diskriminace je vSak stdle. Stejné tak se s ni cizinci setkavaji na uradech, coz je velmi
velky problém. Statni instituce by se mély chovat opacné.

Velké téma je problematika nelegalniho zaméstnavani. Pfi polozeni otazky jsem
oCekaval, Ze dotazovani budou mit potize o tomto tématu mluvit. Pfekvapilo mé, Ze
jsem Zadny ostych nezaregistroval. Bez vyjimky vSichni respondenti zazili praci ,,na
¢erno® bud' sami, nebo znaji nékoho, kdo ji vykonaval, nebo vykonava. Prace na ¢erno
je v soucasné dobé urCitou normou. Cizinci jej vidi bud jako ,,normalni* pfilezitost jak
vydélat pemze nebo jako nutné zlo, ke kterému je cizinec odké&zan v cizim prostfedi. Ne
kazdy si vSak uvédomuje nasledky, které jej mohou potkat, polovina dotazanych netusi,
jaké sankce, nebo negativni dopady je mohou pfi vykonu takovéto prace potkat.

Pro pracovni kariéru v Praze se vSichni rozhodli zejména proto, Ze je zde
nejvetsi nabidka préce a jiz dlouhodobé zde Ziji. Mimo Prahu nemohou odejit zejména
kvili jejich rodinam, i kdyZ v pfipadé, Ze by rodina svolila k odchodu, tak jsou k tomu
ochotni.

Ackoli se objevil nazor, ze hledani zaméstnani je stejné slozité v zemi plvodu,
vétsina odpovédéla, Ze tomu tak neni. V CR jsou pry obecné lepsi podminky jak pro

hledani préace, tak pro jeji vykon.
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ZAVERECNA CAST
Zaver

Rad bych vtéto posledni Casti kratce shrnul celé toto téma a dal teoretické
poznatky do vztahu s praktickymi vysledky rozhovord. V bakalafské praci jsem se
zabyval niZze uvedenou z&kladni premisou:

Integrace azylantii a cizincli s trvalym pobytem v CR na trh prace v Praze je
individuélni, nékolikalety a slozity proces, ktery m& vSak urcité spolecné znaky pro
kaZdého jedince a to vproblémech, které jim integraci znemoznuji (vzdélani, jazyk,

neznalost legislativy, diskriminace, bydleni apod.).

Dle mého nazoru je patrné, Ze vysledky rozhovor( témér bezvyhradné potvrzuji
zakladni premisu, z které jsem vychazel. Je jasné, Ze uspét na trhu préce je velmi slozity
problém, ktery maji cizinci, v tomto pfipadé s azylem a trvalym pobytem v CR, ztiZzeny
pravé tim, Ze se ocitaji v cizim prostfedi. V tomto jsou Casto odkadzani pouze na své
schopnosti, ty vSak nemuseji pro uspéni v prostoru trhu prace staCit. Ackoli je tento
proces individualni (kazdy cizinec ma jiné vklady a vlastnosti - vék, zdravotni stav,
vzdélani, Groven Ceského jazyka apod.), sledujeme mnoho aspektd, které jsou z velké
Casti spolecné vsem.

Ackoli se to dalo predpokladat, cizinci uvadgéji, Ze jejich pracovni Kkariéru
ovliviiuje zejména vztah k rodiné, kvalita bydleni a zdravotni stav. Vyjimky jsou v3ak i
zde, viz. jednotlivé rozhovory.

Z rozhovor(i vyplynulo, Ze kazdy z dotazovanych byl v CR dlouhodobé
nezaméstnany a ztohoto ddvodu se potykal smalymi nebo vétsimi psychickymi
potizemi, které jsou pro socialni situaci nezameéstnanosti specifické. Neéktefi, ackoli
v CR Ziji jiz Fadu let jsou nezaméstnani i v soucasné dobg. Za ,kvalitni“ zaméstnani
nepovazuji praci nelegalni, ackoli jednotlivec defacto pracuje. Vysledky rozhovorl a mé
praktické zkusenosti vypovidaji, Ze cizinci to vnimaji stejnym zplsobem.

Jak jsem jiZ uvedl, je zde mnoho negativ, které integraci na trh prace ztéZuji. Jde
zejména o nizké vzdélani nebo neakceptovani spole¢nosti jiz dosazené vzdélani cizincd.
Ackoli maji azylanti napf. vysokoskolské vzdélani, diky jejich plvodu a situaci ve
spoleCnosti jim ani spravné provedend nostrifikace Casto nezajisti adekvatni praci ve

vystudovaném oboru.
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Cizinci vétSinou nechtéji podstupovat néjaké dalsi formy vzdélavani. Je to bud
tim, Ze na takovéto aktivity nemaji Cas a penize, nebo tim, Ze zde chybi urcita motivace
pro takove jednani.

Samostatnou otéazkou je problém diskriminace. Je zajimavé, Ze cizinci v CR
pocituji, Ze diskriminace jak celkové, tak jen na trhu prace se postupem casu sniZuje.
Z rozhovor( je to patrné. Opét je vSak nutno Fici, Ze jde o individualni zkuSenost
jednotlivce. Obecné se dotazovani shoduji, Ze jde spiSe o diskriminaci skrytou, ktera
vSak neni jiz spoleCenskym fenoménem jako tomu bylo dfive. Pfesto se sni kazdy
minimalné v naznaku setkal.

Dalezitym poznatkem, ktery jsem ziskal je urcitd ,,gramotnost” vzhledem ke
znalosti a pocitu prospésnosti z pohledu klienta smérem k neziskovym organizacim.
Kazdy z dotazovanych, ackoli spolupracuje spiSe intenzivné jen sjednou, pfipadné
dvémi organizacemi, umi vyjmenovat dalsi, které na tomto poli plsobi, a dovedou si tak
najit intenzivni pomoc nejen pfi integraci na trh prace. Tato pomoc je vSak ovlivnéna

specifickymi potfebami jednotlivych klientd.

Diskuse

| kdyZ jsem se snaZil tuto praci sepsat maximalné objektivné a jsem si jic
jsem k tomu rovnéz dospél, mdze &tenar narazit na urdité pochybnosti. V prvni fadé jde
o kritéria a pestrost vybraného vzorku respondentd. Ackoli jde o velmi zajimavou
skupinu, maji jeji Clenové nékteré velmi podobné znaky. Jde v prvni fadé o to, Ze jsou
klienty jedné organizace na poli pomoci cizincdm. Myslim vsak, Ze at' vyuZivaji
jakychkoli sluzeb, vzdy jde o konkrétniho Clovéka, ktery ma konkrétni problémy
nastinéné nejen v zékladni premise pro mdj kvalitativni vyzkum. Z tohoto dlivodu
nepocituji problém v tomto aspektu vyzkumu. Mozné slozitéjsi je fakt, ze klienti jsou
vsichni z oblasti byvalého SSSR. Ackoli zde pfipoustim urCitou miru mozné ,,selektivni
slepoty*, kterd by mohla mit na bakal&fskou praci mirné negativni vliv, nepfipisuji tomu
velkou vahu. Vyzkum se zabyva cizinci na trhu prace v CR, konkrétné v Praze, kde se
sice objevuji cizinci i zjinych zemi, ale da se pfedpokladat, Ze tito maji témér podobné
problémy na ném uspét. Zemé plvodu zde hraje malou roli.

Pro kvalitu tohoto kvantitativniho vyzkumu dle mého nazoru postacuje
vyrovnanost klient(i z hlediska pohlavi a statusti v CR. Rovnéz bych rad fekl, Ze doba,

po kterou cizinci v CR Ziji (ve vyzkumu se ukéazalo, Ze jde spise o dlouhodobé pobyty
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v CR), rovnéz nema vliv na jejich integraci na trhu prace. Pro potfeby rozhovor( jsem
vybral jak klienty dlouhodobé, tak i ty, ktery se s PPI spojili v nedavné dobé tak, aby
vyzkum byl hodnotny i z tohoto pohledu.

PfestoZe to bylo mym zamérem, nebylo jednoduché popsat ,,pocitovou* sloZzku
provadéni rozhovorl. Vétsinou neméli dotazovani zadné problémy sjeho priibéhem a az
na zékladni popis stavu klientajak pfi rozhovoru, tak celkové, nemohl jsem z rozhovort
vytézit z tohoto pohledu vice. Rad bych se na tuto slozku v budoucnu pfi néjaké
podobné praci zaméfil. Myslim, Ze jde o dalSi zajimavou Cast. V této situaci to vSak
bylo velmi slozite.

Préace naCerno je zajimavé téma a cizinci si jeho zavaznost uvédomuji. Presto je
velmi zarazejici, Zze drtiva vétsina cizincl podle vysledku rozhovor(i a podle mych
zkuSenosti povazuje praci nacerno za optimalni feSeni Spatné Zivotni situace, i kdyz si
uvédomuji, Ze je néco v nepofadku. Spolecnost by vSak méla nejen tyto negativni jevy
odsuzovat a sankcionovat, ale také vytvaret podminky pro plnou integraci na trh prace
pro cizince, ktefi ho mohou obohatit.

Je zajimavé, prestoze je vzdélani potfebnou hodnotou pro uspéni na trhu préce,
velkd &ast cizincll jej nepovaZuje za tak dileZité, Ze jsou Casto i zvlastni vile
rozhodnuti délat jinou, pro né méné zajimavou praci, na kterou je potieba nizsi
kvalifikaci, nez maji. | po informovani o moznosti vzdélani nostrifikovat se timto
nechtgji Casto zabyvat.

Dle mého nazoru, a z jednotlivych rozhovor( to vyplyva, mnoho cizincl doplaci
na svoji neprlibojnost a nizké sebevédomi. V kombinaci s pocitem $patného zvladnuti
Ceského jazyka, nedostateCnou orientaci v legislativé v oblasti trhu prace, moznymi
zdravotnimi obtizemi a dalSimi sekund&rnimi problémy, které mohou hledani
zaméstnani ztizit (napf. bytova otazka), je pravé integrace na trh prace mnohem
sloZit&jsi, neZ napf. u ob&anli CR. Pochopitelng, jak jsem jiZz uvedl mnohokrat, jde o
individualni proces, proto i zde mlZe byt mnoho vyjimek, ktefi integraci zvladaji bez
potizi a bez jakékoli pomoci odborné verejnosti. Myslim, Ze pravé motivacni sloZzkou a
asto nizkym sebevédomim cizincli na trhu prace, by mohlo byt zajimavé se zabyvat
v néjakém dalSim vyzkumu.

DalSim tématem, které mohlo byt v budoucnu vice rozpracované je problematika
diskriminace. Je pravé diskutabilni, i kdyZ v CR bezesporu diskriminace existuje, Ze

pravé ti, kterych se tyké nejvice, tedy cizinci v CR ji nehodnoti aZ tak zaporné, jak jsem
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oGekaval. Je mozné, Ze diskriminace se v CR pomalu vytraci a to i v oblasti trhu prace,
je v8ak nutné tuto dil¢i hypotézu, ktera se objevila, potvrdit.

Je zajimavé, Ze dle mych zku$enosti a rovnéz vystupl zrozhovorl nehraje
velkou roli pfi uspéni na trhu prace pohlavi cizincl. Pokud by snad doslo k néjakym
znevyhodnénim napt. Zen proti muzdm, jde spi$ o fenomén, ktery potvrzuje obecné
problematiku diskriminace Zen na trhu préace v celé spolecnosti. Zadna z dotazovanych
se vSak tohoto problému nedotkla.

Protoze se tato bakalarska prace zabyva trhem préce v Praze, je nutné fici, ze
ackoli je Praha pfi hledani zaméstnam méné problematicka (z tohoto diivodu se cizinci
do Prahy stéhuji), neméa vzhledem k problematice cizincd na trhu prace nijak specifické
postaveni v ramci celé Ceské republiky. Najit zaméstnani jak v Praze, tak napfiklad
v severnich Cechéch je podobné sloZité, pravé proto, Ze cizinec neni zatizen jen tim, Ze
v urcitych oblastech CR je prace méng, ale dalsimi specifickymi problémy, které jsem
v bakalarské praci jiz mnohokrat uvedl. Dobrym zjisténim je tedy to, Ze v pfipadé, Ze by
byla respondentdim nabidnuta kvalitni prace mimo Prahu, byli by ji schopni pfijmout.

Pochopitelné s ohledem na svoji rodinu.

Téma, které jsem si pro tuto bakalarskou praci vybral je velmi obsahlé. VéFim,
Ze se mi podafilo sepsat hlavni dil¢i problémy, pfipadné pozitiva, se kterymi se cizinec
na trhu prace v CR mize potkat. Azyl a trvaly pobyt v CR jsou velmi specifické statusy,
které s sebou nesou témér stejna prava a povinnosti jako ¢eské obCanstvi, ale zaroven se
jejich drzitelé setkavaji s mnoha problémy, které jsem zde jiz mnohokrat uvedl.

Reseni problematiky integrace cizincli na trh prace je z kontextu patrné. Je nutné
zjednoduSovat legislativu, najit pochopeni pro cizince jako takové a pomahat vytvaret
rovné podminky a spolecenské klima, které by zjednodusSilo pravé pracovni integraci.

Z pohledu zakladni premisy bych rad jeSté jednou podotkl, Ze se z velké Casti
potvrdila ajednotlivé zavéry, které v této kapitole popisuji to potvrzuiji.

VEérim, Ze tato prace pomohla Ctenéfi at’ laikovi, odborné verejnosti nebo pravé
cizinclim, pro které je uréena, lépe se orientovat ve zminéné problematice a rovnéz také

otevfit nova podtémata, ktera mohou byt dale rozpracovéana.
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5 Portél Vyzkumného Ustavu  prace a  socialnich VECI.

http://www.vupsv.cz/.

Portal Poradnypro integraci, http://www.p-p-i.cz/.

Portél Univerzity Karlovy v Praze, http://www.cuni.cz/.

8. Portal CRo. http://www.radio.cz/ru/statia/93462

~N o

Ostatni zdroje

Zakon opobytu cizincd v CR & 326/1999 Sh.

Azylovy zakon €. 325/1999 Sh.

Zakonikprace €. 262/2006 Sh.

Zakon o zaméstnanosti €. 435/2004 Sh.

Zakon o statnisocialnipodpofre €. 117/1995 Sh.

Zakon o existencnim a Zivotnim minimu ¢. 110/2006 Sb.

Zakon o hmotné nouzi ¢. 111/2006 Sh.

Interni materialy Poradny pro integraci, partnerskych organizaci a statni spravy
v oblasti problematiky integrace cizincli v CR.

O OUTAWN
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PRILOHY

1. Cizinci na trhu prace v Praze - statistiky Vyzkumného Gstavu prace a
socialnich véci (jde o viechny cizince v CR).

2. Rozhovor pro CRo - Cizinci v CR.

3. FormulaF UK - Zadost o uznam zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani a
kvalifikace.

4. FormulaF MHMP - Zéadost o uznani zahraniéniho vzdélani (SS, SOU, VOS).

5. Jak napsat motivacni dopis.

6. Jak napsat Zivotopis.
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Priloha ¢. 1

V této priloze uvadim statistiky, Cerpané zanalyz Vyzkumného Ustavu préce

socialnich véci (VUPSV) v Praze. Ackoli jde o data, ktera se dotykaji viech cizinci v CR
(nikoli jen s trvalym pobytem nebo azylem), myslim, Ze kvalitné doplni tuto bakalarskou praci.

Grafé. 1

CIZINCI SPOVOLENIM K POBYTU V CESKE REPUBLICE
Pramen: VUPSV - Trendy v mezinarodnich pracovnich migracich v CR
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® Cizincis dlouhodobym pobytem nebo vizem nad 90 dni.
O Cizincis trvalym pobytem nebo azylem.

Grafé. 2

CIZINCI S POVOLENIM K POBYTU V KRAJICH

k 31.12.2006
Pramen: VUPSV - Trendy v mezinarodnich pracovnich migracich v CR
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Graf¢é. 3

ZAMESTNANOST CIZINCU V KRAJICH

) k31. 12.2006 3
Pramen: VUPSV - Trendy v mezinarodnich pracovnich migracichv CR

Grafé. 4

CIZINCI EVIDOVANI NA URADECH PRACE PODLE VEKOVYCH
SKUPIN A POHLAVI

) k31. 12. 2006 3
Pramen: VUPSV - Trendy v mezinarodnich pracovnich migracich v CR
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Grafc. 5

CIZINCI S PLATNYM ZIVNOSTENSKYM OPRAVNENIM PODLE
VEKOVYCH SKUPIN A POHLAVI
k 31. 12. 2006
Pramen: VUPSV - Trendy v mezinarodnich pracovnich migracich v CR
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PFiloha ¢. 2

Zelena karta - to je jen €ast integracniho procesu

Jak jsme uz Fikali v naSich pofradech, Ministerstvo prace a socidlnich véci a
Ministerstvo prdmyslu pfipravuji zavadéni tzv. ,zelenych karet“ pro zahraniéni
odborniky. Pfi€inajev tom, Ze navzdory relativné vysoké drovni nezaméstnanosti (cca
6 -7 %) mnoha pracovni mista zOstavaji volna. Cesi bud nemaji zajem o tato pracovni
mista, nebo pro né nemaji odpovidajici kvalifikaci. Je nutné také pocitat se starnutim

Geské populace. To vie vede k tomu, Ze Cesko se snaZi pfilakat odborniky ze zahranigi.

V novém projektu jde o otevieni trhu prace pro obCany fady statu, které jsou
blize Ceské republice svou kulturou a jazykem. Re¢ je, napfiklad o Ukrajiné nebo
Moldavsku. Na zakladé pracovniho viza by ob&ané téchto zemi mohli pfijet do Ceské
republiky a hledat zde praci. V pfipadé uspéchu by dostali tzv. ,,zelenou kartu* na dva
roky, a po vyprseni tohoto terminu narok podat Zadost k ziskani trvalého pobytu.
Zameéstnavatelé a Ufady prace nebudou muset informovat o tom, Ze na danou pracovni

pozici neni mozné zaméstnat ob&ana Ceské republiky.

Soudasti programu musi byt také integrace cizincl do Ceské spolecnosti. Jak
zjednodusit dany proces? Na tuto otazku nam odpovédél socialni pracovnik neziskové

organizace ,,Poradna pro integraci“ Libor Kovafrik.

,» Cizinci se mohou pfizplsobit i sami. Kromé toho, jim mohou poskytnout pomoc
mistni diaspory nebo nevladni organizace. PfedevSimjde opomoc v socialné-pravnich
oblastech nebo napfiklad v otdzce spojené s bydlenim, jenZ také predstavuje znacny

problém. “

V jaké situaci se nachéazeji v Ceské republice lidé z byvalého Sovétského Svazu?

Existuji vic¢i nim néjaké negativni stereotypy a v jaké mite si oni sami za to mohou?

,.Myslim, Ze urcCité stereotypy opravdu existuji. Ale tito lidé by se neméli bat.
Pokud se dostanou do rliznych sporl, napfiklad, se svym zaméstnavatelem, je nutné mu

dat najevo, Ze nejsou jenom pracovni sila, kterou je mozné jen vyuzit, ale jsou to
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plnopravni lidé. Rovnézje dilezité zvySovat Groveri svého vzdélani, cozje vsoucasné

dobé zvI4asté dalezité.

Ceska vlada nechce, aby v Cesku vznikaly ghetta cizincli. ProtoZe tato
skutecnost vjinych statech, napfiklad ve Francii, pfinesla negativni vysledky. Jak je

nutné vnimat ¢eskou spolec¢nosti danou tendenci?

»BYt vic otevieny vici cizincdm, chovat se k nim bez zbyte¢né podezFivavosti,
snazit se porozumét cizi kultufe apod. Ale nékdy vtomto procesu jsou vinni i sami
cizinci, napfiklad tim, Ze ackoli nedostateCné dobfe znaji Cesky jazyk, davaji presto

prednost komunikacijen mezi sebou. Jde tedy zejména o otazku komunikace.

Je pripravena Geska spolecnost ktomu, Ze &im dél vice cizincd Zije v Ceské

republice?

,,Jsem pFesvédéen, 7e ano. Cesi se umi rychle pFizplisobovat novym tendencim.
Kromé toho v drivéjsi dobé z politickych pFiCin sami CeSi Casto odjizdéli do zahranici,

proto i my tuto zkusenost mame. Myslim si, Ze vazné problémy nemuseji vzniknout. “*

Projekt ,,zelenych karet* i otevfeni trhu prace pro obCany nékterych zemi se
zatim nachazi ve stadiu rozpracovavani. V pfipadé, Ze ho zakonodarci podpofi vstoupi
v platnost od 1. ledna 2008.

Tento ¢lanek uvadim pro zajimavost. Jde o rozhovor, ktery jsem poskytl
jako zaméstnanec poradny pro integraci Ceskému rozhlasu - ruské sekci. Ackoli
se opét netyka primo jen cizincl s trvalym pobytem nebo azylem, myslim, Ze mize
byt pro Ctenare zajimavy a rovnéZz impulzem, aby se o problematiku ,,zelenych

karet” mohl zabyvat podrobnéji.

Zdroj: http://www.radio.cz/ru/statia/93462
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Priloha €. 3

ZADOST O UZNANi ZAHRANICNIHO VYSOKOSKOLSKEHU VZDELANI A
KVALIFIKACE

Jméno a of jntenl drzitele diplomu

Statni prislusnost: Datum a miste narozeni:

Adresa t'valého pobytu (nemé-l Zadatel trvalé bydlisté v CR uveae adresu v zahranié&i'
uice:
Mésto: ' | P3C.
Stét.

Nézev absolvované vysoké Skoly.

N&zev absolvované fakulty:

Sidlo VS irréstc) Sldlj VS (stét):

Dalun zahajeni stadia’ Datum ukonceni stucia:

Néazev studijniho prcgramu (v Ceském jazyce)

N&zev studijniho cboru (v Ceskam jazyce;.'

Adresa, na niz ma byt rozhodnuti zaslano

Uliqe: Mésto
PSC: Stat
Tel cislo:

O uznéni zahraniéniho VS vzdélani a kvalifikace Zadan z téchto djvodi
P1 za u€elem da Siho studia v CR (uvecte razev VS v Ces<é repualce)

UcCelem vykonu zatnzstr ani v

|_J za GEelem zapséani 7ahraniéniho titulu do osobn>cn doklad
(0] 2ajinym ucelem

Datum podéani zadosti: Podpis drzitele diplomu

K ¢ ¢ dosti pfiloZte vSechno niZze uvedené ookladv:

1 Original nebo ufedne cvetenou kopii diplomu, vysvéd€en nebe cbdoDného dokladu o fadrém
ukonéeni stud a vydaného zahrani¢ni Skolou.

2. Ufedné& ovérenoj <opii saznarru vykonanych zkousek + anotace predmétd.

3. Utedré (soudnim tlumo&nikem nebo zastupitelskym Gfadem CR v zahrani¢ ) ovéfené pieklady
vseeft do<ument(i do cesksno jazyka. o

*) hodici se variantu oznacte kfizkem, u jiného u€ev usedle struénou specifikaci Gcelu.
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PFiloha €. 4

7 s

Zadost o uznani zahranié¢niho vzdélani

N

adam o nostrifikaci pfedlozeného dokladu o vzdélani vydaného zahranicni Skolou.
K Zadosti pfikladdm potfebné doklady podle § 108 zakona ¢ 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Jméno Zadatele - absolventa zahrani¢ni Skoly (zplnomocnéného zastupce):

Datum narozeni:...ccccccceeecceerieneeiennnnn Statni prisluSNOSt: ...ccvvveieeeeeeee e

Adresa trvalého - dlouhodobého - kratkodobého pobytu v CR (nehodici se Skrtnéte).

O nostrifikaci vysvédéeni zddam z ddvodu:

V ciziné jsem Uspésné absolvoval(a) Skolu (uvedte nazev Skoly):

PfedloZzené vysvédceni dokladd dosazeni nasledujiciho stupné vzdélani:
O zakladni vzdélani (povinna Skolni dochazka)

stfedni vzdélani s vyu¢nim listem

stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

vyS$§i odborné vzdélani

ooad

Cestné prohlasuji, ze v zemi. kde se nachazi uvedend 8kola, je jeji Uspé&3né
absolvovani podminkou ke vstupu na vysokou Skolu ANO - NE

Cestné prohlasuji, ze predkladany doklad o ukongeném vzdélaninebyl dosud na
tuzemi Ceské republiky nostrifikovan.

Podpis zZadatele:
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PFiloha ¢. 5

Jak napsat prdvodni dopis

 prlvodni dopis musi byt kratky a vystizny (optimalné osloveni, dva kratké
odstavce, zaver)

« stejné jako Zivotopis i prlvodni dopis musi byt bezchybny, nékolikrat jej po
sobé prekontrolujte

* neuvadéjte mylné Ci zavadgjici informace

Prdvodni/motiva¢ni dopis - osnova

* pfedstaveni

» presné identifikace pozice, o kterou méate zajem (napf. referencni Cislo, nazev
pozice a kde jste se o ni dozvédéli)

» vysvétleni, proC jste pravé vy ten nejvhodngjsi kandidat (nepiste pro€ je dana
pozice vhodné pro Vas)

» odkazte na kapitoly svého Zivotopisu, které VVas vybér podpofi (souvisejici
praxe, vzdélani, certifikaty, reference ...)

» jestliZze piSete pfimo zaméstnavateli, snaZzte se pfedvést, Ze znéate jeho firmu a Ze
sijej cenite

« muzZete uvést vhodné referenéni osoby, nejsou-li soucasti Zivotopisu

» poZadejte o pohovor, napiste vhodna data/Casy, kdy by vam to vyhovovalo,
pripadné kdy naopak nem0Zete a napiste kontakt, na kterém je mozné domluvit
si konkrétni termin.

» pfiloZte kvalitné zpracovany Zivotopis
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Priloha C. 6

Zakladni body strukturovaného Zivotopisu, vzor:

Osobni a kontaktni udaje:

* jméno, adresa, telefon, datum narozeni, ob¢anstvi, rodinny stav

Dosazené vzdélani:

* nazev a adresajednotlivych Skol a vzdélavacich zafizeni vCetné ¢asového Useku,
kdy jste Skolu navstévovali

» typ zavérecné zkousky a kvalifikaci, kterou jste ziskali
» z&kladni Skolu neni nutné uvadét, predpoklada se, ze tento institut absolvovali
vsichni
Predchozi zaméstnani:

» chronologicky sefadte vaSe dosavadni pracovni zkuSenosti

» uvedte presné jméno pfedchoziho zaméstnavatele, vaSe pracovni zafazenti,
funkci a pracovni népln

» absolventi bez pfedchoziho zaméstnani mohou vypsat brigady, staze i praxe

dlouhodobégjsiho charakteru, které béhem studia absolvovali a které maji urCitou
vazbu na vykon budouciho povolani

« moznyje odkaz referenéni osobu, na kterou se potencialni zaméstnavatel mdze
obratit pro doplnéni dalSich informaci.

Cizi jazyky:

» cizijazyky, Uroven jejich znalosti a dosazenou zkouska

Préace na PC:

» stru¢na charakteristika stupné znalosti prace s PC

« seznam programd, se kterymi umite pracovat a pripadné dosazené zkousky Ci
vlastnictvi certifikat

DalSi znalosti a dovednosti:

* nebojte se uvést dalsi schopnosti, které byste mohli vyuzit v novém zaméstnani

Zaveér:

» kazdy Zivotopis by mél byt zakonen datem vyhotoveni a vlastnoru¢nim
podpisem. V pripadé, Ze zasilate Zivotopis elektronickou postou, podpis formou
vloZeného naskenovaného obrazku se nepfipojuje, staCi pouze napsané jméno a
prijmeni.
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