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Libor Kovařík si vybral pro svoji práci téma, které je v současné době stále aktuální. Volbu 
tématu ovlivnila autorova pracovní zkušenost v Poradně pro integraci. Nezaměstnastnost 
spojená Azylanti jsou svojí sociální situací znevýhodněné osoby ve vztahu k trhu práce se 
pokouší jak v teoretické tak i v praktické části práce ilustrovat základní problémové oblasti. 
Z tohoto důvodu je práce Libora Kovaříka užitečná a přínosná. 

Práce má dvě základní části, teoretickou a praktickou. 

První kapitola přináší základní exkurs do dané oblasti na úrovni pojmosloví a legislativy. 
Druhá kapitola se zabývá psychologickým pohledem na cílovou skupinu osob z hlediska 
vývojové a sociální psychologie. 
Třetí kapitola se zabývá principy a problémovými oblastmi trhu práce v kontextu azylantů. 
Čtvrtá kapitola zahrnuje praktickou část, šest polořízených rozhovorů s klienty Poradny pro 
integraci. 

Práce je přiměřeně rozsáhlá. 

Struktura práce je vyvážená. 

Autor v práci formuluje své vlastní názory a myšlenky, na základě toho dokázal adekvátním 
způsobem koncipovat praktickou část práce. 

Teoretická část prá\::e má přiěřenou informační hodnotu. Autor vychází z dostupné literatury 
a také z vlastních zkušeností. 

Stylistika práce je přiměřená, gramatika je správná. 

Úprava textuje přiměřená. 

Autor využívá ve své práci především českou literaturu, zahraniční titul by mohl přispět 
k rozšíření pohledu problematiky o zkušenosti jiných evropských zemí. 

Silnou stránkou práce je závěr a výborně formulovaná diskuse. 

Závěr: Jde o zajímavou a přínosnou práci. 
Práci hodnotím známkou výborně. 

V Praze 21.1. 2008 
PhDr. Daniela Vodáčková, 

vedoucí práce 


