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Overall Evaluation:

Autor podava ve své praci velmi podrobny popis fungovani assessment centre.
Soucasti prace jsou i Cetné teoretické poznatky které autor Cerpa z dostupné literatury ale i
z vlastni zku$enosti. Prace je doplnéna i pfipadovou studif, kterd dobfe ilustruje teoretické
pasaze prace.

Prace ma logickou strukturu. Zacind obecnym vymezenim pojmu, pokracuje Gvahami o
vyznamu a vyuZziti metody assessment centre. Dalsi ¢asti jsou vénované typologii metody a
postupdm pfi pFipravé a zavadéni zminéné metody. Nasleduje popis jednotlivych vybérovych
metod a ukazky praktického vyuZiti této metody pro vybérové fizeni.Na zavér jsou
predstaveny i vysledky, které metody assessment centre poskytuje.

Prace je pfevazné deskriptivniho charakteru, ale nepostrada i ¢asti zamérené na
teoretické otazky. Je na ni patrné, Ze autor zna dobfe uvedenou problematiku a ma na ni i
svdj nazor. Mozna trochu chybi urdité kvantitativni hodnoceni metody nebo jeji porovnani
s jinymi pfistupy, napfiklad z hlediska validity nebo nakladd. Otazka je nakolik by bylo mozné
sehnat relevantni data. .

Prace urdité splnila svdj cil a proto ji navrhuji pfijmout k obhajobé. Navrhuji hodnoceni
velmi dobfe s mozZnosti obhajit i vyborné.

SUMMARY OF POINTS AWARDED:

CATEGORY POINTS
Quality of Research 28
Clarity and Readability 9
Content/Quality of Ideas 28
Organization & Development 14
Manuscript Form 5

TOTAL POINTS 82
LETTER GRADE B
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