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Cilem bakalafské prace je popsat fenomén nezaméstnanosti v CR, jeho dopad na
ekonomiku a osobnost ¢lovéka, a v ndvaznosti na tento teoreticky tvod piiblizit projekt Job
klubu o.s. Proxima Sociale.

Téma, které si autorka bakalaiské prace vybrala, je vzhledem k problematice dne3ni
nezaméstnanosti, ke stavu socialniho systému a k problematice postaveni nezaméstnanych ve
spoleénosti aktualni. Svédéi o tom nejen statistické udaje, zmény pravnich predpisid, ale
rovnéZ diiraz na tuto problematiku v politikdich Evropské unie, jejich programech a
grantovych schématech strukturalnich fondd, zejména Evropského socidlniho fondu.

Teoreticka &ast vychazi z definice nezaméstnanosti a z jejiho clenéni. Velice dobie
jsou popsany dopady nezaméstnanosti na ¢lovéka, které jsou dale v praktické ¢&asti
reflektovany v pifimé praci s nezaméstnanymi. Teoretickou ¢ast povaZuji za dostate¢nou a
odpovidajici praktické ¢asti.

V praktické ¢asti prace popsala autorka historicky vyvoj sluzby Job klubu ob¢anského
sdruzeni Proxima Sociale. Dale charakterizovala metody prace s uZivateli sluzeb, jednotlivé
aktivity klubu, organizaéni uspofadani a persondlni zajisténi. Z obsahové struktury i ze
samotného textu je zfejmé, Ze autorka se osobné podili na realizaci sluzby Job klubu, na jeho
metodickém zpracovéani a vyhodnocovani.

V zavéru bakalafské prace se autorka zamysli nad dal$im vyvojem poskytované sluzby
ve prospéch jejich uzivatelt. ZkuSenosti s realizaci projektu i s pfimou praci s uzivateli sluzeb
a vysledky hodnoceni absolvent Job klubu jsou vychodisky tivah pro dalsi sméfovéani Job
klubu ve vztahu k jeho uZivatelim a k orgdnim vefejné spravy.

Vzhledem k odbornym pozadavktim na bakalafské prace a k cili této konkrétni prace
povazuji rozsahlost, ¢lenéni a celkovou obsahovou strukturu prace za adekvatni, prace je bez
gramatickych chyb.

Bakalatfskou praci hodnotim vyte¢éné (A) a k obhajobé ji doporudéuji.

Otazky pro autorku prace:

i, Jakym zplisobem reflektuji arad prace a mistni ufad (resp. odbor pomoci
v hmotné nouzi) G¢ast nezaméstnaného v tomto projektu?
2. Je nutné ¢i vhodné poskytovat absolventim Job klubu naslednou pééi,

zejména pii hledani a udrZeni si prace?
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