Posudek k diplomové praci Martina Zavorala na téma ,,Druhy

pracovnépravnich vztah

Diplomant si zvolil pro svoji praci klasické téma pracovniho prava, kiteré ma
vyrazné obecny charakter. V dob& pfiblizovani pracovnépravni upravy s dpravou
oblanskopravnl je potfebné pokusit se nastinit vhodnou polohu pracovné&pravniho
vziahu pii vykonu prace.

PteloZzend diplomovéa prace obsahuje kromé tivodu a zavéru 7 &asti. Autor
vnich postupné rozebird pojem pracovnépravnich vztahi, jejich vyvoj, zakladni
znaky a druhy. V ramci vykladu je dale vymezena zavisla prace a zékladni zasady
pracovnépravnich vztahl tak, jak je definuje novy zakonik prace i dcastnici t&chto
vztah(,

Prace je vhodné rozélendna, jednotlivé ¢asti jsou vzajemné obsahové i
rozsahem skloubeny a vyvaZeny. Autor vychazi z dostateéného mnoZstvi odbornych
pramenti. BohuZel viak praci vyrazn& chybi podpara judikatury. RovnéZ samotna
prace trpi jistym znakem popisnosti. Autor se pfi jejim psani nevyvaroval pojmovych
nedostatkll, které pii teoretickém zameéfeni tématu plsobf kontrastné (napf. zameéna
pravniho vztahu a pravniho Gkonu). Kiadem prace je na druhé strané jeji zajimavy
zaver,

| pies vySe uvedena negativa lze predlozenou diplomovou pract
doporuéit k obhajobé.

V ramci obhajoby diplomové préace by se autor mél zaméiit zejmeéna na tyto
otazky:
- vytyéeni spolednych a rozdilnych znakli oblanskopravnich a
pracovnépravnich vztahil
- Tedeni vzajemného vztahu obdanského a pracovniho prava de lege
ferenda
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