Ve své praci se nejprve zaméfim na historicky vyvoj
pracovnéprdvnich vztahl pfedevS§im n Gizemi dne$niho statu, dile se
pokusim srovnat dosavadni zdkonik price se zdkonikem ulinnym od
1.1.2007 s tim, Zze zde uvedu také nejdilezit&j8i novely dosavadniho
zakoniku price, které byly ptijaty v souvislosti se vstupem Ceské
republiky do Evropské Unie. Nejvétsi daraz pak budu klast na
zakladni znaky, funkce a druhy pracovnépravnich vztahid, definici
zavislé prace, zakladni zasady pracovné&pravnich vztahi. Neopomenu
zde uvést také osoby, které jsou uéastniky individudlnich
pracovnépravnich vztahd, jejich postaveni a moZnost zastoupeni
Ucdastnika pracovnéprdvniho vztahu.

V neposledni fadé se vénuji rozboru individudlnich
pracovnépravnich vztaht, pfi¢emZ nejvétdi diraz kladu na pracovni
pomér zaloZeny pracovni smlouvou. V zavé€ru mé price je uvedeno
také nékolik slov ke kolektivnim pracovnéprdvnim vztahim.

V mé diplomové préci ale naopak nerozebiram hlavni skupiny
pracovnépravnich vztahi souvisejicich se zakladnimi
pracovn&pravnimi vztahy, a to pfedevdim z toho divodu, Ze bych tim
piesahl nezbytny rozsah mé diplomové prace. V této souvislosti bych
rid uvedl, Ze z této skupiny jsem si vybral ten pracovnéprdvni vztah
souvisejicich se zikladnim pracovnépravnim vztahem, ktery mé
nejvice pifi studiu zaujal, a to vztah odpové&dnosti za 3kodu. Dile
v m¢ diplomové prici v podstaté chybi odkazy na judikaturu soudi a
to z toho duvodu, Ze novy zadkonik préace nabyl uéinnosti dne 1. ledna
2007 a judikatura k nové fe§enym otazkdm zédkoniku prace chybi.

Zavé€rem si dovoluji uvést, Ze tato diplomovéa prace vychdzi

z pravniho stavu ke dni 7. kvétna 2007.



