
Hlavním tématem magisterské diplomové práce „Videotrénink interakcí (VTI) jako podpora
změny v organizaci“ je využití metody VTI k rozvíjení komunikačních dovedností pracovníků
s klienty v residenční službě pro dospělé lidi s mentálním postižením. Práce objasňuje
východiska, důvody a okolnosti, které vedly k zavedení metody VTI do organizace a na
videoukázkách dokladuje úspěšnost celého procesu.


