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Zakladem piedlozené diplomové prace je téméet desetileta poctiva, disledna a citliva prace

v organizaci chranéného bydleni Duha, kterou autor s dal§imi spolupracovniky realizoval.

V diplomov¢ praci se rozhodl reflektovat tuto praci a nalézt v ni zékonitosti, které by
umoznily ziskanou zkuSenost zobecnit a predavat dal. Vysledkem je kasuistika vyvoje a
zmény v organizaci, v niz identifikoval posun od vize k jeji implementaci na Grovni
kazdodenniho jednani a komunikace mezi pracovniky a klienty ve tfech aspektech. Ty autor
strucné charakterizuje jako individualni piistup, od péce k podpote a zména prace s asistenty.
V téchto tiech aspektech si stanovil predpoklady, které pak ovétfuje na vybranych
videoukazkach. Ty jsou soucasti praktické ¢asti prace.

V teoretické Casti prace ukazuje teorie a hodnoty, z nichZ napliiovana vize vychézi, a nachazi
jejich vyjadieni na urovni mezinarodnich a narodnich dokumentt, zavaznych pro praci

s klienty s mentalnim postiZenim.

Préce je utla svym rozsahem, ale myslenkové 1 metodicky bohaté a radikalné inovativni.
Autor pfehledné, akademicky spravné a zajimavée uchopil obséhlou a zcela novou
problematiku. Povazuji ji za podstatny piinos pro zavadéni kvality v socialnich organizacich.
Navrhuji praci ocenit jako vybornou a udélit za ni 30kreditu.

PhDr.Zuzana Havrdova,CSc. V Praze, dne 13.9.2007





