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Abstrakt

Bakalaiska prace je zamétena na téma kariérového poradenstvi na zakladni Skole. Zakladni
Skola ma zasadni vliv pfi budovani profesni orientace. Piiprava zakl na dalsi vzdélavaci
dréhu patii bezpochyby k soucasti zivota jedincii pti prechodu na stiedni Skolu. Kazdy zak
by mél mit pfistup k vychovnému poradci, aby mél moznost setkat se s odbornikem, ktery
bude schopen Z4dka nasmérovat spravnym smérem. Nejen z hlediska dovednosti, ale 1
nabidky a poptavky na trhu prace. Bakaladiska prace je rozdélena na Cast teoretickou a
praktickou. Teoreticka cast vychdzi z odbornych literarnich zdroji, kterda umoznuje
nahlédnout do systému kariérového poradenstvi v kontextu poradenskych sluzeb. Prakticka
cast bakalafské prace analyzuje systém kariérového poradenstvi na tfech vybranych
zakladnich Skolach. Je popsana metodologie, pribéh a vysledky realizovaného vyzkumu.
Prakticka ¢ast popisuje systém kariérového poradenstvi na jednotlivych Skolach z hlediska
vychovnych poradcti. V samotném zavéru jsou popsany poznatky z vyzkumu, které jsou

porovnany s teoretickou ¢asti prace.

Abstract (in English)

The bachelor's thesis is focused on the topic of career counseling at primary school.
Primary school has a major influence in building professional orientation. The preparation
of pupils for further educational care is undoubtedly part of the life of individuals during
the transition to high school. Each student should have access to an educational counselor
to meet with an expert who will be able to steer the student in the right direction. Not only
in terms of skills, but also supply and demand in the labor market. The bachelor thesis is
divided into theoretical and practical part. The theoretical part is based on professional
literary sources, which allows insight into the system of career counseling in the context of
counseling services. The practical part of the bachelor thesis analyzes the system of career
counseling at three selected primary schools. The methodology, process and results of the
research are described. The practical part describes the system of career counseling at
individual schools in terms of educational counselors. The conclusion describes the

findings of the research, which are compared with the theoretical part of the work.
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1 Uvod

Kariérové poradenstvi je nedilnou soucasti prace vychovnych poradcti na zakladni
a sttedni Skole. Vzhledem k naro¢nosti vykonu prace vychovnych poradcti vyvstava
otazka, do jaké miry se vénuji kariérovému poradenstvi na zdkladni Skole, jelikoz maji
mnoho dalSich ¢innosti, kterym se musi vénovat. Kariérové poradenstvi definujeme jako:
,komplementarni ¢lanek komplexniho systému podpory mladeze pii vstupu do svéta
vzdélavani a mladeze (Knotova, 2014, s. 17).

Bakalafska prace je zaméfena na kariérové poradenstvi na zakladni Skole, zejména na
to, jak takové poradenstvi vypada a co to znamend. V teoretické ¢asti je popsano kariérové
poradenstvi v kontextu poradenskych sluzeb a jeho definice, pro lepsi pochopeni je
uvedena historie, kterd se tyka kariérového poradenstvi. Jedna kapitola je vénovana
vychovnému poradci, popisu jeho CcCinnosti a také predpokladi pro vykon prace
vychovného poradce. Dalsi kapitoly zasvécuji kariérové poradenstvi do poradenského
procesu ve Skolnim prostiedi, je popsano kariérové poradenstvi konkrétné na zakladni
Skole, tedy jeho prubéh, podoby ¢innosti ohledné kariérového poradenstvi a jaké jsou jeho
cile.

Cilem bakalatské prace je popsat celkovou podobu kariérového poradenstvi, proto jsou
v praktické ¢asti zahrnuty tfi zakladni Skoly, pfesnéji tfi vychovni poradci z vybranych
zakladnich Skol. Pro praci byl vybran kvalitativni vyzkum realizovany metodou
strukturovaného rozhovoru s vychovnymi poradci. Vysledky rozhovoru byly piepsany
adale analyzovany. V zdvéru praktické casti jsou shrnuty poznatky kariérového
poradenstvi na danych zakladnich Skoléch.

Téma jsem si vybrala z dlivodu nedostatecné informovanosti o uloze kariérového
poradenstvi na zakladnich Skoldch a i1 zosobniho zajmu nahlédnout pod povrch
poradenskych sluzeb nabizenych Skolou. Velkou vyhodou byl vybér jednotlivych Skol,
jelikoZ jsem na kazdé¢ Skole plisobila v podobé praxe nebo jako student, a tak pro mne byly

nékteré informace na zakladé mych zkuSenosti snadno pfedstavitelné.
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2 Kariérové poradenstvi v kontextu poradenskych sluzeb

Kariérové poradenstvi je jednou z poradenskych sluzeb ve Skolach, které se fidi
zakladnim pravnim predpisem zaméfenym na vykon poradenskych sluzeb vychazejici ze
Skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb., a to vyhlaskou ¢. 197/2016 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich
predpisi. Zminovana vyhlaSka zmeénila vyhlaSku zroku 2005, konkrétné¢ vyhlasku
&. 72/2005 Sb. (MSMT, 2020).

V resortu Skolstvi jsou poradenské sluzby poskytovany vychovnym (kariérovym)
poradcem, tfidnim ucitelem, Skolnim metodikem prevence, Skolnim psychologem ¢&i
specialnim pedagogem. Mimo resort Skolstvi jsou poradenské sluzby poskytovany
v resortu prace a socialnich véci, dale ve sféfe soukromé (MSMT, 2020). Tiidni ucitel jako
prvni registruje fadu vznikajicich problémi, jenz musi nasledn¢ fesit. Problémy tykajici se
vztahli ve tiidé, poklesu vykonnosti jednotlivych zdki, objevujicich se poruch uceni ¢i
pokracovat, spolupracuje s odborniky, se Skolnim psychologem ¢i vychovnym poradcem.
Pokud ma tfidni uditel ve tfid¢ asistenta pedagoga, tak i ten se podili na tomto procesu.
V kazdé skole musi byt vychovny poradce, Skolni psycholog a Skolni metodik prevence,
tito 1idé spolu tizce spolupracuji pfi diagnostické ¢innosti (ValiSova et al., 2012).

Za poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach je zodpovédny feditel Skoly. Sluzby
jsou bezplatné. Poskytované sluzby se zamétuji na prevenci socialn€ patologickych jevil,
prevenci Skolni neuspéSnosti, vychovny poradce a pedagog poskytuji informace pii volbé
budouci vzdélavaci drahy, dale poskytuji informace ohledné profesniho uplatnéni. Ve
Skolstvi jsou poradenské sluzby poskytovany v pedagogicko-psychologickém poradenstvi,
vychovném poradenstvi, kariérovém poradenstvi a specidlné-pedagogickém poradenstvi
(Knotova, 2014).

Systém poradenskych sluzeb je postaven na spolupraci Skolnich poradenskych pracovist’
a Skolskych poradenskych pracovist, zejména pro vykon Ustavni nebo ochranné péce. Do
Skolskych poradenskych pracovist’ patii pedagogicko-psychologické poradny a specialné
pedagogickd centra. Celkové poradenské sluzby ve Skolach pomahaji détem, zakam,
studentim, nabizeji také odbornou pomoc zakonnym zastupcim. Ve Skolach jsou

poradenské sluzby zaméfeny na prevenci skolni neuspésnosti, priméarni prevenci socialné
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patologickych jevi, kariérové poradenstvi zahrnujici vzdélavaci, informacni a poradenskou
podporu pro profesni uplatnéni ¢i dalsi vzdé€lavaci cestu, odbornou pomoc pfi integraci
avzdélavani zakt se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, zakl zjiného kulturniho
prostfedi ¢i se socidlnim znevyhodnénim, na pé¢i o vzdélavani nadanych a mimotadné
nadanych, pribéznou a dlouhodobou péc¢i o zaky s vychovnymi ¢i vyukovymi obtizemi
a vytvareni piredpokladii pro jejich snizovani (Knotova, 2014).

Pedagogicko-psychologické poradny (PPP) jsou zfizovany dle zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzd¢lavani. Podle vyhlasky
¢. 197/2016 Sb. ,pedagogicko-psychologické poradny poskytuji sluzby pedagogicko-
psychologického a specidlné¢ pedagogického poradenstvi a pedagogicko-psychologickou
a specialné pedagogickou pomoc pii vychové a vzdélavani zaki* (vyhlaska ¢. 197/2016
Sb.). V kompetenci pedagogicko-psychologickych poraden je i kariérové poradenstvi,
jedna se zejména o pomoc zakim zakladnich a stfednich skol pfi volbé dalsiho vzdélavani
¢i profesni dréhy (Hlado, 2008). ,PPP prostiednictvim diagnostiky, konzultaci
a individualizovanych navrhii pfispivd mimotfadné¢ nadanym zdkim k dalSimu rozvoji
jejich intelektualnich predpokladd ¢i uméleckych vloh a zaroven napoméha pii vytvareni
podminek pro komplexni edukaci zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, respektive
podporuje integraci jedincli se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim ¢i socialnim
znevyhodnénim do Skol bézného vzdelavaciho proudu® (Jedlicka et al., 2018, s. 364). Dale
PPP navrhuje podplirné opatieni, poradensti pracovnici zajistuji zakGm také kariérové
poradenstvi, poskytuji krizovou poradenskou intervenci. PPP nabizi pomoc zakonnym
zastupcim, poskytuje informaéni a poradenské sluzby ¢i metodickou podporu, ¢imz je
mySlena pomoc pedagogickym pracovnikiim, ta se miZe tykat tématu pomoci pii praci
s zaky s osobnostnimi, socializacnimi a Skolnimi problémy (Jedlicka et al., 2018).

Specialn¢ pedagogicka centra (SPC) zprosttedkovavaji diagnostické a poradenské
sluzby pro Z&ky se zdravotnim postizenim a Zakiim integrovanych do béZnych typt skol.
Spolupracuji se zdkonnymi zastupci a jedinci se zdravotnim postizenim na ptipravé do
Skoly, kdy musi zvladnout povinnou Skolni dochazku. SPC se podili na rozfazovani zakh
do vhodnych typu Skol, dale poskytuje kariérové poradenstvi v oblasti péce o zaky
znevyhodnéné nebo zdravotné postizené (ValiSovd et al., 2012). SPC se rozdé€luji
do nékolika typt pracovist: SPC poskytujici sluzby zdkiim s autismem, SPC pro zaky
s télesnym postizenim, SPC pro zdky s mentalnim postizenim, SPC pro zaky s vadami feci,

SPC pro Zaky se sluchovym postizenim, SPC pro zaky se zrakovym postiZenim, SPC
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poskytujici sluzby zakiim hluchoslepym a SPC poskytujici sluzby zaktim s vice vadami.
V dnesni dobé jsou specialné pedagogicka centra schopna poskytovat odbornou pomoc i
pro vice typl postizeni €i zdravotnich znevyhodnéni (Jedlicka et al., 2018). ,,Specialné
pedagogickd centra pfipravuji dle svého zamétfeni odborné podklady pro nastaveni
podpirnych opatieni pro Zzaky s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym
postizeni, zédky svadami feCi, se soubéznym postizenim vice vadami ¢i pro jedince
s autismem a pro zafazeni takovych déti ¢i dospivajicich do urcitych typt Skol, ptipad¢ na
zakladé komplexnich vySetfeni zdivodiiuji navrhy na jejich pfefazovani jinam, Skoldm
poskytuji na jejich vyzadani potfebnou informac¢ni a metodickou podporu® (Jedlicka et al.,
2018, s. 366).

,Vramci pisobnosti MSMT existuji daldi zafizeni, ktera poskytuji poradenské,
diagnostické a napravné sluzby, predevSim u déti a mladeze s vyznamnymi vychovnymi
problémy, piipadné déti rodicl, kteti se ocitli v situaci, kdy nejsou schopni zabezpecovat
adekvatni vychovnou péci. Jejich Cinnost je upravena zakonem ¢€.383/2005 Sb., o vykonu
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakoni. Vzhledem k zaméfeni

textu jim nebude vénovana detailni pozornost* (ValiSova et al., 2012, s. 337).

2.1 Kariérové poradenstvi z hlediska definice

Kariérové poradenstvi, neboli profesni poradenstvi, je charakterizovano jako
,.komplementarni ¢lanek komplexniho systému podpory mladeze pii vstupu do svéta
vzdélavani a mladeze* (Knotova, 2014, s. 17). Autorka Knotovd ve své knize zahrnuje
definici kariérového poradenstvi autorky Freibergové (2005), kterd vymezuje kariérové
poradenstvi jako ,,systém poradenskych sluzeb, jejichz cilem je pomahat jednotliveim
jakéhokoli v&ku pii rozhodovani v otdzkach vzdélavani, profesni ptipravy, volby
zaméstnani a pii rozvoji kariéry v kterékoli fazi Zivota® (Knotova, 2014, s. 17). Dalsi
definici se vyznacuje kariérové poradenstvi jako ,,pomoc lidem ujasnit si cile a touhy,
porozumét vlastni identité, ¢init uvédoméld rozhodnuti ¢i jednat a zvladat zmény
zaméstnani, at’ uz planované nebo neplanované* (Hansen, 2007, s. 1). Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj definuje kariérové poradenstvi pomoci materialu

Analyza strategii kariérového poradenstvi (Career Guidance Policy Review) jako ,,sluzby
11
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a aktivity zaméfené na pomoc jednotliveim libovolného véku a v jakékoli fazi jejich Zivota
pii vybéru jejich skolniho a odborného vzdélavani a zaméstnani a pii zvladani jejich
profese (Hansen, 2007, s.1). Kariérové poradenstvi zahrnuje fadu informacnich,
poradenskych, diagnostickych, motivacnich a vzdélavacich Cinnosti, které maji stejny cil
a to pomoc jedinci pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze (Hamadova, 2010).

Podle autorky Scherrerové kariérové poradenstvi piedstavuje jednu z poradenskych
aktivit, diky které se navozuje zpusobilost jedince pro aktivni, samostatné a racionalni
feSeni profesn¢ orientacnich problémill. Mezi profesné orienta¢ni problémy se fadi profesni
dilemata, profesni rozhodovani a kariérové volby, ¢imz se rozumi proces zahrnujici
rozhodovani o volbé studia ¢i ptipravy na povolani. Pti vybéru povolani vyplyva na povrch
individualita klienta v souladu sjeho ptedpoklady a zajmy. V procesu kariérového
poradenstvi jsou propojeny aspekty individudlné poradenské, spolecensko-ekonomickeé,
politické, sociologické a pravni. Proto se toto poradenstvi jevi jako multidimenzionalni
poradenska Cinnost. Kariérové poradenstvi lze chéapat jako tymovou profesi, ktera se fidi
etickymi zdsadami, profesiondlnimi standardy a praktickymi kompetencemi. Zaroven lze
kariérové poradenstvi chapat jako individudlni proces pomahajici jedincim koncipovat
realné profesni cile, pfipravit se na prvni vybérové fizeni do zaméstnani (Scherrerova,
2003).

Kariérové poradenstvi je dlouhodoba zélezitost, ktera neprobihd pouze v poslednim
roéniku ZS. Piedstavuje ¢innost, pii které vychovny poradce poskytuje informace
o forméch dalsiho studia zaktim a jejich rodi¢tim ¢i zakonnym zastupctim. Tato informacni
¢innost zahrnuje napfiklad zprostfedkovani informaci o pfipravnych kurzech k dal§imu
studiu, pfijimacich zkouskach, dnech otevienych dvefi a dalsich aktivitach kol (Cép et al.,
2009, s. 121)

Pod kariérové poradenstvi se vztahuji aktivity a sluzby, které jsou v Ceské republice
poskytovany v ramci formdlniho vzdélavani na zékladnich, stfednich a vysokych Skolach
¢i v okruhu vetejnych sluzeb, tedy socialni sluzby, Skolska poradenskéd zatizeni a sluzby
zaméstnanct Ufadu prace Ceské republiky. Kariérové poradenstvi se poskytuje i v ramci
sektoru soukromého, do nc¢hoZz patfi soukromé podniky ¢i rGzna firemni prostiedi
(Knotova, 2014). ,,Kariérové poradenstvi je v téchto sférach obvykle kumulovano s dal§imi
¢innostmi, nebo dokonce piimo integrovano do jinych ¢innosti, coz na jedné stran¢ vede
k ,,optickému‘ poddimenzovéani nabidky sluzeb kariérového poradenstvi, ale na druhé

stran¢ se aktivity ¢i sluzby kariérového poradenstvi nabizi ,,pod jinym ndzvem®, a to
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paraleln¢ vedle sebe bez jasné specifikované vzajemné provazanosti a cCasto 1 bez
koncepcni vize* (Knotova, 2014, s. 163).

Kariérové poradenstvi predstavuje pro vychovné poradce hlavni oblast cinnosti.
Kariérové poradenstvi, diive oznacovano jako profesni poradenstvi, tvofi od druhé
poloviny dvacatého stoleti stdlou slozku naplné prace vychovnych poradcii na vSech
Skolach v Ceské republice. V Evropé panuje shoda v tom, Ze ,kariérové poradenstvi
predstavuje soubor aktivit, které pomahaji jednotliveim v kazdém véku a v kazdém bodé
jejich zivota pii rozhodovani v oblasti formalni vzdélavani, v dal§im profesnim vzdélavani
1 ve vztahu k zaméstnani a pomahaji pfi rozvoji schopnosti fidit a planovat svou kariéru*
(Knotova, 2014, s. 162). Jedna se o rychle rozvijejici se skupinu aktivit a sluzeb. Na
kariérové poradenstvi je nahlizeno jako na prostfedek rozvoje kazdého jedince.
S postupnym prosazovanim konceptu celozivotniho ueni i celozivotniho poradenstvi se
kariérové poradenstvi rozsifilo o pedagogicky rozmér, ktery klade diiraz na vychovu
a vzdélavani, jejichz zamérem je rozvijet u jednotlived v jakémkoli véku specifické
dovednosti a kompetence, které mu ukdzi cestu, jak fidit a jak pldnovat svou budouci

kariéru ¢i profesi (Knotova, 2014).

2.2 Karieroveé poradenstvi z historického hlediska

Historicky prvni poradna pro volbu povolani vznikla v Bostonu roku 1908 na popud
amerického profesora Franka Parsonse. V roce 1909 vznikla na Harvardské univerzité
také prvni psychotechnickéd poradna, ta vSak byla velmi kritizovana a po mezinarodnim
kongresu v Londyné roku 1956 se pojem psychotechnika v psychologii ptestal pouzivat.
Ptedpokladem rozvoje psychotechniky bylo urceni vlastnosti, které jsou kli¢ové pro
vybér profese a zavedeni zkouSek pro urCeni zplsobilosti k vykonu povolani. Hnuti
psychotechniky vychéazelo zprincipu vztahu osobnosti a povolani. Pro profesni
poradenstvi z tohoto principu platilo, ze kvantifikovanou strukturu schopnosti, z4jmu
apravé osobnostnich rysi je mozno klast do primitivniho vztahu se strukturou
pracovnich poZzadavkil a pfileZitosti. Prvni Ceska poradna pro volbu povolani vznikla
vroce 1919 v Bmné. V této poradné budoval psychotechnické oddélni vyznamny Cesky
pedagog Otakar Chlup. Nejcastéji poradny pro volbu povolani vznikaly pifi ufadech,

v institucich socialn¢ zdravotnich a tustavech (Kohoutek, 1998).
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Zlaty vék zajmu o poradenstvi byl na zac¢atku dvacatého stoleti ve dvacatych a tiicatych
letech, od konce padesatych let se zacal budovat systém profesniho poradenstvi a byla mu
vénovana pozornost (Kohoutek, 1998). V zipadnich zemich byl vyvoj kariérového
poradenstvi nepfetrzity. Vyvoj Ceského kariérového poradenstvi byl prerusen kvili
komunistickému puc¢i v tinoru roku 1948, znamému jako Vitézny unor (Scherrerova,
2003). Vyvoj byl ptferusen z divodu mylné myslenky, ze poradenstvi pro volbu povolani
brani rozvoji ekonomiky. Pracovnici v odborech povazovali poradenstvi pro volbu
povolani za ¢innost, ktera by jim komplikovala praci (Kohoutek, 1998).

Kvuli zméné spolecensko-politického systému se po roce 1948 piedpokladalo, Ze se
zamezi socidlnim a vychovnym problémim a nebude tfeba poradenskych sluzeb. Po
nckolika letech vznikla ve druhé poloving padesatych let (1958) prvni psychologicka
poradna pro déti v Brn¢€. Tato poradna spolupracovala suciteli, lékafi a patfila
k vyukovym pracovistim filozofické fakulty brnénské univerzity. Postupné se poradny
zacaly zamétfovat na problémovou mladez a vychovu k volbé povolani. Zacalo se rozvijet
kariérové poradenstvi. Vychova k volbé povolani se orientovala podle tehdejSich
preferovanych politicko-ekonomickych predstav (Knotova, 2014).

,»O0d roku 1959 se kolegium Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy CSR
zabyvalo pfipravou mladeze na aktivni ptistup k formovani, planovani a fizeni profesni
kariéry se zfetelem k jejich pracovnimu uplatnéni* (Scherrerova, 2003, s. 12). V roce
1960/1961 bylo pokusné zapocato pojeti vychovy k povolani na vybranych tficeti Skolach
v CSR na zakladé usneseni Kolegia MSMT CSR. Pozornost sméfovala k profesni
orientaci mladeze. Experiment potvrdil spravnost myslenky urcit koordinaci kariérového
poradenstvi v pojeti vychovy k aktivnimu pfistupu ve formovani, planovani a fizeni
profesni kariéry mladeZe specializovaného Skolniho poradenského pracovnika. Doty¢ény
musel splnit kritérium poradenské kvalifikace a stat se vychovnym poradcem. Byl
navrzen plan studia vychovnych poradci na vysoké Skole. Studium vychovného
poradenstvi bylo zahdjeno na Karlové Univerzité, na pedagogické fakulté, v roce 1965.
Vroce 1973 vznikla prvni povalecna pedagogicko-psychologickd poradna s ¢asti
kariérového poradenstvi v Praze 6. Po dobu uplatiiovani komunistické totadlni moci byla
realizace kariérového poradenstvi podkopavana tezi o socialistické spolecnosti.
V socialistické spolecnosti se planovani profesni kariéry nevyskytovalo. Prace s klientem
v oblasti kariérového poradenstvi byla soucasti systému pedagogicko-psychologického

poradenstvi ve Skolském resortu, mohla se také vykonavat v ramci statem vlastnénych
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vzdélavacich zatizenich. Kariérové poradenstvi se za doby socialistické CSR realizovalo
v podob¢ byrokracie a administrativy. Pfinosem pro kariérové poradenstvi byl zakon
o vysokych skolach z roku 1989, vetejné vysoké skoly musely vSem svym posluchac¢tim
poskytovat poradenské sluzby (Scherrerova, 2003).

Vroce 1994 byl Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy zalozen Institut
pedagogicko-psychologického poradenstvi Ceské republiky. V tomto roce byl ministr
skolstvi, mladeZe a t&lovychovy Petr Pitha (Kohoutek, 1998). ,.Cinnost byla od pocatku
zamétena na poskytovani sluzeb a metodickych rad v oblasti pedagogicko-psychologické,
specidlné-pedagogické a volby vzdélavaci drahy. Vroce 2007 byla c¢innost IPPP
roz§ifena na koordina¢ni, koncepcni, centrdlné metodicky, vzdéldvaci a informacni
pracovisté. V souvislosti s koncepénimi a organizaénimi zménami na Ministerstvu
Skolstvi, mladdeze a télovychovy byla ¢innost IPPP na konci roku 2011 ptfevedena pod
nove vzniklou instituci Narodni tstav pro vzdélavani, ktery sloucil jak IPPP, tak Néarodni

ustav odborného vzdélavani 1 Vyzkumny tstav pedagogicky* (Knotova, 2014, s. 12).
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3 Profil vychovného poradce

Pro ¢innosti ohledné vykonu kariérového poradenstvi ¢i poradenstvi vychovného je
vychovny poradce na Skoladch jednou z klicovych osob. Role vychovného poradce je
vymezena vyhlaskou Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢.197/2016 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich. Na
vykonu jeho funkce zélezi prednostné na jeho osobnostnich a motivacnich vlastnostech
(Hamadova, 2010). Vychovny poradce je tradi¢nim poskytovatelem poradenskych sluzeb
na zékladnich a sttednich Skolach (Knotova, 2014).

Funkci vychovného poradce zastavd jeden uclitel ze Skoly, vétSinou absolvent
specializovaného postgraduélniho studia. Jedna z primérnich funkci vychovného poradce
je kariérového poradenstvi, jeho dal§i funkce spociva v pomoci pfi feSeni vyukovych
a vychovnych problému 74kt ve spolupréci s uciteli, rodici, pedagogicko-psychologickymi
poradnami, metodicky pomahd ucitelim pii diagnostice zaka (ValiSova et al., 2012).
Vychovny poradce je sice ucitel Skoly, ale pfedevS§im vyznamnym poradenskym
pracovnikem, tuzce spolupracuje svedenim Skoly, snimz projednava fungovani
poradenskych sluzeb. Kvalitu jim poskytovanych poradenskych sluzeb ovliviiuje vedeni
Skoly, jelikoz vytvaii vhodné podminky pro odpovidajici ¢innost (Knotova, 2014).
Odborna literatura se shoduje v tom, ze funkci vychovného poradce realizuje jeden ucitel
ze Skoly po splnéni postgradualniho studia a urcité doby ucitelské praxe.

Pro vykon této profese je mén¢ podstatné, ale presto dulezité dostate¢né¢ materialni
zabezpeceni Cinnosti vykonného poradce. Vychovny poradce vede schizky s zaky c¢i
s ostatnimi kolegy, tak 1 srodi¢i, proto by mél vychovny poradce mit samostatnou
mistnost, neboli pracovnu, vybavenou pro pohodiné jednani. Mistnost by méla putsobit
bezpecnym dojmem. Dilezity je naptiklad vhodny vybér a postaveni nabytku, kuptikladu
umistit do pracovny kulaty stiil, u které¢ho neni Zadné privilegované misto, vSichni u stolu
jsou si rovni. Samoziejmosti by mélo byt dobré internetové piipojeni, tiskarna, prostor pro

vytvafeni dokumentace, kterou si vychovny poradce vede (Knotova 2014).
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3.1 Predpoklady pro vykon prace vychovného poradce

Ptedpoklady pro vykon funkce vychovného poradce stanovuje zékon o pedagogickych
pracovnicich ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist, (MSMT, 2016). ,,Mezi obecné
ptedpoklady pro vykon této funkce fadime plnou zptisobilost k pravnim tkoniim, odbornou
kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, bezihonnost, zdravotni zptsobilost, znalost
eského jazyka™ (Cap et al., 2009, s. 2).

,,Usp&sna poradenska &innost a uéelna spoluprace rodiny se $kolou do zna¢né miry
zavisi na cileném profesnim i osobnostnim rozvoji ucitele.” (ValiSova et al., 2012, s. 337).
Poradenska 1 ucitelska profese klade na jedince velké naroky, tudiz je moznost navstivit a
vyuzit odbornou pomoc, naptiklad vyuzivani coachingu. Ten napoméaha stanovit zakladni
cile vlastniho profesniho smétovani, velmi vyznamné mize byt ziskdni podpory, ktera
pusobi v prevenci syndromu vyhoteni (ValiSova et al., 2012).

Predpokladem pro uspésny vykon prace vychovného poradce je dodrzovani profesnich
zasad, rozvijeni profesnich a znalostnich dovednosti. Pii vykonu poradenské ¢innosti hraje
dalezitou roli 1 osobnost ulitele (poradce). Poradce by mél byt empaticky, mél by se umét
vZzit do nelehké situace zdka a rodiny, vZdy by mél jednat ve prospéch klienta a v Zzddném
ptipad€ ho nevyuzivat, mél by byt schopen ovladat své emocni stavy, mél by podporovat
pozitivni klima a komunikaci ve Skolnim prostiedi (ValiSova et al., 2012). Osobnost
poradce ma zfejmy vliv na utvareni atmosféry. ,,Bylo prokazéano, Ze existuje korelace mezi
intenzitou vlastnosti poradce, potfebnych pro jejich uspéSnou praci a mezi kvalitou
atmosféry, kterou vytvatri ve prospéch klient.* (Drapela, Hrabal, 1995, s. 9). V prabéhu
poradenského procesu ve Skolnich ¢i Skolskych zafizenich maji jedinci ziskat pocit
bezvyhradné akceptace a psychologického bezpeci, tudiz by mél poradce vzbuzovat pocit
davéry (Drapela, Hrabal 1995).

Poradce musi byt kompetentni odbornik vzdélanim, nestrannosti, objektivitou, nesmi si
brat véci osobné a vzdy by mél zachovat profesionalitu. Mezi profesni zasady patii
dodrzovani etickych zasad, to znamend, ze veskeré informace, jez byly ziskany pro
naplnéni vychovné-vzdelavacich cild, jsou tajné. Dalsi zasadou je profesni kompetence,
neboli znalost vlastnich profesnich mozZnosti a limitl. Mezi dalSi profesni zasady patii
piekonavani predsudkii a mytt ve vzdélavani, je tfeba brat na zietel na zéky z rozdilnych
sociokulturnich prostfedi. Rozvoji v oblasti znalosti a dovednosti by se mél vychovny

poradce aktivné v€novat. Do zminované oblasti patii sebevzdélavani, jez tvoii nedilnou
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soucast ¢innosti vychovného poradce, kde se jednd o soustavné dopliiovani informaci.
Mezi klicové dovednosti patii umeéni odhadnout své schopnosti, pii obtizném feSeni
daného problému se nestydét obratit na specializovana pracovisté¢. Dale se do oblasti
znalosti a dovednosti zafazuje snaha o ti¢innou spolupraci s rodi¢i a zaky, zvladani vedeni
konstruktivniho rozhovoru, znalost profesnich situacich 1 postupt, jak situaci feSit,
sledovani napadnosti ve verbalnich i neverbalnich projevech zdkl, analyza vykoni
avytvori zakl, monitorovani vztahové sit¢ tfidy, nepodceniovani problému, vyuziti
didaktickych testl k analyze vykont zaku, analytické mysleni, dobra orientace v prostredi
a znalost v poradenskych metodach. Pro vlastni prevenci syndromu vyhoieni by se m¢l
vychovny poradce ucastnit supervizi a coachingli, kdy jde o vyuziti podpory a zkuSenosti
od kolegii. Poradce by mél dodrzovat zasady duSevni psychohygieny, oddélovat osobni

zalezitosti od prace (ValiSova et al., 2012).

3.2 Kvalifikaéni predpoklady vychovného poradce

»Podminkou pro zachovani trovné poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole je, aby
byly poskytovany plné kvalifikovanymi odborniky.* (Cép et al., 2009, 5.22).

Kvalifikaéni predpoklady pro vychovného poradce stanovuje zakon €. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjSich predpisi. Pro vykon profese
vychovného poradce je nutné splnit kvalifikani pfedpoklady, tedy postgraduélni studium
vychovného poradce. Jeho studiem absolvent ziska specializaci zamétenou na okruh
pedagogiky, specidlni pedagogiky a psychologie. Touto specializaci je jedinec uschopnén
vykonavat specializované¢ metodologické Cinnosti vychovného poradce. Studium
vychovného poradce se praktikuje v ramci celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole
v rozsahu 250 hodin. Z 250 hodin je 30 hodin pfi€lenéno k praxi, jedna se o plisobeni na
urcitych stazich. Studium je na dva roky, tedy Ctyfi semestry. Podminkou pro pfijeti ke
studiu vychovného poradce je vysokoSkolské vzdélani magisterského typu s pedagogickym
zamétenim. Zakonceni studia je prostfednictvim obhajoby pisemné prace a zkousky pred
komisi (Hamadova, 2010).

Vychovny poradce je absolventem kvalifikacniho studia vychovného poradenstvi
akreditovaného Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy. MSMT vydalo Standard
studia pro vychovné poradce, timto standardem se fidi organizace, které poskytuji moZnost

vzdelavani vychovnych poradcti. Kurz poskytovany organizaci mize byt akreditovany
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MSMT pouze tehdy, pokud splituje viechny naroky zminéného standardu. Standard studia
vzeSel v platnost 1. ledna roku 2009. Jestli ucitel vykonava funkci vychovného poradce bez
dalsiho vzdélavani, vzdelani si musi doplnit v rdmei kurzl celozivotniho vzdélavani. Tyto
kurzy jsou poskytovany pedagogickymi a filozofickymi fakultami (Cap et al., 2009).
Vychovny poradce se pii své Cinnosti setkava s divérnymi udaji, tudiz je nezbytné
nutné respektovat a dodrzovat Eticky kodex vychovnych poradcii schvaleny Asociaci

vychovnych poradcii roku 2008 (Knotova, 2014).

3.3 Cinnosti vychovného poradce

W

Standardni ¢innosti  vychovného poradce wurcuje vyhlaska ¢. 197/2016 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve
znéni pozdéjSich predpist. VyhlaSka urcuje standardni cinnosti vychovného poradce
v poradenské oblasti, v oblasti metodické i informacni (Knotova, 2014).

Veskeré ¢innosti vykonava vychovny poradce ve Skole, s prihlédnutim na mnozstvi tiid
v dané Skole je mozné funkci vychovného poradce vykonédvat ve dvou pracovnicich. Pocet
vychovnych poradcii na dané Skole je urcen podle poctu tfid (Hamadova, 2010).

Naplni prace vychovného poradce je Cinnost kariérového poradenstvi a poradenska
pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté zZakii. Pozornost se musi vénovat
také poskytovani kariérového poradenstvi Zakiim jiného neZ ¢eského plivodu s ohledem na
jejich specidlni vzd&lavaci potieby (Cap et al., 2009). Dalsi &innosti je vyhledavani
a orientacni Setieni zaku, kdy je zapotiebi zvlaStni pozornost a je tieba pfipravit navrhy pro
péci o tyto Zaky. Zatizovani specidlnich vzdélavacich potteb pro Ziky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami je Cinnost, kterd je v dneSni dobé nutnosti. Dalsi Cinnosti je
ptfiprava podminek pro Z&ky se zdravotnim znevyhodnénim, postiZenim, koordinovat
poskytovani sluzeb témto zakim Skolou 1 Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Z hlediska
informacni ¢innosti pro zaky, ale 1 pro zdkonné zastupce ¢i ostatni pedagogy, jsou velmi
dilezité informacni a metodické ¢innosti. Do této skupiny ¢innosti 1ze zatfadit metodickou
pomoc, zejména pro pedagogické pracovniky Skoly v otdzkéach kariérového rozhodovani
zaka, prace s nadanymi zdky, zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, a v piipadé
individudlnich vzde€lavacich plant jedinct. Do informacnich Cinnosti patii zprosttedkovani
informaci o ¢innosti nejen $koly, ale 1 o Skolskych poradenskych zatfizenich v regionu, jaka

je jejich specializovand ¢innost, c¢emu se prednostné vénuji a o moznostech vyuzivani
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jejich sluzeb. Dale vychovny poradce v této oblasti praktikuje dohled nad odbornymi
zpravami, uklada informace o jedincich v poradenské péci v jinych dalSich poradenskych
zafizeni, poradce se stard o ochranu osobnich udaji. Vychovny poradce ma v kompetenci
navrhovat a realizovat opatfeni, o kterych musi vést pisemné zdznamy umoznujici
predlozit rozsah a obsah Cinnosti (Knotova, 2014).

,»Vychovny poradce vétSinou provadi diagnostiku tiid, vede diagnostické rozhovory
s jednotlivymi zaky a jejich rodi¢i.” (Cap et al., 2009, s. 83).

Poradenské Cinnosti, které jsou praktikovany ve Skolnim prostiedi, poskytuje prevazné
vychovny poradce. ,,Aplikace jednotlivych forem poradenské Cinnosti je vzdy zavisla na
aktudlni situaci, povaze feSené¢ho problému i vlastni odborné erudici.“ (ValiSova et al.,
2012). Ve skolnim prostfedi jsou nejcastéjSi podoby poradenské cinnosti ve formé
telefonické schiizky, osobni konzultace a tfidni schizky. Vyjmenované formy cinnosti
sestavaji z ptimého navrhu feSeni danych situaci, seznameni s cili, pribéhem a vysledky
¢innosti. Mezi dal§i formy patii telefonickd a osobni krizova intervence, jedna se
o poskytnuti emoc¢ni podpory, uklidnéni, zajiSténi dal$i potfebné pomoci, prvotni zasah
v neodkladnych ptipadech. Popfipadé¢ nastavd kontaktovani organi socialné-pravni
ochrany déti. Individualni a skupinové (tymové) poradenstvi jsou jednou z dalSich forem
poradenskych cinnosti. Tato forma ptedstavuje dlouhodobé&jsi spolupréci s jedincem ¢i
skupinou, aplikace dlouhotrvajici spoluprace by se méla odrazit ve schopnostech zdka
i rodiny orientovat se v feseni a postupi situace (ValiSova et al., 2012).

,Kariérové poradenstvi ma vysoké naroky na vychovného poradce z hlediska
informovanosti. Casto je od né&j vyzadovano poskytovani informaci o stiednich kolach,
napf. o pozadavcich na pfijeti, irovni vzdélani na dané Skole a podobné. Z tohoto diivodu
musi byt vychovny poradce dobie informovan o stfednich Skolach, a proto se vychovni
poradci ¢asto idastni tzv. burz &i veletrhu SS.“ (Cap et al., 2009, s. 122).

Vychovny poradce ma mozZnost spolupracovat s mistnim informa¢nim a poradenskym
sttediskem. Z ankety mezi cleny Asociace vychovnych poradci a Informacniho
poradenského stiediska (IPS), kterd byla provedena roku 2011, vyplyva, ze z padesati
poradcti povazuje sluzby IPS za nepostradatelné 66 % respondentii (Knotova, 2014).

20



Lucie Schmiedova, Kariérové poradenstvi na zakladni Skole

4 Poradensky proces ve skolnim prostredi

,Poradenské plisobeni ve skole je nutno nahliZet jako vzajemné navazujici a posloupny
sled c¢innosti, vedoucich k ohrani¢eni problémi, nalezeni adekvatnich metod, postupti
k jejich zvladnuti, hodnoceni dosazenych vysledkt a naplnéni stanovenych cild.* (ValiSova
etal., 2012, s. 339).

Poradensky proces, at uz s pocCinajici vychovné-vzd€lavaci Cinnosti ¢i kariérovym
poradenstvim v roli vychovného poradce, vzdy zaind prvotnim kontaktem, kdy se
poradensky proces zahajuje. Pocatek kontaktu navazuje zak a rodi¢ (zakonny zastupce),
iucitel a vychovny poradce. Béhem poradenského procesu je sestaven poradensky
kontrakt, uréi se Casovy harmonogram, vymezi se hlavni cil spoluprice a zpiisoby
hodnoceni. V pribéhu procesu jsou vyuzivany optimalni metody a piistupy, postupy
odpovidajici feSené problematice, vychovny poradce zobrazuje pribézné hodnoceni.
V pfipadé dosazenych stanovenych cilli je poradensky proces ukoncen. Pokud Skolni
poradensky proces pifesahuje rdmec bézné situace, je na zvazeni Skoly podani navrhu
specializovaného zatfizeni, s tim musi samoziejmé souhlasit zdkonny zastupce (ValiSova,
et al., 2012).

Poradensky proces ma ur€ité faze, které nelze pteskocit. Pfi prvnim setkdni je nutné
vytvofit pocit bezpecné atmosféry, nejcastéjsi metodou ve Skolnim prostiedi je rozhovor,
pii kterém se konstruuje plan, jak se bude postupovat. Proces vétSinou ukoncuje sdm
poradce po posouzeni, jestli byly naplnény cile feSeného problému ¢i feSené situace
(Gébura, Pruzinska, 1995).

ZkuSenosti a Cas ukézaly, Ze skutecné podminky nedovoluji na Ceskych Skolach, aby
vychovni poradci poskytovali poradenské sluzby v ramci poradenského procesu v Zadouci
kvalité a rozsahu (Knotova, 2014).

Pro poradensky proces ve Skolnim prostfedi, ktery je nejcastéji formou rozhovoru, je
dilezité naslouchani. Jeho hlavni sloZkou je opravdové vnimani studenta. Poradce by mél
sdm vedét, kdy studenta prerusit z divodu odbihani od tématu ¢i castého opakovéani.
K aktivnimu naslouchdni napomahd udrZzovani o¢niho kontaktu. Pokud poradce s né€im
souhlasi, mé&l by to dat jasné¢ najevo, naptiklad lehce ptikyvovat hlavou. Aktivni
naslouchani je velice podstatné i pro studenty, jedinec musi pochopit, co se mu snazi

poradce sd¢lit (Gabura, Pruzinska, 1995).
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5 Kariérové poradenstvi ve skolnim prostredi

Ve skolnim prostiedim je kariérové poradenstvi poskytovano predev§im vychovnym
poradcem, ale i uciteli. Kariérové poradenstvi ¢i vychova byva zaclenéno do ucebnich
osnov na ruznych typech a stupnich skol. V zemich OECD je kariérové poradenstvi
nejcastéji nabizeno v prvnim roc¢niku stfednich Skol, ale v nékterych zemich, jako
naptiklad v Ceské republice, kariérové poradenstvi za¢ind jiz na zékladnich Skolach
(Hansen, 2007).

,.Skolsky poradensky systém je orientovan na poradenstvi zakiim, studentiim a rodi¢tim
pii avahach o zméné ¢i volbé dalsiho vzd€lavani 1 pti profesni orientaci a na ptipravu ke
vstupu na trh prace. Atributem Skolského poradenského systému je Sirokd dostupnost
a schopnost oslovit a uspokojit co nejvétsi ¢ast cilové populace™ (Hlad’o, 2008).

Kariérové poradenstvi, ¢i jiné podoby poradenstvi, mize vykondvat i sam teditel Skoly.
Dle vyro¢ni zpravy za rok 2019/2020 se na zakladnich Skolach vénovalo 7,4 % feditelt

vychovnému a kariérovému poradenstvi v dal§im vzdélavani feditelt zakladnich skol.
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Tabulka 1: Dalsi vzdé€lavani feditelti zakladnich skol (2019/2020)

Oblast dalsiho vzdélavani Podil (%)
Rizeni pedagogického procesu 64,3
Organizacni fizeni Skoly 58,1
Ekonomicka a financ¢ni oblast 56,1
Legislativni oblast (pravni predpisy) 77,9
Vlastni manazerské dovednosti 34
Rozvoj lidskych zdroju 35,2
Personalistika 11,2
Védomosti a znalosti v predmétech, které vyucuji 32,5
Metody a formy vyuky, pedagogické kompetence 36,5
Podpora rozvoje gramotnosti a klicovych kompetenci 26,3
Individualizace vzdélavani, pedagogicka diagnostika 16,9
Chovani zakl a vedeni tridy 20,3
Prevence a projevy rizikového chovani zaka 29,3
Bezpecnost a ochrana zdravi 36
Vzdélavani zaku se SVP 37,5
Spolecné vzdélavani 20,3
Vyuka v multikulturnim prostfedim (vicejazyéném) 4,2
Dovednosti v oblasti ICT 18,4
Dovednosti v oblasti cizich jazyki 14,9
Zajmové a neformalni vzdélavani 5,7
Vychovné poradenstvi (v€. Kariérového) 7,4
Spoluprace se zakonnymi zastupci Zakud 18,6
Jind oblast 8,9

(zdroj: CSI, 2019,2020)

Tabulka poukazuje na podil dalsiho vzdélavani fediteli zakladnich Skol. Z tabulky
vyplyva, Ze vychovné poradenstvi, v€etné karierového, se umistilo na tfetim misté od
spravny chod skoly, a tak je jasné, ze vychovnému (kariérovému) poradenstvi se téméf
nevénuji. Pii zajisténi nezbytnych zélezitosti pro spravné fungovéani Skoly maji feditelé
Skol navic i1 své vyu€ovaci hodiny a pfi téchto vSech aktivitdich na vychovné (kariérove)
poradenstvi ani ¢as nezbyva.

Kariérové poradenstvi je na Skolach zprostiedkovavano vétSinou ve skupinach v podobé
vyucovacich predméti, napiiklad volba povolani. Mimo vyucovaci pfedméty je vhodné
1 pofadani besed ve Skole s odborniky z praxe, s pracovniky ufadu prace, s pracovniky
z pedagogicko-psychologické poradny ¢i s jednotlivymi podnikatelskymi subjekty.
Praktické vyu¢ovani miize mit podobu riznych exkurzi. DileZitym zdrojem informaci jsou
také informacéni materialy na nasténkach ve tfid¢ ¢i na chodbach v aredlu Skoly (Knotova,

2014).
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Pro kariérové poradenstvi vykondvané ve Skolnim prostfedi byva nejCastéjSi otazka
volba povolani. Zaci pfichazeji s zadostmi o informace o dalSich moZnostech studia,
doporuceni dalsiho vhodného studijniho oboru. Volba povolani ptfedstavuje dlouhodoby
proces. Proces obsahuje slozité kroky pfi otdzce rozhodovéni tykajici se pracovniho
uplatnéni ¢i dalsi vzdélavaci sféry. Kariérové poradenstvi poskytuje informacni,
poradenské, diagnostické, motivacni a vzdélavaci Cinnosti (Hlado, 2008).

»Poskytovani kariérovych informaci nabyva na diilezitosti v souvislosti se zvétSujicim
se mnozstvi informaci 1 v dasledku rychlého zastaravani informaci, v souvislosti
s rozsifovanim vzdé¢lavacich piilezitosti a diverzifikaci vzdélavacich cest nebo v disledku
zmén na trhu prace a v moznostech pracovniho uplatnéni“ (Knotova, 2014, s. 167).
Kariérové informace se zprostiedkovavaji zdkiim 1 zdkonnym zastupcim. Tykaji se
vzdélavacich prilezitosti zahrnujici poskytovatele vzdélavani, trhu prace o soucasnych
trendech vyvoje, dale se tykaji charakteristik povolani, pracovniho prava, podminek
zaméstnavani v zahraniCi, prav a povinnosti uchazecii o zaméstnani evidovanych na taradu
prace, volnych pracovnich mist, moznosti vyuziti financnich pfispévkid a stipendii
(Knotova, 2014).

Pti poradenském procesu ve Skolnim prostfedi ohledné kariérového poradenstvi je pro
vychovného poradce dulezitd kompetentnost. Takovy poradce mulze poskytovat pouze
urcité kvalifikace, které se odviji od jeho vzdélani a osobni zkuSenosti, ¢imz si stanovi
vlastni profesionalni hranice (Scherrerova, 2003).

Pro systém kariérového poradenstvi ve Skolnim prostfedni je uziteCné zapojeni se
napiiklad do projektu, ktery poskytuje informacné vzdélavaci stfedisko. Informaéné
vzdélavaci stfedisko nabizi pro Skoly spolupraci pii tvorbé a realizaci koncepce
kariérového poradenstvi (spoluprace Skol a firem, rozvijeni kompetenci zakid 1
pedagogického sboru). Nabizeji skupinové poradenské programy pro zdky 1 zdkonné
zastupce:

— poradensky program ,,Kdo jsem a co chei?*

— seminaf pro rodic¢e ,,Co z toho nase kluka/nasi holky bude?* (INFOKARIERA, 2015)
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5.1 Kariérové poradenstvi na zakladni Skole

Zékladni Skola zaujima pro vybér povolani klicovou roli, role zakladni Skoly je
integrativni. U zakt formuje svym plisobenim postoj k praci a zodpovédny postoj k volbé
povolani. Skola 7ikim pomaha vytvofit profesni cile, vybavuje Zaky potiebnymi
informacemi pro proces sebepoznani a pro znalosti ohledné svéta prace. Rozhodujicimi
Ciniteli pii volbe povolani jsou vyucovaci predméty a jejich ucitelé (Hlad’o, 2008).

»Zakladni otazka kariérového poradenstvi na zakladni Skole spociva v tom, zda zakim
doporudit studium na gymnéaziu, SOS anebo 8koly, které vyzaduji talentové zkousky.*
(Lacena, 2010, s. 58-59).

Vyplnéni a podéni piihlasky na stiedni Skolu ma zajistit zadkonny zastupce Zzaka,
s vyplnénim piihlasky pomahaji vychovni poradci ¢i ucitel predmétu, ve kterém je volba
povolani zahrnuta. Legislativa se v oblasti volby dal§iho vzdélavani ¢asto méni, proto je
tieba zmény sledovat a zdky se zdkonnymi zastupci v€as informovat. Urcité informace
ohledné stfednich skol souvisejici se dny otevienych dveti a podobné, je vhodné umistovat
napiiklad na néasténky chodeb ve Skole ¢i na webové stranky Skoly. Pfi vybéru dalSiho
vzdélavani po zdkladni Skole je zapotiebi se vénovat zdkim se specialné vzdélavacimi
potifebami. Jestlize mad zakonny zéstupce téchto zakl zdjem o zohlednéni specidlnich
pozadavkt svych déti pii pfijimacim fizeni na stiedni Skoly, je nutné k prihlasce na stfedni
Skolu pfilozit zpravu z vySetieni z pedagogicko-psychologické poradny ¢i ze specidlné-
pedagogického centra. O této skutecnosti je tieba vcas informovat zdkonného zastupce.
Vychovny poradce musi pfipravit pro tyto Zaky podklady pro kontrolni vySetfeni ve
Skolském poradenském zatizeni nejlépe na zacatku devatého rocniku (Knotova, 2014).

Pro Z&ky zékladnich Skoly je uZite¢né, aby vychovny poradce ¢i ucitel piedéaval
informace o riznych typech stfednich Skol. Pfinosné je usporadat exkurzi na veletrh
sttednich Skol. Napfiiklad v Praze se kazdy rok uskutectiuje veletrh stfednich Skol zvany
Schola Pragensis, vystupuji zde gymnazia i stfedni odborné Skoly. Vychovny poradce
poskytuje i individualni konzultaéni hodiny pro zaky a zakonné zastupce. Tento typ
konzultace je ptfedevsim zaméten na to, jaky typ Skoly je pro Zaka vhodny. Nedoporucuje
se ptimo doporucovat konkrétni Skolu, ale doporucit kritéria vzhledem k moZnostem
a schopnostem zaka. Individudlni pomoc vychovného poradce je zddouci v ptipade, kdyz
zak v prvnim kole pfijimaciho fizeni neni pfijat, v takovém ptipadé¢ vychovny poradce

zajiStuje informace o moZznostech dalSich kol pfijimaciho fizeni, pfipadné pomaha
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s odvolanim proti nepiijeti na danou stfedni Skolu v prvnim kole pfijimaciho fizeni.
K procesu pfijimaciho fizeni patii k ¢innostem vychovného poradce vyhodnoceni prubéhu
ptijimaciho fizeni, to se stava soucasti zdvéreCné zpravy o Cinnosti vychovného poradce
nebo Skolniho poradenského pracoviste (Knotova, 2014).

Piipravé zaki na volbu povolani se dle RVP pro ZS vénuje tematicky okruh Svét prace,
okruh se fadi do vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Oblast Clovék a svét prace vede
zaky kziskadni zakladnich dovednosti lidské cinnosti a pfispivd k utvofeni profesni
orientace zakl. Vzdé¢lavaci oblast doplituje celé zakladni vzdé€lani o dilezitou slozku pro
uplatnéni jedince v dalsi zivotni draze. Tematicky okruh Svét prace je povinny pro vSechny
zaky, je vhodné jej zatadit do osmého ¢i devatého ro¢niku zakladni Skoly, jelikoz okruh
Svéta prace se zamé&fuje na vybér budouciho povolani. Vzdé&lavaci oblast Clovék a svét
prace (RVP, 2017, s. 104.) motivuje k:

- pozitivnimu vztahu k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spolecnych

vysledkt prace;

- osvojeni zdkladnich pracovnich dovednosti a ndvyk z riznych pracovnich oblasti,

k organizaci a planovani prace a k pouzivani vhodnych néstrojti, naradi a pomuicek
pii praci i v bézném Zivote;

- vytrvalosti a soustavnosti pfi plnéni zadanych tkoll, k uplatiiovani tvofivosti

a vlastnich napadli pfi pracovni Cinnosti a k vynakladani 0sili na dosaZeni
kvalitniho vysledku;

poznani, ze technika jako vyznamna soucast lidské kultury je vzdy tzce spojena
s pracovni ¢innosti ¢loveka;

autentickému a objektivnimu poznavani okolniho svéta, k potiebné sebediivére,
k novému postoji a hodnotam ve vztahu k praci ¢loveka, technice a Zivotnimu
prostiedi;

chépani prace a pracovni ¢innosti jako pfilezitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci
a k rozvijeni podnikatelského myslent;

orientaci v rtznych oborech lidské cCinnosti, formach fyzické a duSevni prace
a osvojeni potfebnych poznatki a dovednosti vyznamnych pro moznost uplatnéni,
pro volbu vlastniho profesniho zaméfeni a pro dalsi zivotni a profesni orientaci.

Dle RVP pro zakladni vzdélani je hlavnim obsahem profesni orientace ptiprava k volbé
dalsiho studia na stiednich $kolach a piiprava na povolani. Vzd&lavaci oblast Clovék a svét

prace se orientuje na praktické pracovni dovednosti, tim dopliuje zakladni vzd€lani
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o slozku nezbytnou pro uplatnéni jedince ve spole¢nosti. Na prvnim stupni ZS je
vzdélavaci oblast Clovék a svét prace rozdélena na ¢&tyfi tematické okruhy: Prace
s drobnym materidlem, Konstrukéni Cinnosti, Pé&stitelské prace a Pfiprava pokrmil. Na
druhém stupni ZS je vzdélavaci oblast rozdélena na osm tematickych okruhii nasledovné:
Prace s technickymi materidly, Design a konstruovani, Pé&stitelské prace a chovatelstvi,
Provoz a udrzba domaécnosti, Ptiprava pokrmi, Prace s laboratorni technikou, Vyuziti
digitalnich technologii a Svét prace. Ze zminovanych tematickych okruhii je povinny
okruh Svét prace, z ostatnich si Skoly vybiraji podle své preference alespon dalsi jeden. Ve
vSech tematickych okruzich jsou zaci smétovani k dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny
(RVP, 2017). ,,V zavislosti na v€ku zakli se postupné¢ buduje systém, ktery zakim
poskytuje dilezit¢ informace ze sféry vykonu prace a pomdha jim pii odpovédném

rozhodovani o dal§im profesnim zaméteni.* (RVP, 2017, s. 104).

5.2 Podoby ¢innosti kariérového poradce (vychovného) na zakladni Skole

Mezi bézné podoby cinnosti kariérového poradenstvi praktikované zékladni Skolou,
pfedevs§im tedy kariérovym (vychovnym) poradcem c¢i ucitelem predmétu, ktery se tyka
volby povolani, patii (Galova et al., 2020):

- Umisténi strukturovanych informaci na webové stranky skoly, které mohou Zéci vyuzit
pii rozhodovani o své dalsi cesté¢ po zékladni Skole, pfidani odkazi na uZite¢né weby
(naptiklad https://www.atlasskolstvi.cz/ > https://www.atlasskolstvi.cz/stredni-skoly);

- Realizovani besed se zastupci rtiznych povolani ¢i s absolventy;

- Realizovani exkurzi, jejichz soucasti bude 1 zhodnoceni pfinosu pro vlastni kariérovy
rozvoj zaku;

- Poskytovani konzulta¢nich hodin pro Zaky, zdkonné zastupce;

- Diskuze s 7Z4ky zaméfend na kariérni dilemata (rodice nesouhlasi s volbou Zaka,
rozhodovéni se mezi dvéma Skolami);

- Poskytovani zdkonnym zéastupclim informace o kariérovych kompetencich v ramci
tiidni schizky a ukdazky ptikladd, jakymi mohou zminované kompetence u svych déti
rozvijet;

- Poskytovani informaci o systému vzdélavani vzhledem k soucasnym trendim.
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5.3 Faktory ovlivnujici volbu Skoly

Volbu skoly urcuji jednozna¢né intelektové predpoklady, ¢imz se mysli Skolni prospéch
zjistény pomoci psychologickych testli. Mezi dalsi faktory patfi osobnostni predpoklady,
coz jsou vlastnosti osobnosti, motivace jedince, zajem rodiny. Dilezité je prostiedi, kde
jedinec vyrusta. Socidlni vlivy vyrazné ovliviiuji, jakym smérem se jedinec vyda, at’ uz se
mysli sociokulturni Groven rodiny, rodinn¢ tradice ¢i piedstavy rodica.

Dalsim faktorem je zaky ne az tak vnimana oblast, a to oblast ekonomickd. Ekonomické
vlivy jsou podstatné pro vzdélavaci drahu jedinci, jelikoz existuje urcita finan¢ni hranice,
kterou nejsou rodice schopni piekrocit. Do ekonomickych vlivi patfi moznosti investic do
vzdélani, blizkost Skoly spojend i s moznym ubytovanim u Skoly, stravovani, potieba
profese v rodinné firmé. Pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je volba vhodné
Skoly kli¢ovou otazkou. U téchto jedinch hrozi riziko pfedcasného odchodu ze systému
vzdélavani, proto je role vychovného poradce velmi podstatnd. V poslednim roce Skolni
dochazky rodice vice spolupracuji se Skolou, chtéji znat nazor predevsim od vychovného
poradce. V ramci usnadnéni finan¢nich vydaji rodiny se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami je vhodné, aby vychovny poradce nabidl moznost spolupridce se socialnim
odborem. Tim je myslena napiiklad sjednana schiizka se socialni pracovnici ohledné toho,
kam a na koho se maji obratit. Vychovny poradce musi respektovat rozhodnuti rodiny.
V takovych situacich musi vychovny poradce myslet na své kompetence, poradce neni za

volbu skoly odpovédny (Hamadova, 2010).

5.4 Cile kariérového poradenstvi na zakladni skole

Cilem kariérového poradenstvi je eliminace pfedcasného ukoncovani Skolni dochazky.
Kariérové poradenstvi pifindsi podporu naleZitych vazeb mezi Skolnim a odbornym
vzdélanim a svétem prace. DalSim cilem je zintenzivnéni spoluprace mezi Skolou
a zdkonnymi zastupci (Hansen, 2007).

,Cilem kariérového poradenstvi je spravny vybeér stiedni Skoly, pticemz studiem na této
Skole zak absolvuje odbornou piipravu na své budouci povoldni. Mizeme tedy fici, Ze se

jedna o proces vybéru budouciho povoléni, ve kterém vychovny poradce vyuziva
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informace o z4jmech a dovednostech zdka. Pfi tomto procesu spolupracuje se zadkem a jeho
rodi¢i nebo zékonnymi zastupcei.© (Lacena, 2010, s. 57).

Hlavnim cilem je pfipraveni zaki pro zodpovédné rozhodovani o dalsi studijni draze
a profesni orientaci, naucit zdky objektivn¢ posuzovat vSechny faktory tykajici se
ovlivitovani volby povolani. Skola by méla u vsech Z4kd rozvijet potiebné védomosti,
navyky, dovednosti. Také je dilezit¢ pomahat zakim rozvijet své schopnosti a uplatiiovat
je s védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o vlastni profesni orientaci (Hlad’o, 2008).

Nejvyznamnéj$im cilem Skolniho vzdélavani je ,,vybaveni zakti kompetencemi pro to,
aby dokazali efektivné vyuzit vSech dostupnych informaci, poradenskych sluzeb a dalSich
zdrojl a aby se podle nich naucili samostatné¢ a zodpovédné rozhodovat. Jde predevsim
o0 to, aby si uvédomili, které¢ faktory z oblasti prace a vzdélavani je tieba pfi volbé povolani
brat v avahu, jakou jim piisuzovat vahu, jak je hodnotit a kde o nich ziskat informace. Zaci
by se méli dale naucit poznavat sami sebe, své zajmy, Sance i hranice, aby se mohli 1épe

zorientovat ve svété prace a vzdélavani.“ (Ulovcova, Stradal, 2002, s. 6).
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6 Prakticka cast

V teoretické Casti bylo popsano kariérové poradenstvi, na zaklad¢ kterého je v praktické
¢asti zkouman a popsan systém kariérového poradenstvi na vybranych zakladnich skolach.
V samotném zaveéru budou jednotlivé Skoly komparovany zhlediska typu Skoly
a fungovani systému kariérového poradenstvi.

Dané¢ skoly byly vybrany z diivodu typu Skoly, jedna Skola je vesnickd Skola, dalsi dvé
jsou Skoly méstské, pficemz jedna je z velkého mésta a ta druha z mésta mensiho. DalSim
kritériem pro vybér Skoly byla ma zkuSenost, na dvé skoly jsem kdysi dochazela jako zak a
na tieti jsem pisobila jako pedagogicky pracovnik. Zamémé byly vybrany Skoly jiného
typu, v praktické ¢asti bude zobrazen vysledek z kvalitativniho vyzkumu, jak se napiiklad

systém kariérového poradenstvi lisi podle typu skoly.

6.1 Cil vyzkumu

Cilem bakalafské prace je zmapovat kariérové poradenstvi na tfech zakladnich Skolach.
Jedna se o zmapovani toho, jak zékladni Skola kariérové poradenstvi realizuje, a jak dana
Skola s kariérovym poradenstvim pracuje. Pfedpokladem vyzkumného zaméru byla
souvislost s nedostateCnou informovanosti o loze kariérového poradenstvi na zakladnich
$kolach. Ustfednim vyzkumnym zamérem se stala otazka, jak kariérové poradenstvi
vypada v praxi na zékladni Skole, jakymi ¢innostmi se vychovny poradce nejcastéji zabyva
ohledn¢ kariérového poradenstvi. Z té¢ déale vyplynuly dal$i otazky, jako naptiklad to, jak

vychovni poradci vnimaji systém kariérového poradenstvi na zakladnich Skolach.

6.2 Metoda vyzkumu

Pro realizaci vyzkumu byly vybrany tii zédkladni Skoly. Vyzkumny vzorek tvofili tii
vychovni poradci. Dva vychovni poradci plsobi na zikladni Skole ve mésté, jeden

vychovny poradce byl dotazovan ze Skoly vesnického typu.
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Vyzkumnou metodou sbéru dat byl strukturovany rozhovor se tfemi respondenty. Tudiz
byl pro bakalafskou praci vybran kvalitativni vyzkum. JelikoZz je pro praci zvolen
kvalitativni vyzkum, nelze uvést objektivni vysledek. Vzorek respondentt je velmi uzky
a proto budu pouzivat odpovidajici oznaceni, tedy misto slova vyzkum oznaceni vyzkumna
sonda.

Rozhovor probihal vzhledem k situaci kolem pandemie COVID-19 v omezené podobg.
Jeden rozhovor se uskutecnil pro vychovnou poradkyni ve zndmém prostiedi ptimo v jeji
Skole. Druhy rozhovor probihal po telefonu, nahravan byl pomoci diktafonu, jelikoz
doty¢ny vychovny poradce si nepial osobni kontakt kviili rodin€. Tteti rozhovor probihal
také pres telefon, ne z diivodu obav kvili onemocnéni COVID-19, ale spiSe z divodu
casového. Vychovna poradkyné kvili nastalé situaci ve Skole moc ¢asu nepobyva, a tak by
bylo velmi slozité najit Cas, kdybychom se mohly setkat. V obdobi naro¢né prace
vychovnych poradcti ohledné ptihlasek na stiedni Skoly jsem nabidla i posledni vybrané
vychovné poradkyni schiizku telefonickou, jelikoz zde hrozilo, Ze mi nebude schopna
rozhovor poskytnout z casovych i1 zosobnich divodu. Z uskuteénéni rozhovorti bylo
patrno, ze rozhovor, ktery byl proveden ve Skolnim prostifedim osobné, pusobil vice
uvolnénéji a pratelstéji nez rozhovor, jenz byl uskutecnén pies mobilni telefon. Tim vSak
netvrdim, ze byli respondenti nepiijemni. VSichni vychovni poradci se snazili co nejlépe
odpovidat na otdzky a komunikovat pomoci emailu, co se ty¢e domluveni uskutecnéni
rozhovoru a souvisejici administrativy. V nelehké dobé spojené s pandemii onemocnéni
COVID-19 je forma rozhovoru diky modernim technologiim alesponn uskute¢nitelna.
Obsah rozhovoru byl dale piepisovan. Casové rozhovor primémé zabral jedenact minut.

Sbér dat probihal v horizontu jednoho mésice, prvni rozhovor probéhl ke konci ledna,
zbylé dva rozhovory hned na zacatku unora. V pribéhu ledna byly zaslany do skol emaily
s Zadosti o podileni se na praktické ¢asti bakalaiské prace. Se souhlasem byly vychovnym
poradciim piedany ¢i poslany informované souhlasy o pribehu rozhovoru, zachovani
osobnich Udajli a Gdaji Skoly. Analyza dat byla provadéna vzhledem k odpovédim vSech
tti vychovnych poradcti. Na zaklad¢ analyzy byl popsan systém kariérového poradenstvi na
jednotlivych skolach. V zavéru vyzkumné sondy budou porovnany poznatky vzhledem ke
skute¢nostem uvedenym v teoretické Casti.

V prvé tadé byly zaznamenany vysledky rozhovorl, poté nasledoval popis systému

kariérového poradenstvi na jednotlivych Skolach. Odpovédi jsou zaznamenany v muzském

31



Lucie Schmiedova, Kariérové poradenstvi na zakladni Skole

rod¢, to znamend, Ze jsem uvadela oznaceni: vychovny poradce. Profesi vychovného

poradce muze vykonavat zena i muz.

6.2.1 Otazky pro rozhovor

Rozhovor byl sestaven jednotlivymi otazkami, které tvofily strukturovany rozhovor.

Otazek bylo celkem sedm. Otazky byly utvafeny tak, aby znich bylo patrno, jaky

vyzkumny cil chci naplnit, a jakou vyzkumnou otazku zodpoveédét. Vyzkumna otazka

znéla: ,,Jak dana skola realizuje kariérové poradenstvi?*

V rozhovoru byly vynechdny demografické udaje, tim jsou mysleny: vék, pohlavi,

specializa¢ni studium. Divodem vynechéani nékterych otazek se stal predpoklad malého

vyzkumného vzorku, ktery by se nedal zobecnit na Sir$i okruh vychovnych poradct.

Otazky znély nasledovné:

1.

Kdybyste mél/a urcit kolik ¢asu oproti jinym c¢innostem vénujete kariérovému
poradenstvi, kolik by to pfiblizné bylo?

Jakymi konkrétnimi cCinnostmi se nejvice zabyvate ohledné kariérového
poradenstvi?

Se kterymi externimi odborniky spolupracujete ohledné kariérového poradenstvi
a jak tato spoluprace vypada?

V ¢em vidite hlavni pfinos kariérového poradenstvi na této Skole? A kde naopak
jeho limity?

Jaké ze sluzeb kariérového poradenstvi Zaci nejvice vyuzivaji?

Do jaké miry v otazce volby stfedni Skoly spolupracuji rodice? Popiipadé, jak tato
spoluprace probiha?

Jak celkové€ vnimate systém kariérového poradenstvi na zakladnich Skolach?
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7 Vysledky vyzkumné sondy

7.1 Realizace kariérového poradenstvi

Pro mou vyzkumnou sondu byla dand vyzkumna otézka: ,Jak dand Skola realizuje
kariérového poradenstvi? Pro zodpovézeni vyzkumné otazky byly pouzity otazky, které
dle jednotlivych odpoveédi mély umoznit nahlédnout do systému kariérového poradenstvi

na raznych typech skol.

7.1.1 Vénovany Cas kariérovému poradenstvi

Prvni otazka znéla: , Kdybyste mél/a urcit kolik ¢asu oproti jinym €innostem vénujete
kariérovému poradenstvi, kolik by to pfiblizné bylo?*

K realizaci této otazky vedla skute¢nost, ze mam ve svém okoli znamé, ktefi ani nevédi,
ze urcitou cast prace vychovného poradce tvoii 1 kariérové poradenstvi. Na kazdé Skole se
muze objevovat jiny vyhrazeny Cas pro vykon kariérového poradenstvi, a tento fakt bylo
mym cilem zjistit. Pro zachovani anonymnich osobnich tdaji budu pouZivat oznaceni:
vychovny poradce 1, vychovny poradce 2 a vychovny poradce 3.

V odpovédich od vSech dotazanych vychovnych poradcti se liSila jednotliva odpovéd'.
Vychovny poradce 1 v odpovédi neuvadi nedostateCny prostor pro vykon kariérového
poradenstvi, jen navySeni ¢innosti z hlediska feSeni ptihlaSek na stfedni Skoly v obdobi od
poloviny listopadu a dale: ,, V' té 9. tFidé je narocna prace od poloviny listopadu az do doby

I3

nez jsou umisténi, narocné ted, kdy mi davaji podklady k prihlaskam.

Dle vychovného poradce 2 se osobné kariérovému poradenstvi vénuje velmi ziidka,
jelikoz jeho napln prace spociva spiSe v klasické vyuce, tim mél na mysli pfipravy na
vyuku, zndmkovani, opravy a hodnoceni: ,, Kariérovému cca viici jinym cinnostem tak 10
maximalne 15 %.

Na skole, kde ptsobi vychovny poradce 3, se intenzivné vénuji kariérovému
poradenstvi. U této otdzky byl vychovny poradce 3 velmi rozhoicen z hlediska Casové
dotace, ktera je pro vykon kariérového poradenstvi vyhrazena a je naprosto nedostacujici.

Dle ndzoru vychovného poradce 3 by méla vykon kariérového i vychovného poradenstvi
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mit na starost samostatna osoba a ne fadovy ucitel, ktery na plny vykon cinnosti nema
prostor, pokud jsou na to vyhrazeny tii hodiny tydné: ,, Protoze jsem radovy ucitel a Fadovy
ucitel ma uvazek ponizeny o tri hodiny tydné, takze vlastné na to KP mam vyclenéno tri
hodiny tydne, ja ty tri hodiny tydné stoprocentné vyuzZiju a k tém trem hodinam tydneé,
nekdy je to deset hodin, nékdy je to dvacet hodin, ty tri hodiny na to naprosto nestaci.
Podle odpovédi, které jsem neuvedla celé, je zfejmé, ze zalezi, jaky k problematice
jednotlivi vychovni poradci zaujimaji postoj. Na dvou skolach jsou otazky kariérového
poradenstvi velmi dualezité a fesi, jaky prostor si na kariérové poradenstvi vyhradit, na
zbyl¢é skole také, ale vychovny poradce je smifen stim, Ze zastavd pouze cCinnost

poradenskou a administrativni, kterd se miize v zavislosti na po¢tu zak protahnout do

pozdnich odpolednich hodin.

7.1.2 Cinnosti kariérového poradenstvi

Druhd otdzky znéla: ,Jakymi konkrétnimi Cinnostmi se nejvice zabyvate ohledné
kariérového poradenstvi?*

Pro zodpovézeni vyzkumné otazky je nezbytna tato otdzka, kterd ma zodpovidat, ¢im se
ohledn¢ kariérového poradenstvi na Skole nejvice vychovni poradci zabyvaji.
V jednotlivych odpovédich se zobrazovaly patrné rozdily.

Vychovny poradce 1 uvedl vSechny cinnosti, kterym se s zdky vénuje: ,, Chodime
dvakrat rocné s osmou i devatou téidou na Ufad prdce. V osmé tiidé je to spise takové
seznameni (podzim, jaro). V devaté uz jim rikaji takové informace co délat, kdyby se
nahodou nedostali na SS, jaky je primérny plat, a ktery obor je Zidany, a ktery je
nezadany. Potom s détmi délam ruzné testy, testy zdjmu, osobnosti, takze vlastne kazdy
tyden maji hodinu intenzivni cinnosti. Dostavaji atlas Skol, ucime deti pracovat s atlasem
Skol. Prace s internetem, seznamuji je s ruznymi strankami: infoabsolvent., atlasskolstvi,
stredniskoly.
zaky nebo v ramci predmétl upravuje osnovy tak, aby to pfizptsobil i aktudlnim otazkam
volby stfedni Skoly a povolani a mohl timto zplisobem s détmi komunikovat.

Vychovny poradce 3 se vénuje nejvice konzultacim s zaky, ale 1 s rodici, kdy se rodice
ptaji, na jakou Skolu ma dit¢ vhodny primér a vychovny poradce naopak od nich zjistuje

osobni z4jmy danych zaka, kdy se naptiklad zru¢nost ve Skole nepozna.
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Z mého pohledu je to ovlivnéno tim, ze ncktery vychovny poradce uci i predmét
s tematickym okruhem Svét prace, jako je naptiklad volba povolani, a néktery vychovny
poradce uci napiiklad Cesky jazyk, déjepis a podobné. Jestlize vychovny poradce uc¢i volbu
povolani, mize si k tomu pfizplisobit své pozadavky, které ma na kariérové poradenstvi.
Samoziejmé Zzaci, ktefi nemaji vychovného poradce na takovy pifedmét, nejsou ni¢im

vvvvvv

stiedni Skoly pro urcité zaky, kdy si zalezitosti nemohou vyftesit v hoding.

7.1.3 Spoluprace s externimi odborniky

S externimi odborniky pracuje vychovny poradce i z hlediska vychovného. Kariérové
poradenstvi neni vyjimkou a pro vychazejici zaky ze zdkladni Skoly je velmi uZitecné.
Dalsi otazka se zamétfovala na to, se kterymi externimi odborniky spolupracuji, a jak
pripadné jejich spoluprace vypada.

U jednotlivych odpovédi nebyly zaznamenany rozdily, vSichni otdzani vychovni
poradci uvedli stejné koncipované odpovédi.

Ve vsech tfech provedenych rozhovorech vychovni poradci uvedli, ze v prvni fadé
spolupracuji s pedagogicko-psychologickou poradnou (dale také PPP), naptiklad: ,, S PPP,
to vypada tak, zZe tam posilame jejich klienty z nasi skoly, posilame je na profi test
orientace, takze my jim zpracovdavame podklady a oni viastné to tam pak spolecné
vyhodnocuji a jesté dodelavaji dalsi véci. ** Déle spolupracuji s informa¢nim poradenskym
sttediskem Utadu prace, kdy spoluprace vypada nasledovné: ,,Potom je to samoziejmé
Urad prdce, ktery viastné ndm nabizi takové predndsky pro vychdzejici nebo tam miiZou
i deti, které nevedi jaké povolani si vyberou, tak tam miizou projit profi testy, kde viastné se
zjisti k Cemu ty deti inklinuji. *

Vychovny poradce 1 uvedl navic i spolupraci se zastupci vybranych stfednich skol, kdy
zastupci hovofi o jednotlivych oborech a nasledném uplatnéni. Snazi se Zadklim poskytnout
pfesné seznameni s oborem, jelikoZ si né€kterd povolani Zaci neumi predstavit, piiklad:
,,Seznamujeme se s obory (sklenar x sklar), nevi, co kazdé povolani obnasi, takze
seznamovani s ndplni prace toho daného povolani, protoze chtéji vsichni byt PC analytici,

«

ale nevi co to obnasi. *
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Vychovny poradce 3 predstavil 1 spolupraci s SPC, kdy spoluprace vypada tak, ze
probihaji konzultace nad doporucenimi, které dévaji uréitym jedincim, a to vétSinou pies

mobilni telefon ¢i email.

7.1.4 Hlavni pfinos a limity kariérového poradenstvi na dané Skole

Vychovny poradce 1 vidi nejvétsi pfinos v tom, ze se snazi détem co nejlépe piiblizit
sttedni Skoly a povolani. Limity vidi naopak v nulovém ptlisobeni rodict. DéEti si nemaji
doma s kym popovidat, rodi¢e nepomahaji détem s vybérem stfedni Skoly. Vychovny
poradce zna jinak déti nez jejich rodice, a zde vznikaji neshody: ,, Takze jsme meli pripady,
kdy dité se spatnymi znamkami se hldasi na maturitni obor a dité s krasnymi znamkami se
hlasi na ucebni obor a tam to zacne skripat s rodici, viastné na nase doporuceni neda. “

Dle ndzoru vychovného poradce 2 je nejvetsi piinos kariérového poradenstvi
nasledujici: ,, Miizeme pomoc détem vyprofilovat si, najit si néjakym zpiisobem to jejich
zameérent, ktery by jim mélo néjakym zpiisobem néco prinést do budoucna, pomahame jim
vybrat spravny obor, spravnou Skolu pro jejich podminky. Limity spatifuje v poradenské
pravomoci, jelikoz nelze obejit rodi¢e. Kdyz si rodi¢ protlacuje své dit€¢ na maturitni obor,
1 kdyZ na to dit¢ nema, je to jejich véc a vychovny poradce mize pouze nesouhlasit.

Vychovny poradce 3 spatfuje nejvétsi piinos kariérového poradenstvi na dané Skole
vtom, Ze pomahd détem i zdkonnym zéastupciim pfibliZit stfedni Skoly a svét volby
povolani: ,, TakzZe prinos spatiuju v tom, zZe oni vlastné prijdou a takhle si povidaji a ty
informace dostanou jako od lidského elementu a ne pres internet. “ Negativa nebo limity

vidi v poskytované ¢asové dotaci, nelze dat podklady dohromady za tfi vyhrazené hodiny.

7.1.5 Vyuziti sluzeb kariérového poradenstvi

U otazky, jaké ze sluzeb kariérového poradenstvi Zaci nejvice vyuzivaji, uvedli vSichni
tf1 vychovni poradci stejnou ¢innost.
Na vybranych tfech Skolach Zaci nejvice vyuZzivaji klasicky ustni rozhovor. Ptiklad:

., Popovidat si, chodi za mnou s tim, na co by se hodili, ktera Skola. Opravdu je jich
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dostatek, ktery se prijdou poradit, nebo ti, co se zeptaji, co je pro né dobré, co neni, kam by

mél jit.

7.1.6 Spoluprace s rodici

Sestd otazka si kladla za cil zjistit, do jaké miry spolupracuji rodi¢e v otazce volby
sttedni Skoly se zékladni Skolou. Vychovny poradce 1 odpovédél, ze zéalezi na roc¢niku:
,Jak ktery rodic a jak ktery rocnik. Jsou treba tridy, kdy opravdu ty rodice se obraceji
hodné, potom jsou tridy, ktery to jakoby nepotrebuji, jsou bezproblémovy a neni tam zadny
zddrhel. Potom jsou rocniky, kde to drhne, jind predstava nase, déti, rodicii.

Vychovny poradce 2 uvedl, ze rodice o jejich sluzby v dnesni dob€ moc zajem nemaji,
kdyz si samoziejmé nevédi rady s ditétem, tak jim jsou ochotni pomoci, ale hojné to
vyuzivané neni. Tam, kde plsobi vychovny poradce 2, se diive konaly i schizky pro
rodi¢e ohledné volby stfedni Skoly, ale vétsSinou pfisli rodice, kteti v tom stejn¢ méli jasno
nebo spise jejich déti védeély, kam chtéji pokracovat dal.

Vychovny poradce 3 odpovédél timto zplsobem: ,,Se mnou maji rodice individualni
konzultace, kdy se se mnou domluvi na néjaky termin a tam si spolu povidame, ale v§echno
Jje to vyuziti takovych maximdalné deset az dvacet procent, oni si rodice jedou tu svoji lajnu
a moc jako nechodi.” Také je na Skole poradana akce, kdy vychovny poradce pozve
zastupce stfednich Skol a odbornych ucilist’ a jsou zvani zaci i rodice. Této nabidky vSak

nevyuzivaji.

7.1.7 Systém kariérového poradenstvi na zakladnich Skolach

Posledni otdzka znéla: ,,Jak celkové vnimate systém kariérového poradenstvi na
zakladnich skolach? Tato mnou poloZzend konkrétni otdzka nebyla, dle mého nézoru,
spravné pochopena u vSech odpovédi. VSichni tfi vychovni poradci odpovedéli v zavislosti
na své Skole. Nikdo neodpovedél, jak celkové vnima systém kariérového poradenstvi na
zakladnich Skolach. Systém kariérového poradenstvi tvofi poradenské sluzby, které nabizi

rezort Skolstvi, ale 1 jiné rezorty, naptiklad rezort prace a socidlnich véci.
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U prvni odpovédi byla zaznamenédna odpovéd’ typu, jak vychovny poradce ma rad svou
Skolu v otazce kolegiality, mirny naznak ohledn¢ systému KP na zakladnich Skolach je
uveden: ,,Jd, jestli se mi to nekdy postesti, tak ucim i ve ctvrté a pate tride, takze tech deti
se také ptam, kdyz prijdou na druhy stupen, tak je zname, coz je vyhoda téhle skoly, ty déti
vlastné zname jakoby od malicka, vim, Ze nékdo chtél byt od malicka cukrarkou, holcicka
a porad to s ni jde. V' 9. si da tu prihlasku a uplné nejlepsi je, kdyz se prijde pochlubit se
svym vytvorem — dortem a prinesou nam ochutnat ze SS, to je vizasny. Takze si myslim, Ze
se tomu vénujeme dost. Uzasnd je komunikace mé a tidnich ucitelii, tim, Ze se zase vice
vidime, problémy se resi okamZité, nepresouva se to na to az se nékdy potkame, protozZe se
fakt vidame kaZdou prestavku, uzasna je komunikace s vedenim, zase, kdyz néco potiebuju,
reSim to okamzite, at uz je to prihldska c¢i néjaky problem. Jak miizu takhle posuzovat,
znam pani ucitelky z téch vétsich skol, u téch velkych skol je to opravdu tak, zZe jakoby
moznd se pletu, ale vidim to tak, Ze treba néktery jsou uplné jiny, ale prvni stupen jede
solo, druhy stupen jede solo, moznd se potkaji na néjakych poradach, tady opravdu jsme
Jjakoby namichany, tak ta spoluprdce je si myslim lepsi. Ted budu trochu naivni, ale
myslim si, ze jsme tady fakt fajn, Ze nikdo proti nekomu nema zadnou averzi, nebijeme se
tady, mam pocit, Ze i moje kolegyné chodi do prace rady. Vsechno se resi okamzité s tim
tridnim, 7esi se i prihlasky obcas to nékdo obejde a prinese prihlasku pani reditelce nebo
to nesou tiidni pani ucitelce, ta mi to musi dat, jo, Ze ty déti maji moznost volby. Rychlost,
to je i treba, kdyz sem prijdou potvrdit prihlasky, ted se désim, jak to bude, kdy budu
podavat prihlasky, kdy jim je predam, aby si to zkontrolovali, protozZe oni nesméji do Skoly,
pujdou k lékari — prinesou potvrzeni. Je to opravdu hrozny a tady se miizu opravdu na pani
reditelku spolehnout, i ona na me, zZe kdyz ji dam prihlasku, tak ji nemusi kontrolovat,
protoze Vi, Ze je ode mé zkontrolovana. Prinos je, zZe pro ty déti délame dostatek a nékdy mi
prijde, zZe toho délame jesté vic nez bychom méli, ale pro klid v dusi to pro ty déti rada
udelam, vidycky jsou ty déti na prvnim misté pro me.

Vychovny poradce 2 pochopil otazku nejlépe, jelikoz odpovéd zné€la takto:
,, Celkove to vidim tak, Ze opravdu co se toho tykd, tak uz jsme jen ta poradenska cinnost
ohledne KP, coz je samoziejmé v tom nazvu... jsou rodice, ktery na to daji, ale jsou rodice,
ktery na to nedaji. Stejné tak Zaci, Zaci jsou, ktery si poradit nechaji a jsou zZaci, ktery si
poradit nenechaji. V globadlu je to tak, nevim, ja ted nevim, budu osobni, ale prijde mi, Ze
jsem jen administrator, tisknu prihlasky, sbiram materialy a popripade, kdyz je to nutny,

tak opravdu konzultuji, ale skutecné KP je tézké délat, kdyz je nizka vyprofilovanost.
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Vychovny poradce 2 vnima Cinnost kariérového poradenstvi spiSe jako administrativni
¢innost.

Posledni odpovéd od vychovného poradce 3 byla nesena v duchu dle osobniho
zvladani ¢innosti kariérového poradenstvi na své Skole. Ptiklad: ,, Pro mé jako osobné mdam
hrozné malo informaci o tom, abych predavala détem néjaké validni informace, protoze
vSechno je v pisemné podobé pres néjaky atlas, internet, potom jsou to ustni informace od
strednich skol, ale ty ja si ziskavam vyloZené sama na té dané Skole, ale predevsim to
ziskavam od Zaku, ktery odejdou a pak se vraci, a vlastné mi ty informace davaji zaci, jak

to tam funguje, s ¢im maji problemy, s ¢im jsou spokojeny.
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8 Kariérové poradenstvi na jednotlivych zakladnich skolach

8.1 Zakladni Skola 1

Na zakladni Skole vesnického typu se intenzivné vénuji kariérovému poradenstvi.
Kariérovému poradenstvi se vénuje predevsim vychovny poradce, jelikoz ma zaky osmych
a devatych tfid 1 na pfedmét tematického okruhu Svét prace.

Vychovny poradce s zaky dochéazi dvakrat roéné na Utad prace, tam zakiim poskytuji
informace o dal§im vzdé&lavani a volb& povolani. Zaci délaji rtizné testy, které jim maji
pomoci se najit. Naptiklad testy osobnosti a zajmi. Vychovny poradce s zaky vénuje velky
Cas praci s atlasem stfednich Skol, kde je zapotiebi se s nim nejdiive naucit zachazet.
Pracuji s webovymi strankami, které mohou zadkim ulehcit vybér stiedni Skoly. Za béZznych
podminek jsou zvéani zastupci stiednich Skol na zdkladni Skolu a potadaji besedu
o jednotlivych povolani a studiu. Tudiz vychovny poradce spolupracuje s Ufadem prace,
s vybranymi stfednimi Skolami a PPP, kde maji Zaci moznost si udé€lat profi test. Na
zakladni Skole jsou mezi vSemi dobré vztahy, a tak se zaci neboji s jakymkoli problémem
ptijit za kymkoli. S vykonem kariérového poradenstvi poméha vychovnému poradci
1 zastupce zakladni Skoly, ten tiskne naptiklad ptihlasky na stfedni Skoly. Co ve Skole dle
vypoveédi vychovného poradce nefunguje, je komunikace srodii. Ve vét§iné piipadii
nemaji rodice ¢as, a tak se zZakiim pfili§ s pomoci ohledné volby dalsi vzdélavaci drahy
neveénuji. N&kteti rodice si nenechaji poradit, 1 kdyZ ve Skole ty déti znaji pedagogové 1épe.
Zaci nejvice vyuzivaji konzultace u vychovného poradce, protoze védi, ze se mohou
s ¢imkoliv svéfit, a jsou si jisti, Ze jim vychovny poradce pomuze. Déti si potiebuji
s n€kym popovidat. JelikoZ je to mala Skola a od kazdého ro¢niku maji pouze jednu tfidu,
jsou si pedagogové velmi blizko. VSechny vzniklé problémy se fesi okamzité.

Kariérovému poradenstvi se vychovny poradce vénuje nejvice od poloviny listopadu do
té doby, nez jsou Zaci umisténi. Nejvyraznéjsi navyseni ¢innosti je v obdobi ledna, kdy se
fesi vSechny potiebné podklady k prihlaskam na stfedni Skoly. Kviili pandemii COVID-19
je vsak vSe online formou, a tak nema vychovny poradce ptehled, kdo vSechno plni své
povinnosti a zvlada ptipravu v tomto sméru.

Dle mého pohledu je vesnickd Skola velmi charakteristickd. Z celkového dojmu
rozhovoru to plsobi tak, ze se zakladni Skola vénuje kariérovému poradenstvi takto
intenzivné i proto, Ze je to vesnicka Skola a Zaci nemaji velky ptehled, jaké stfedni Skoly
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v okoli jsou, a na co se specializuji. Pfedevs§im je to malé4 Skola a vyhodou je, ze vétSina
uciteli znd vSechny zéky jiz od prvni tiidy a pii piechodu na druhy stupen proto tusi, kdo

se jakym smérem bude nésledn¢ ubirat.

8.2 Zakladni Skola 2

Na druhé zakladni Skole se kariérovému poradenstvi vénuje piedevsSim vychovny
poradce, vétSinou ma zaky osmych a devatych tfid na predmét volba povolani. Kazdy rok
to vSak neni mozné, jelikoz vychovny poradce uci déjepis a Cesky jazyk, proto vyucuje
volbu povolani i pani feditelka a ostatni ucitelé.

Vychovny poradce chodi béhem Skolniho roku na Skoleni ohledné kariérového
poradenstvi. Pokud vychovny poradce nemd ziky osmych a devatych tfid na predmét
volba povolani, chodi za zédky v rdmci jiné hodiny si povidat o dalsi vzdélavaci draze.
Napriklad, kdyz vychovny poradce vyucuje déjepis, tak alespon jednou mési¢né se vénuje
tématu volby povolani a vybéru stfedni skoly. Nejvice vychovny poradce spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou, kam zaky posila na profi test, spolecné jej zde
vyhodnocuji, vychovny poradce pro PPP pfipravuje podklady. Déle spolupracuji
s informaénim poradenskym stiediskem Utadu prace, kam dochazi vychovny poradce
s zaky osmych 1 devatych tfid v jiném obdobi. Pfinos kariérového poradenstvi pro tuto
Skolu vychovny poradce vidi v pomoci zakim, ktefi si mohou n&jakym zplsobem najit
profesni zaméteni, které by jim mohlo néco pfinést do budoucna. Velkym limitem je, Ze
vychovny poradce ma vSeobecné jen poradenskou pravomoc a ma urcité hranice, za které
nemuize jit. Tim je myslen Casty piipad, kdy rodice chtéji dat své dit¢ na maturitni obor,
ale dit¢ svymi zndmkami tomu neodpovidad. Pii pohledu na dnes$ni spole¢nost chybi
dostateéna motivace pro zaky jit studovat vyuéni obor. Zaci nemaji ponéti, jak klasicka
femesla ve spolecnosti chybi. Zaci u vychovného poradce nejvice vyuZivaji osobni
konzultace, zaci si chtéji popovidat o stiednich Skoldch a o jednotlivych oborech.
Vychovny poradce odkazuje Zaky na webové stranky a rtizné materidly, které jim stfedni
Skoly rozesilaji. Rodice Zadkli moZnosti konzultace u vychovného poradce vyuZzivaji velmi
ziidka. Jsou to ojedin€lé piipady, kdy rodi¢ jednoduSe nevi, co se svym ditétem.
Porfadanym schiizkam ohledné¢ dals$i vzd€lavaci drahy se rodi¢e také vyhybaji, a tak

vychovny poradce nevidi jako efektivni pofadat schiizky tohoto typu.
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Kariérovému poradenstvi se vychovny poradce vénuje odhadem jen z deseti az patnacti
procent, jelikoz nema zéky kazdy rok na tematicky okruh Svét prace. Popisuje se spise

jako administrativni pracovnik, ktery vypliuje a tiskne ptihlasky.

8.3 Zakladni Skola 3

Na posledni vybrané zakladni skole vychovny poradce vénuje kariérovému poradenstvi
mnoho ¢asu 1 mimo pracovni dobu.

Vychovny poradce v této Skole nevyucuje predmét s tematickym okruhem Svét préce,
a tak ma vyclenéno na kariérové poradenstvi tfi hodiny tydné, vcetné dalSich zalezitosti,
které musi vychovny poradce fesit. Zakiim nejvice poskytuje konzultace, kde praktikuje
poradenskou cCinnost piedevS§im vychdzejicim zakim devatych tiid pfi vybéru vhodné
sttedni Skoly. Nejen zakim, ale 1 rodi¢im, kdy se naptiklad ptaji, na jaky obor se dité
prospéchové hodi. Vychovny poradce na oplatku od rodi¢d ziska ptehled o osobnich
zajmech zaka. V prvni fadé vychovny poradce spolupracuje s pedagogicko-psychologickou
poradnou, kam mohou Zici dochazet a jsou jim lektorovany prednasky. Setkani bylo
praktikovano jednou za mésic, v soucasné dob¢ spiSe jednou za dva az tii mésice. Dale
spolupracuje se specialné¢ pedagogickym centrem, to jim vydava urcitd doporuceni pro
74ky. Dilezitou spolupraci predstavuje informaéni poradenské stiedisko Utadu prace, které
zakladni Skole nabizi pfedndsky pro vychézejici zaky, dochdzet tam mohou 1 déti, které
nevedi jaké povolani zvolit. Mohou si zde udélat profi test, ktery zjisti k cemu dany zak
inklinuje.

Nejveétsi pfinos pro zaky a rodi¢e jsou dle vychovného poradce osobni informace,
nikoliv pouze informace stazené z internetu. Velké negativum piedstavuje asova dotace,
ktera ovliviiuje kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb ve Skole. Vychovny poradce si
Casto bere praci domu a pracuje do pozdnich hodin tak, aby fadné ptipravil podklady pro
7aky irodiGe. Zaci na této Skole vyuZivaji nejvice u vychovného poradce mozZnost
osobniho rozhovoru. Probiraji vybér stfedni Skoly, pohled rodict, Zakovy preference
a podobné. Rodice spolupracuji velmi ziidka, ve Skole jsou poradany schiizky, probiha
1 projekt ohledné€ volby stfedni Skoly, kdy jsou zvani také zékonni zastupci, ale nedostavuji
se. Vyuziti téchto schiizek je maximalné deset az dvacet procent.

Kariérovému poradenstvi se vychovny poradce dle uvedenych odpovédi vénuje

intenzivné. Tfi hodiny tydné na to dle jeho slov viibec nestaci, ale jelikoZ je fadovy ucitel
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auci jiné predméty, tak na to nema jindy cCas, proto nékteré tydny vénuje kariérovému
poradenstvi 1 deset hodin tydné, avSak mimo svou pracovni dobu. Pro dalsi spolupraci
ohledné kariérového poradenstvi by vychovny poradce ocenil vice osobnich validnich
informaci pfimo od stfednich s§kol, ne z atlasu stfednich Skol ¢i jinych internetovych

zdrojt.
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9 Zavér vyzkumné sondy

V praktické ¢asti bylo popséno kariérové poradenstvi na ttech zakladnich Skolach. Pro
praktickou ¢ast byl vybran maly vzorek respondentd, a tak se vysledky vyzkumné sondy
nedaji zobecnit, proto budu uvadét jen poznatky z praktické ¢asti.

Na vSech tfech zakladnich Skolach je nevétsim piinosem kariérového poradenstvi, jak
pro piiklad formuloval autor Hlad’o (2008): ,,Skola zakiim pomaha vytvofit profesni cile,
vybavuje zaky potfebnymi informacemi pro proces sebepoznani a pro znalosti ohledné
svéta prace.” Na jednotlivych ¢innostech vychovného poradce, a tomuto cili vénovanému
Casu, zalezi na dané Skole. Na Skoldch vychovny poradce u¢i predmét, ktery se tyka
tematického okruhu Svéta prace, ale ne vzdy tomu tak je. Vychovny poradce je Casto
radovy ucitel, je tedy zfejmé, Ze vyucuje 1 své predméty, napiiklad Cesky jazyk ¢i déjepis
a na predmét volby povolani nezbyva jiz ¢asova kapacita.

Ze tii zakladni Skol odpovédéli vSichni vychovni poradci, Ze v prvé fad¢ spolupracuji
s pedagogicko-psychologickou poradnou, kde si zaci mohou nechat udélat profi test. S IPS
Utadu prace spolupracuji vychovni poradci z hlediska moznosti povolani, pofadaji rizné
exkurze na vybrana témata. Uzce spolupracuji zakladni §koly i se §koly stfednimi, zastupci
sttednich Skol dochéazi na zakladni Skoly, kde potéadaji besedy o jednotlivych oborech.
Z nabizenych sluzeb vychovného poradce zZaci ze tii zakladnich Skol nejvice vyuZivaji
osobni konzultace. Pro zaky je dulezita opora v uciteli, chodi si pro rady ohledné stfedni
Skoly, povolani a obecné vzato si popovidat. Dle Knotové (2014) se vychovny poradce
vénuje nejvice kariérovému poradenstvi. Toto tvrzeni neodpovidd mému zjisténému
vysledku, kdy jeden poradce odpovedél, Ze se kariérovému poradenstvi vénuje maximalné
do patnacti procent své naplné prace. Skoly se 1isi v pojeti kariérového poradenstvi a zaleZi
na jejich internim systému.

V teoretické casti byly polozZeny zéklady kariérového poradenstvi, na zakladé toho byly
vytvofeny otdzky pro rozhovory, ty byly dale analyzovany a pfepsany ze zaznamt. Dle
informaci z teoretické ¢asti byl popsan systém kariérového poradenstvi na tfech vybranych
zakladnich skolach. Odpovédi vychovnych poradct se z velké ¢asti shoduji s informacemi
z teoretické ¢asti. Vykon kariérového poradenstvi zavisi predevS§im na pojeti kariérového

poradenstvi dané¢ Skoly. Vesnické Skoly se dle mého ndzoru vénuji kariérovému
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poradenstvi vice nez Skoly méstské, kazdy vychovny poradce realizuje poradenstvi jinak

dle moznosti jeho a konkrétni Skoly.

45



Lucie Schmiedova, Kariérové poradenstvi na zakladni Skole

10 Zavér

Cilem bakalaiské prace bylo popsat, jak vypada kariérové poradenstvi na zékladnich
Skolach. Jednalo se zejména o kariérové poradenstvi jako takové, zna¢na pozornost byla
vénovana vychovnym poradctiim, se kterymi byly v praktické ¢asti realizovany rozhovory
ohledné¢ kariérového poradenstvi.

Pro jedince ptichdzi prvni rozhodovani o budouci vzdé€lavaci draze jiz v osmé ¢i devaté
tiidé zakladni Skoly, kdy musi zaci podavat ptihlaSky na stfedni Skoly. Proto je kariérové
poradenstvi na zakladnich Skolach neodmyslitelnou souc¢asti ¢innosti vychovnych poradci.
Kariérové poradenstvi predstavuje odbornou pomoc pti rozhodovani o dal§im vzdélavani
&i budouci profesni volb&. Zakim by mélo p¥inést uceleny vhled do jednotlivych obori
a Skol, a také urcitych povolani, tim je mysSleno co jaké povolani obnasi. Volba dalsi
vzdélavaci drahy zaki je ovliviiovana mnoha faktory, naptiklad intelektualni predpoklady,
socialni, osobnostni ¢i ekonomické. Co se tyce kariérového poradenstvi, vychovny poradce
zpracovava vSechny podklady pro zéky ohledné stfednich Skol, naptiklad informace o
odevzdavani ptihlasky na stfedni Skolu, aktualni informace ohledné pfijimaciho fizeni na
stiedni Skoly, informace o dnech otevienych.

Kariérovy poradce naptiklad umist'uje strukturované informace na webové stranky
Skoly, ptidava odkazy na uZite¢né weby, realizuje exkurze, konzulta¢ni hodiny a neustéle
se vzdélava v novych informacich ohledné stfednich Skol. Informace v oblasti volby
sttedni Skoly 1 povolani se velmi Casto meéni, a tak je zapotfebi tato témata bedlivé
sledovat. Zakiv rozhodovaci proces je silné ovlivnén piisobenim rodi¢i a blizkého okoli,
proto je vychovny poradce zpisobily predavat veskeré informace o budoucim vzdélani
zdkonnym zastupcim. Zakam v této oblasti pomaha i ugitel, ktery je uéi predmét
tematického okruhu Svét prace. Bohuzel ne vZzdy je tento okruh vyufovan vychovnym
poradcem.

Ze zjisténych vysledkl kvalitativniho vyzkumu vyplynulo, Ze ne kazda Skola se
intenzivné vénuje kariérovému poradenstvi. Pfevladaji jiné Cinnosti, pfedevsim klasické
vyuc€ovani, kdy je vychovny poradce zaroven velmi vytizen jako fadovy ucitel. Na opacné
strané stoji kritika kvili vyhranéné ¢asové dotaci, kterou vychovni poradci maji vyclenénu
pro vykon téchto cinnosti. Shodné néazory panuji ve vykonech c¢innosti kariérového
poradenstvi vychovnym poradcem. Skoly praktikuji exkurze na Ufad prace, se kterym
zaroven spolupracuji naptiklad pfi realizovani besed. Déle poskytuji konzultacni hodiny
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pro zaky i1 zakonné zastupce, snazi se predat co nejpresnéjsi obraz svéta prace a stiednich
skol. Skoly spolupracuji s PPP, kam Zaci dochazi s moZnosti udélat si profi test. Vychovni
poradci se shoduji také na potiebé uzké spoluprace s rodici, rodice vsak konzultacni hodiny
nevyuzivaji, maximalné v deseti az patndcti procentech piipadd. Nejveétsi piinos
kariérového poradenstvi je spatfovan v pomoci zdkovi zorientovat se ve sveté prace
a moznosti vybéru stfednich $kol. Zakovi jsou podavany ovéfené informace od zastupcti
stiednich skol, nejednd se o nepotvrzené informace z internetu.

Lze hodnotit, ze stanoveny vyzkumny cil byl rozebran z teoretického hlediska a pomoci
vyzkumnych metod nasledné¢ dosazen. V teoretické casti bylo kariérové poradenstvi
dostate¢né popsano a pomoci metody strukturované¢ho rozhovoru bylo popsano kariérové
poradenstvi na tfech vybranych zakladnich Skolach. Vysledky realizované vyzkumné
sondy nemohou byt vztazeny na kariérové poradenstvi v celé Ceské republice, nebot’ pro
tuto préci bylo zvoleno kvalitativni a nikoliv kvantitativni Setieni, jedna se tedy o vysledky
lokalni. Prace dokumentuje situaci kariérového poradenstvi na tfech zakladnich Skolach

v okoli Teplic v severnich Cechach.
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Priloha 1.

Rozhovor ¢€. 1
1. Kdybyste mél/a urcit kolik ¢asu oproti jinym ¢innostem
vénujete kariérovému poradenstvi, kolik by to priblizné
bylo?
»Jak ktery Cas ve Skolnim roce, u nas se uci KP s détmi
v 8. tfidé a v 9. tiidé, v 8. tfide je to spisSe takové seznamovani, té
prace tam moc neni, spis jednou mésiéné€ se ptadm déti, ¢im by
chtély byt, jakou maji predstavu. Oni vétSinou zadnou piedstavu
nemaji, koukdme na riznd videa. Ale v té 9. tfid€ je narocna
prace od poloviny listopadu az do doby nez jsou umisténi,
narocné ted’ka, kdy mi davaji podklady k pfihlaskam. Ja je
davam panu zéstupci, protoze on je tiskne a déti s vytiSténou
ptihlaskou chodi k 1ékafti. Ted’ to navyseni je hodné.*

2. Jakymi konkrétnimi cinnostmi se nejvice zabyvate
ohledné KP?

,,Chodime dvakrat ro¢n& s osmou i devétou tfidou na Utad
prace. V osmy tfid¢ je to spisSe takové seznameni (podzim, jaro).
V 9. uz jim fikaji takové informace, co délat kdyby se nahodou
nedostali na SS, jaky je primérny plat a ktery obor je zadany
aktery je nezddany. Potom s détmi délam rizné testy, testy
zajmua, osobnosti, takze vlastné kazdy tyden maji hodinu
intenzivni Cinnosti. Dostavaji atlas Skol, uc¢ime déti pracovat
s atlasem Skol. Price s internetem, seznamuju je s riznymi
strankami: infoabsolvent., atlasskolstvi, stredniskoly. Délame
rizné testy na internetu, projekty, sezndmeni s povolanim, co
obnasi studium, co obndsi povolani (bydlisté, plat). Ted je vSe
online, za normalnich okolnosti chodi sem k nam zastupci SS,
takze teplické stfedni Skoly a okoli (Duchcov), seznamuji déti co
a jak. Jeden tyden déti chtéji na tu prezentovanou Skolu, dalsi
tyden zase na jinou prezentovanou. Letos to nebylo, ale spousta
Skol déla online den otevienych dvefi. Nemam v téhle dobé

ptehled, posilam jim vSe online, ale jestli to dé¢laji, to nemam

Ukazka kodovani:

NavySeni ¢innosti

Urad prace

Popis cinnosti
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ponéti.*

3. Se kterymi externimi odborniky spolupracujete
ohledné KP a jak tato spoluprace vypada?

,Spolupracujeme s Ufadem prace, s PPP, déti tam maji
moznost si udé€lat profi test, toho moc nevyuzivaji. VétSinou
spiSe déti, které¢ tam jsou stalymi klienti uz dlouhodob¢, maji
tteba ted’ konec Setieni, takze kdyz tam pfijdou a pozadaji si
o ten test, tak jim ho udélaji, ale nevim jestli je to mozné i
v téhle dobé. Jinak s témi stfednimi $koly, koukdme na internetu
na videa, na videoukdzky, seznamujeme se s obory (sklenar
x sklar), nevi, co kazdé povolani obnasi, takZze seznamovani
s naplni prace toho dané¢ho povolani, protoze chtéji vSichni byt
PC analytici, ale nevi co to obnasi.*

4. V cem vidite hlavni pfinos KP na této Skole? A kde

naopak jeho limity?

,»PTinos asi vtom, ze se snazim nebo tém détem jakoby
ptiblizit ty stfedni Skoly nebo ty povolani. TroSi€¢ku mé mrzi, ze
mam nekdy pocit, Ze jsme jedini s kym si o tom déti povidaji, Ze
doma mozn4 ja nevim se stydi nebo rodi¢e nemaji as. Nékdy se
mi stane, ze déti piijdou s ptihlaskou, ze si nevédi rady, at’ tam
néco napiSu. To je vzdycky to nejhorsi, co se vzdycky muze
stat, abych ja vybrala na co se hodi. V ¢em to troSicku skfipe,
my ty déti zndme jinak nez rodice, takze jsme m¢éli ptipady, kdy
dit¢ se Spatnymi zndmkami se hldsi na maturitni obor a dité
s krasnymi zndmkami se hlasi na ucebni obor a tam to zacne
skiipat s rodi¢i. Vlastn€ na nase doporuceni nedd. Byly to tfi
ptipady, ale ve vSech piipadech ptesli déti na ten obor, ktery
jsme jim doporucovali. Takze, kdyby tam §li hned, tak si jakoby
usetii praci, takze obcas ta komunikace s rodi€i, ted’ to vazne
uplné moc. Mame 20 devatakli a zaznamenala jsem jen tfi
ptipady, kdy se rodice chtéli poradit. Ostatni nic, dodneska méli
odevzdat podklady k ptihlaSkdm a mam polovinu. To mé trapi.

Dtive déti vypliovaly 3 piihlasky a sami, ted se davaji

Urad prace

PPP

Seznameni se SS

Opora

Opacna tvrzeni

Komunikace
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piihlasky dvé a vypliuji je ja a je ten proces pomalejsi nez diiv.
A nevim ¢im to je. ZkouSime ve Skole vypliovat piihlasky
ikdyz je oni nebudou vypliovat a dopadne to katastrofalné
(misto narozeni — porodnice, adresa — bez obce a PSC), nevédi
kdy se néktefi narodili v devaté tfidé, kolonka stiedni Skoly —
neveédi, takze takovy prakticky, to mé opravdu vadi, jinak
pfinos...snazime se vsSichni, neni tady nikdo, kdo by détem
nebyl ochoten v néfem pomoci, i v téhle blbé dobé spousta
online testd na pfijimacky (M, Cj), furt se ndco déla, pani
ucitelky tfeba narazeji na to, ze poslou test a na internetu najdou
vysledky a poSlou test, ktery je stoprocentné splnén, takze je
takova prace na nic, déti maji o sob¢ velké minéni.*

5. Jaké ze sluzeb KP Zaci u Vas nejvice vyuzivaji?

»Popovidat si, chodi za mnou s tim na co by se hodili, ktera
Skola. Opravdu je jich dostatek, ktery se piijdou poradit nebo ty,
co se zeptaji, co je pro me& dobré, co neni, kam by mél jit, chci na
intr -nechci. Tady s timhle tim chodi. Dale chodi s pomoci hledat
SS stim atlasem, protoze seznam zkratek je na zacatku a ne
u kazdé skoly, déti si nechaji poradit, horsi je to s témi rodici.*

6. Do jaké miry v otazce volby stfedni skoly spolupracuji

rodice? Popripadé jak tato spoluprace vypada?

»Jak ktery rodi¢ a jak ktery rocnik. Jsou tieba ttidy, kdy
opravdu ty rodiCe se obraceji hodné&, potom jsou ttidy, ktery to
jakoby nepotiebuji, jsou bezproblémovy a neni tam zadny
zadrhel. Potom jsou ro¢niky, kde to drhne, jind pfedstava naSe,
déti, rodic¢u. To je to nejhorSi. Maminky si obCas plni sen na
svém ditéti.*

7. Jak celkové vnimate systém kariérového poradenstvi

na zakladnich skolach?

»Vim, Ze tfeba ucitelky na prvnim stupni se ptaji zakl
v prvouce ¢im by chtéli byt, ¢im je tatinek a maminka, pfipravuji
je timhle tim zplisobem, coz je Gzasny. J4 jestli se mi to nékdy

postésti, tak uc¢im 1 ve Ctvrté a paté tride, takze téch déti se také

Prihlasky

Prace online

Popovidani si

OdliSné predstavy
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ptam, kdyz piijdou na druhy stupen, tak je zname, coz je vyhoda téhle skoly, ty déti vlastné
zname jakoby od malicka, vim, Ze n¢kdo chtél byt od mali¢ka cukrarkou holcic¢ka a porad
to sni jde. V9. si da tu ptihlasku a Gplné nejlepsi je, kdyz se pfijde pochlubit se svym
vytvorem — dortem a pfinesou nam ochutnat ze SS, to je uzasny. Takze si myslim, Ze se
tomu vénujeme dost. UZasna je komunikace mé a téidnich uditelt, tim, Ze se zase vice
vidime, problémy se fesi okamzité, nepfesouva se to na to az se nékdy potkame, protoze se
fakt vidame kazdou pfestavku, uzasna je komunikace svedenim, zase, kdyz néco
pottebuju, fesim to okamzité, at’ uz je to ptihlaska ¢i néjaky problém. Jak miizu takhle
posuzovat, znam pani ucitelky z téch vétsich skol, u téch velkych skol je to opravdu tak, ze
jakoby mozna se pletu, ale vidim to tak, Ze tieba né€ktery jsou Upln¢ jiny, ale prvni stupeii
jede solo, druhy stupeni jede s6lo, mozna se potkaji na né&jakych poradach, tady opravdu
jsme jakoby namichany, tak ta spoluprace je si myslim lepsi. Ted’ budu trochu naivni, ale
myslim si, ze jsme tady fakt fajn, ze nikdo proti nékomu nemd zadnou averzi, nebijeme se
tady, mam pocit, Ze i moje kolegyné chodi do prace rady. VSechno se fesi okamzité s tim
ttidnim, fesi se 1 ptihlasky obcas to nékdo obejde a ptinese ptihlasku pani feditelce nebo to
nesou tiidni pani ucitelce, ta mi to musi dat, jo, ze ty déti maji moznost volby. Rychlost, to
je 1 tfeba kdyz sem pftijdou potvrdit prihlasky, ted’ se désim, jak to bude, kdy budu podavat
ptihlasky, kdy jim je pfedam, aby si to zkontrolovali, protoze oni nesméji do skoly, pijdou
k Iékafi — pfinesou potvrzeni. Je to opravdu hrozny a tady se miZu opravdu na pani
teditelku spolehnout, 1 ona na m¢, Ze kdyz ji dam ptihlasku, tak ji nemusi kontrolovat,
protoze vi, Ze je ode m¢ zkontrolovana. Ptinos je, ze pro ty déti délame dostatek a nékdy
mi pfijde, Ze toho d€lame jesté vic, neZ bychom méli, ale pro klid v dusi to pro ty déti rada

udélam, vzdycky jsou ty déti na prvnim misté pro még.*
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Priloha 2.

Intformovany souhlas

Véieny/4 pane/pani,

spolu s daldimi wychovnymi poradci jste byl/a otdzan/a k G¢asti v kvalitativnim vyzkumu,
ktery bude sloutit jako prakticka ¢ast v bakalafské praci: Kariérové poradenstvi na zékladni
Skole. Jeliko# chci zachovat Vase soukromi a osobni Gdaje, pfijméte prosim tyto body.

1. Prohladujete, fe se budete GEastnit ve vyzkumu Lucie Schmiedové dobrovolné.
2. Ugast ve vyzkumu miZete kdykoliv pferusit.

3. Pomiiete mi svymi informacemi pfispét k tématu a tim informace rozifit do
podvédomi ostatnich.

4. Ve vyzkumu budouahmuty VaZe odpovédi pod Vadim jménem a jméner
Skoly.

5. Budete Gifastnikem v rozhovoru, rozhovor bude mit formu strukturovaného
rozhovoru.

6. Rozhovor se bude pomoci mobilniho telefonu zaznamendvat.

7. Viechny ziskané informace pfispéji ke zpracovéni bakalafské prace a nebudou
zneudity.
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