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Prace predstavuje typ dobfe odvedené monografické studie podniku, zaloZzené na
kvalitativnim vyzkumu. Vychazi z konceptudlniho rdmce teorie organizacni zmény. Vyuziva k tomu
kromé ceské také zahraniéni literatury. Pfidanou hodnotou prace je pak zachyceni dlsledkd
pandemie, jakkoli jde jen o orientacni sondu. Pozitivni rysem studie je to, Ze vystupy jsou prakticky
vyuzitelné.

Empiricka ¢ast prace je zaloZzena na pomérné jednoduchém popisu, rozsah souboru byl
omezeny (5 respondent(l, zaméreni na jeden Usek ¢innosti). Poznatky z Uvodnich kazuistik se sice
obcas opakuji, ale zpUsob zpracovani je pfiméreny, tézi z jasné definovaného ramce uvazovani.

Prace na prvni pohled pfipominala az pfilis standardni bakalarskou préci s u¢ebnicové
ladénou prvni ¢asti a pomérné skromnou empirickou sondou. Obé ¢asti vsak jsou zpracovany dobre,
bez zbytecného balastu, jsou také psany kvalitnim stylem. Pfednosti prace je dobry vhled do situace
ve zkoumané organizaci a kvalitni zavéry. Jedinou chybku jsem nalezl u odkazu llie, M., llie, C. &
Marin, R. (2020) v seznamu literatury.

Na zakladé celkového posouzeni kvality prace mohu navrhnout hodnoceni vyborné: na drovni
bakalarské prace jde o solidni, dobfe napsanou a uZitecnou studii.
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