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Práce představuje typ dobře odvedené monografické studie podniku, založené na 
kvalitativním výzkumu. Vychází z konceptuálního rámce teorie organizační změny. Využívá k tomu 
kromě české také zahraniční literatury. Přidanou hodnotou práce je pak zachycení důsledků 
pandemie, jakkoli jde jen o orientační sondu. Pozitivní rysem studie je to, že výstupy jsou prakticky 
využitelné. 

Empirická část práce je založena na poměrně jednoduchém popisu, rozsah souboru byl 
omezený (5 respondentů, zaměření na jeden úsek činnosti). Poznatky z úvodních kazuistik se sice 
občas opakují, ale způsob zpracování je přiměřený, těží z jasně definovaného rámce uvažování. 
 Práce na první pohled připomínala až příliš standardní bakalářskou práci s učebnicově 
laděnou první částí a poměrně skromnou empirickou sondou. Obě části však jsou zpracovány dobře, 
bez zbytečného balastu, jsou také psány kvalitním stylem. Předností práce je dobrý vhled do situace 
ve zkoumané organizaci a kvalitní závěry. Jedinou chybku jsem nalezl u odkazu Ilie, M., Ilie, C. & 
Marin, R. (2020) v seznamu literatury. 

Na základě celkového posouzení kvality práce mohu navrhnout hodnocení výborně: na úrovni 
bakalářské práce jde o solidní, dobře napsanou a užitečnou studii. 
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