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Zakladni charakteristika prace.

Teoreticko empiricka prace zamérena na problematiku zavadéni organizacnich zménv SirSim
organiza¢nim kontextu. Prace obsahuje vlastni empirickou sondu.

KONCEPCNi STRANKA PRACE

Ma prace jasné formulovany zamér, cil, vyzkumnou otazku a odpovidaji jim zavéry?

Autorka se ve své praci zaméruje na aktualni téma zmén v organizacich a to navic ve specifické
situaci, kdy zména planovana /vyména managementu firmy/ byla umocnéna zménou
neplanovanou - dopad pandemické situace.

Ma prace adekvatné stanovenou a jasné vyloZenou metodu a postup ireSeni?

Prace ma jasné vyloZeny postup feseni. V ivodnich kapitolach autorka predstavuje modelové
moznosti zavadéni zmén do organizace, v empirické ¢asti predstavuje vlastni sondu.

Jsou jednotlivé ¢asti prace (zejm. teoreticka a empiricka) vyvazené a vhodné propojené,

7~

vytvari text konzistentni celek?

Text vytvari konzistentni celek, na teoretickou ¢ast logicky navazuje ¢ast empiricka.

Jsou argumentace a text prace a vystavény logicky, jasné, srozumitelné? Ma prace
pirehlednou strukturu?

Prace ma logickou a piehlednou strukturu.

OBSAH PRACE

7 w7z

Hodnoceni kvality teoretické Casti prace (relevance k tématu a zameéru prace, $ife a hloubka,
vhled autora do problematiky, samostatnost, originalita zpracovani,...).

Teoreticka Cast je relevantné zpracovang, autorka predstavuje zakladni terminy - organizace,
zména, typy zmén. Dale predstavuje nékteré modely zavadéni planovanych zmén. Nad ramec
dnes jiz v Ceském kontextu zazitych modell autorka prinasi i nejnovéjsi modely ze zahranici
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/Lawrence, Mauws: model nepretrzité zmény/a aktivné pracuje jak s ceskymi tak zahrani¢nimi
zdroji.

Hodnoceni kvality empirické ¢asti prace (adekvatnost pouzitych metod a postupti vzhledem
k cili prace, spravnost aplikace metod a postupti, prezentace a interpretace vysledkd,...).

V empirické Casti autorka predstavuje vlastni sondu v firmé, ktera prochazela planovanou
zménou organizacni struktury, resp. Managementu/vlastnika. Vzhledem k pandemické situaci,
ktera do této organizacni transformace zasahla, autorka bezprostiedné svoji sondu rozsirilai o
dopad pandemie a s ni souvisejicich opatreni.

Autorka kvalitativni metodou (CATI) zkouma malou firmu, ktera zavedla organizacni zménu.
Autorka provedla 5 strukturovanych rozhovori a nasledné je samostatné interpretovala. Rovnéz
provadi zhodnoceni procesu zavadéni zmén ve firmé.

Hodnoceni diskuse a zavéri prace (soulad interpretaci a zavérl s vysledky empirickych
analyz, provedeni diskuse zavért, snaha o vysvétleni zavéri a jejich argumentace, zodpovézeni
vyzkumnych otazek, naplnéni cilti prace).

Autorka diskutuje zavéry své prace a hodnoti (na zakladé modelli zavadéni zmén) situaci, v niz
ve firmé doslo. Autorka si je védoma omezeni své prace /vliv pandemie, omezeny vzorek
respondentli/ a uvaZzuje nad moznostmi dal$itho vyzkumu ve vybrané firmé.

FORMALNI ASPEKTY PRACE

Hodnoceni naplnéni kritérii odborného textu (rozsah prace (BP 72-126 tis. znakt, DP 108-
162 tis. znaka) cita¢ni normy, odkazy, popis datovych zdrojq, jasnost odliSeni myslenek autora
od prevzatych, seznam literatury atd.)

Prace splnuje kritéria pro bakalatrskou praci.

Hodnoceni vhodnosti a tiplnosti vyuziti informacnich zdroji (literarni prameny, databaze,
zahranicni literatura, datové zdroje,...)

Autorka samostatné vyuziva zahranic¢ni literaturu, aktualni texty at jiz z manaZerskych zdroji
nebo akademické sféry.

Hodnoceni jazykové, stylistické a grafické trovné prace (graficka uprava, ¢lenéni textu,
oznaceni priloh, zpracovani tabulek, grafti, schémat atp.)

Prace je jazykové, stylisticky i graficky dobrte zpracovana.

Dals$i poznamky

Celkové hodnoceni prace

Samostatné zpracovana sonda do priibéhu planované organizacni zmény ve vybrané firme.
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Praci jednoznac¢né doporucuji k obhajobé s navrzenym hodnocenim vyborneé.

Otazky a naméty k obhajobé

Jak by bylo mozno co nejlépe pripravit analyzovanou firmu na zavedeni zminéné planované
zmény? Jaké postupy a kdy pouzit?

Jak by se pravdépodobné vyvijela situace ve firmeé, pokud by nenastala pandemie?

Jaka byla nejvétsi dskali sbéru dat a jak jim bylo moZno predejit?
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