Posudek vedouci prace

KURCOVA, Hana. Vyuzivani strategii zviddani stresu v manazerské prdci ve vztahu
k pracovni spokojenosti. Praha, 2021. 79 s., 17 stran pfiloh. Bakaléaiska prace (Bc.). Uni-
verzita Karlova, Filozoficka fakulta, Katedra andragogiky a persondlniho fizeni. Vedouci
prace: doc. PhDr. Helena Zaskodna, CSc.

1. Obsah a struktura prace

Problematika pracovniho stresu a jeho zvladani nepatii v odborné literatuie k nejno-
v&jsim. V poslednich letech se ji vénuje fada odborniki z oblasti psychologie, sociologie,
pripadné ekonomie. AvSak samotné téma copingovych strategii manazera ve vazb¢ na pra-
covni spokojenost, ziistava stale mimo hlavni proud tohoto zajmu. Jeho vybér pro bakalar-
skou praci je proto pfinosny, mimo jiné také pro tésnou vazbu ke studovanému oboru a
odbornému zamétenim katedry.

Obsah prace tvoii popis psychické zatéze a stresu, copingovych strategii, pracovniho
stresu a pracovni spokojenosti. Teoretickou analyzu dané¢ho tématu dopliluje vymezeni
profilu manazera, jeho ¢innosti a zdrojii manaZzerského stresu. V radmci empirického Setfeni
postaveného na jednoduchych kvantitativnich postupech presentuje studentka cile Setient,
operacionalizované hypotézy, metody sbéru a hodnoceni dat, soubor respondentti. Vy-
sledky popisuje deskriptivni statistikou a prostfednictvim ovéfovani hypotéz, dopliuje dis-
kusi, zdvérem, soupisem bibliografickych citaci a ptilohami.

Text mirné nadprimérného rozsahu (79 stran hlavniho textu a 17 stran pfiloh) udr-
Zuje odivodnénou skladbu a logickou posloupnost dil¢ich ¢asti. Struktura prace odpovida
stanovenému cili, teoretickd ¢ast je kompatibilni s ¢asti empirickou.

2. Odborna troven

Reseny problém, identifikovany cilem prace, spo&iva v ovéfeni miry souvislosti mezi
pracovni spokojenosti a vyuzivanim ofenzivnich nebo defenzivnich strategii zvladani
stresu. Dil¢i cil tvoti analyza situaci, které pro manaZery predstavuji psychickou zatéz.

Postup prace je spojen s dotaznikovym Setfenim zaméfenym na posouzeni miry
stresu u respondentt (dotaznik vlastni konstrukce s polozkami pfevzatymi z Dotazniku
pracovni spokojenosti (PAZ) a z inventaie Tobina k métfeni copingovych strategii).

Planované cile studentka vyjadiuje jasné a pfiméfenymi metodickymi postupy je do-
sahuje. V oblasti feSené problematiky navazuje na soucasny stav poznani a nov¢ ziskané
vysledky pfimétené generalizuje. Nékteré z nich, naptiklad o subjektivnim vnimani stresu
manazerd, mohou byt vyuZity pii sestavovani plani manazerského vzdélavani, a mohou
rovnéz znamenat piinos pro individualni rozvoj jednotlivych manazert. Z tohoto hlediska
predstavuje bakalarska prace pro dané téma ptinos.

3. Prace s literaturou

K teoretickému vymezeni a k nasledné diskusi autorka pouzivd doméci i zahrani¢ni
odbornou literaturu, knizni i ¢asopiseckou. Vyuziva Sirokou Skalu elektronickych 1 tisté-
nych prament. Vybér zdroji provadi svédomité, pouziva publikace pro dané téma klicové.



Bibliografické citace provadi spravné v souladu s platnou citatni normou. Respektuje
etické pozadavky vazané na védecky vyzkum. Posuzovany text provéteny programem Tur-
nitin proti plagiatorstvi potvrzuje, ze bakalafska prace neni plagiat.

4. Grafické zpracovani

Formalni stranku bakalatské prace autorka vyhotovuje kvalitné. Dobte rozvrzené
grafické dopliky (11 grafi a 8 tabulek v textu plus tabulky v piilohach) poskytuji a pie-
hledn¢ shrnuji podstatné informace.

5. Jazykova tirovei

Autorka pouziva vhodné jazykové prostfedky k jasnému a srozumitelnému vykladu.
Stylisticky, sémanticky a gramaticky text zpracovava bez nedostatkd. Jen obCas pouziva
méné vhodné stylistické obraty, napt. na str. 50: ,,V otdzce je zjistovana mira...*

6. Podnéty k rozpravé
Lze odlisit subjektivni a objektivni aspekt stresu, jemuz jsou manazefi vystaveni ve
sv¢ praci?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Studentce se podatilo dobfe zpracovat aktualni téma a metodicky pfiméfenymi po-
stupy dospét k piinosnym vysledkiim. Bakalafskou praci doporucuji k obhajobé, ma
vSechny potiebné atributy, celkové ji hodnotim zndmkou: vyborné.
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