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1. Obsah a struktura prace

Téma prace je v souladu s odbornym zamérenim katedry, a pfestoZe studium zatéze a jejtho zvladani je
celkem prozkoumané, s orientaci na manazery je nadale aktudlni. Struktura prace je adekvatni a logicka.
Prvni kapitola teoretické casti je nejobsahlejsi a ¢leni se na tri podkapitoly, kterymi jsou stres a zatéz,
coping a stres v praci. Druha kapitola je vénovana tématu pracovni spokojenosti. Je méné rozsahl3, coz
je dano tim, Ze to nenfi dstiedni téma prace. Treti kapitola ma velmi obecny nazev (ManaZer), soustred’uje
se na ¢innosti manaZera a zdroje stresu v jeho praci. Nazev tedy mohl byt specifi¢téjsi. Nasleduje
empiricka ¢ast prace, kterd priblizuje vysledky kvantitativniho vyzkumu zaméteného na zjisStovani
strategii zvladani zatéze ve vztahu k pracovni spokojenosti u manazeri. Rozsah textu odpovida
pozadavkiim. Obsahla je ¢ast priloh. Zahrnuje znéni hypotéz a vysledky jejich testovani a také polozky
pro méreni copingovych strategii a pracovni spokojenosti. Jejich zarazeni je opodstatnéné.

2. Odborna droven

Teoreticka Cast prace je zpracovana na velmi dobré Urovni. Zvlasté se to tyka tématu stresu, zatéze a
jejich zvladani, kde autorka poukazuje na nejednotnost pohledti a pristupd, prestoze téma je studovano
jiz dlouhou dobu. Empiricka ¢ast smysluplné navazuje na teoretické zpracovani. Cil Setfeni je vymezen
jako zjistovani miry vyuzivani copingovych strategii u manazert a jejich vliv na pracovni spokojenost.
Vyzkum ma podobu korelac¢ni studie, proto by bylo korektnéjsi uvést, ze piijde o sledovani vztaht mezi
strategiemi zvladani zatéZe a pracovni spokojenosti. Formulace hypotéz je neobratna v tom smyslu, zZe
prrevraci navaznost oproti textu odlivodnéni (mira pracovni spokojenosti se promita do volby strategii
zvladani). Pouzité metody sbéru dat, vyzkumny soubor i zpiisob sbéru dat jsou popsany detailné.
Zpracovani dat deskriptivni a testovaci statistikou je vétSinou adekvatni. Statistickd vyznamnost
korelace ofenzivnich, resp. defenzivnich strategii s pracovni spokojenosti je vSsak zhodnocena nespravné
t-testem pro parové hodnoty. Diskuse je napsana dobre. V ramci hodnoceni vysledkd je uvedeno
srovnani s jinymi vyzkumy. Az v zavéru jsou zminény limity vyzkumu, vhodnéjsi by bylo zadat je do
diskuse. Zavér mél byt vice zaméren na sumarizaci a zobecnéni vysledkli a méné na rekapitulaci celé
prace.

3. Prace s literaturou

Prace s literaturou je adekvatni s ohledem k poZadavkim kladenym na kvalifika¢ni prace.. Autorka se
opird o relevantni odborné zdroje, jak domaci, tak i zahrani¢ni. Postupuje v souladu s platnou
bibliografickou normou.

4. Grafické zpracovani

Graficka podoba textu je prehlednd, s ohledem na ipravu stranek, formulovani nadpisi a celkové ¢lenéni
textu. V praci jsou vhodné vyuZity tabulky a grafy.



5. Jazykova droven

Jazykova droven prace je dobra ve smyslu pouzivani vhodnych odbornych termint a pojmu. Korektuie
textu mohla byt vénovana vétsi pozornost (vyskytuji se chyby v podobé neodpovidajicich padovych
koncovek).

6. Podnéty Kk rozpravé
1. Vtabulce 2 jsou uvedeny charakteristiky obrannych reakci. Uvadi se, Ze jedinec si je uvédomuje,
ale také, Ze jejich vysledkem je automatické chovani. To se jevi byt v rozporu. Lze to vysvétlit?
2. Vevysledcich je uvedeno, Ze pracovni spokojenost manazert je nadpriimérnd. Vychazi se vSak z
pouzité skaly odpovédi. Co by bylo lepsim kritériem? S ¢im by bylo dobré vysledky porovnat?
7. Zavérecné hodnoceni prace
Praci hodnotim celkové pozitivné. Autorka prokazala znalosti o studovanych tématech a v ndvaznosti na

to provedla kvantitativni Setreni. Jeho vysledky jsou analyzovany a diskutovany. Bakalarskou praci
doporucuji predlozit k obhajobé. Navrhuji hodnoceni velmi dobre.
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