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1. Obsah a struktura práce 

 

Te ma pra ce je v souladu s odborny m zame r ení m katedry, a pr estoz e studium za te z e a její ho  zvla da ní  je 

celkem prozkoumane , s orientací  na manaz ery je nada le aktua lní . Struktura pra ce je adekva tní  a logicka .  

První  kapitola teoreticke  c a sti je nejobsa hlejs í  a c lení  se na tr i podkapitoly, ktery mi jsou stres a za te z , 

coping a stres v pra ci. Druha  kapitola je ve nova na te matu pracovní  spokojenosti. Je me ne  rozsa hla , coz  

je da no tí m, z e to není  u str ední  te ma pra ce. Tr etí  kapitola ma  velmi obecny  na zev (Manaz er), soustr eďuje 

se na c innosti manaz era a zdroje stresu v jeho pra ci. Na zev tedy mohl by t specific te js í . Na sleduje 

empiricka  c a st pra ce, ktera  pr ibliz uje vy sledky kvantitativní ho vy zkumu zame r ene ho na zjis ťova ní  

strategií  zvla da ní  za te z e ve vztahu k pracovní  spokojenosti u manaz eru . Rozsah textu odpoví da  

poz adavku m. Obsa hla  je c a st pr í loh. Zahrnuje zne ní  hypote z a vy sledky jejich testova ní  a take  poloz ky 

pro me r ení  copingovy ch strategií  a pracovní  spokojenosti. Jejich zar azení  je opodstatne ne .     

 

2. Odborná úroveň 

 

Teoreticka  c a st pra ce je zpracova na na velmi dobre  u rovni. Zvla s te  se to ty ka  te matu stresu, za te z e a 

jejich zvla da ní , kde autorka poukazuje na nejednotnost pohledu  a pr í stupu , pr estoz e te ma je studova no 

jiz  dlouhou dobu. Empiricka  c a st smysluplne  navazuje na teoreticke  zpracova ní . Cí l s etr ení  je vymezen 

jako zjis ťova ní  mí ry vyuz í va ní  copingovy ch strategií  u manaz eru  a jejich vliv na pracovní  spokojenost. 

Vy zkum ma  podobu korelac ní  studie, proto by bylo korektne js í  uve st, z e pu jde o sledova ní  vztahu  mezi 

strategiemi zvla da ní  za te z e a pracovní  spokojeností . Formulace hypote z je neobratna  v tom smyslu, z e 

pr evrací  na vaznost oproti textu odu vodne ní  (mí ra pracovní  spokojenosti se promí ta  do volby strategií  

zvla da ní ). Pouz ite  metody sbe ru dat, vy zkumny  soubor i zpu sob sbe ru dat jsou popsa ny detailne . 

Zpracova ní  dat deskriptivní  a testovací  statistikou je ve ts inou adekva tní . Statisticka  vy znamnost 

korelace ofenzivní ch, resp. defenzivní ch strategií  s pracovní  spokojeností  je vs ak zhodnocena nespra vne  

t-testem pro pa rove  hodnoty. Diskuse je napsana  dobr e. V ra mci hodnocení  vy sledku  je uvedeno 

srovna ní  s jiny mi vy zkumy. Áz  v za ve ru jsou zmí ne ny limity vy zkumu, vhodne js í  by bylo zadat je do 

diskuse. Za ve r me l by t ví ce zame r en na sumarizaci a zobecne ní  vy sledku  a me ne  na rekapitulaci cele  

pra ce.  

  

3. Práce s literaturou 

 

Pra ce s literaturou je adekva tní  s ohledem k poz adavku m kladeny m na kvalifikac ní  pra ce.. Áutorka se 

opí ra  o relevantní  odborne  zdroje, jak doma cí , tak i zahranic ní . Postupuje v souladu s platnou 

bibliografickou normou.  

 

4. Grafické zpracování 

 

Graficka  podoba textu je pr ehledna , s ohledem na u pravu stra nek, formulova ní  nadpisu  a celkove  c lene ní  

textu.  V pra ci jsou vhodne  vyuz ity tabulky a grafy. 



 

5. Jazyková úroveň 

 

Jazykova  u roven  pra ce je dobra  ve smyslu pouz í va ní  vhodny ch odborny ch termí nu  a pojmu . Korektur e 

textu mohla by t ve nova na ve ts í  pozornost (vyskytují  se chyby v podobe  neodpoví dají cí ch pa dovy ch 

koncovek).   

 

6. Podněty k rozpravě 

 

1. V tabulce 2 jsou uvedeny charakteristiky obranny ch reakcí . Uva dí  se, z e jedinec si je uve domuje, 

ale take , z e jejich vy sledkem je automaticke  chova ní . To se jeví  by t v rozporu. Lze to vysve tlit?    

2. Ve vy sledcí ch je uvedeno, z e pracovní  spokojenost manaz eru  je nadpru me rna . Vycha zí  se vs ak z 

pouz ite  s ka ly odpove dí . Co by bylo leps í m krite riem? S c í m by bylo dobre  vy sledky porovnat?    

 

7. Závěrečné hodnocení práce 

 

Pra ci hodnotí m celkove  pozitivne . Áutorka proka zala znalosti o studovany ch te matech a v na vaznosti na 

to provedla kvantitativní  s etr ení . Jeho vy sledky jsou analyzova ny a diskutova ny. Bakala r skou pra ci 

doporuc uji pr edloz it k obhajobe . Navrhuji hodnocení  velmi dobr e.  
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