8. Pilohy

8.1 Priloha A — Inventar zZivotnich udalosti autoria T. H. Holmes a R. H.

Rahe (1967)
Tabulka 9 Inventar Zivotnich uddlosti, Chromy a Honzak, 2005, s. 23
Zivotni udslost Body | Zivotni udalost Body
Umrti partnera 100 |Konflikty s tchény, zetém, snachou 29
Rozvod 73 | Mimofadny osobni ¢in nebo vykon 29
Rozvrat manzelstvi (doasny rozchod) | 65 |Zména prace manZelky 26
Uvéznéni 63 | Vstup do Skoly ¢i jeji ukonéeni 26
Unmrti blizkého &lena rodiny 63 |Zména Zivotnich podminek 25
Uraz nebo vaZné zranéni 53 |Zména vlastnich zvyklosti 24
Snatek 50 |Problémy a konflikty se §éfem 23
Ztrata zamé&stnani 47 |Zména pracovni doby ¢i podminek 20
Usmifeni a pfebudovéni manZelstvi 45 | Zména bydliste 20
Odchod do diichodu 45 |Zména Skoly 20
Zména zdravotniho stavu {lena rodiny | 44 |Zména rekreacnich aktivit 19
Tehotenstvi 40 |Zmena cirkve 19
Sexuélni obtize 39 | Zména sociélnich aktivit 18
Pfiriistek nového ¢lena rodiny 39 | Pujcka mensi nez 50 000 K¢ 17
Zména zaméstnani 39 |Zména spankovych zvyklosti 16
Zména finanéniho stavu 38 |Zmeéna v $irsi rodin€ (amrti, shatky) 15
Unmnrti blizkého pfitele 37 |Zmény stravovacich zvyklosti 15
Piefazeni na jinou praci 36 |Dovolena 13
Zavazné neshody s partnerem 35 |Vanoce { 1
Pujcka vyssi nez 50 000 K& 31 |Pfestupek (napi. dopravni) a pokuta 11
Termin splatnosti pijcky 30
Zmeéna odpovédnosti v zameéstnani 29
Syn nebo dcera opousti domov 29
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8.2 Priloha B — Seznam hypotéz

Hypotéza 1 (H1): Se zvysujici se urovni pracovni spokojenosti u vedoucich pracovnikii

roste podil vyuzivani ofenzivnich strategii pri zvladani stresujicich situaci.

Hypotéza statistickd (Hl1s): ZvySuje-li se pomér vyuzZivani ofenzivnich strategii,
pracovni spokojenost zvysuje.

Hypotéza nulova (H1lo): Zvysuje-li se pomér vyuzivani ofenzivnich strategii, pracovni
spokojenost se nezvysuje.

Hypotéza alternativni (H1a): ZvysSuje-li se pomeér vyuZivani ofenzivnich strategii,

pracovni spokojenost zvysuje.

Hypotéza 2 (H2): Se snizujici se urovni pracovni spokojenosti u vedoucich pracovnikii

roste podil vyuzivani defenzivnich strategii zvladani stresujicich situaci.

Hypotéza statistickd (H2s): ZvysSuje-li se pomér vyuzivani defenzivnich strategii,
pracovni spokojenost klesa.

Hypotéza nulova (H20): Zvysuje-li se pomér vyuzivani defenzivnich strategii, pracovni
spokojenost neklesa.

Hypotéza alternativni (H2a): ZvySuje-li se pomér vyuzivani defenzivnich strategii,

pracovni spokojenost klesa.

Hypotéza 3 (H3): Vyuzivani ofenzivnich strategii zvladani stresu preferuji casteji
manazeri, jejichz zaméstnavatel nabizi Skoleni ke zvladani stresu, ve srovnani s manazery,

Jjejichz zamestnavatel Skoleni ke zvladani stresu nenabizi.

Hypotéza statisticka (H3s): Cetnost odpovédi na otdazky tykajici se moznosti uicastnit se
v ramci zaméstnani skoleni ke zvladani stresu a miry preference vyuzivani ofenzivnich strategii
zvladani stresu se lisi.

Hypotéza nulova (H3o): Cetnost odpovédi na otizky tykajici se moznosti vicastnit se
v ramci zaméstnani Skoleni ke zvlddani stresu a miry preference vyuzivani ofenzivnich strategii

zvldadani stresu je shodna.
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Hypotéza alternativni (H34a): Cetnost odpovédi na otazky tykajici se moznosti ucastnit
se v ramci zaméstnani Skoleni ke zviadani stresu a miry preference vyuzivani ofenzivnich

strategii zvladani stresu se lisi.
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8.3 Priloha C — Testovani hypotéz

Hypotéza 1 (H1)

Vécna hypotéza (H1): Se zvysujici se urovni pracovni spokojenosti u vedoucich

pracovnikii roste podil vyuzivani ofenzivnich strategii pri zvladani stresujicich situaci.

Hypotéza statistickd (Hls): ZvySuje-li se pomér vyuzZivani ofenzivnich strategii,
pracovni spokojenost zvysuje.

Hypotéza nulova (Hlo): Zvysuje-li se pomér vyuzivani ofenzivnich strategii, pracovni
spokojenost se nezvysuje.

Hypotéza alternativni (H1a): Zvysuje-li se pomér vyuzivani ofenzivnich strategii,

pracovni spokojenost zvysuje.

t-Test: Paired Two Sample for Means
CPS OF

Mean 5,55698  5,46559
Variance 1,05429 1,259855
Observations 89 89
Pearson Correlation 0,08804
Hypothesized Mean Difference 0
df 88
t Stat 0,59339
P(T<=t) one-tail 0,27722
t Critical one-tail 1,66235
P(T<=t) two-tail 0,55444
t Critical two-tail 1,98729
a=0,01 p =0,554

Tabulka 10 Vyhodnoceni Hypotézy 1

Zdroj: vlastni zpracovadni

Nulové hypotéza byla testovana na hladin€ vyznamnosti 0,01.

Zaveér testovani:

Nulovou hypotézu miizeme potvrdit. Alternativni hypotézu zamitdme na hlading
vyznamnosti a = 0,01. Tvrzeni, ze s rostouci veli¢inou celkové pracovni spokojenosti roste

1 podil vyuZzivani ofenzivnich strategii, je neplatné.
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Hypotéza 2 (H2)

Vécna hypotéza (H2): Se snizujici se urovni pracovni spokojenosti u vedoucich

pracovnikii roste podil vyuzivani defenzivnich strategii zvladani stresujicich situact.

Hypotéza statistickd (H2s): Zvysuje-li se pomer vyuzivani defenzivnich strategii,
pracovni spokojenost klesa.

Hypotéza nulova (H20): Zvysuje-li se pomeér vyuzivani defenzivnich strategii, pracovni
spokojenost neklesa.

Hypotéza alternativni (H2a): Zvysuje-li se pomeér vyuzivani defenzivnich strategii,

pracovni spokojenost klesa.

t-Test: Paired Two Sample for Means

CPS DS
Mean 5,55698 3,3757
Variance 1,05429 11,6017
Observations 89 89
Pearson Correlation -0,2479
Hypothesized Mean Difference 0
df 88
t Stat 11,3275
P(T<=t) one-tail 3,6E-19
t Critical one-tail 2,36947
P(T<=t) two-tail 7,12E-19
t Critical two-tail 2,63286
a=0,01 p=7,12E-19

Tabulka 11 Vyhodnoceni Hypotézy 2
Zdroj: vlastni zpracovani

Nulova hypotéza byla testovana na hladiné vyznamnosti 0,01.
Zavér testovani:

Nulovou hypotézu mizeme zamitnout. Alternativni hypotézu potvrzujeme na
hladin€ vyznamnosti a = 0,01. Tvrzeni, Ze roste-li mezi manazery podil vyuzivani defenzivnich

zvladacich strategii, jejich pracovni spokojenost klesa, je platné.
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Hypotéza 3 (H3)

Vécna hypotéza (H3): Vyuzivani ofenzivnich strategii zvladani stresu preferuji castéji
manazeri, jejichz zaméstnavatel nabizi Skoleni ke zvladani stresu, ve srovnani s manazery,

Jjejichz zameéstnavatel skoleni ke zvladani stresu nenabizi.

Hypotéza statisticka (H3s): Cetnost odpovédi na otazky tpkajici se moznosti ticastnit se
v ramci zaméstnani Skoleni ke zvladani stresu a miry preference vyuzivani ofenzivnich strategii
zvladani stresu se lisi.

Hypotéza nulova (H3o): Cetnost odpovédi na otizky tykajici se moznosti ticastnit se
v ramci zaméstnani skoleni ke zviadani stresu a miry preference vyuzivani ofenzivnich strategii
zvladani stresu je shodna.

Hypotéza alternativni (H3a): Cetnost odpovédi na otdazky tykajici se moznosti vicastnit

se v ramci zameéstnani Skoleni ke zvlddani stresu a miry preference vyuzivani ofenzivnich

strategii zvladani stresu se lisi.

Nulova hypotéza byla testovana na hladiné€ vyznamnosti 0,01.

Tabulka 12 Skutecna Cetnost respondentt dle dostupnosti skoleni stress managementu a miry vyuZivani OS
Zdroj: vlastni zpracovadni

Kontingen¢ni tabulka skutecnych cetnosti
Skoleni stress
Hypotéza 3 managementu >
Ano Ne
Mira vyuZiti ofenzivnich strategii <547 23 18] 41
>5,47 23 11| 34
> 46 29| 75

Tabulka 13 Teoretickd Cetnost respondent( dle dostupnosti Skoleni stress managementu a miry vyuZivani OS
Zdroj: vlastni zpracovani

Kontingencni tabulka teoretickych cetnosti
Skoleni stress
Hypotéza 3 managementu >
Ano Ne
Mira vyuZiti ofenzivnich strategii <547 25 16] 41
> 5,47 21 13| 34
> 46 29| 75

Chi-kvadrat test 0,59051073
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Zavér testovani:

Nulovou hypotézu miizeme potvrdit. Alternativni hypotézu zamitame na hladiné
vyznamnosti a = 0,01. Tvrzeni, Ze ofenzivni strategie upfednostiiuji manazefi, ktefi maji

k dispozici Skoleni ke zvladani stresu oproti manazerim, ktefi tuto moznost nemaji, neni platné.
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8.4 Priloha D — Dotaznik pracovni spokojenosti (PAZ)

Oddil 2

I1. Dotaznik pracovni spokojenosti
Nasledujici Cast se tyka trovné Vasi pracovni spokojenosti.

Zaskrtnéte prosim u kazdého vyroku vzdy to Cislo, které nejvice odpovida Vasi
spokojenosti ve vztahu k danému tvrzeni, a to v souvislosti s Vasim soucasnym
zameéstnanim. U kaZdého vyroku vZdy zaskrtnéte pouze jedno policko.

PRACE A ZAMESTNANI

1 - Velmi nespokojen/a

2 - Nespokojen/a

3 - Spise nespokojen/a

4 - Ani spokojen/a, ani nespokojen/a
5 - Spise spokojen/a

6 - Spokaojen/a

7 - Velmi spokojen/a

Pokud jste s danou oblasti ve své praci vyrazné spokojen/a, prosim zvolte hodnotu 7.
Pokud jste s danou oblasti ve své praci vyrazné nespokojen/a, prosim, zvolte hodnotu 1.
V pripadé, Ze nejste ani spokojen/a, ani nespokojen/a, zaskrtnéte prosim hodnotu 4, viz

priklad.
PRIKLAD:
1 2 3 4 5 6 7

S benefity ve firmé jsem (o]

1 2 3 4 5 6 7
Se svym
postavenim ve
firmé jsem...

Kdyz pomyslim na
to, jak jista je ma
budoucnost ve
firmé&, jsem...

Se svymi
dosavadnimi
Uspéchy ve firmé
jsem...
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S moznostmi
kariérniho riistu
jsem...

S atmosférou na
pracovisti jsem...

Co se tyka mych
pracovnich
povinnosti a
zatéze, jsem...

S pestrosti, kterou
mi nabizi mé
zameéstnani,
jsem...
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8.5 Priloha E — Tobintv inventaF copingovych strategii — zkracena verze

Oddil 3

III. Inventar strategii zvladani stresu

Nyni Vas ¢eka posledni ¢ast dotaznikd tykajici se Vasich strategii zvladani stresu a
preferenci pfi vyrovnani se stresovymi situacemi.

V prvni ¢asti popiste prosim neprijemnou (stresujici) situaci, kterou jste v posledni dobé
zaZil/a pfi praci.

V dalsi casti zaskrtnéte prosim u kazdého vyroku vzdy to Cislo, které nejvice vystihuje
Vase chovani spokojenosti v dané situaci, a to v souvislosti s Vasim soucasnym

zameéstnanim. U kazdého vyroku vZdy zaskrtnéte pouze jedno policko.

Zde prosim popiste neprijemnou (stresujici) situaci, kterou jste v posledni dobé musel/a
resit a zplisob, jakym jste se sni vyporadal/a: *

Zadejte svoji odpovéd'.

Nyni prosim oznacte, jak zavazna pro Vas tato situace byla: *

1 - zavazna

2 - spie zavazna

3 - primérné zavazna
4 - spiSe nezavaZzna

5 - nezavazna
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Oddil 4

Pomoci nasledujicich vyrokd se nyni pokuste popsat, jak jste se v dané
situaci zachoval/a.

Nasleduje 32 vyrok{l. Na Skale oznacte variantu 0 - 10, ktera nejlépe vystihuje Vase
chovani v situaci, kterou jste popsal/a.

Snhatzil/a jsem se na situaci podivat z jiného Uhlu pohledu a vyuZit vieho, co jsem mél/a k
dispozici. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vlbec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.

18

Pfijal/a jsem od nékoho ze svého okoli projev sympatie a porozuméni. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.

Doufal/a jsem, Ze se problém vyresi sam od sebe. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.

Napadlo mé, Ze kdybych nebyl/a tak neopatrny/a, tak by se to nestalo. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.
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21

Snazil/a jsem na na situaci vidét to dobré. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.

Choval/a jsem se, jako by se nic nestalo. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.

2

Stravil/a jsem vice ¢asu o samoté. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.
24

Stal/a jsem si za svym a bojoval/a za své rozhodnuti. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.
25

Svéfil/a jsem se nékomu s tim, jak se citim. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.
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26
Vyhybal/a jsem se své rodiné a svym pfatellm. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.
27

Viypracoval/a jsem si plan a fidil/a jsem se podle néj. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.

Situaci jsem se snazil/a fesit z vice stran. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.
29

Neovladl/a jsem se a tim se mi ulevilo. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.
30

Snazil/a jsem se travit vice Casu s prateli. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.
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31

Obvinoval/a jsem se za to, co se stalo. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.

2

Pral/a jsem si, aby k takové situaci viibec nedoslo. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.

22
= )

S ostatnimi kolegy jsem o problému nemluvil/a. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.
34

Zdvojnasobil/a své Usili a snaZil/a se, aby véci fungovaly. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.
35

Neovladal/a jsem své city. *

0 1 i 3 4 5 6 7 8 9 10

Vibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.
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36
Vyhybal/a jsem se clovéku, ktery mi zplisobil nepfijemnosti. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.
37

Predstavoval/a jsem si, jak by se to mohlo zménit. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.

Udélal/a jsem chybu a musel/a jsem nést nasledky, ze kterych jsem se poucil/a. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.
39

Byl/a jsem tak nastvany/a, aZ jsem z toho vybuchl/a. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vilibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.

Pozadal/a jsem o radu lidi, kterych si vazim. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vilibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.
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Rozhodl/a jsem se, Ze to nebudu brat moc vazné. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.
42

Velmi jsem se na sebe zlobilfa. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.
43

KdyZ jsem se na situaci zacal/a divat z jiného Ghlu pohledu, nevypadalo to tak Spatné. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.

Pral/a bych si, abych to dokazal/a zménit. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.

UvaZzoval/a jsem o tom stale dokola a nakonec se mi situace jevila v GpIné jiném svétle. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vilibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.
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Mé city mé zcela ovladly. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.

Snazil/a jsem se na to nemyslet a nic nedélat. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.

Nedopustil/a jsem, aby ostatni lidé védéli, jak se citim. *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Viibec mé nevystihuje. Velmi mé vystihuje.
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