Ve sveé diplomové praci jsem se pokusila pfedstavit herni praci a profesi hernich

specialistek.

V kvalitativnim zkoumani prostfednictvim polostrukturovaného rozhovoru jsem u

tfinacti respondentek zjiStovala jejich postoje, ndzory, zkudenosti tykajici se jejich préace.
Herni specialistky ve zkoumaném vzorku se shoduji, Ze svou praci povazuji za

smysluplnou, chapou ji jako poméahajici profesi sméfujici k hospitalizovanym détem a jejich
rodindm. Ve své (noveé) profesi jsou velmi motivované. Své profesni potfeby identifikuji zejm.
v oblasti dalSi pece o sebe, napf. ve formé supervize, vzajemného konzultovani, dalSiho
vzdélavani. Svoji préaci vnimaji jako naro€nou zejm. pokud jde o komunikaci s détmi a rodici,
hledani si své pozice v pracovnim tymu a feeni problémd, s nimiz se setkavaji. Uspésné
nachazeji zdroje své pracovni spokojenosti a socialni opory a pocituji pozitivni zpétnou vazbu
0 své praci zejm. od déti, rodicl ¢i zdravotnich sester na oddéleni. Dobie funguje spoluprace
mezi dotdzanymi hernimi specialistkami, navzajem se znaji, nabizeji si stdZe na svych
pracovistich, konzultuji spolu rlizné otazky.

Do budoucna Sdruzeni pro herni praci s détmi v nemocnici, v némz se mohou herni
specialistky sdruzovat, planuje vypracovat eticky kodex a usilovat o zavedeni herni prace jako
samostatné profese ve zdravotnictvi a hledat formu profesni péce ve formé supervize Ci
intervize. NaSe zkoumani ukazalo dal$i naméty, napf. pfedmétem diskuze by se mohla stat
soubézna prace zdravotni sestry €i vykonavani oSetfovatelskych ¢innosti €i stanovovani si
vlastnich hranic v kontaktu s rodi¢i a nadfizenym anebo zlepSeni jejich pracovnich podminek
(napf. vlastni pracovna, kde by mohly nerusené a v soukromi mluvit s détmi a rodici).



