
























































Jednim ze =zavedenych mytd je, Ze agresor je
nesympaticky, hruby a za vSech okolnosti jednajici socialné
nepfijatelng.

Vedle agresor(, ktefi ve svém b&Zném chovani vykazuji
vysokou miru hrubosti, primitivismu, impulzivity a ktefi se
neustéle potykaji s konflikty ve vztahu k autoritam, vSak mohou
byt t€mi, kdo ublizuji i jedinci, jejichZ projev je velmi slusny a
kultivovany. Slu$né a kultivované chovani zakryvd vnitini
tizkosti a sevienosti, pipadné sadistické tendence.!”  Poteba
zustat pfed ostatnimi ,Cisty a zaroven uspokojit své vnitini
potieby vedou tento typ agresora k velmi rafinovanym
zptusoblim Sikany beze sv&dki, takZe je velmi t€zké ji odhalit.

Sikanovat mohou i jedinci vzbuzujici sympatie. Uréité jste
se snim uZ setkali — optimismem hyfici a na pohled
sebevédomy typ, ktery rad zkousi nové véci. Pokud mu ale
chybi empatie a mira jeho sebestfednosti pfesahne inosnou mez,
své schopnosti vyuZije k tomu, aby prostfednictvim Zertiki na

slab$i obé&ti pobavil ostatni.

Jednoduse: pokud chceme byt schopni rozpoznat Sikanu,
je tfeba védét, Ze agresorem nemusi byt jen straSny padouch,
zt€lesnéné zlo a hrubost, ale miize to byt Giplné obycejny Elovek,
bohuzel vsak bez zvnitinélé prosocidlni orientace, ktery dokaze

pracovat se strachem druhych, a to mu dava nad nimi moc.

2.2.2 Kdo je Sikanovan?

Stejné tak, jako jsme zbofili v pfedchozi kapitole mytus
o psychopatologickém agresorovi, dava si tato kapitola za cil
podrobit pravdivé optice i pojem OBET. Klademe-1i si otazku,
kdo se miZe stat obéti Sikanovani, musime si upfimné

odpoveédet, Ze v ptipadé souhry okolnosti jsme Sikanou ohrozeni

7 K olaF, 2001, s. 87.
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témef vSichni. Zaminkou k Sikan€ se totiz ukazuje byt jakakoli

odlisnost oproti v&tsing.

Odlisnost rasy, nadbozenstvi, socioekonomického prostiedi,
inteligenéni Grovné, zdravotniho stavu ¢i fyzického vzhledu — to
v§e miZe prvotni zadminkou k posmé$kiim, radoby vtipnym
poznamkam a naslednému vytésiiovani z kolektivu.

Riziko, Ze se Clovék stane obéti Sikany, se zvySuje
v piipad¢, Ze se tato jinakost propoji s nizkym sebevédomim,
vys$$i uzkostnosti, nejistotou, opatrnosti & submisivitou. Pro
¢loveéka s témito atributy je nesnadné skryt strach — naopak jeho
prozivani strachu je poznatelné, viditelné - a tato zranitelnost jej
vice disponuje pro roli obé&ti. Pokud k Sikanovani dojde, citi se
v disledku toho jesté izolovanéj$i a navic u néj miiZe vzniknout
pocit, Ze si vSechno trapeni a obtéZovani vlastné zaslouzi. To
jesté vice poskozuje jeho obraz o sobé, ktery uZ tak byva

nepiili§ pozitivni.

Obétmi se Castéji stavaji i tzv. socidlné neobratni, tedy ti,
ktefti neumé&ji adekvatné reagovat v socialnich situacich. V
socialnim kontaktu jsou az precitlivéli, mivaji obtiZe se vciténim
a vzitim se do pocitd jinych lidi. "Casto tak ostatnim svym
chovanim ublizi a pFitom nevédi ¢im. Nedokdzi odhadnout, jaké

chovdni od nich ocekdvaji ostatni."®

Stru¢né by Slo jejich
chovani také charakterizovat jako "slon v porcelanu”. Skupina
jejich chovani vnima jako nevhodné a také to ve svych postojich
vyjadifuje. Nezfidka se vSak tato zcela adekvatni zpétnd vazba
¢asem transformuje do ostrakismu a pferistd v regulérni Sikanu.
K tomu piispiva i fakt, Ze ten, kdo se vefejné postavi proti
obecné neoblibenému ¢Eloveku, ziskava body na svou stranu a

vylepSuje tak vlastni postaveni ve skuping.

'® Jucovidova, Zatkové: Metody prace s détmi s LMD, s. 6.
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Vedle obéti, u kterych je prediktivni jejich socidlni
neobratnost, tzn. cht&ji se chovat adekvatné, ale nevédi, jak na
to, jsou jesté ti, ktefi se zamérné chovaji tak, Ze utoky na svou
osobu provokuji. V pozadi byvd nevédomy cil byt centrem
pozornosti, byt vidét a nebyt opomenut. Nasili smérované na
svou osobu vnimaji jako projev zajmu. Takové chovani muze
mit kofeny (T
ve striktnim neldskyplném vychovném prostfedi,  které
zdbraziiyje predevsim netspéchy a nesplnéné tkoly.

Dva posledn¢ zminéné typy obé&ti cCasto vzbuzuji
nesympatie a svym chovanim bouraji mytus, Ze obét’ je jen
nevinny ubozék. Socidlni neobratnost ¢i provokujici chovani

v§ak nesmi byt omluvou systematického ubliZovani.

Potencialni ob&ti jsou tak vSichni, ktefi jsou néjakym
zplisobem, fyzicky ¢i psychicky, kratkodobé ¢i dlouhodobg,
oslabeni. Velmi hezky to vystihuje Adrian Mitchel v jednom

z Gryvkt své basné ,,Blues o opusténosti na hiisti“

Schytds to za fo, Ze jsi Zid,
za to, Ze Cernou kiiZi mds,
za to, Ze rany nevracis,
za to, Ze v tisni rdnu dds.
Schytds to za to, Ze jsi nejtlustsi,
za to, zZe nejsi velky dost.
Jsou lideé, kiteri sliznou to

za kaZdou pitomost.

Sikana viak nikdy neni jen zaleZitosti agresora a obéti, ale svou
vyznamnou ulohu, at’ jiz v pozitivnim ¢i negativnim smyslu, zde
vzdy hraje dynamika skupiny, do které oba patii. Touto otazkou

se budeme zabyvat v nasledujici kapitole.
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2.3 Problematika Sikany ve $kolni tridé

2.3.1 Vyvojova specifika déti starSiho Skolniho
véku

Déti v tomto veku vstupuji do obdobi puberty. U dévcat
za¢ina toto obdobi prvni menstruaci, u chlapcti prvnimi rannimi
polucemi. Mezi chlapci a divkami jsou patrné jisté rozdily nejen
v dobé€ nastupu, ale také pribehu a zplsobech prozivani puberty.
Divky se projevuji navenek zpravidla klidn&ji nez chlapci, jsou

Panuje obecny ndzor, Ze puberta je obdobim krizi a
konflikti s dospé€lymi, to ale plati jen asi u ¢asti dospivajicich.
Zhruba ve &tvrting piipadt probiha relativné klidng. Zavisf to na
celé fadé faktord, z nichZ nejdilezitéj$i je adekvatnost ptistupu
samotnych vychovateld respektujicich individualitu a varujicich
se ponizovani dospivajicich. Rozkolisanost a konfliktnost mladi
je vysledkem pulsobeni biologickych, psychickych i socidlnich
tlakii. Puberta se obecné vyznacuje celou fadou rozporti. Typicka

je pro ni fyzicka a psychicka nevyvazZenost.

Vsechny jistoty jsou znovu zpochybnény, dospivajici
zaCind navic projevovat zvySeny zdjem o vlastni duSevni déni.
Pfitom dochazi k uvédoméni jejich nesouladu.

Dospivajici si tak uv€domuje, Ze “mysli“,“citi“ a “chce®,
a zarovei i to, Ze mnohdy néco jiného mysli, néco jiného citi,
néco jiného chce a néco jiného déla. Tato intrapsychicka
disharmonie, ktera provazi ve vétsi ¢i mensi mife celou prvni fazi
dospivani, je také jednou z pficin typické nejistoty a vnitfniho
napéti, které tvoii pozadi charakteristickych projevli puberty -
labilita ndlad, stfidani podrazdénosti, nepokoje, neklidu az
horecné aktivity s rozmrzelosti, apatii, depresi aZ uzkosti spolu se
snadnou unavitelnosti, s poruchami soustfedéni aZ zhorSeni
prospéchu, neklidnym spankem atp. Tyto projevy mohou mit az

nezvladnutelnou intenzitu.
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Nastupem puberty se dovrSuje vykonnost poznavacich
procestl, coz davd moznost radikélniho rozsifeni obzoru; to je
viak mozZné bud’ vyuzit, zneuzit ¢i zcela zanedbat a spokojit se
jen s "konvenénimi pravdami". Naproti tomu S§iroka oblast
"subjektivné-prozitkovych" komponent jako jsou sebepojeti,
sebehodnoceni, seberozvijeni, seberealizace, integrace a
harmonizace obrazu svéta, hledani smyslu existence aj. miiZe
diky pocate¢ni neujasnénosti vychodisek a vtiravé naléhavosti

vykony jednodussich sloZzek osobnosti jako je napf. pozornost ¢i

mySleni i naruSovat.

Puberta je obdobi vymykéni se z pout rodiny a hledani
nezavislé cesty zivotem, doba vnitinich i vnéj$ich konflikt bez
jasnych Zivotnich norem, pland, stylu, s kolisavym sebevédomim
atp. Neditklivost a ptecitlivélost napovida, Ze jedinec jesté
nedospél k vnitini harmonii. Po vrcholné fazi détstvi tak nastava
vlivem hormonalnich zmén a nového socidlniho zafazeni obdobi
s fadou charakteristickych projevii. V oblasti cit jde o zvySenou
emocionalitu a projevy lability emoci, poslusnost stfidana
s nedutklivosti, pratelskost s urdZlivosti aZ hrubosti. V oblasti
sebepojeti je zietelna nejistota projevu, spoleéenskost se snahou
po izolaci, labilita sebehodnoceni, halasnd predvadivost
prehluyjici pocity ménécennosti, nadSeni stiidané nezajmem az
apatii. V oblasti vile se stfidd c&inorodost slenosti —

charakteristické jsou nevyvazené reakce a vykony.

S vékem se dospivajici zac¢inaji dozadovat vétsi svobody.
Vadi jim, kdyz za né€ rozhoduje n€kdo jiny, domnivaji se, Ze by
uz sami dokazali sledovat vlastni povinnosti. Stale vice tak
u nich sili snaha vyraznéji zasahovat do vyb&ru osobnich z4jmii a
cilt. Pfestavaji se jiZ omezovat jen na pasivni piebirdni nazort
autorit a snazi se pozvolna v rdmci svych moZnosti o stile

samostatn€j$i usudky. Proto se mezi sebou d&asto prou.
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Usmériiyjicim faktorem se vSak stavaji min&ni ostatnich
kamaradt, zvlast€¢ "hodnoty, normy a cile”" referentni skupiny

vrstevniki.

Demonstrativni pseudodospélost se projevuje zvlasteé ve
vzdorovité neddtklivosti v(éi jakymkoliv raddm, v silackém
jednani, obhroublych vyrazech, halasnych, avSak neobratnych
projevech hochd a v afektovanosti, prazdném povidani i
negativizmu divek. Dospivajici naraZeji neustale na fadu jevd,
které jim brani v rozletu, zpocatku se proti nim jen détsky boufi,
jsou vSak stale vice schopni o nich i otevien¢ diskutovat, tfebaZe

tim riskuji i konflikt.

Hodnoceni mé vSak tendenci byt stale povrchn€ ernobilé.
Konec détstvi je tak svym zptisobem i obdobim vstupu do svéta
spoleénych hodnot, vSe je ale "hodnotné" jen tehdy, ma-li to
hodnotu i v o€ich druhych. Dokonce i oble¢eni musi mit znaky

ocetlované vrstevniky.

Charakteristickym znakem dospivajicich chlapci a dévcat
je jejich kolektivnost. Dospivajici jsou nékdy az otrocky zavisli
na skupinovych hodnotach a na skupinovych ndzorech. Cht&ji
mit pocit, Ze nékam patii. Proto tvofi svoje skupiny, které jsou
podle nich samych lepsi neZ skupiny dospélych. Vladne v nich
pfisna konformita, ktera se vztahuje nejen na styl oblékéni, ale i
na styl mluvy a zpisob vystupovani.

V soucasnosti existuje mnoho riznych smért, které se
od sebe navzajem silné odlisuji. Mladez se podle svého zamé¥eni
k t€mto skupindm fadi, nebo je alespont stylem chovani a
oblékéni napodobuje.

Vydobyta pozice ve skupiné vrstevnikli je vyznamnym
podnétem pro vlastni sebehodnoceni, od kterého se pak odviji
urovenl aspiraci a néaro¢nost cili volenych k seberealizaci.

Vrstevniky vSak byvaji ocefiovany zcela jiné schopnosti a
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dovednosti neZ nap¥. §kolni prospéch.

Sebehodnoceni je ovlivilovano také subjektivnim
sebeposuzovanim vlastniho té€lesného zjevu a fyzické sily. Také
u ditéte s télesnymi nedostatky se mize vypéstovat optimisticky
ndhled na sebe sama, jestlize dané okoli nevénuje jeho vadam
nadmeérnou pozornost a omezi se jen na nezbytnou pé¢i.

Od deseti do dvanacti let divky a chlapci vykazuji aZ ostry
antagonismus a vzijemné se vyhybaji. Divky se jiz po
dvanactém roce, chlapci az po Ctrnactém, zainaji snazit upoutat
na sebe pozornost opa¢ného pohlavi, pochopitelné kazdy sobé
vlastnim zpisobem. Jak divky, tak chlapci potiebuji vzor obou

pohlavi, aby mohli adekvatné pievzit svou pohlavni roli.

Z hlediska moralniho vyvoje je podle Kohlberga
charakteristicka postkonvenéni moralka. Mladi lidé v tomto v&€ku
ziskavaji smysl pro spravedlnost a zdkonnost. Vnimaji pravidla
jako néco, co lze ménit a co je zadouci menit. Hledaji hranici

mezi pravem jednotlivce a spoleéenskou umluvou (uZite€nosti).

2.3.2 Skolni t¥ida jako socialni skupina

Jednotlivec nejednd izolované od prostiedi, ale naopak je
vyznamné ovliviiovan mikrosocidlnim prostiedim, v némz se
pohybuje. Ve 8kole se jedna zejména o prostiedi dané tiidy
s danou skupinou stejné¢ starych vrstevniki, s nimiz se jedinec

kamaradi ¢i nekamaradi a jejichZ minéni je pro néj dilezité.

Ttida poskytuje piileZitost k ziskani zkuSenosti v interakci
a komunikaci s lidmi, kte¥i mu nejsou nadfazeni. Zaci jedné téidy
se vzajemnym souzitim jako jednotlivi Elenové skupiny uéi

respektovat skupinové pozadavky, spolupracovat, brat ohled

na jiné, jednat s lidmi rtznych povah, komunikovat s osobami,

které maji rlizné nazory, plnit rozmanité socialni role, prosazovat
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ur¢ity nazor ¢i ho korigovat, fesit konflikty, vyjednavat, hledat
kompromis, vyslechnout nazor druhého, diskutovat i
argumentovat, nebo se branit a vyrovnavat s nespravedlnosti a

neuspéchem.

Ttida je zpodatku sestavena ,,shora“ a chybi jakékoli citové
vztahy mezi jednotlivymi ¢leny. Postupné se uvnitt tiidy formuji
mensi neformalni skupiny a celd tfida se mtze tak ze skupiny

formalni vyvinout v neformalni socialni skupinu.

Mira kontaktdi mezi ¢leny skupiny je podminkou
rostouciho sblizovani, zmenSovani kontaktti zapfi€ifiuje socialni
distanci. Napt. ve Skolnich tfidach se Zaci nejvice sblizuji na
vyletech a jinych akcich, které umoziiuji nové zaZitky a novy
thel pohledu na spoluZzaky. Semknuti, ¢i soudrZnost skupiny je
dana, pokud jeji ¢lenové mezi sebou péstuji Zivé styky. Tato
soudrZnost se navenek projevuje solidaritou.

Soudrznost je zadoucim znakem dobrého kolektivu. N&kdy
je podtrZzena faktem izolace skupiny. Jestlize ¢lenové skupiny
péstuji se ¢leny druhé skupiny jen formélni styky, nebo s nimi
neudrZuji vibec Zadné styky, zvySuje se mezi nimi socidlni
distance, a miZe to vést k zamérné ¢i nechténé izolaci skupiny.
Toto zvlast plati u Skolnich t¥id, které se Casto d&€li na urcité

podskupiny.

Problematika skupinové dynamiky — postavent Zdaki

v tFidni hierarchii a role ve skupiné

Pfitomnost ostatnich ovliviiuje chovani jedincti zejména
v pubertd. Zak napodobovanim piejima postoje k problémim,
zajmy, sympatie i formy chovani od neformalniho vidce
skupiny, pfip. od téch, ktefi patii do jeho referenéni skupiny, ¢i
od uciteld. Skupina dava zpravidla méfitko k pochopeni a

posouzeni vykont, schopnosti a ndzorl jednotlivce — ma funkci

28




»vztahového ramce“. Vsechny kvality se objevuji v pravém
svétle, jen pokud ma jednotlivec moZnost srovnavat se
s ostatnimi €leny skupiny. Skupiny si vét§inou také vytyCuji
zavaznou normu, podle které se fidi jednani jejich piislusnikd.
Jde o pravidlo, jimZ se stanovi postoje a jednani o¢ekavané

od jednotlivych ¢lend a které zaroven specifikuje disledky jeho
vyhovéni nebo nevyhovéni. VSe, co se mezi Z4ky, jako Eleny
skupiny, odehrava, jejich vztahy a vzijemné interakce, je
oznaCovano terminem skupinova dynamika."”

Diky osobnim vztahlim jednotlivych &lent skupiny se
Clovek udi zit s lidmi, vZit se do nich. Jednotlivi Zaci ve tfidé
mohou patfit do tzv. jadra tfidy, ¢i mezi primérné jedince &i
mezi jedince izolované.

Miluvime o tzv. tfidni hierarchii. Jednd se o pofadi
vychazejici z miry obliby a vlivu kazdého Zéka ve skuping. Cim
naopak. Neni to potfadi kontinudlni, ale vyskytuji se v ném urcité
vrstvy — horni, spodni a stfedni. Podet zakli ve vrstvach kolisa
podle jednotlivych t¥id.

Nejvétsi pocet Zzakd je ve stiedni vrstvé, naopak ve
spodni vrstvé byva maly pocet. KdyZ néktery ze zakd opusti
horni vrstvu, je téméf ihned nahrazen jinym Zdkem ze stfedni
vrstvy. Pokud ale opusti tfidu Zak patfici do spodni vrstvy,

nebyva nahrazen tak rychle, ob¢as neni nahrazen viibec.

Postaveni jednotlivych zakli ve tfidé lze zjistit pouZitim
n¢kterého ze sociometrickych dotaznikd. Znalost pozic
jednotlivych zdkii je zhlediska prevence S§ikanovani velmi

dilezita.

Zvlastni pozornost je pti praci se tfidou tieba vénovat

outsiderim, zakdm stojicim mimo skupinu, ktefi byli pro

¥ Srov. Koznar, 1992, s. 26.
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nékteré své rysy z kolektivu vyloudeni /ostrakismus/, nebo se do
n¢ nezaclenili, nebot’ jsou vice neZ ostatni ohroZeni stat se
potencilni obéti Sikany. Zaci z kolektivu vyloudeni se vétinou
vyznacuji chovanim, které u zbytku tfidy vyvolava odpor a
jejich izolaci jestd zhorduje. Casto je moZné, Ze toto chovani je
pii¢inou odmitnuti.

Ve spodni ¢asti hierarchického uskupeni proto Casto
najdeme déti socidlné neobratné.

Tyto déti se vyznaCuji nevhodnym nebo nepfiméfenym
chovanim. Jejich chovani miZze byt dané bud’ vlivem jejich
vychovného prostredi, nebo se mize jednat o poruchu chovani
na bazi LMD. V souCasnosti je tendence tuto poruchu
oznacCovat nazvem ADD (syndrom deficitu pozornosti) nebo
ADHD  (syndrom  deficitu  pozornosti  spojeny s
hyperaktivitou).20 Porucha miiZe mit rizny rozsah. Vyskytuje se
od mirmé formy po tézkou, ktera je spojena s odchylkami funkce
centrdlni nervové soustavy. LMD vznikda minimalnim
poskozenim centralni nervové soustavy v obdobi vétSinou pfed,
pfi a nebo t€sné po porodu. Déti s LMD se vétSinou projevuji
n€kolika specifickym pfiznaky: hyperaktivitou, snadnou
unavitelnosti, problémy s motorikou, poruchami orientace v ¢ase
a prostoru, specifickymi poruchami uceni (dyslexie, dysgrafie,
dysortografie, dyskalkulie), impulzivnim jednanim, naladovosti
atd. U vSech dé&ti s touto poruchou se nemusi objevovat viechny
tyto piiznaky. ZaleZi také na rozsahu poruchy. Nékteré déti
pfitom maji v psychologickych testech velmi dobré vysledky
pokud se jedna inteligenci.

V socialnim kontaktu, ktery je pro nas v tomto okamziku
dileZity, jsou aZ precitlivélé, mivaji obtize se vciténim a vzitim
se do pocitii spoluzakt i jinych lidi: ,,Casto tak ostatnim svym

chovanim ubliZi a pfitom nevédi ¢im. Nedokazi odhadnout, jaké

20 Zatimco teorie LMD se opira o pozitivni neurologicky nalez, ADD a ADHD je postavena na vyskytu
konkrétnich projevii.
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chovani od nich o&ekavaji ostatni."*! Toto chovéni, které t¥ida
vnimé jako nevhodné, je srazi v hodnoceni tfidy, a tak se
dostavaji na ono hierarchické dno. Svoji pozici si samoziejmé
uvédomuji, a protoZe vlastni chovani nedokazi zménit, snaZi se
na sebe upozoriiovat jinymi zpisoby. Nekteré z té€chto zpisobi
jsou pak hodnoceny poznadmkami, napomenutimi a pfipadné
ditkami. Jejich pozice ve tifidé a netspéch u uditeld pro né

predstavuje zaarovany kruh.

Posledni mista v tfidni hierarchii asto zaujimaji také
déti s SPU* a déti Skolsky neiisp&iné.

Patii sem déti, u kterych byla diagnostikovana néktera
ze specifickych vyvojovych poruch ueni. Mezi né€ patii
dyslexie - porucha &teni, dysortografie - porucha pravopisu,
dysgrafie - porucha psani, grafického projevu a dyskalkulie -
porucha pocitani, matematickych schopnosti.

Oznaceni "$kolsky netspéiné déti" rozhodné neznamena,
Ze by tyto déti mély nizky inteligenéni kvocient. Nékdy je tomu
pravé naopak. Spatné vysledky ve vyudovani oproti ostatnim
spoluzaktiim vé&tSinou sraZi jejich sebepojeti. Mohou se tak lehce
stat nejistymi i v socialnim kontaktu, nerozhodnou-li se pro roli
tfidniho Saska. T¥idou jsou tyto déti vnimany jako hloupé, a
pokud jsou jesté nejisté, propada se jejich postaveni také pod
hierarchickou pilici ¢aru. V piipad€, Ze hraji roli tfidnich $ask,
mohou byt tfidou oblibené, a tak konetné& ziskat uznani a
pozornost, ale neni tomu tak vZdy a navic to neblaze formuje

jejich osobnost.

Dalsi skupinou déti na sociometrickém chvostu jsou

introverti,

! Jucovitovd, Zackova. Specifické poruchy uceni na 2. stupni zdkladnich $kol: (pouzitelné i pro stFedni Skolstvi).

s. 6.

22 Pozn. Pod zkratkou SPU rozumime specifické poruchy udeni — nejéastgji dyslexie, dysgrafie, dyskalkulie,

dysortografie.
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Introvertn€ zaloZeni lidé vétSinou nezastavaji pfedni mista
(neformalnich vidcid) ve skupinach. Jejich temperamentu
vyhovuje pozice, ze které mohou ptihliZzet déji, aniz by museli
byt stfedem pozornosti. Samoziejmé, Ze i tyto déti potfebuji
zdjem druhych lidi a pratelské vztahy v kolektivu, ale nejsou
ptili§ schopné si je ziskat asertivnim sebeprosazenim. Tyto déti,
pokud u nich nejsou zjevné jesté jiné charakteristiky, se
neobjevuji v hierarchii tfidy na samém dné&, spiSe zastavaji
pozice tzv. Sedych mys$i. To znamena, Ze se jedna o hranicni
déti, ke kterym tf¥ida neciti vyhranéné pocity sympatii ani

nesympatii.

Dal3i skupinou, kterd je ohrozenéjsi nez jiné, jsou déti
ze socidlné slabych rodin.

Do této skupiny jsou zafazeny déti, které jejich spoluzaci
vnimaji jako tzv. "socky". Pod timto nazvem se skryva reakce
déti na jejich ne pfili§ drahé a moderni obledeni. N&kdy to mtize
byt reakce i na $patné hygienické navyky a dal$i podobné jevy.
SpoluZzaci vétSinou védi, Ze tito Zaci za své obleCeni nemohou,
Ze vyplyva ze socidlni situace jejich rodiny, pfesto jsou v tomto
ohledu ¢asto nemilosrdni. Posmé$na reakce spoluzaki opét srazi
sebevédomi takovych déti, a ty se potom neodvaZi postavit
posmé&sktm tfidy. Jejich postaveni se v tu chvili opét propada
do spodni ¢asti hierarchie. Dokonce se za né€ n€kdy nepostavi
ani jejich kamaradi, ze strachu, aby neztratili dobré postaveni
ve tfid€. Na tomto chovani je patrné, ze détem ve veku jedenact
az Ctrnéct let do znaéné miry zaleZi na Zivoté kolektivu a jeho

reakcich na né samé.

Ve spodni ¢asti hierarchie najdeme také Casto nové
prichozi déti.

Nové ptichozi déti se dostdvaji do situace, k jejimuz
zvladnuti musi vynalozZit zna¢né tsili. Pro né zcela novy

kolektiv ma uz dlouho vytvofené normy, hierarchii a cile. Novy
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¢len je zprvu bedlivé sledovan celou skupinou, kterd ¢eka na
jeho reakce. Ze své pozice ma v tuto chvili moznost zattoc¢it na
jakoukoli pozici ve tfidé, zaleZi ted jenom na jeho socialni
obratnosti, jak rychle vyciti atmosféru skupiny, jeji pravidla a
postaveni jednotlivych ¢lenti. Maloktery jedinec je v§ak natolik
bezprostiedni a socialné zdatny, a tak Casto dochazi k tomu, Ze
se po piichodu do nové t¥idy umist'uje ve spodni ¢asti hierarchie
t¥idy. Casem si v&tSinou vytvoii okruh kamaradi a své postaveni
si zlepsi.

Podobna situace s ur€itymi specifiky nastava i v piipadé
Casto nemocnych déti. Pro svoji Castou absenci ztraceji kontakt
se ¢leny skupiny a netcastni se skupinového Zivota. Po zotaveni
z nemoci se sice navraceji do kolektivu, ktery dobfe znaji,
nicméné se pro svou nepiitomnost ¢aste€né odcizuji a ztraceji
nekteré vazby. Pokud se absence neopakuje, neni problém
s op€tovnym ziskanim vazeb, ale v pfipadech piili§ casté
absence spoluZaci prestdvaji mit zdjem o navazovani
kamaradskych vztahd. Tim se pozice takovych déti ve t¥ide¢

propada na "hierarchické dno".

r

Ve spodni ¢asti hierarchického uskupeni se ale nachazeji
1 déti, které neni mozné zafadit ani do jedné z pfedchozich
skupin. O pfi€inach jejich postaveni prosté nic bliz§iho nevime.
V piipad€ cizincti ¢i minorit mohou pisobit na jejich postaveni
xenofobie a rasismus, které se mohou projevit u jejich

spoluzaki.

Na druhou stranu je tfeba fici, ze dité, které patii do
nékteré zvySe jmenovanych skupin, nemusi nutné byt
neoblibené. Vzdy zaleZi na celkové konstelaci téidniho kolektivu

a celkové osobnosti konkrétniho ditéte.
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Na vrcholu tfidni hierarchie se vzdy umistuji neformalni
viidei. Socidlni psychologové se shoduji v ndzoru, ze kazda
skupina si vytvofi vidce, ktery k ni patii, a Ze skupinu bez
vidce si lze téZko predstavit.

Vysledky vyzkumi snaZicich se zachytit charakteristické
rysy vidcovské osobnosti mezi Zaky jsou nejednoznatné.”
Obecn€ se soudi, Ze chlapcim imponuje télesn¢ zdatny,
dominantni typ, kdeZzto divky uznavaji spiSe intelektudlni
hodnoty viidce. Tento nazor vSak neni v8emi psychology
pfijiman. ZaleZi totiZ nejen na kvalitdich viidcovské osobnosti,
ale 1 na kvalitdich vedenych Zakid. Mezi ¢asté vlastnosti vidce
patii vyS$i socidlni obratnost a zdatnost, vét§i mira schopnosti

rozhodnout se, pfipravenost vést druhé, coZz znamend i veétsi

miru zodpovédnosti a vétsi miru aktivity.

Ze stiedni vrstvy z&kld nesmime opomenout primérné
z nejprumérnéjich, tzv. Sedé déti. Tém je vradmci skupiny
vlastni absolutni nenapadnost. V pfipadg, Ze tyto déti
na vyucovani chybéji, Casto si toho spoluzaci a né€kdy i ucitelé
ani nevSimnou. Tyto dé&ti jsou tiché, pfili§ se neprojevuji,
v ostatnich vét§inou nevzbuzuji Zadné vyrazné emoce. V ramci
tfidni hierarchie se pohybuji tésné kolem hranice sympatii a

antipatii.

Postaveni ve skupin€ je vétSinou tvzce propojeno se
socidlni roli. O roli outsidera a vidce jsme se jiz zminili.
Opomenuty nesmé&ji zlstat ale ani dal$i role. Jednou z nich je
napf. tFidni SaSek. Tato role je nejednoznaéna — na jednu stranu
takové dit€ svymi kousky miiZze vzbuzovat veseli a sympatie,

na druhou stranu miZe byt $askovani pouze maskou

 Nakone¢ny 1970, Kratochvil 1978, Koznar 1992.
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pro nejistotu a snahu odpoutat pozornost od vlastnich projevi a
proZitki. Vyznamné jsou i dalsi role: vyjednédvaé, usmifovatel,

rvac, osamély vlk atp.

Klima Skolni tiidy

vvvvvv

ovliviiuje klima Skolni tfidy. Hlavnimi aktéry, kteti klima tfidy
vytvateji, jsou jednotlivi Zaci (Clenové tiidy jako skupiny,
podskupiny zakt vramci jedné t¥idy) a uditel, pfip. ucitelé.
Klimatem $kolni t¥idy rozumime zpisob vniméni, hodnoceni a
reagovani viech vySe zminénych aktéra na to, co se ve tfideé d¢je,
nebo co se diive stalo, &i co se ofekava, Ze se odehraje. Dilezité
vsak je, jak klima vnimaji ti, ktefi se ho p¥imo zucastiiuji, ne jaké
klima objektivné je. Nejednd se o jednorazovy dojem, ale
ustalené dlouhodobé vnimani, to co je typické pro konkrétni
Skolni tfidu a jeji ucitele.

Na klima ve tfidé ma vliv prostfedi, atmosféra ve tiidé€, ale

také klima Skoly ¢i klima pedagogického sboru.

Vnimani klimatu jednotlivymi aktéry mize byt na Siroké
skale od zcela pozitivniho aZ po zcela negativni. Do n€kterych
ttid se Zaci t&8i, citi se tam velmi dobfe a je jim lito, kdyZ ji musi
s koncem $kolni dochazky opustit. Existuji vSak i t¥idy,
ve kterych jsou n&ktefi Zaci ne$tastni, zaZivaji posmeéch,
napadani, maji strach mezi tyto spoluzéky chodit. Stejn¢ tak

ucitelé mohou do tfidy chodit uéit radi vice ¢i méné.

Sikana v3ak, jak jsme jiZ poznamenali, neni zaleZitosti jen
dvou jednotlived, ale celé skupiny, mluvime-li o Sikané
ve Skolnim prostedi, celé tfidy. Podivejme se na Skolni tfidu

z hlediska rizika rozvoje $ikany.
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2.3.3 Mikroklima rizikové Skolni tiidy

Na uvod této kapitoly je nutné ptedeslat, Ze rizikovy
z hlediska mozZnosti vzniku Sikany je kazdy kolektiv a tedy i
kazda tfida. V kazdé skupiné jsou totiz ti, ktefi ze skupiny
vy¢nivaji, kteti do ni nezapadaji, ktet jsou jini.

To, zda ma Sikana ve tfid€ Sanci zapustit kofeny, zavisi
predevsim na postojich jednotlivych Zakd k ni. JestliZe je tento
postoj negativni ¢i neutralni a je zde alespoii jeden Zak
s iniciativnim postojem k tyrani slabych, je to pro Sikanu
prostifedi témét ideédlni. K jejim pocateénim projeviim je pak
tfida netena a neni schopna vnimat utrpeni a bolest spoluzaka,
popt. se pohybuje na Skale od zastraSeného nesouhlasu, pies
nezucastnénost az k sympatizovani a aktivnimu pfipojeni se.

Faktor, ktery posiluje piehliZeni ¢i pfijeti prvnich zndmek
Sikanovani tiidou, pfedstavuje situace, kdy spolu déti ve tiide
ptili§ nekomunikuji a vzajemné vazby mezi nimi nejsou ptili$
silné. Tento faktor je obzvlasté podstatny u nové vznikajicich
tfid a také u kolektivii, které vznikaji spojenim riznych t¥id.

Velkou roli pfi vzniku Sikany hraje také postoj tfidniho
uditele a postoj feditele $koly. Jejich postoje se vyrazn€ odrazeji
v klimatu t¥idy a celé §koly. Pokud pedagog prehliZi poCate¢ni
posmeésky ¢i odstrkovani tzv. ,jinych zaka“, nebo toto chovani
svym piistupem je§t€ potvrzuje jako piijatelné, rozvoji

Sikanovani nic nebrani.

Sikana se rodi postupné a nejtvrdsi formy (kruté fyzické
nasili) se nikdy neobjevi z ni¢eho nic. V nasledujici kapitole se
tedy budeme zabyvat jednotlivymi stupni Sikany, jak je popsal
M. Kolat.”*

? viz Kol4k, 2001, s. 35-46.
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2.3.4 Vyvojova stadia Sikanovani ve skupiné

Vime-li, Ze se uréita skupina potyka s infekci Sikany, nelze
ucinné zasdhnout bez znalosti toho, jak hluboko do skupiny tato
infekce zasahla. M. Kolaf nabizi pétistuptiové schéma®, které
pomaha rozlisit, v jakém staddiu se vztahy ve tfidé napadené
Sikanou nachdzeji. Popis téchto stadii miize poslouzit jako

vychodisko pro vhodny odborny zasah.

Stadium prvni — OSTRAKISMUS

Na zagatku je Gplné obycejna skupina tpln€ obycejnych
divek a chlapcti a nic nenasvéd€uje tomu, Ze by se zrovna zde
mohla usidlit Sikana. Ale po Case se v této, stejné¢ jako v jakékoli
jiné skupin€ vykrystalizuji lidé oblibeni a lidé oblibeni méné¢.
Pokud kolektiv neni pozitivn€ socidlné naladén, zaZivaji
obvykle tito lidé na okraji skupiny, oznacovani jako neoblibenci,
outsidefi, ¢erné ovce & nicky ze strany skupiny odmitani,
pomlouvani a drobné legracky a ustrky na sviij tGcet. Tito lidé
vnimaji, Ze jsou neoblibeni a nechténi a pobyt ve skupin¢ se jim
stava nepiijemnym.

Uvedeny stav lze oznacit jako pocatecni stadium rozvoje

Sikany a nese v sob¢€ potencialitu dal§iho negativniho vyvoje.

Stadium druhé — FYZICKA AGRESE A PRITVRZOVANI
MANIPULACE

Jako nejCastéj§i pfiiny zmény ostrakismu ve fyzickou
agresi uvadi M. Kolat potfebu ventilace napéti nebo nudu.
Pfi¢inou miiZze byt i sama ,,pfirozenost® vyrazn¢ agresivnich
asocidlnich jedincii, ktefi pouzivaji nasili pro uspokojovani

svych potieb.

% viz Koldt, 2001, s. 35-44.
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Legracky a posmésky jsou Cast&jSi a stavaji se bé€zZnou
soulasti Zivota skupiny. V tomto stadiu dochazi k pfitvrzovéni, a
tak se ke slovnim utoklim postupné pfidavaji i fyzické ataky
(aktivni nepfimé a pasivni pfimé i neptimé). Skupina se na tkor
neoblibeného jedince stmeluje. Nektefi ¢lenové skupiny se
snaZzi ze vzniklé situace vyt€Zit prospéch a pfiZivit svou
popularitu, nebot’ kdyZ se postavi proti neoblibenému ¢lovéku
se souhlasem skupiny, mohou pocitat s tim, Ze se s vysokou
pravdépodobnosti zvysi jejich prestiz.

Dal3i vyvoj zde zéavisi na mife pozitivniho zaméfeni
skupiny a na postojich ¢lent skupiny k Sikanovani. Pokud jsou
jejich postoje negativni, pokusy o Sikanovani nejsou uspe3né.
Pokud je ale imunita skupiny vi¢i Sikanovani oslabena, pokusy
o Sikanovani jsou trpény a mohou ptertist do pokrocilych
stupiil. Imunita skupiny byva poruSena panovanim lhostejnych
vztahl, atmosférou rivality a nepfatelstvi, nebo pozitivnim

postojem k Sikanovani. Pak uz byva jen krok k dal§imu stadiu.

Stadium tfeti —- VYTVORENI JADRA

Pro tfeti stupenn je charakteristické utvofeni skupiny
agresord, tzv. ,,jadro®, ktefi spolupracuji a systematicky Sikanuji
nejvhodnéjsi obéti. Obétmi se témét vzdy stavaji ti, kteti jsou
v hierarchii skupiny nejniZe postaveni, ,,outsidefi, ti ,,slabi®.

Ttida byva rozdélena na podskupiny, které bojuji o vliv.
Pokud se nezformuje silna pozitivni podskupina, ktera bude
rovnocennym partnerem podskupiné agresorti, nasili bude
pokraCovat. Ona pozitivni skupina, pokud se ve t¥idé vyskytuje,
je ale ve svém pusobeni znevyhodnéna, nebot' jeji Clenové
respektuji bézna pravidla a nez se odhodlaji pozadat o pomoc
n¢koho zvenci, snaZi se o napravu vlastnimi silami. Agresofi
vSak Zadnd b&Zna pravidla nerespektuji a naopak vytvafeji a
snazi se vnutit ostatnim sva vlastni pravidla. Bez vné&jsiho
zasahu je tak Sance, Ze pozitivni skupina uspéje a zvrati situaci

ve tf1ide, spiSe méné pravdépodobna.
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Stadium é&évrté - VETSINA PRIJIMA NORMY
AGRESORU

Ve skupin¢, kde pozitivni skupina neni, nebo jeji plisobeni
nestacilo ke kladnému ovlivnéni vztahi ve t¥idé&, p¥ip. neprobéhl
zasah zvenci, dochazi k pfijeti norem agresorii vétsinou t¥dy.
U ¢lenti skupiny dochdazi k vytvofeni alternativni identity, zcela
poplatné normam wvidcl. Agresofi urluji veSkerd pravidla,
pravidla ur€ovana kymkoli zvenéi (rodi¢i, uciteli atp.) ustupuji
do pozadi. Sikanovani a jeho projevy jsou pHijimany jako zcela

bézné a normalni.

Stadium pté - TOTALITA, DOKONALA SIKANA

Normy agresord jsou piijaty vSemi, nebo témé&f vSemi.
Ttida je rozdé€lena na dvé skupiny — vykofist'ovatele, pro které je
nejvetsim diikazem moci plisobeni bolesti a znasiliiovani vSeho
druhu a vykofistované, ktefi se naprosto nejsou schopni branit.
Pivodn€é neutrdlni nebo nesouhlasici Z4ci jsou stale
konformnéjsi, n€kdy se také zapojuji do tyrani. Nésili zaéne byt
povazovano za normdélni. Ve tfidé vladne atmosféra strachu —
vyjime€nost ¢i vlastni nazor si nikdo ze strachu nedovoli.
Naopak i ti, ktefi do této chvile vystupovali pasivn€, maji pocit,
Ze jedinym zplsobem, jak ve skupiné pfeZit, je pfipojit se
k sikanovani. A tak ve vife, Z¢ bude-li ob&ti n&€kdo jiny,
nebudou ob&t'mi oni, biji a kopou.
Bylo by v8ak zjednodusujici myslet si, Ze se pokrocilé stupné
Sikany projevuji jen fyzickym tyranim. Psychické nasili miiZe
dojit stejné daleko — skupinova obvitlovani obéti, referenda
o vyloudeni ze skupiny jen proto, Ze se skupina usnesla, Ze jim
ob&t vadi, vyhroZzovani, Z¢ bude ob&f zbita, zabita atp.
souhlas ve&tSiny nebo celé skupiny stémito poktivenymi

normami.
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2.3.5 Negativni vliv Sikany na jeji protagonisty

Sikanovani zptsobuje $kody viem &lentm skupiny a
poskozuje i skupinu jako celek. M. Kolaf jmenuje jeho hlavni
destruktivni udinky?:

1. Poskozeni fyzického a psychického zdravi obéti

Toto poskozeni mtze byt kratkodobé nebo dlouhodobé. Mezi
fyzické nésledky patii rizné hematomy, zlomeniny, popéaleniny
atd. Psychické nasledky mohou mit podobu v&domi, Ze jako
obét’ nemam Zadnou cenu, Ze je 1épe lidem nevéfit a nezbyva,
nez Zit stdle ve strachu. Obéti jsou Casto piesvédéeny, Ze je
jejich chybou, kdyZ si nedovedou poradit slidmi, ktefi jim
znepiijemniuji zivot, Ze je nutné sebezapfeni, a Ze je tieba
zadlenit se do kolektivu, at’ je jakykoli. Mivaji asto pocit, Ze
jsou na svété omylem.

2, Fixovani antisocidlnich postojii u agresori

Ti, ktefi Sikanuji, se u¢i jednat s lidmi z pozice sily a potvrzuji
si, Ze tato hruba4 sila je lepsi nez inteligence. U¢i se, Ze je nikdo
nezastavi, budou-li dost agresivni slovné nebo fyzicky, Ze urcité
situace je nejlépe fesit zlobou a nahdnénim strachu. UEi se, Ze
mohou vnucovat svou vili jinym lidem a Ze je mohou ovladat
zastraSovanim. UC¢i se, ze je normalni pohrdat slabostmi
jakéhokoli druhu a Ze maji pravo napadat kohokoli, kdo je slabsi

neZ oni sami. Agresofi se tak stavaji ,,charakterovymi mrzaky*.

3. Ztrata iluzi o spolec¢nosti u ostatnich ¢lent skupiny

Ostatni ¢lenové skupiny, v nasem piipad¢ t¥idy, si zvykaji na to,
Ze autority nejsou schopny zajistit ochranu a bezpeci slabym.
Stejné pfistupuji k nasili a poruSovani zdkona ve svém dal§im
zivoté, nebot’ nabyli pfesvédCeni, Ze s jemnosti a laskavosti

daleko nedojdou a Ze je pfipustné vytazovat z kolektivu osoby

% viz Kolat, 2001, s. 99 — 100.

40




odlisného chovani, a protoZe se naudili, Ze se nevyplaci tyto

problémy n€komu oznamit, nic proti tomu nedélaji.

4. Snizeny efekt pedagogického piisobeni u skupiny
jako celku

Skupina v pokrocilém stadiu S$ikanovani je odolna proti
vychovnému i vyukovému plisobeni, nebot’ Zivot tfidy ma sva

vlastni odli$na pravidla.

3. PRIMARNI PREVENCE SIKANOVANI

3.1 Co je primarni prevence Sikanovani

Primarni prevenci Sikanovani rozumime cilené komplexni
pisobeni tak, aby Sikana neméla moznost vzniknout.
Zé&kladnimi teoretickymi vychodisky je znalost toho, co je to
Sikana, kdo se muze stat jejim aktérem, jaké prostiedi lze
pokladat za rizikové a faktory, které ji mohou vyprovokovat.

» Znalost o problematice Sikany — tzn. co §ikanovani je a co neni,
jak Sikanovani poznat.

Sikanou rozumime takové chovani, které je vedeno s cilem ubliZit
jedinci, ohrozit ho nebo zastragit. MiZe byt vedeno jedincem &i skupinou
proti jinému jednotlivci & skupind. Toto cilené nasili neni vétSinou
osamocenym jedinym atakem, ale dochazi k nému opakovang. Miize mit
podobu fyzické agrese i psychického tyrani.?’

* AKktéFi Sikany

Je tfeba uv&domit si, Ze aktérem Sikany se mlZe stat v podstaté kazdy
— at’ uZz vroli obé&ti, agresora &i ptihlizejictho. Riziko zvySuje nizké
sebevédomi a sebehodnoceni, nizkd vykonnost, nedostatek asertivity a
schopnosti elit tlaku vrstevnikii, poruchy chovani, nevhodné socidlni
vazby, uizkostnost, stres a jeho Spatné zviadani, nedostatek sebeovladani ¢i

zdravotni handicap.

¢ Prostiedi

27 Srov. Metodicky pokyn k ikanovani, €l. 1.
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a) spolecnost: vztah spolecnosti k Sikan€, postoje a normy,
vykonova a konzumni orientace, oslabeni rodin, koncepce prevence
socialné rizikovych jevi, investice a informovanost;

b) rodinné prostfedi: atmosféra rodiny, mira lasky a péce, vychovny
styl, rodinny systém norem a hodnot, mira agresivity v rodiné, pfitomnost
rodicl, hyperprotektivni & hostilni matka, &i slaby, chybgjici nebo naopak
tvrd€ vykonove& orientovany otec;

c) vrstevnické prostfedi: kamaradi, $kola; Toto tzv. referenéni
prostfedi je pro dité velmi dileZité. ZaleZi na hodnotéch dané skupiny. Tato
skute€nost je vyuZivana v prevenci ve strategii vrstevnickych programi.

* Provokujici faktory

Na poéatku vzniku Sikany neziidka stoji zv€davost &i nuda, snaha o
zlepSeni ndlady a pobaveni se na tikor druhého, snaha obstat v parté nebo na
sebe upozornit. N&kdy je to také snaha o fe¥eni problému, le¢ socialng zcela

nepfijatelnym zpiisobem.

Vlastni smysl primérni prevence spoliva v tom, Ze
jakékoli projevy Sikanovani by nemély byt spoleCensky
akceptovanou formou chovani, a to ani mezi détmi ani mezi
dospélymi.

Zdravé vztahy v kolektivu déti, tzn. vztahy zaloZené na
vz4jemné akceptaci, toleranci, divéfe a spolupraci by mély byt
détem predkladany ve vzoru chovani dospélych a okolniho
prostiedi. Vedle negativniho poselstvi, Ze Sikana jako model
chovani je neZadouci, je tfeba ukazovat a ucit déti jak druhé
pochvalit, projevit mu divéru, jak druhého oslovit, pozadat o
pomoc ¢&i laskavost, ale také konstruktivné a asertivné
vytknout, asertivn€ odmitnout, zastat se druhého, efektivné

spolupracovat.

Hlavnimi charakteristikami primarni prevence Sikanovani
jsou jasny cil, zvolené prostfedky, zaméfeni a skupinovy

charakter.

Aby primarni prevence Sikanovani byla co

nejefektivnéjsi, je tfeba pouZzivat vice strategii vhodnych pro
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zvolenou cilovou skupinu. Je nutné, aby program primarni
prevence Sikanovani byl orientovan pfedevS$im na kvalitu
postojii a zménu chovani, nikoli pouze na uroven informaci.
Cilem by tedy mélo byt posileni zdravého sebevédomi, nacvik
schopnosti asertivity, celkové zkvalitnéni socialni komunikace
a TfeSeni problémt spolecensky pfijatelnym zptsobem.
koordinované podileji rizné instituce.

Pro efektivitu je také dulezita systematickd névaznost
jednotlivych aktivit, kterd je vysledkem peclivého planovani.
Jednordzové aktivity bez ohledu na rozsah a naklady obvykle
nejsou prilis efektivni. Jednostranné a zjednoduSujici
informace mohou byt i pres dobry zamér zcela
kontraproduktivni.

Vzdy je vSak tfeba uvédomit si, jakou cilovou skupinu
chceme programem oslovit. Podle véku, miry rizikovosti,
urovn€é védomosti i sociokulturniho zézemi je tfeba vybrat
takové informace, které budou pro cilovou skupinu uZite¢né,
vhodné a pfijatelné. Pro Zéky star§iho Skolniho véku jsou
vrstevnici ¢asto vyznamnéj$i neZ ucitelé ¢i rodi¢e. Vrstevnici
maji vyznamny vliv na utvéafeni jejich ndzord a postojii, proto
je dobré vyuzit tzv. peer efektu. Aktivni ucast déti, jejich
iniciativa a spontanni vyména nazord zvySuji pravdépodobnost
uspésnosti preventivniho programu.

Dilezita je také pozitivni orientace programu primarni
prevence Sikanovani. Samotné zastraSovéani a poukazovani na
tresty, které by mohly p#i vyskytu tohoto socialné nezadouciho
jevu byt udéleny, neni z dlouhodobého hlediska pfinosné.
Z hlediska ¢asu plati znamé ¢im diive tim 1épe. V podstaté od
vstupu do 1. t¥idy je t¥eba starat se o péstovani pozitivnich

vazeb mezi détmi.
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Shrnuto, dobry program specifické™ priméarni prevence

Sikanovani® je pfim&feny véku, je maly a interaktivni, zahrnuje
vetsi ¢ast zakl, podporuje ziskavani socidlnich dovednosti,
bere vuvahu mistni specifika, je soustavny, dlouhodoby a
systematicky planovany a je realizovan lidmi, kteii se v oblasti

socialné nezaddoucich jevil a jejich prevence dobfe orientuji.

3.2 Koncepce skoly k prevenci Sikanovani

Kazdd $kola by meéla mit vypracovan MINIMALNI
PREVENTIVNI PROGRAM (dale jen MPP).*° Jedna se o
systematicky plan vztahujici se na vSechny socialné nezadouci
jevy, tzn. vedle Sikanovani se zaméfuje téz na prevenci
zavislosti, rasismu a xenofobie, zdravého pfistupu k sobé sama,
nezdravé sexuality atp. V n€kterych Skolach je zpracovan jako
samostatny dokument, v jinych je integrovanou soucasti

ramcového vzdelavaciho programu.

Se zvlastnim zfetelem k prevenci Sikanovéni je cilem
minimalniho preventivniho programu vytvofit bezpetné
davéryhodné  prostfedi s pozitivnimi  vazbami mezi
zaky/studenty i uliteli. Vedle poselstvi, ze §ikana je
nepfijatelnd a nezadouci, je cilem ukazovat a uéit déti
pozitivnim socidlnim dovednostem: jak druhé pochvilit,
projevit mu davéru, jak druhého oslovit, pozadat o pomoc ¢&i
laskavost, ale také konstruktivn€é a asertivn€ vytknout,
asertivné  odmitnout, zastat se druhého, efektivné
spolupracovat.

Cilem je takova osobnost Zaka, kterd bude ,,na sviij vek™

natolik zrald, Ze dokaZe na problém poukézat, zkoumat ho, ptat

2 Pozn. Specificka primarni prevence je prevence presné zacilena na pfedchazeni &i fedeni socialng neZ4douciho
jevu, zatimco nespecifickd primérni prevence ma obecné za cil podporu zdravého Zivotniho stylu.

?? Srv. Minimélni evaluagni set. Standardy odborné zptisobilosti.

%0 pokyn MSMT k prevenci socialng patologickych jevil. 2000
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se, srovnavat a pochopit ho a zaroveir bude schopen jednat
prosocialné.  Cilem je ptsobit na zaky/studenty tak, aby byli
zodpovédni k sobé samym, ke svému okoli i ke své praci.
Hlavni védha pfi realizaci MPP lezi na dobie
spolupracujicim  uCitelském  kolektivu.  Ptedpokladem
uspésnosti v primarni prevenci je prub&zné vzdelavani vSech
pedagogickych pracovnikii v oblasti socialné nezadoucich jevi.

Nedilnou soudasti prevence je téz rodi¢ovska skupina.

Dobry MPP by mél vzhledem k potiebnosti kontinuity
obsahovat jak dlouhodobé, tak i stfednédobé a kratkodobé cile,
a to sohledem na vSechny cilové skupiny: Zaky/studenty,
pedagogy i rodice.

Dlouhodobé cile MPP se planuji na cca pét let dopfedu.
Z hlediska zaéki@/studentli je cilem pomoci jim vytvatet
pozitivni vztahy a spolupracovat v ramci tfidniho kolektivu i
vzajemné s dalSimi tfidami v ramci Skoly, vést je k pozitivnim
lidskym hodnotam a postojim a posilovat jejich kladné
sebepojeti, sebepfijeti a zdravé sebevédomi. Z hlediska ucitelt
je dlouhodobym cilem zafadit a vnitfn¢ pfijmout metody
prevence jako b&€znou a nedilnou soucast vychovné
vzdélavaciho procesu, zlep$it spolupraci pedagogti v oblasti
prevence a zajistit kontinuitu MPP prostfednictvim kvalitniho a
stabilniho Skolniho metodika prevence (prostfednicvim
prevence syndromu vyhoieni). Co se tykd rodi¢d, je cilem
ziskat tuto skupinu pro uZsi spolupraci se $kolou a podilet se na
jeji osveété v oblasti socialné nezadoucich jevi.

Stiednédobé cile pocitaji s asovym obdobim 3 let.
Oproti dlouhodobym cilim uZ jsou mnohem konkrétngjsi.
Mitize se jednat o planované zavedeni tfidnickych hodin
zam&fenych na specifickou prevenci, o zaloZeni studentského
parlamentu a plan jeho spoluprace s pedagogickym sborem.
Souédsti mohou byt i plany na aktivity nespecifické primarni

prevence v podob¢ nabidky volnoéasovych aktivit. Podrobngji
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se rozpracovava vzdélavani uliteld — zajisténi literatury,
metodickych materiald, Skoleni. Cily, které se tykaji rodica
muize byt navazani méné formalniho, pfip. ¢astéj$iho kontaktu
a podpora komunikace a vzdjemné informovanosti
prostfednictvim internetu a §kolnich internetovych stranek.

Nejkonkrétngj$i jsou cile kratkodobé, které mohou
obsahovat plan zafazeni jednotlivych témat prevence socialné
neZadoucich jevii s jasnymi cili pfimo do vyucovacich hodin ¢i
vyjezdovych a volnocasovych akci a aktivit v ramci $koly.

Pro ulitele je uziteCny plan predavani si informaci
zruznych seminaifi k problematice Sikanovani a dalSich
socidlné nezadoucich jevi a moZnostem prevence. Je zde
vytvofena sit’ konkrétnich lidi na konkrétnich postech (metodik
prevence, vychovny poradce, feditel Skoly, tiidni uditel), ktefi
se podileji na feSeni situaci spojenych se socialné nezadoucimi
jevy. Pro rodi¢e zhlediska kratkodobych cilti je vhodné
naplanovat a sezndmit rodi¢e smoznosti individudlnich

konzultaci ¢i moZnosti pfitomnosti ve vyu€ovacich hodinach.

Velkou ¢ast MPP realizuji Skoly svymi silami pomoci
vnitinich zdroji.

Vzhledem k tomu, Ze efektivni prevence znamenda také
rGznost riznych pfistupi a riznych metod, Casto Skoly
spolupracuji s externimi organizacemi.

Tyto organizace nabizeji metodické vedeni a pomoc
v oblasti primarni prevence socidlné nezddoucich jevi a
pfipravu a realizaci programii specifické primarni prevence
vrozlicném rozsahu a rozliénych forem od jednordzovych
piedndSek az po nékolikaleté cykly preventivnich programu
s mnohocetnymi metodami.

Kazd4 Skola se pfi tvorbé MPP i jeho realizaci mize
obrétit na pedagogicko psychologickou poradnu, kde ma oblast
prevence na starost okresni metodik prevence. Jeho doménou

je predevSim metodickd podpora vtéto oblasti. Pies
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pedagogicko-psychologické poradny se obvykle $kola
kontaktuje i s mistnimi a krajskymi koordinatory prevence,
ktefi pomahaji se ziskdvanim finanénich prostfedki na
realizaci jednotlivych aktivit.

Prevenci a nabidkou rozliénych programi specifické
primarni prevence se zabyva mnoho neziskovych organizaci.
Kvalita téchto programi je rizna, pro lepsi orientaci pfi vybéru
organizace byly zpracovany Standardy odborné zpisobilosti
poskytovateli  programii  primarni prevence  uzivani
navykovych latek®. Od r. 2008 by soukromé neziskové
organizace mély mit pro poskytovani téchto sluzeb certifikat

udéleny certifikaéni agenturou pod zastitou MSMT.

Realizatorem programu specifické priméarni prevence by
mél byt clovek, ktery je na tuto praci pfipraven po odborné i
osobnostni strance.

Z hlediska odbornosti se pfedpokladd, Ze preventista
absolvoval kurz vé€nujici se problematice S$ikany,
v problematice Sikany se orientuje, zna a akceptuje ruzné
modely vzniku S$ikany, je schopen Sikanu rozpoznat a
poskytnout ¢i zprostiedkovat adekvatni pomoc. Preventista se
stale vzdélava a udrzuje aktivni kontakt s vyvojem poznatkd
v problematice a je schopen poskytnout objektivni a pravdivé

informace o problematice.

Vedle odbornosti se kladou na preventistu i pozadavky
zoblasti pedagogicko-psychologickych dovednosti: umét
zaujmout, efektivn€ komunikovat, respektovat zvlastnosti
riznych cilovych skupin, efektivné organizovat, umét davat i
pfijimat podporu, vnimat a citlivé reagovat na aktualni zakazky

skupin, vyuZit své zkuSenosti a dovednosti pii praci s détmi.

31 pFes zaméfeni na navykové latky obsahuji i mnoho voditek pro rozpoznani kvalitnich preventivnich
programi orientovanych na prevenci ostatnich socialn€ neZadoucich jevii véetn& Sikanovani.




4. PROGRAM SPECIFICKE PRIMARNI
PREVENCE SIKANOVANI
V KONKRETNICH TRiDCH PRAZSKEHO
GYMNAZIA A ZAKLADNI SKOLY

4.1 Mapovani vztahii v tFidnim kolektivu

jako zaklad prevence Sikanovani

Dé&ti na 2. stupni Z8 a v niZ&ich tfidach viceletych gymnazii
se Casto uzaviraji do sebe a déni uvnitf jejich socialni skupiny je
pro dospélé velkou neznamou. Vliv vrstevniki je ve vyvojovém
obdobi star§tho Skolntho v€ku mnohem vé&t§i a pro dit€¢ ma
vyrazn€ vétSi vdhu neZ nazory a plsobeni dospélych. Pokud ale
chceme na déti - Zdky preventivné ¢i intervenéné pisobit
v oblasti Sikanovani, je tfeba znat stav socialni skupiny - vztahy
mezi détmi, klima a atmosféru ve tfidé€, tfidni hierarchii.

Je tfeba mit na mysli, Ze vztahy ve t¥id¢ existuji v n€kolika
rovinach, a to:

1. jak se tfida prezentuje navenek;

2. jak vztahy ve tfid¢ vidim ja jako pedagog/lektor;

3. jak vztahy ve tfidé vnimaji jednotlivi Zaci tiidy.

K mapovani situace ve tfidé se za uCelem proniknuti do
téeti z uvedenych rovin pouZivaji specialni dotaznikova Setfeni,
tzv. sociometrie. Data ziskana z téchto dotaznikid mohou p¥imo &i
nepiimo ukazovat na miru rizikovosti vzniku Sikany v dané t#dg,
¢i pomoci zjistit informace nasvédCujici tomu, Ze ve tfidé jiz
Sikana existuje.

Nejznaméj$im a dlouhodobé nejpouzivangj$im dotaznikem
je Hrabaliv SO-RAD. Vedle toho se také pouzivaji Brauniv
dotaznik B-3 a B-4 ¢&i Docekaliv D-1.
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SO-RAD

Hrabaltiv socio-ratingovy dotaznik zjistuje vliv a oblibu
jednotlivych Zakd. Kazdy 74k obdrzi arch se seznamem jmen
svych spoluzdki. Jeho ukolem je pfifadit ke kazdému Zakovi
znémku od 1 do 5, pfiCemz 1 je nejlepsi a 5 nejhorsi, a to zvIast
v kategorii obliby a zvlast’ v kategorii vlivu. Kazdému zakovi
mize také pfipsat jeho charakteristiku, jak ho vramci tfidy

vnima.

Index vlivu a obliby vypovidd o postaveni Zaka v tfidni
hierarchii. Ukazuje na sociometrické hvézdy (vysoky stupeii
obliby i vlivu), outsidery (nizkd mira obliby a vlivu) i pfip.
agresory (velk4 mira vlivu ale nizky stupeii obliby).

Indexy spolu s vlastnostmi pfisouzenymi jednotlivymi
spoluzaky vytvareji obraz postaveni kaZzdého jednotlivce v ramci
tridy.

Vyhodou vystupu z tohoto dotazniku je, Ze v pFipadé
podezfeni na Sikanu ve tiid¢ celkem bezpeéné ukazuje na
agresory a ob¢ti, at’ uz skutetné ¢i potencialni. Je opravdu
vybornou sondou do toho, jak jsou jednotlivé déti vnimané
svymi spoluzéky. Na druhou stranu na kvalitu kolektivu a na

atmosféru ve tfidé usuzujeme pouze z té€chto charakteristik.

B-3

Brauniv dotaznik B-3 je standardizovanym dotaznikem,
ktery vypovida o kolektivu tfidy. Mapuje pozitivni 1 negativni
vztahové vazby mezi jednotlivymi Z4ky, kvalitu kolektivu a
atmosféru tfidy. Dale prostfednictvim sebehodnoceni kazdého
zaka zjist'uje miru sebezapojeni do déni ve t¥id&. A také to, ktefi
Zaci jsou vnimani tfidou kladné (napf. spolehlivost) &i zaporné

(nespolehlivost, nevdé¢nost, osamélost atp.)
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B-3U

B-3U je upravena verze dotazniku B-3. Uprava vznikla pro
potfeby realizace programu primarni prevence SPJ realizovaného
Kfiestanskou pedagogicko-psychologickou poradnou. K otazkdm
dotazniku B-3 tak byly pfidany otazky mapujici miru vnimani
vyskytu fyzického a psychického nasili vramci tfidniho
kolektivu. Navic je zde otazka na specifikaci Zzaka, vnimaného

jako ubliZovany a ne§t’astny.

Nevyhodou vsech sociometrickych dotaznikd je, Ze
k vyhodnoceni je tfeba védét konkrétni odpovédi jednotlivych
respondentti, takZe dotazovani nemohou dotazniky vyplnit
anonymneé.

Pokud existuje podezieni na Sikanu a obavame se, Ze by
mohl byt problém pravé s neanonymitou odpovédi, nebo prosté
jen potfebujeme zjistit vice, je vhodné zafadit n&€jaky dalsi
dotaznik zaméfeny piimo na vyskyt Sikany. Jednim z ovéfenych
je KolaFiv Depistaini dotaznik Sikanovani I1*2

Zjistuje sebehodnoceni v oblasti zapojeni do kolektivu, ale
pfedeviim se zaméfuje piimo na zjisténi, zda k ubliZovéani
dochézi a jak, a na to, jak s touto informaci respondent nalozil.

Tento dotaznik se jevi jako vhodny pro zjisténi vyskytu
Sikany, pro potvrzeni & vyvraceni podezieni, ze k Sikané
v konkrétnim kolektivu dochazi. Neposkytuje vSak dostatek
informaci pro identifikaci obéti, agresora ani opérné body pro

preventivni praci se tfidou.

32 Kolak, 2001, s. 223-225.
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4.1.1 Etika prace s dotazniky mapujici vztahy v tfidnich
kolektivech

At uZ se rozhodneme pro pouziti jakéhokoli dotazniku
mapujiciho vztahy v tfidnim kolektivu, vzdy bychom tak méli
Cinit scilem prospét t¥ide, pifipadné jednotlivcim. Zadat a
vyhodnotit dotaznik bez dalsi vize vyuZiti vysledki pfi budouci
praci se tfidou, ptip. zadanim dotazniku bez hlubsiho
opodstatnéni, pokladame za plytvani lidskymi zdroji.

Vzhledem k faktu, Ze sociometrické dotazniky pracuji
s velmi citlivymi Gdaji o Zacich/studentech, ktefi ho vypliuji, je
nezbytné vysoké miry opatrnosti pfi zachazeni s jeho vysledky.
Je tieba zajistit pfedev§im, aby:

* se konkrétni vyplnéné dotazniky a kompletni vysledky
nedostaly do rukou Ziki/studentu dané tfidy ¢i Skoly, piip.
nepoucenych dospélych osob. Je tieba byt obezietny a
nenechavat vysledky na vefejné ptistupnych mistech. Pokud
chceme s vysledky n€koho seznamit, opét je tfeba postupovat
velmi profesionalné: stanovit si cil, jak tento krok prospéje
jednotlivei &i kolektivu, zjistit, zda tento cil je shodny s cilem
osoby, které chci vysledky svéfit a pak této osobé podrobné
vysvétlit jednotlivé polozky ve vysledcich dotazniku. Nepoucena
osoba miiZe i pfes dobré imysly pouzit vysledky dotazniku tak,
Ze nebudou ku prospéchu, ale ke skodé€ celého kolektivu.

« Zaci/studenti v&d&li, co se s dotazniky a vysledky bude dit
a které osoby s nimi ptijdou do styku. Pokud si vyloZené tfida
nepieje, aby jeji data z pfesvédéivych dtvodtu vidéla konkrétni
osoba, je namisté toto piani respektovat, pokud se lektor/pedagog
nedomluvi se t¥idou jinak.

V dotazniku jsou kvantitativni data, se kterymi mohou byt
seznameni Zaci/studenti i pedagogové Skoly. V dotazniku B-3 a
B-3U je to tabulka mapujici atmosféru ve tf¥idé a kvalitu

kolektivu. VZdy je v8ak nutny komentaf k této tabulce, abychom
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se vyvarovali toho, Ze data budou chybn¢ interpretovana.
VyvéSovat vysledky z téchto tabulek na nasténku, pfipadné na
vefejné pristupnd mista se nedoporucuje, nebot’ by mohla vést
k chybnému porozuméni a pfip. srovnavani jednotlivych tiidnich
kolektivii mezi sebou.

« Z4ci/studenti, kteH se ocitli na konci téidni hierarchie,
jsou vnimani jako neoblibeni a vy¢lenéni z kolektivu. Je tfeba,
aby nedostali potvrzeni o svém postaveni. A to ani v pfipad¢,
ze o to budou osobné Zadat s odtivodnénim, Ze to potiebuji védet,
aby na sob& mohli pracovat.

* Pokud se rozhodneme vyuzit vysledkid k potvrzeni
s cilem motivovat Zaky k vétsi aktivité ve prospéch zlepSeni
kvality kolektivu t¥idy. Vzdy je tfeba vysadu vyvolenosti
vyvazit zodpovédnosti za déni ve tiid€. Ne vSechny t¥idy a ne

vSechny sociometrické hvézdy jsou na to pfipravené.

4.2 Mapovani vztahu v kolektivech

konkrétnich trid

4.2.1 Charakteristika Skol, ve kterych probihalo

mapovani vztahu v tFidnich kolektivech

Vzhledem k zaméfeni diplomové prace na problematiku
Sikanovdni na 2. stupni zékladnich $kol a v niZSich tf¥idach
viceletych gymnazii bylo tfeba najit dvé vhodné Skoly vySe
uvedenych typi, kde by bylo mozné provést vyzkumnou sondu
mapujici vztahy v téidnich kolektivech.

Nakonec byly vybrany dvé prazské Skoly s podobnymi
charakteristikami tak, aby mohly byt data snaze srovnatelna.
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Charakteristika GYMNAZIA

Jedna se o osmileté prazské gymnazium s 16 téidami, vzdy
dvé od kazdého ro¢niku. Celkovy pocet studentd je 228, niz§i
tfidy (prima aZ kvarta) nav§tévuje 112 studentt. Vzhledem ke
specifickému zaméfeni gymnazia (orientace na hudbu) je
primérny pocet zakil ve t¥idé 17. Celkové pulisobi na $kole 27
pedagogd, mnoho znich vSak spolupracuje se Skolou externé
jako ucitelé hry na jednotlivé hudebni nastroje. Na gymnaziu je
jmenovan Skolni metodik prevence a vychovny poradce. Funkce
neni kumulovana. Skola mé vypracovan Minimalni preventivni
program. Mezi nadstavbové aktivity gymndzia patii adaptacni
vyjezdy pro primy, ucast na soutéZich a olympiadach, poradani
Skolnich a absolventskych koncerttl, spani ve $kole, tfidni vylety,
sportovni akce (lyzZafsky kurz, sportovni odpoledne atp.), dny
otevienych dveti. Skola spolupracuje v oblasti primérni prevence

s pedagogicko psychologickou poradnou.

Charakteristika ZAKLADNI SKOLY

Jedna se o zadkladni $kole na izemi Prahy, kterd uéi podle
programu ,,zdkladni Skola“. Celkovy pocet tfid je 18 . Celkovy
podet %4k je 230, 2. stupefi ZS navitévuje 117 2akd. Primémy
pocet zaki ve t¥ide€ je 17. Pocet pedagogii pusobicich na $kole je
17. Ve skole je jmenovan metodikem prevence pedagog zaroveii
vykonavajici funkci vychovného poradce. Skola ma vypracovany
Minimalni preventivni program, je vSak pojaty pouze Uzce
s hlavnim zfetelem na prevenci zavislosti. Mezi nadstavbové
aktivy patfi Skolni vylety, ucast na olympiddach a Skolnich
soutézich, sportovni akce, dny otevienych dveii. Skola v oblasti
primarni prevence spolupracuje s pedagogicko psychologickou

poradnou a Policii CR.

Reditelé obou zminénych kol souhlasili s vyzkumnym

Setfenim, jehoZ cilem bude zmapovéni vztahi ve vybranych
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tiidach, a které bude nésledné slouZit jako podklad k sestaveni
programu specifické primarni prevence Sikanovani. Dale
souhlasili s tim, Ze anonymni data budou pouzita pro ucely této
diplomové price. Jejich souhlas vSak nebyl poskytnut ke
zvefejnéni nazvu svych $kol ze dvou dtvodi: Za prvé by poté
bylo teoreticky mozné dohledat tfidy a jména osob, kterych se
data tykaji, a mohlo by dojit ke zneuZiti t€chto tdaji. Za druhé
chtéli predejit spojeni jejich Skoly s vyskytem $ikany, pokud by
se tento jev na jejich $kole prostiednictvim dotazniku B3-U
potvrdil. S uvedenymi divody souhlasim, a proto zdstavaji ob¢
Skoly v této praci anonymni pouze pod oznalenim ,,Zakladni

skola® a ,,Gymndazium®,

Vyzkumné Setfeni prob&hlo v prvnim &tvrtleti roku 2004, a
to celkem ve &tyfech tfidach. Na gymnaziu se jednalo o dvé
ttidy PRIMA A a PRIMA B, na zékladni $kole také o dvé tiidy
6.A a6.B.

Vzhledem k tomu, Ze se tato diplomova prace zaméfuje na
primérni prevenci Sikanovani, volila jsem takové t¥idy, které byly

z hlediska vztahi ve tfid€ pedagogy vnimany jako b&Zné.

4.2.2 Sbirani dat

Pro zmapovéni byl pouZit dotaznik B-3U (viz Ptiloha ¢. 2).
Casova dotace byla 45 minut, tzn. jedna vyuovaci hodina pro
kazdou tfidu.

Planovan4 organizace hodiny:

» Uvod — pfivitani, pfipomenuti, zji§téni chybejicich Zakd.

(5 minut)

* Motivace — vyjasnéni cile hodiny. (5 minut)

« Zadani dotazniku s vysvétlerﬁm. (15 minut)

* Vyplnéni dotazniku. ( 15 minut)

* Vybréni dotazniku od respondentd (5 minut)
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Uvodni faze

Do tfid jsem vstupovala s tim, Ze m¢ Zaci/studenti jiZ znaji.
Vyhodou bylo, Ze jsem nemusela ziskavat jejich divéru.

Také byli jiz pfedem informovani od svych tfidnich
ucitelek, Ze budou vypliiovat dotaznik o své tfide.

Do tfid jsem vstupovala s aktualnim jmennym seznamem
zékid/studenti. Nejprve jsem zjistovala, kdo je pfitomen a kdo
chybi. To je dilezité ze dvou divodi:

* Procento piitomnych Z&kid by nemélo klesnout pod 80%,
a to z divodu validity dotazniku. V piipadg, Ze by se tak stalo, je
mozné dotaznik zadat chybé&jicim Zakdm v ndhradnim terminu.
Uvédomme si vSak, Ze v pfipadé, kdy respondenti nejsou ve téidé
se svymi spoluZaky, maji ponékud ztizenou situaci.

* Postaveni zakl/studentti, ktefi nejsou pfi vyplhovani
dotazniku pfitomni, miiZze byt zkreslené, protoZe tim, Ze fyzicky
ve tfidé nejsou, mohou byt ostatnimi spide opomenuti. Cim
mlad8i respondenti jsou, tim je toto riziko vyS$§&i. Abychom
uvedené riziko pokud mozno zmirnili, jména chybé&jicich nahlas
zopakujeme a napiSeme na tabuli, tak aby je respondenti méli

celou dobu pfed o¢ima.

Motivaéni faze

Zaci/studenti uz od svych t¥idnich uéitelek v&dgli, Ze budou
béhem hodiny pisemné odpovidat na otdzky tykajici se jejich
ttidy. Byli zvédavi a pfipraveni ochotné odpovidat.

V ramci motivacni €asti hodiny jsme si vysvétlili, Ze:

* Cela dnesni akce se d&je proto, Ze potfebujeme vedét, jak
tfidu vnima kazdy znich a abychom se o to mohli opfit pfi
pfipraveé naslednych setkanich.

* Vysledky a dotazniky uvidim jen ja jako zadavatel a déle
pedagogové, které si tfida zvoli. Bez jejich souhlasu nebudou

vysledky ani dotazniky pfedany nikomu dal$imu.
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» Jako tfida budou seznameni s tim, jak vnimaji atmosféru

ve tfidé, ale nebudou zvetejiiovana Zadna jména.

Zadani dotazniku - vysvétlovaci fize

Pied rozdanim dotaznikl jsem poprosila o odloZeni tuZek
s tim, Ze nyni si dotaznik spoleéné projdeme, abychom dobie
porozuméli jednotlivym otdzkam.

Poté, kdy mél kazdy sviij dotaznik pied sebou, jsem jeste

jednou upozornila, Ze ¢as na vyplnéni budou mit pozd&ji.

Otazku jsem vZdy piecetla a komentovala timto zplisobem:

»Mate pred sebou dotaznik o vasi tfidé. Nahofe je kolonka
na vaSe jméno a piijmeni a také na tfidu. To bude to prvni, co
pozdé&ji vyplnite.

Otazka €. 1 se pta na to, kdo je vam ve vasi tfid€ nejbliZsi,
kdo je vas pritel. MoZna, Ze mate jako pratele vSechny, pfesto
vyberte tii z nich a kazdého vepiste do kolonky. Uvadéjte prosim
jméno i piijmeni — to kvili snaz§imu vyhodnoceni. MuzZete
samoziejmé napsat jen jednoho nebo dva, pokud to tak vniméte.
Maximalné vSak tfi. Nepiste sebe. Neurcité odpovédi jako napt.
vSichni, prosim, nepiste — shazujete tak praci vSech, nebot’ tuto
odpovéd’ nelze vyhodnotit.

Votazce ¢. 2 uvedte, prosim, ty, se kterymi se
nekamaréadite, ani byste se kamaradit nechtéli. Tito lidé vas
mohou §tvat, nebo vam jen nemusi byt blizci. Opét: maximalné
tfi, ale miiZzete i dva, jednoho, nebo nechat kolonku prazdnou.
Uvadgjte jméno a piijmeni — ne prezdivku.

Otazka ¢. 3 se ptd na to, jak vnimate sebe sami v ramci
tfidy. Zaskrtnéte, prosim, pouze jednu variantu. Pokud budete
vahat mezi dvéma odpovéd’'mi, rozhodnéte se pro tu, kterd pro
vas plati Cast&ji. ,,Akce ve tfid€¢“ znamena napf. planovani
Skolniho vyletu, informace o déni ve tiid¢, Skole atp.

V otazce €. 4 odpovidate vzdy ANO ¢&i NE. Vasi odpoveéd

oznacite krouzkem. Pokud vite o nékom ze t¥dy, kdo je
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neStastny, nebo se mu ublizuje, napiste, prosim, jeho jméno a
pro¢ st myslite, Ze je ne§t’astny nebo ublizovany. PomiiZe nam to
pfi dal$im programu, abychom se tieba n&koho zbytetné
nedotkli. Jde nam hlavné o to, co ma vztah k vasi tfidé. U otazky
,Stava se, Ze se do Skoly t&8im*“ podtrhuji slovo ,,STAVA SE« —
titeba kdyZ je den bez pisemek a zkouSeni, jde se tfeba do kina
atp. ,, V€tSinou se najde n¢kdo, kdo mi pomiize s problémy* — jde
nam o né¢koho ze tfidy, kdo je ochoten pomoci, kdyZ je téeba.
»opoleéné problémy feSime v klidu“ — jaké problémy ve tiide
fesite?

Kotézce ¢. 5 a 6 — vyzyvam respondenty, aby uvedli
ptiklady fyzického a psychického nasili. Upozortiuji, Ze nejde o
poStuchovani a koCkovani, které si vSichni zaCastnéni uzivaji.
Jde o to, kdyZ je mezi zaky nepomér sil a jedna se o ublizovani.
zadam Zéky/studenty o naprosté soustiedéni. Jedna se o $kalu,
ptiCemz 1 znamena nejlépe a 7 nejhiife. Predtu jednotlivé
kategorie, ovéiim, zda-li jste zadani pochopili.

Otazka €. 8 se ptd na ty, které vnimate jako spravedlivé,
spolehlivé... Vyberte zva$i t¥idy vZdy jednoho, ktery tuto
vlastnost ma. Pokud najdete vic takovych lidi, napi$te vZdy toho,
o nikom, kdo by takovou vlastnost mél, nechte fadek prazdny.“

Poté¢ byl ponechan prostor na dotazy. Znovu jsem
zopakovala, Ze:

* vepisuji jméno i pHjmeni

¢ jde ndm o jejich osobni nazor, neni proto zadouci ani
nutné divat se, co napsal soused, nebo odpovédi konzultovat se
spoluzaky

* prosim o upfimnost a pravdivost, nebot zpracovani
dotazniku je Casové ndrond zaleZitost (jedna hodina snimani
dotazniku a cca dv& hodiny u poéitaée), neupfimnosti ¢i
nepravdivymi udaji hazardujete s mym ¢asem a kazite praci

svych spoluzakd, ktefi k dotazniku pfistoupili zodpovédné.
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* v ptipadé nejasnosti ¢i dotazii se na m& mohou obratit

s dotazy i béhem vyplilovani dotazniku.

Vyplitovaci fize

Vyzyvam zéky/studenty, aby si vzali tuzku a jako prvni
vyplnili své jméno a pkjmeni. Zaci dostivaji na vyplnéni
dotazniku 15 minut. B€hem této doby davam pozor na to, aby se
Zzaci mezi sebou neovliviiovali, nedivali se vzdjemné do

dotaznikl, vysvéetluji nejasnosti.

Vybiraci faze

P#i prebirani dotazniku od respondentd je tieba
zkontrolovat:

¢ zda jsou dotazniky podepsané;

* zda jsou vyplnéné viechny odpovedi;

* zda je uveden pozadovany pocet jmen (jedno, v prvnich

dvou otazkach maximalné tii);

* zda jsou u osob uvedena jména i piijment;

» zda je zakrouzkovana vZdy jen jedna moZnost.

Po vybrani vSech dotaznikii pfepoéitivaime, zda mame
skute¢né dotazniky od vSech Zakl/studenti.

Poté slozku vybranych dotaznikd uschovame tak, aby pro
zaky/studenty, pfip. dal§i osoby nebylo moZné do nich
nahlédnout.

4.2.3 Vyhodnoceni dat z jednotlivych tFid

Dotaznikové data jsem zpracovavala pomoci specidlné
vyvinutého pocitaového programu3 3,
Po zpracovani dotaznikli ziskame tyto udaje:

* Atmosféra ve tridé

* Autorem Mgr. Luka$ Bernard, k dispozici v KPPP Praha.
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Vychazi z otazky €. 7 a mapuje subjektivni pocity Zéka ve
t¥id& a jeho hodnoceni klimatu tfidy. Cislo na zadatku fadku
znamend soudet hodnot, které 74k na $kale oznagil. Cim niZ3i je
soucet jeho voleb, tim 1épe se citi.

* Sebevnimani

Vychazi z otazky ¢. 3, ktera ukazuje, jak vnima své
postaveni sam respondent. Lze interpretovat v ramci celé tiidy,
tzn. kolik zakd se citi byt ,,uvnitt déni”, kolik zakd se citi byt
,,mimo déni“ a kolik z nich o déni ve tiid¢ stoji.

Z hlediska zakd ohrozenych Sikanou sledujeme obzvlasté
otazky odpovédi a), d) a e).

Kvalitativné 1ze porovnavat, jak se vidi sdm z4k a jak ho

vidi ostatni — mira shody a neshody.

* Vlastnosti

Mapuje, jaké vlastnosti si Zaci navzdjem piisuzuji. Vychazi
zotazky ¢€. 8. Votdzce jsou vprvnim sloupecku uvedené
vlastnosti d¢tmi hodnocené jako kladné a v druhém vlastnosti

zaporné. Ty souvisi s postavenim jednotlivych Zakd ve tiide.

* Atraktivita / Neatraktivita

Vychazi z otazek &. 1, 2 a 8. Cislo znamena podet bodt,
které vyjadiuji soucet vSech voleb (at’ kladnych nebo zapornych),
které byly ucinény smérem k jednotlivci. PodtrZzeni jména
znamena, Ze celkové jedinec skon¢il v zaporné ¢asti tiidy.

Ty déti, které maji maly zisk at’ kladnych ¢&i zapornych
bodd, patti mezi déti ,,8edé”. Takové déti nejsou ve tfidé nijak
vyrazné. Stava se, Ze si spoluZéci a Casto ani ucitel nevSimne, Ze
takové dité pfi vyuce chybi.

Nejvice bodi maji vétsinou negativné hodnocené déti —

jsou pro déti Citelngjsi.
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¢ Tridni hierarchie

Také vychézi z otazek &. 1, 2 a 8. Cislo, které piedstavuje
pozici v hierarchii tfidy, je ziskano sou¢tem vSech kladnych
voleb, od nichz se odeéitaji vSechny volby zaporné. Nejvice bodu
maji ,,sociometrické hvézdy“, nejméné ,outsidefi“, kolem nuly
pak byvaji ,Sedivé déti“. Sledujeme také kolik déti se ocitne
v pozitivni &asti a kolik v negativni ¢asti tfidy. Obvykle byvaji

dve tetiny Zakd v kladnych bodech a tfetina v zapornych.

Fyzické a psychické nasili
Vychézi z otazek €. 5 a 6. Lze hodnotit za celou tfidu, popf.
jednotlivé.

Zavéreéna tabulka

V zavéreéné tabulce je kvantitativné vyhodnocena kvalita
kolektivu a atmosféra ve t¥idé. S touto tabulkou mohou byt
prostfednictvim lektort &i proskolenych uditeld sezndmeni Zaci a
muze byt téZ preddna vedeni Skoly a dalS$im pedagogim
s komentarem.

Kvalita kolektivu

Vychazi zotazky ¢&. 4, ktera piedstavuje subjektivni
hodnoceni kvality kolektivu. Pro kvalitni kolektiv by hovofily
odpovédi: NE — NE — ANO — ANO — ANO. Za kazdou spravnou
odpovéd’ je pfipsan jeden bod — nejvyse je tedy mozné ziskat 5
bodt. Cislo v tabulce znadi aritmeticky primér odpovédi viech
74kt na tyto otazky. Cim je &islo vy$si, tim lepdi je kvalita
kolektivu.

Odpovédi na jednotlivé otazky jsou percentudlné
zpracovany, tzn. x % déti si mysli, ze ve tfid€ je napf. neSt'astny
zak.

Atmosféra kolektivu (5-35)

Jednd se o mapovani klimatu a atmosféry v kolektivu.
Vychazi z otazky €. 7, ktera mapuje subjektivni pocity zaka ve

t#d& a jeho hodnoceni klimatu tfidy. Cislo oznaluje aritmeticky
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primér hodnot ze vSech otazek celé tfidy. Cim je Cislo niZsi

(minimum 5, maximum 35), tim leps$i je klima ve t¥idé.

Pocit bezpeci (1-7)

Vychézi €7 z otazky €. 7. Jedna se o prumé&r dané kategorie
za celou tiidu. Cim je &slo niZ$i (nejméné 1, nejvice 7), tim je

tfida ,,bezpe¢n&jsi“. Obdobné ,,Pocit pratelstvi® atd.

Sociogram

Graficky jsou vztahy zndzornény v sociogramech (kladné
vztahy vychéazeji z otazky &. 1, zaporné z otazky ¢&. 2). Velké
¢islo znamen4 identifika¢ni ¢islo Zdka, malé éisﬂko‘ znaci soudet
pocet bodi (za 1. misto 3 body, za 2. misto 2 body, za 3 misto 1
bod). Cim blize je zék stfedu sociogramu, tim vice bodi
ziskal. Ve stfedu se tak ocitnou sociometrické hvézdy, na okrajich
outsidefi.

Napt.: 6 -—> 8 = 74k & 6 zvolil ?4ka &. 8. Silna &ara
znamena vzajemnou volbu.

Dvojité koleCko = divka. Jednoduché kole¢ko = chlapec.
Cérkované kolegko = neptitomnost Z4ka pii zadavani dotazniku.

Tyto body také umoziuji zamyslet se nad tim, kolik ktery
zak voli spoluzéki, ke komu konkrétné sm&fuji jeho sympatie i
antipatie. Odhaluji se rtzné koalice, uzaviené skupinky,
potencidlni spojenci atp.

Dulezity je pocet voleb u kazdého ditéte i potet voleb
uvnitf tHidy a pocet vzdjemnych voleb. Ukazuje to na postaveni

jednotlivel a kvalitu kolektivu.

Tolik privodni vysvétleni a nyni jiz konkrétni data ziskana
pii Setfenich v jednotlivych tiidach.

61




4.2.3.1

Z GYMNAZIALNICH TRID

PRIMA A

VYHODNOCENI DAT Z DOTAZNIKU B3-U

Celkovy pocet studentt a studentek zapsanych do tridy: 18

Pocet studentl: 5

Pfitomni studenti ¢.: 1,2,3,4,5

Pocet studentek: 13

Pritomny studentky: 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18

Individudlni vnimani atmosféry ve tiidé

Pocet bodii Studenti/studentky &.
6 2
7 8,13
9 4,7,12
10 10
11 6,11
12 5,17
15 1,14,15
16 3,9,18
Sebevnimani
Varianty odpovédi Podet Pocet Student/ka &.
studenti | studentu
v %
a) jsem vzdy v centru déni 6 35% 3,6,10,12,13,

15

b) obcas se tucastnim a byvam 10 59% 2,4,5,7,8,9,11,
informovan 14,17, 18
¢) parkrat jsem se uCastnil, ale |0 0% | emmem—e—————-
nebyvam informovan
d) zda se, Ze o moji Géast tFida | 1 6% 1
nestoji
€) o ucast ve tfid¢ nestojim 0 0% | emmmemmeeeeeee-
Vlastnosti
VLASTNOST Studenti/studentky &. Pocet voleb

Spravedlivy 10 6x

9,12 3x

18 2x

7,13 Ix
Spolehlivy 10 6x
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9,12 3x
1,13, 15 1x
Zabavny 3 8x
1 3x
2 2xX
6,8,10,13 1x
VZdy v centru déni 3,10, 16 4x
13,15 2x
Se viemi zadobie 13 4x
3,10,12 2x
9,11,18 1x
Protivny 3,16 2xX
4,5,8,17,18 1x
Nespravedlivy 1, 13,16, 18 Ix
Nevdéény 1 2x
Nespolehlivy 6,14,15,17 1x
Osamoceny 17 S5x
5,14 3x
Nestastni Zaci
Student/ka | Pocet | Uvadéné divody
¢. voleb
17 1 Nékdy, kdyz ji prosime, aby téeba na chvili odesla nebo
néco udélala, zacne své feci o postiZeni.
Ublizovani zaci

Student/ka | Pocet | Uvadéné divody

c. voleb

5 4 | Do vS8eho se plete.

Nezapada do kolektivu a ma velmi zajimavé chovani.
Psychicky — nadavky, urdzky.

Atraktivita/neatraktivita

Pocet bodil Student ¢.
29 3
23 9
23 10
22 12
18 18
16 13
16 16
15 1
15 4
15 8
14 7
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10 17
9 2
9 15
8 5
6 11
5 6
4 14
Tridni hierarchie
Pocet bodt Student &.
23 10
22 12
19 3
17 9
14 13
6 7
5 2
4 11
3 6,8, 15
2 16
------------- 12 (67%) / 6 33%)-------------
-1 1
-2 18
-4 14
-8 5
-9 4
-10 17
Fyzické nasili
Varianty odpovédi Pocet Pocet Student/ka ¢.
student | studenti
i v %
a) Nikdy 4 24% 3,6,10,18
b) Vyjimecné 9 53% 4,7,8,9,11,12,
13, 15,17
c¢) Obcas 3 18% 1,2,5
d) Pravidelné 0 0% | eemmemmemeeeee-
e) Stale 1 6% 14
Psychické nasili
Varianty odpovédi Pocet Pocet Student/ka ¢&.
student | studenti
i v %
a) Nikdy 1x 6% 3
b) Vyjimeéné 7 41% 6,7,8,10,11, 15,
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18
¢) Obcas 8 47 1,2,4,5,9,12,

14,17
d) Pravidelné 1 6% 13
e) Stéle 0 0% |emememememeeee-

Zavérecna tabulka - pirehled
Tiida Prima A
Pocet zakid 18
Pocet pfitomnych 17 (94%)
Atmosféra tfidy
Celkova atmosféra (*5 - 35) 11,53
Pocit bezpedi (*1 - 7) 1,94
Pocit pratelstvi (*1 - 7) 1,82
Pocit spoluprace (*1 - 7) 2,76
Pocit davéry (*1 —7) 2,35
Pocit tolerance (*1 - 7) 2,65
Kvalita kolektivu

Celkova kvalita kolektivu (0 - 5*): 3,82
Ve tfid¢€ je nestastny zak - ANO 6%
Ve tfidé¢ je ubliZovany zdk - ANO 29%
Do $koly se t&€8§im - ANO 100%
Nékdo mi pomiiZe s problémy - ANO 94%
Spoleéné problémy fesime v klidu - ANO 24%

Sociogramy pozitivnich a negativnich vztahii jsou

uvedeny v Pfiloze €. 3.

PRIMA B

Celkovy pocet studentii a studentek zapsanych do tfidy: 17

Pocet studentd: 7

Piitomni studenti ¢.: 1,2,3,4,5,7
Nepfitomen student €. : 6

Pocet studentek: 10

Pritomny studentky: 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17

Individualni vnimani atmosféry ve tiidé

Podet bodi Studenti/studentky ¢.
6 2,16
9 10
11 4,11,13
12 1,15,17
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14 8
16 12, 14
18 3
19 5
23 9
24 7
Sebevnimani
Varianty odpovédi Pocet Pocet Student/ka ¢.
studentl | studenti
v %
a) jsem vzdy v centru déni 1 6% 15
b) obcas se tcastnim a byvam 10 63% 2,4,8,10,11, 12,
informovan 13,14, 16,17
¢) parkrat jsem se G€astnil, ale |2 12% 1,5
nebyvam informovan
d) zda se, Ze o moji Gcast tfida |3 19% 3,7,9
nestoji
e) o ucast ve tfid¢ nestojim 0 0% |-
Vlastnosti
VLASTNOST Studenti/studentky ¢. | Pocet voleb
Spravedlivy 8 X
12,16 2x
2,4,15,17 1x
Spolehlivy 8 4x
13, 15,17 2x
2,4,5,12 1x
Zabavny 4 9x
2 5x
10, 14 1x
VZzdy v centru déni 3 6x
2,4,10 3x
9 1x
Se vSemi zadobte 2,17 3x
4,5,10 2x
13,16 1x
Protivny 3 5x
7 4x
11 3x
1 2x
2 1x
Nespravedlivy 3 5x
7,10 2x
2,4,11,13 Ix
Nevdécny 3 5x
1,6,7 3x
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Nespolehlivy 1,3 4x
7 3x
10 2x
14, 15 1x
Osamoceny 6 7x
11 S5x
5 1x

Nestastni zaci

Student/ka | Polet | Uvadéné duvody
¢ voleb

6 4x | Neméd moc kamaradi.

Drobné&jsi postavy - snadny cil Sikany.

Kluci se k nému nechovaji ob¢as dobfe.
Dlouho byl nemocny a uZ nepatii do nasi party.
ProtoZe s nim nikdo nemluvi.

7 1x | Nekteré déti ho ponizuji tim, jak vypada.
11 I1x | Nemda moc kamaradi, dostava $patné znamky a problémy

s rodici se kolem ni jen hemZi.

14 1x | Kwvili klukovi.

Ublizovani Zzaci

Student/ka | Pocet | Uvadéné duvody
¢ voleb

6 8x | Je maly.

Neumi se chovat, je nesympaticky.

Neoblibeny, maly, provokuje a zacina si.

Hrozné provokuje.

Je maly, nema silu.

ProtoZe si mysli, Ze mezi né nepatfi.

Nechava si viechno libit.

Je jiny nezZ ostatni a nepodatilo se mu stale jeSt¢ mezi nés
zapadnout. VEtSinou provokuje.

7 2x | ProtoZe pofad na nékoho kiic¢i a je hruby.
Kluci se mu posmivaji, Ze je tlusty. Holky nikdy.

Atraktivita/neatraktivita

Pocet bodi Student ¢.
44 3
27 4
25 2
24 1
24 7
23 11
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22 8
19 6
19 10
14 5
13 13
13 14
12 15
12 17
9 12
8 9
8 16
Tridni hierarchie
Pocet bodi Student €.
22 8
21 2
19 4
12 17
9 12, 13
8 15,16
6 5
5 14
4 9
3 10
------------- 12 (71%) / 5(29%)-------------
-16 1
-19 6
22 7
-23 11
-26 3
Fyzické nasili
Varianty odpovédi Pocet Pocet Student/ka ¢.
studenti studenti
v %
a) Nikdy 2 12% 10, 14
b) Vyjimecné 6 38% 2,3,8,9,15,17
¢) Obcas 8 50% 1,4,5,7,11, 12,
13,16
d) Pravidelné 0 0% |
e) Stale 0 0% | ememeem—emeee-
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Psychické nasili

Varianty odpovédi Pocet Pocet Student/ka ¢.
studenti studenti
v %
a) Nikdy 0 0%
b) Vyjimeéné 2 12% 3,7
¢) Obcas 3 19% 1,10, 11
d) Pravidelné 5 31% 5,8,12,14, 16
e) Stale 6 38% 2,4,9,13,15,17
Zivéretna tabulka - prehled
Ttida Prima B
Pocet Zakid 17
Pocet ptitomnych 16 (94%)
Atmosféra tiidy
Celkova atmosféra (*5 - 35) 13,75
Pocit bezpeci (*1 - 7) 2,38
Pocit piatelstvi (*1 - 7) 1,94
Pocit spoluprace (*1 - 7) 3,19
Pocit duvéry (*1 —7) 2,81
Pocit tolerance (*1 - 7) 3,44
Kvalita kolektivu
Celkova kvalita kolektivu (0 - 5*): 3,31
Ve tiid¢ je nestastny Zak - ANO 44%
Ve tiid¢€ je ublizovany Zzdk - ANO 62%
Do $koly se t€8im - ANO 100%
Nékdo mi pomtZe s problémy - ANO 100%
Spolecné problémy feSime v klidu - ANO 38%

Sociogramy pozitivnich a negativnich vztahli jsou

uvedeny v Pfiloze €. 3
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4.2.3.2 VYHODNOCENI DAT Z DOTAZNIKU B3-U

ZE TRID ZS§

Celkovy pocet studentt a studentek zapsanych do tfidy: 17

Podet studentti: 9

6. A

Pritomni studenti ¢.: 1,2,3,4,5,7,8,9

Pocet studentek: 8

Pfitomny studentky: 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17

Individualni vnimani atmosféry ve tiidé

Pocet bodu Studenti/studentky ¢.
5 5,6,7
8 12
9 9,14
10 8,16
11 4,10
13 3,15
14 11,13
15 17
17 1
27 2
Sebevnimani
Varianty odpovédi Pocet Pocet Student/ka &.
studenta | studenti
v %
a) jsem vzdy v centru déni 2 12% 5,7
b) obcas se ucastnim a byvam |9 52% 8,10, 11,12, 13,

informovan

14, 15, 16, 17

c) parkrat jsem se ucastnil, ale |2 12% 3,4

nebyvam informovan

d) zda se, Ze o moji GCast tiida |2 12% 1,2

nestoji

e) o udast ve tfidé nestojim 2 12% 6,9

Vlastnosti
VLASTNOST Studenti/studentky &. Pocet voleb

Spravedlivy 11 4x
17 3x
5 2X
3,4,6,10, 14 1x

70




Spolehlivy 11 4x
17 3x
10, 16 2x
3,4,5,6,8,14 1x
Zabavny 6 7x
3,4 2x
1,5,9,13,16 1x
VZdy v centru déni 6 4x
11 3x
16 2x
3,5,7,10,12,13 1x
Se vSemi zadobie 3 7x
5,11 2x
10, 12, 14, 15, 16 Ix
Protivny 2,7 S5x
1 3x
3,4 1x
Nespravedlivy 1 3x
2 2x
7,16 1x
Nevdéény 2 2x
1,5,6,7,10,12 1x
Nespolehlivy 2,7 4x
1 2x
6 Ix
Osamoceny 2 11x
1,10, 14 Ix

r v

NesStastni Zaci

Student/ka | Pocet
¢ voleb

Uvadéné duvody

2 10

VSsichni ho mlati a ublizuji mu.

Protoze ho mlati.

Vsichni ho mléti a nikdo s nim nekamaradi.

Bijou ho a nikdo se s nim nebavi.

Potad ho nékdo mlati.

ProtoZe ho mlati.

Nema kamarady.

ProtoZe ho ostatni Sikanuji a nadavaji mu, mlati ho.
Nemaji mé radi.

11 2

ProtoZe chce do Bécka.
Mamka zmenila préci a cely tyden ji neuvidim.
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UbliZovani zaci

Student/ka | Pocet | Uvadéné divody
¢. voleb

2 15 | Provokuje — 9x.

Je nejslabsi a provokatér.

Vétsinou proto, Ze ho opustila mama a Zije jen s tatou.
Je to Sikana.

Je jinej.; Chova se jak blbec.

Atraktivita/Neatraktivita

Pocet bodu Student &.
52 2
34 7
27 3

25 11
21 6
20 1

16 5

16 17

15 16

14 4
10 10

9 12

9 14

8 8

7 13

6 15

5 9

Tridni hierarchie
Pocet bodi Student ¢.

25 3,11
16 17
15 6
14 5

13 16
8 4,8
7 13
6 10
5 12
3 9
2 15
1 14

------------- 14 (82%) / 3 (18%)-------------

-6 1
-28 7

-52 2




Fyzické nasili

Varianty odpovédi Pocet Pocet Student/ka &.
studentii | studenti
v %
a) Nikdy 0 0% |-
b) Vyjimecné 4 24% 1,7,9,15
c¢) Obcas 5 29% 5,11,13,16, 17
d) Pravideln¢ 1 6% 14
e) Stéle 7 41% 2,3,4,6,8,10,
12
Psychické nasili
Varianty odpovédi Pocet Pocet Student/ka ¢.
studentii | studenti
v %
a) Nikdy 0 0%
b) Vyjimecné 4 24% 7,15,16,17
¢) Obcas 4 24% 5,8,9,13
d) Pravidelné 1 6% 3
e) Stale 8 47% 1,2,4,6,10, 11,
12, 14
Zavérecna tabulka - piehled
Ttida 6.A
Pocet zaki 17
Pocet pfitomnych 17 (100%)
Atmosféra tfidy
Celkové atmosféra (*5 - 35) 11,53
Pocit bezpeci (*1 - 7) 2,29
Pocit pratelstvi (*1 - 7) 1,94
Pocit spoluprace (*1 - 7) 2,41
Pocit divéry (*1 —7) 2,65
Pocit tolerance (*1 - 7) 2,24
Kvalita kolektivu

Celkova kvalita kolektivu (0 - 5*): 2,82
Ve tfid¢€ je ne§tastny zZdk - ANO 76%
Ve tfid¢ je ublizovany zak - ANO 88%
Do 3koly se t€§im - ANO 76%
Né&kdo mi pomtiZe s problémy - ANO 88%
Spolecné problémy fesime v klidu - ANO 82%

Sociogramy pozitivnich a negativnich vztahd jsou

uvedeny v Ptiloze €. 3

73




Celkovy pocet studentii a studentek zapsanych do tfidy: 17

Pocet student: 11
Piitomni studenti ¢.: 1
Nepiitomni studenti ¢.
Pocet studentek: 6

’23
14,

3,
9

6.B

5,7,8,10,11

Pfitomny studentky: 12, 13, 14, 15, 16, 17

Individuilni vnimani atmosféry ve tridé

Podet bodit Studenti/studentky ¢.
5 12
6 2,11
8 6
10 14
11 3,7
15 1,8, 10,16, 17
16 15
20 5,13
Sebevnimani
Varianty odpovédi Pocet Pocet Student/ka ¢&.
studentii | studenti
v %
a) jsem vzdy v centru déni 6 40% 2,10, 12,13, 15,
17
b) obcas se ucastnim a byvam |8 53% 1,5,6,7,8,11,
informovén 14,16
c) parkrat jsem se ucCastnil, ale |1 7% 3
nebyvam informovan
d) zda se, Ze o moji uCast tiida |0 0%
nestoji
e) o ucast ve tfid¢ nestojim 0 0%
Vlastnosti
VLASTNOST Studenti/studentky ¢. Pocet voleb
Spravedlivy 8,16, 17 3x
6,12 2x
1,9 1x
Spolehlivy 12 5x
8,10, 16,17 2X
1,6 1x
Zabavny 2 6x
10 3x
4,9 2x
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7,17 1x
Vzdy v centru déni 16 5x
11 4x
2,5 2x
10, 17 1x
Se viemi zadobie 16 4x
8 3x
17 2x
1,3,12 1x
Protivny 5 12x
11 2%
10 1x
Nespravedlivy 5 6x
10 2x
14 1x
Nevdécny 5 6x
10, 14 1x
Nespolehlivy 5 9x
3 2X
2,10 1x
Osamoceny 15 9x
5 5x
9 1x
Nest’astni Zaci
Student/ka | Pocet |Uvadéné duvedy
é voleb
15 3 | Protoze ji nikdo nebere do kolektivu.
Protoze s ni nikdo nemluvi.
Nikdo si ji nev§ima.
Kluci ji nadavaji.
Nikdo ji nebere do kolektivu.
9 2 Pomlouvaji ho.
Je osamoceny.
10 Ix | Ma vétsinou $patné znamky.
UbliZzovani Zaci
Student/ka | Polet | Uvadéné diivody
¢. voleb
5 8x |Nadava.
Provokuje.
Provokuje.
Buzeruje.
Potad ho lechtaji.
Oni ho potad lechtaji.
10 Ix |Ne&kdy provokuje.
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Atraktivita/Neatraktivita

Podet bodi

58

Student ¢.

5

21
21
19
18
18
14
14
13

16
17
10
9
12
6
8
15

12
11
10

2
7
1
4
11

W | X

TFidni hierarchie

Pocet bodu

21
18
17
14

14
3
13

Student ¢&.
16
12
17
6,8
7
1
10
2
9
13
4
14

14 (82%) / 3 (18%)- === === === =~

11
3
15
5
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Fyzické nasili

Varianty odpovédi Pocet Pocet Student/ka ¢.
studentta | studenti
v %
a) Nikdy 0 0% | emmemmmmeeee
b) Vyjimeéné 1 6% 6
¢) Obcas 7 47% 2,5,7,11,12, 14,
17
d) Pravidelné 4 27% 1,3,10,16
e) Stale 3 20% 8,13,15
Psychické nasili
Varianty odpovédi Pocet Pocet Student/ka ¢&.
studentu | studenti
v %
a) Nikdy 3 20% 2,11,12
b) Vyjimetné 5 34% 3,6,8, 10,15
¢) Obcas 6 40% 5,7,13, 14, 16,
17
d) Pravidelné 0 0% W |e—emm—eeeee-
¢) Stale 1 6% 1
Zavérecna tabulka - piehled
Ttida 6.B
Pocet Zaki 17
Pocet pritomnych 15 (88%)
Atmosféra tfidy
Celkova atmosféra (*5 - 35) 12,53
Pocit bezpeci (*1 - 7) 2,60
Pocit pratelstvi (*1 - 7) 2,07
Pocit spoluprace (*1 - 7) 2,53
Pocit duvéry (*1 —7) 2,47
Pocit tolerance (*1 - 7) 2,87
Kvalita kolektivu

Celkova kvalita kolektivu (0 - 5%): 3,47
Ve tfid€ je nes$t’astny zdk - ANO 40%
Ve tfidé€ je ubliZovany Zdk - ANO 80%
Do 8koly se t&§im - ANO 93%
Né&kdo mi pomiiZe s problémy - ANO 100%
Spole¢né problémy fesime v klidu - ANO 73%

Sociogramy pozitivnich a negativnich vztahd jsou

uvedeny v Pfiloze €. 3
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4.2.4 Analyza dat z jednotlivych trid se zaméFenim

na rizikové studenty/zaky

Postup p¥i analyze

Dotaznik vypovida o tfidni dynamice. Lze z n& vytipovat
sociometrické hvézdy, ale i jedince ohroZené — potencialni obé&ti
agresorl, na agresory ukazuje tento dotaznik pouze nepiimo.
Potencial téidy mapuji i vypovédi déti o vlastnim postaveni
v tiidnim kolektivu — mtZeme tedy zjistit ty, kteii se ve t¥idé
neciti dobfe. Cennym zdrojem informaci jsou téZ vlastnosti
projikované do spoluzaki. Hierarchie pozic ve tiid€ je sestavena
z n€kolika vystupl z dotazniku, a tudiZ ji Ize vhodné vyuZit jako
vychodisko pro intervence v tfidnim kolektivu (vice v kapitolach
2.3.2a23.3).

Sociometrické hvézdy maji nejveétsi akéni radius ve t¥ide.
Zefektiviiuji vychovné intervence ze strany lektora/pedagoga.
Jejich odhalenim v t¥idnim kolektivu se posuneme v tom smyslu,
Ze jejich ndzory byvaji respektovény — toho lze vyuZzit pfi
programech primérni prevence (tzv. peer efekt).

Z vysledki zjistime i odmitané jedince. Jsou nejsnaz$imi
obétmi tiidy. U nich by nas mélo zajimat, jak jsou ve tfide¢
spokojeni. V pfipadé¢ silnych negativnich pociti je potiebné se
dale angaZovat a zjiStovat pii€iny a konetn€ pracovat na zméné
jejich postaveni pomoci technik na zlepSeni vztahii v kolektivu.

Zakladem je prostudovani celkového stavu tfidy. Sleduje se
spokojenost déti ve tfid¢ - Cisla, indexy i prvni €ast vystupl z
dotazniku (kladné pocity a sebevnimani).

Dilezité je také hodnoceni kvality tfidy Zaky/studenty a

vefejné minéni déti z hlediska vlastnosti jejich spoluzak.

78



4241 ANALYZA DAT Z DOTAZNIKU B3-U
Z GYMNAZIALNICH TRID

PRIMA A

Charakteristika tiidy:

Jedna se o tfidu o 18 Zacich, 5 chlapci a 13 divek. Jedna
zdivek je nevidlomd a pfi svém studiu nevyuZiva sluZeb
asistenta.

Pti zadavani dotazniku bylo pfitomno 94% zaki. Vysledky
je tak mozno pokladat za validni.

Ohledné pratelstvi a nepfatelstvi bylo provedeno 8
vzajemnych pozitivnich a 3 vzdjemné negativni volby. Zaci
navazuji piatelské vztahy pfevaZzné se stejnym pohlavim, neni
zde vSak jednoznagna separace ¢i gender boj. (Z hlediska vekové

skupiny respondentt zcela odpovidajici.)

Index atmosféry v tiidnim kolektivu je 11,53. MtZzeme tedy
fici, ze atmosféra ve tfidé je studenty vnimana pozitivng.
Nejpozitivngji vnimaji studenti atmosféru pfatelstvi (1,82) a
bezpeci (1,94). V ramci vysledki tohoto tfidniho kolektivu jako
nejhorsi vychazeji pocity z tolerance (2,65) a spoluprace (2,72),
avSak vzhledem k nizkym hodnotam miZeme i tyto faktory

atmosféry povaZovat za kladné.

Kvalitu kolektivu miiZeme oznalit jako velmi dobrou.
V3sichni respondenti uvedli, Ze se t€3i do $koly a 94% studenti
ma ve tfidé nékoho, kdo jim pomiiZze s problémy. Pouze jeden
zak si mysli, Ze je ve tiid€ nékdo nestastny. 29% respondentl

uvadi jméno jednoho studenta, kterému je ob¢as ubliZovano.
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24% studentd vypoveédelo, Ze se psychické nasili ve t¥ideé
nevyskytuje, 41% vyjimecné, 47% obcas, 6% pravidelné a 0%
stale. Jedna se pfedevsim o nadavky a urazky.

24% zaka vypovédelo, Ze se fyzické nasili ve tfidé nikdy
nevyskytuje, 53% odpovédélo, Ze se d&je vyjimeené, 18% obcas
a 6% stale.

Rizikovi studenti/studentky

Student ¢. 5

Student &. 5 je vdotazniku oznaCovan jako osamoceny
(3x), ublizovany (4x). Je bez pratelskych vazeb, vyloZené
negativni vztah k nému maji dva spoluzaci, on sam negativni
vazby nevysild. Tfida ho nevnima negativn€, nebot neni
zmiflovan v zaporné¢ vnimanych vlastnostech — tedy kromé
osamoceni. Pozice v ramci tfidni hierarchie je tfeti od konce.
Spoluzaci vnimaji jeho ne piili§ obratné socidlni chovani:
~Nezapada do kolektivu. Je zvid$tni. Do vieho se plete. Md velmi zajimavé

chovani. “

Student ¢. 5 hodnoti sdm za sebe atmosféru kolektivu
Cislem 12, coz zcela odpovida priméru v této tiide, a z hlediska
ucasti ve tfidé odpovida variantou b) — neciti se tedy nijak
vy€lenény z kolektivu. Vyskyt fyzického a psychického nésili
vnima jako obc¢asné.

Z rozhovort s pedagogy vyplynulo, Ze tento student ma
diagnostikovanou LMD. Pedagogové ho hodnoti jako zbrklého,
le€ velmi dobrosrde¢ného.

Potencialni spojenci: studenti €. 3 a 1

Hypotéza:

e Jeho postaveni ve tfidnim kolektivu je odrazem

neobratného socidlniho chovani, které ma koteny v LMD.
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Cil:

* Podpofit sebevédomi a pozitivni sebepfijeti studenta
(pochvala, uznani — nejlépe od spoluzak).

. Podpofit vztahy s dal$imi studenty-chlapci. (Pfi
prozitkovych aktivitich cilené vfazovat k potencidlnim
spojenctim)

* Dat citlivou a neohroZujici zpétnou vazbu pii
neadekvétnim socialnim chovani.

* Podpofit jeho asertivitu.

Student ¢. 1

Student &. 1 se ve t¥d& neciti dobie. V otazce sebevnimani
uvedl variantu d), tzn. vnimd se ve tfidé¢ jako nechtény.
Atmosféru ve tfidé¢ hodnoti indexem 15, coZ je v celkovém
kontextu tfidy hodnoceni spiSe podpramérné. Vyskyt
psychického i fyzického nasili hodnoti jako ob¢asny.

Jako ptitele oznacil v dotazniku pouze jednu studentku (€.
9), ostatni pole nevyplnil. P#ili§ se nevyhraiiuje ani negativn¢ —
jako pfitele by si nevybral pouze jednu studentku (€. 18). Sdm
byl v negativnich vztazich volen jednou.

Tiidou je vSak vniman rozporné — v hierarchii zaujima
misto t€sné pod Carou, v atraktivit€ ziskal 15 bodd. Je vnimén
jako spolehlivy (1x), zabavny (3x), nespravedlivy (1x), nevdéény
(2x) a nespolehlivy (2x).

Pfi sniméni dat dotaznikem B-3U na sebe neustéle strhaval
pozornost.

Hypotéza:

Student &. 1 se stylizuje do role tfidniho Saska s cilem
zamaskovat tak svou vnitini nejistotu. Tfida jeho chovani vnima
jeho chovani jako zabavné pouze obcas, stejn¢ tak Casto ale jeho
chovani vnimaji negativng.

Cil:

* Podpotit sebevédomi studenta.
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* Nepodporovat ho v jeho roli tfidniho Saska a ocefiovat
vSechny ostatni pfinosy pro skupinu,

* Zjistit, jak by poznal, Ze o n¢j t¥ida stoji — naroky na tfidu
i sdm sebe.

* Nastavit mu citlivé zrcadlo, které chovani spoluzaktm

vadi — vychéazi z aktualnich situaci pfi programu.

Studentka ¢. 14

Studentka ¢. 14 je vnimana jako osamocend (4x) a
nevdécna (1x). V atraktivité zaujima posledni misto se ziskem 4
bodl, v tfidni hierarchii zaujima 4. misto od konce také se
ziskem 4 zapornych bodl. Ve tid¢ ji nikdo nezvolil za pfitele,
ale ani za toho, s kym by kamaradit nechtél.

Studentka ¢. 14 hodnoti atmosféru ve tfidé ¢. 15, tzn.
negativnéji, neZ je tfidni primér. Co se ty¢e sebevnimani sama
sebe vramci tfidy zhodnotila odpovédi b). Fyzické nasili se
podle ni ve tfideé vyskytuje stale, psychické obcas.

Potencialnimi spojenci jsou studentky €. 8, 7 a 13.

Hypotéza:

Studentka &. 14 je typickou zastupkyni tzv. ,Sedych
mySek“. Pro spoluzéky je téméf ,neviditelnd™ a jestlize uz si ji
vSimnou, vnimaji ji spiSe lehce negativné.

Cil:

* Ukéazat na studentku ¢. 14 a vyzvednout jeji kladné
vlastnosti.

* Podpotit vazbu na divky, které volila jako své pfatele.

* Podpotit jeji sebevédomi.

Studentka ¢&. 17

Studentka €. 17 je vnimana jako osamocend (5x), nevdécna
(1x) a protivna (1x) a neSt’astnad (1x). Nebyla volena jako piitel
nikym ze tfidy, sama volila tfi studentky (€. 10, 18 a 12). Jako
ptitelkyni by si ji nevybrali dva spoluzaci (€. 13 a 15), sama

provedla jednu volbu smérem ke studentovi €. 3. V tfidni
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hierarchii zaujimd posledni misto. Z vyhodnoceni atraktivity
vyplyva, Ze pokud byla v dotazniku zminéna, tak s negativni
konotaci.

Sama za sebe vnimad atmosféru ve tFd€ v souladu
s pramérem t¥idy a o déni ve t¥id¢ je informovéana. Fyzické nasili

se ve tiidé podle ni vyskytuje vyjimecng, psychické obcas.

Studentka je nevidomd a studium zvlada bez pomoci
asistenta. Studentka je vedena jako integrovand, ale kromé
drobnosti je k ni v podstaté pfistupovano jako ke zdravé. Pfitom
jeji nevidomost na ni klade nepfedstavitelné naroky pii bézném
fungovani v ramci tfidy.

Hypotéza:

Negativni vnimani studentky ¢. 17 jejimi spoluzdky souvisi
s jejim handicapem. UZ sam charakter jejiho postiZeni, ktery se
samoziejm¢ projevuje v jejim chovani a jednani, ji vydé€luje a
vzdaluje od kolektivu. Proto je tfeba ke d&teni vysledkt
piistupovat s jinou optikou.

Vzhledem k vySe uvedenym skute¢nostem se domnivame,
Ze to, Ze se studentka &. 17 citi ve své tfid€ dobfe, je velkym
vitézstvim prace se téidou na poli respektu a tolerance. Vzhledem
k jejimu handicapu je takovyto vysledek moZno povazovat za
uspéch.

Cil:

* Vést spoluzdky k empatii a zcitlivéni k jeji situaci
ovlivnéné handicapem.

e Ukazat spoluzdkim, sjakymi piekdaZkami se musi
potykat.

* Podpofit sebevédomi studentky ¢. 17
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Studenti a studentky s dobrym postavenim ve tiFidé:
Jedna se o studenty a studentky €. 3, 12, 9, 10. Tito studenti
by mohli pozitivné plisobit na své spoluZzaky. P¥i programech je

moZné vyuZit peer efektu.

Hypotéza o tiideé:
Jednd se o pozitivné naladénou tiidu s celkové dobrymi

vzajemnymi vztahy bez znamek Sikany.

Cile pro pusobeni ve tridé:

Podpofit vztahy k rizikovym jedincim.
Podpofit spolupréci v ramci tiidy.

Posilit vzajemnou komunikaci v ramci tiidy.
Posilit vzajemnou diivéru.

Podpofit zodpovédnost za déni ve tFidé.

PRIMA B

Charakteristika tiidy:

Jedna se o tiidu o 17 Z4cich, 7 chlapct a 10 divek.

Pti zadavani dotazniku bylo pfitomno 94% zakd. Vysledky
je tak moZno pokladat za validni. Chlapec, ktery nebyl vysetfeni
pfitomen, je dlouhodobé neptitomen z dvodu 1éEby nasledkd po

autohavarii.

Ohledné pfatelstvi a nepfatelstvi bylo provedeno 11
vzijemnych pozitivnich a 4 vzijemné negativni volby. Zaci
navazuji piatelské vztahy pievaZné se stejnym pohlavim, neni
zde vSak jednoznacna separace ¢i gender boj. (Z hlediska vékové

skupiny respondenti zcela odpovidajici.)
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Index atmosféry v tfidnim kolektivu je 13,75, tzn. spiSe
kladny. Nejpozitivngji vnimaji studenti atmosféru pratelstvi a

bezpeti, hodnoty 3 pfesahuji tolerance a spoluprace.

Kvalitu kolektivu miiZeme oznaéit jako velmi dobrou.
Vsichni respondenti uvedli, Ze se t&8i do Skoly a maji ve tfide¢
n€koho, kdo jim pomiize s problémy. 44% respondenti vnima,
Ze je ve tfid¢ ncékdo nestastny, nejedna se vSak jen o jednu
osobu. 62% fik4, Ze se oblas ve t¥id¢ n€komu ubliZuje.
V poslednich dvou jmenovanych kategoriich se objevuji Casteji

jména dvou chlapct — studenti ¢. 6 a &. 7.

12% zaklt vypovédelo, Ze se psychické nasili ve tridé

vyskytuje vyjimeéng, 19% obdas, 31% pravideln¢ a 38% stéle.

12% zakl vypoveédelo, Ze se psychicke nasili ve tfidé nikdy
nevyskytuje, 38% odpovédélo, Ze se vyskytuje vyjimecné, 50%

obdas.

Rizikovi studenti/studentky

Student ¢. 6

Student ¢. 6 je v dotazniku oznafovan jako osamoceny,
ublizovany a ne$tastny. Je bez piatelskych vazeb, vyloZené
negativni vztah k nému ma pét spoluzdkd. Je vniman jako
osamoceny (7x) a nevdécny (3x). V tfidni hierarchii se nachazi
v posledn{ tfeting.

Pfi vypliiovani dotazniku nebyl pfitomen pro dlouhodobou
nemoc, proto nebylo mozné ziskat jeho dotaznik a tim jeho
pohled na véc. Do této tfidy se uz nevrati, v novém $kolnim roce
nastoupi znovu do prvniho roéniku.

Podle vypovédi pedagogli vnitin¢ velmi nejisty, socidlné

neobratny, ziskava pozornost neSt'astnym zptsobem.
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Hypotéza:

* Kombinace jeho socialni neobratnosti a dlouhodobé
nemoci zpusobila, Ze jej téida vnima negativné.

Cil:

Vzhledem ktomu, Ze se do tfidy jiz nevrati a tfida je
s timto faktem obeznamena, nebudeme toto téma otevirat, pokud
tato zakéazka nevzejde ptimo od studentti této téidy. V piipade, Ze
se toto téma otevie, bude cilem pfipravit tfidu na setkani s timto

studentem a orientovat je pozitivné.

Student €. 7

Oznaden jako ne$tastny, ublizovany. M4 jedinou
vzéjemnou pidatelskou vazbu se studentem &. 3, ten jej vSak voli
aZ jako tietiho v poradi. Student ¢. 7 se vztahuje k divkam. Od
péti spoluzakti mé negativni zpétnou vazbu (11 bodt). M4 pocit,
Ze o ngj tfida nestoji, atmosféru ve tfid¢ hodnoti nejhiife ze téidy
Cislem 24. Je opakované zmifiovdn v negativnich vlastnostech
(protivny 4x, nespravedlivy 2x, nevdéény 3x, nespolehlivy 3x),
pozitivni vlastnosti mu spoluzaci nepfisuzuji. Fyzické a
psychické nésili se podle n&j ve tiidé d€je vyjimedné.

Hypotéza:

Student €. 7 je ohroZen Sikanou. Jde o prvni, maximalné
pocinajici druhy stupen Sikany.

Cil:

» Ukéazat studentovi, Ze jsou spoluzaci, kteti ho ve tfidé
pfijimaji — pozvednuti sebevédomi a pozitivniho piijeti.

* Zjistit jeho pfedstavu tfidy, ve které by se mu libilo.

* Zjistit, jak by poznal, Ze o néj tfida stoji.

* Nastavit mu citlivé zrcadlo, které chovani spoluzikiim
vadi — vychdzi z aktuélnich situaci p#i programu.

Potencidlni spojenci: studentky ¢. 13 a 10.
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Student ¢. 3

Student ¢. 3 vede tabulku atraktivity. Je z jejiho hlediska
velmi vyrazny. Uzavira t¥idni hierarchii. Je oznaCovéan jako
protivny (5x), nespravedlivy (5x), nevdéény (5x), nespolehlivy
(4x). Za pfitele by si ho nevybralo 8 spoluzakd, pficemz volby
s dvéma z nich jsou vzijemné. Za pfitele ho voli pouze student ¢.
7 — volba je vzajemna.

6 spoluzakli ho oznacuje jako toho, ktery je v centru déni.

Hypotéza:

Vzhledem k tomu, Ze je student €. 3 v centru déni ale neni
obliben, domnivame se, Ze¢ se jednd o moZného agresora.
Vzhledem k tomu, Ze se s obé&ti vzajemné voli jako pfatelé (i
kdyZ na jinych pozicich) mé vede k domnénce, Ze student €. 7 a
student €. 3 na sebe tzv. vzajemné zbyli (oba citi od tfidy

odmitnuti).

Studenti a studentky s dobrym postavenim ve tFidé
Jedna se o studenty a studentky ¢&. 8, 2, 4 a 17. Tito studenti
by mohli pozitivné plsobit na své spoluzaky. Pti programech je

mozné vyuZit peer efektu.

Hypotéza o tiide:
Tiida se jevi jako vcelku dobra, ale jsou zde jedinci, ktefi
se stavaji teréem posméchu a agrese.

Setkavaji se zde disponovany agresor a disponované obéti.

Cile pro piisobeni ve tFidé:

Podpotit tfidu v negaci nasili.

Omezit nasili ve ttide.

Podpotfit pozitivni vztahy k ohroZenym jedinctim.
Podpotfit zdravé sebevédomi ohroZenych i agresora.

Podpotit spolupraci mezi studenty v ramci tiidy.
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Zvysit prah tolerance k sobé navzajem.

Podpotit zodpovédnost za déni ve tFide.

4.2.4.2 ANALYZA DAT Z DOTAZNIKU B3-U ZE TRID Z$

6. A

Charakteristika tiidy:

Jedna se o tfidu o 17 Zacich, 9 chlapct a 8 divek. Pii
zadavani dotazniku bylo pfitomno 100% zakt. Vysledky je tak
moZno pokladat za validni.

Ohledn€ pfatelstvi a nepratelstvi bylo provedeno 13
vzajemnych pozitivnich a Zadnd vzajemnd negativni volba. U
voleb pozitivnich vztahl pfevazuji volby ke stejnému pohlavi,

ale neni zde Uplna separace.

Index atmosféry v tfidnim kolektivu je 11,53. Muzeme tedy
Fici, Ze atmosféra ve tiidé¢ je studenty vnimana pozitivng.
Nejpozitivngji vnimaji studenti atmosféru pratelstvi (1,94) a
tolerance (2,24). V ramci vysledki tohoto tfidniho kolektivu jako
nejhorSi vychéazeji pocity zdavéry (2,65), avSak vzhledem
k nizkym hodnotdm mizeme i tyto faktory atmosféry povazovat

za kladné.

Do $koly se t&8i 76% zaki, 88% ma ve tfidé n¢koho, kdo
jim pomuZe s problémy a 82% 7aka se domniva, Ze jako tfida
jsou schopni fesit problémy v klidu. Varovna jsou Cisla u
neStastného a ublizovaného Zaka. 76% zakd se domniva, Ze je ve
t¥id€ n€kdo, kdo je nestastny a 88% zakd vnima, Ze je zde nékdo,
komu se ublizuje. V obou kategoriich je opakované zminovan

zak €. 2.
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24% studentti vypovédélo, ze se fyzické nasili ve trideé
vyskytuje vyjimecné, 29% obcas, 6% pravideln¢ a 41% stale.

24% zakt vypovéd€lo, Ze se psychické nasili ve trideé
vyskytuje vyjimecné, 24% si mysli, Ze se déje obcas, 6% zvolilo
odpovéd’ ,,pravidelné” a 47% ,,stéle.

Rizikovi zaci/zakyné

74k &2

74k & 2 je v dotazniku oznatovéan jako osamoceny (11x),
nestastny (10x) a ublizovany (15x). Je bez pratelskych vazeb,
sdm se vztahuje ke tfem spoluzdkam (€. 5, 13 a 4). Jako pfitele
by si ho nevybralo deset spoluzékii. On sam neuvedl nikoho,
skym by se nechtél piatelit. Tfidou je tento Zak vnimén
jednoznacné negativné, neziskal ani jedno pozitivni hodnoceni.
V ramci tfidni hierarchie zaujima posledni misto, v atraktivité je
na misté prvnim, samoziejmeé s negativni konotaci.

Spoluzaci vysvétluji jeho postaveni tim, Ze provokuje.

7k &. 2 se ve t¥idg neciti dobfe. Atmosféru ve tiidé vnima
nejhtife ze v8ech — Cislem 27. Ma pocit, Ze o n&j tifida nestoji.
Fyzické i psychické nasili se podle n&j déje stale. Sdm sebe uvadi
jako nestastného a ublizovaného. Nem4 ve ti¥idé nikoho, kdo by

mu pomohl s problémy, Do $koly se ale t&si.

Zék & 2 je dlouhodobd klientem pedagogicko-
psychologické poradny pro LMD spojenou s dyslexii. Pochazi ze
socialné slabé rodiny, vzhledem krodinné situaci prochazel
rodinnou terapii, le¢ pro nespolupraci rodi¢d nedoslo ke zlepSeni.
74k méa problémy se zafazenim do kolektivu dlouhodob& — jiZ od

1. t¥idy. VSechny pokusy o napravu zatim selhavaji.
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Potencialni spojenci: Zaci ¢. 3 a 11

Hypotéza:

* Jedna se o Zdka, ktery je obéti ublizovani.

Cil:

* Zastavit fyzické a psychické ubliZovani.

* Podpofit sebevédomi a pozitivni sebepfijeti studenta
(pochvala, uznani — nejlépe od spoluzaki).

. Podpotit vztahy s dal$imi studenty-chlapci. (Pfi
prozitkovych  aktivitich cilené viazovat k potencidlnim
spojenctim)

* Dat citlivou a neohroZujici le¢ pro né€j Citelnou zpétnou
vazbu pfi neadekvatnim socidlnim chovani.

* Zjistit, co by si pral, aby udélala t¥ida, aby se citil 1épe.

(Osobni pohovor)

* Zjistit, co je ochoten ud€lat pro napravu on sam. (Osobni
pohovor).

Zak &1

Student €. 1 se ve tfid€ neciti dobfe. V otazce sebevnimani
uvedl variantu d), tzn. vnimd se ve tfidé jako nechtény.
Atmosféru ve t#id¢ hodnoti indexem 17, coZ je v celkovém
kontextu tfidy hodnoceni spiSe podprimémé. Vyskyt fyzického
nasili hodnoti jako vyjimecny, psychické nasili se v§ak podle n&j
ve tiidé vyskytuje stale.

Jako pfitele oznacil v dotazniku tf1 spoluzaky (€. 4, 8 a 3),
s zdkem €. 4 je pratelskd vazba vzijemna. Jako piitele by si ho
nevybraly dvé spoluzacky (€. 11 a 13), on jako se negativné
vztahuje k Zakim ¢. 7, 15 a 12.

V  t¥idni hierarchii zaujimd prvni misto pod carou
s celkovym skére -6 bodid. V atraktivité ziskal 20 bodi. Je
vniman jako protivny (3x), nespravedlivy (3x), nevdéény (1x),

nespolehlivy (2x) a osamoceny (1x).
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Potencialni spojenci: Zaci ¢. 3 a 4

Hypotéza:

73k &. 1, prestoze ma ve tiidé pratelské vazby, se neciti byt
tfidou pfijiman a touzi po zlepSeni vztaht.

Cil:

* Zjistit, jak by poznal, Ze o ngj t¥ida stoji — naroky na tfidu
i sém sebe. (Osobni rozhovor).

* Posilit pocit sounaleZitosti se tiidou.

» Nastavit mu citlivé zrcadlo, které chovani spoluzakim

vadi — vychdazi z aktualnich situaci pfi programu.

Zacia zakyné s dobrym postavenim ve tFidé:
Jedna se o studenty a studentky ¢. 3, 11 a 17. Tito Zaci by
mohli pozitivné piisobit na své spoluzaky. Pfi programech je

mozZné vyuzit peer efektu.

Hypotéza o tFidé:
Jednd se o tfidu, kde je psychické i fyzické ublizovani
Sastym jevem. Zak &. 2 je obdti ubliZovani. Zaci tidy si nevi

rady s tim, jak reagovat na jeho chovani.

Cile pro pisobeni ve tFidé:

Zastavit psychické a fyzické ublizovani.

Zvysovat toleranci tfidy k nékterym projeviim chovani Zaka
¢.2.

Ukéazat zplsob reagovani na toto nevhodné chovani bez
pouZiti nas.

Podpotit zodpovédnost za déni ve tiide.

Individuélni prace s Zakem &. 2 — viz vySe: cile u Zdka ¢.2.
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6.B

Charakteristika tiidy:

Jedna se o t¥idu o 17 Zacich, 11 chlapct a 6 divek. Pfi
zadavani dotazniku bylo pfitomno 88% zakd. Vysledky je tak
mozno pokladat za validni.

Ohledné pratelstvi a nepfatelstvi bylo provedeno 10
vzdjemnych pozitivnich a Zadnd vzdjemnd negativni volba. U
voleb pozitivnich vztahli pfevazuji volby ke stejnému pohlavi,
ale neni zde Uplna separace.

Tti Zaci neziskali Zadnou piatelskou vazbu, coZ mohlo byt
ovlivnéno i tim, Ze pii ziskavani dat dva Zaci chybéli a tudiz

nemame jejich vyjadieni.

Index atmosféry v tfidnim kolektivu je 12,53. MiZeme tedy
Fici, Ze atmosféra ve tfidé je studenty vniméana pozitivng.
Nejpozitivngji vnimaji studenti atmosféru ptatelstvi (2,07) a
davéry (2,47). V ramci vysledka tohoto tiidniho kolektivu jako
nejhor§i vychazeji pocity ztolerance (2,87), avak vzhledem
k nizkym hodnotdm miZeme i tyto faktory atmosféry povaZovat

za kladné.

Do skoly se t&8i 93% zakt, 100% ma ve t¥id€ né€koho, kdo
jim pomuze s problémy, a 73% zakt se domniva, Ze jako tfida
jsou schopni fesit problémy v klidu. 40% zakl se domniva, Ze je
ve tridé n€kdo, kdo je ne$tastny — u dvou Zéki je diivodem
nepiijeti do kolektivu a u tietiho ne pfili§ dobry prospéch. 80%
74kl vnima, Ze je zde n€kdo, komu se ublizuje — osmkrat je

uvedeno jméno jednoho zaka.

6% studenti vypovédélo, Ze se fyzické nasili ve tfidé
vyskytuje vyjimecné, 47 % obcas, 27 % pravidelné a 20 % stéle.
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20% zakti vypovédelo, Ze se psychické nasili ve tfidé nikdy
nevyskytuje, 34% se domniva vyjimecné, 40% si mysli, Ze se

déje obcas, 6% zvolilo odpoved’ ,,stéle.

Rizikovi Zaci/Zakyné

Zakyng & 15

Zakyng &. 15 je v dotazniku oznalovéna jako osamocend
(9x) a nestastna (3x). Ma jednu vzajemnou pratelskou vazbu se
zakyni €. 13. Sama se vztahuje jesté k divkam s €. 14 a 12. Jako
ptitele by si ji nevybral pouze jeden spoluzak, ostatni k ni maji
neutralni vztah. Tfida ji neumi definovat jinak, nez jako
osamocenou a ne$tastnou. V ramci tfidni hierarchie zaujima treti

misto od konce.

Samotnd Zakyné se citi byt v centru déni a atmosféru ve
tfidé vnima jako dobrou, ale mohla by byt i lepSi (hodnoti ji €.

15). Fyzickeé nasili se podle ni d€je stale, psychické vyjimecne.

Potencidlni spojenci: Nejvhodnéjsi Zdkyné €. 12, s jistymi
omezenimi a opatrnosti i Zakyné ¢. 13 a 14 (je tfeba mit na
paméti jejich ne zcela pevné postaveni v téidnim kolektivu).

Hypotéza:

* Jedna se o zakyni, ktery je objektivné na okraji kolektivu,
ale sama to tak neproZiva. Pro spoluZéky je necitelnd, uzaviena.

Cil:

* Umoznit Zakyni €. 15 pozitivni sebeprezentaci tak, aby to
pro ni bylo vzhledem k jeji introvertni povahu pfijatelné.

* UmozZnit spoluzdkim ji 1épe poznat.

. Podpofit vztahy s potencialnimi spojenci. (Pfi
prozitkovych  aktivitach cilené vfazovat k potencidlnim

spojenctim)
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» Pfedat t¥id¢ prostfednictvim prozitku informaci, Ze jsou

tym a divka €. 15 je soucasti tohoto tymu.
73k ¢. S

Student ¢. 5 je neobdrzel ani jednu pfatelskou volbu. Sam
voli tfi spoluzéky. Dva znich se vS8ak pro svou nepfitomnost
nemohli vyjadfit, a tak je mozné, Ze v pfipadé vyplnéni
dotazniku by jako pfitele volili pravé Zdka €. 5.

Jako ¢loveka, kterého by si nevybrali jako svého pfitele,
zéka €. 5 vnimé sedm spoluzaki.

V otdzce sebevnimani uvedl variantu b), tzn. nema pocit, Ze
by ho tfida odmitala. Atmosféru ve tfidé hodnoti indexem 20 —
nejhtife ze vSech respondentt.

Vyskyt fyzického i psychického nésili hodnoti jako
obcasny.

V ttidni hierarchii zaujima s velkou pievahou posledni
misto s celkovym skore -54 bodl. SpoluZzaci mu pfisuzuji
prevazn€ negativni charakteristiky: Je vnimén jako protivny
(12x), nespravedlivy (6x), nevdécny (6x), nespolehlivy (9x) a
osamoceny (5x). Zaroveii byl dvakrat uveden jako vZdy v centru
déni.

Potencialni spojenci: Zaci €. 6, 9, 14

Hypotéza:

Jedna se o Zdka, ktery je na jedné strané obéti ndsili ve

t¥id&€, na druhou stranu nasili téZ vyvolava a sdm provokuje.

Zaci a zakyné s dobrym postavenim ve tiidé:
Jedna se o studenty a studentky ¢. 12, 17, 6 . Tito Z4ci by
mohli pozitivné plsobit na své spoluziky. P¥i programech je

moZné vyuZit peer efektu.
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Cile pro pusobeni ve tiidé:
Zastavit psychické a fyzické ublizovani.

Zvysovat toleranci tfidy k n€kterym projevim chovani Zaka

ox
W

Ukazat zplisob reagovéani na toto nevhodné chovani bez
pouZiti nas.

Podpofit zodpoveédnost za déni ve t¥idé.

Podpofit pozitivni komunikaci ve tfidé

Predat zakim zéklady asertivity

Individuélni prace s zakem €. 5

4.3 Program specifické primarni prevence

Sikanovani — plan konkrétnich aktivit

Kdyz jsem se s obéma Skolami domlouvala o podminkach,
za kterych mi bude umoZnéno zmapovat vztahy v jednotlivych
tfidnich kolektivech, jednou zoboustranné vyzadovanych
podminek bylo, Ze analyza vysledki bude slouzit jako podklad
pro program specifické primarni prevence Sikanovani ve

sledovanych t¥idach.

Vznikl tedy program, ktery si vyty¢il za cil zamezit
vzniku a rtstu Sikany a pozitivné formovat vztahy v téidnich
kolektivech, potazmo pozitivni ovlivnéni 3kolniho klimatu a

zlepSeni prace a spoluprace Zakl/studenti i uditelt.

Cilova skupina se rozsifila krom& Zakt/studentt, také na
ucitele. Byli osloveni ttidni uditelé mapovanych tfid, metodici
prevence a vychovni poradci s moZnosti se na realizaci podilet.

Pii konzultacich s preventivnimi tymy bylo rozhodnuto jest¢ o
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dalsi cilové skupiné, a to skupiné¢ rodiCovské, ktera bude s cili

programu seznamena.

Plan konkrétnich aktivit

Pedagogové

Osloveni pedagogové byli sezndmeni s planem programu.

1. Pedagogové prectou knihu Michala Kolare Bolest
Sikanovéani, ptip. absolvuji Skoleni na toto téma.
2. Pedagogové budou sezndmeni s dotaznikem B3-

U a s analyzou vysledkd. (Pfedpokladem pfedani vysledkii bude

ziskany souhlas t¥idy).
3. Pedagogové budou seznameni s moZnostmi

vyuZiti proZitkovych aktivit pfi prevenci Sikanovani. Zakladni
seznameni probéhne vramci netradiéni pedagogické rady
s celym uditelskym sborem. Néktefi ucitelé jiz absolvovali
Skoleni s timto zam&fenim.

4. Spolu s pedagogy vytvoiime programy na
zaklad¢ vyhodnocenych dat z dotazniku B-3U pro jednotlivé
t¥idy za pouziti proZitkovych aktivit.

Realizace programii ve tiiddch

Kazdy ttidni uéitel pFipravi pro svou tfidu na zakladé
vysledkd sociometrického Setfeni program podporujici pozitivni
vztahy v kolektivu, ktery bude realizovan ve $kole jako blok ¢tyf

vyucovacich hodin.
V ramci tfidnickych hodin budou uéiteli té€chto pfedméth
realizovany jednotlivé dvouhodinové bloky (celkovy pocet 6).

V kazdé skole bude uréen pracovnik, ktery bude realizaci

celého programu koordinovat.
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Metody a formy,

jakym zpisobem budou dil¢i aktivity realizoviny

Pedagogové
e pfednasky, besedy, samostudium
e nacvik psychosocidlnich aktivit

e supervizni a konzulta¢ni setkani tymu

Realizace programu ve tridach

¢ Bloky jsou usporadany podle pravidla:

hra, ktera ma uvolnit atmosféru ve tfidé a rozrusit béZné
koalice zaka,

tématicka aktivita k probiranému tématu

diskuse o aktivité, uvédomeni si problematiky a osobniho

vztahu zakua k tématu

Tento cyklus prob¢hne v bloku jednou az ¢tytikrat — podle
velikosti kolektivu, zajmu déti a jejich ochoté komunikovat. Na
konci kazdého bloku Zaci odpovidaji v dotazniku na to, co je
v dne$nim programu oslovilo a co by si pfali probirat pfist¢ —

zp&tna vazba pro ucitele.

Ucitelé se mohou pokusit vytvofit skupinu peer aktivisti
vramei tfidy, ktefi by méli zajem a socialni schopnosti
spolupracovat suditeli na atmosféie ve t#idé a prevenci

Sikanovani.

Ucitelé budou mit moZnost supervizich konzultaci
s pracovniky pedagogicko psychologickych poraden. Ve tiidach,
kde se Sikana vyskytuje (6.A, 6.B) budou své postupy
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konzultovat sPPP, pfip. sneziskovou organizaci, sniz

spolupracuji v oblasti prevence Sikanovani vzdy.

Po¢ita se s nabidkou moZnosti konzultaci pro Zaky.

Na tfidnich schizkiach budou rodide Zdkd seznameni

s projektem a pozadani o spolupraci.

Ramcovy ¢asovy harmonogram projektu

leden — Gnor

unor

bfezen — kvéten

Cerven

dalsi skolni rok

Zapojeni a pfiprava pedagogd,

vytvofeni preventivniho tymu

Sociometrick4 Setfeni pomoci

dotazniku B-3U

Sezndmeni rodi¢l s programem

v ramci rodiCovskych schiizek
Ptiprava a realizace programu
v jednotlivych tfidach
Supervizni setkani

Evaluace

MozZnost pokracovani
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Zpusob hodnoceni efektivity, konkrétni hodnotitelné
vystupy

Hodnoceni efektivity projektu se uskutectiuje timto
zplisobem:

a) Ttidni ucitel zpracuje po prvnim Etyrthodinovém
setkani se tfidou zpravu, ve které popise svoji praci a hodnoti
dosazené cile. Utitel si po kazdém setkani s Zaky zjisti zpétnou
vazbu pfimo od Zak.

b) Uskute¢ni se minimalné jedno evaluaéni setkéni
celého tymu. (Maximalni pocet dle potieby.)

c) V pfipadé¢ z4jmu budou ve $kolnim roce opét
mapovany vztahy v té€chto tfidnich kolektivech pomoci B-3U a

na zéklad¢ vysledkii vyhodnocena u¢innost programu.

Jako manudl pro pfipravu a realizaci programu byly
vytvofeny Zdsady k sestaveni efektivniho preventivniho
programu a Zasady efektivni prdce s prozZitkovymi aktivitami,

které naleznete v nasledujicich kapitolach.

4.3.1 Zasady k sestaveni efektivniho preventivniho

programu

Chceme-li byt v néjaké Cinnosti efektivni, je tieba jednat
sohledem na to, &eho chceme dosshnout. Cim jasn&jsi je
predstava o cili, tim v&tsi je naSe kompetence zvolit takové
prostiedky a postupy, které nds k tomuto cili dovedou. ,,Zacit
s myS$lenkou na konec® se vyplati pfi vytvafeni celého programu

i pfi vybéru jednotlivych aktivit, pfip. jejich Gprav.

Krok prvni: vyty¢it si cil, kterého chceme dosahnout. Tento
cil by mél byt co nejkonkrétnéjsi, mit jasné hranice. U pfili§

vSeobecnych cilli nelze po aktivité Fici, zda jich bylo dosaZeno.
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Cim urdit&j$i nas cil bude, tim snadngji se nam poté podafi zjistit
efektivitu naseho snaZeni.

Cil by mél byt jasny, ale ne neménny. MiiZe se stat, Ze
v pribéhu programu lektor/ulitel zjisti, ze tfida je naladéna
jinym smérem, popf. se objevi nutnost feSit aktualnéjsi otazky.
Potom je tfeba dynamicky pozménit pfipraveny program,
posunout a pozménit cil tak, aby vice odpovidal aktualnim

potifebam, moznostem a schopnostem skupiny.

Cile mizeme rozdélit do n€kolika rovin:

* Cile vroviné OBSAHU. Cilem je otevfit urité téma a
vénovat se mu.

* Cile vroviné FORMY. Aktivita musi spliiovat urcitou
charakteristiku: zdbavna, uvolfiujici, tmelici, tématicka, vedouci
k pfemysleni atp.

+ Cile vroving VZTAHU. Chceme aktivitou ovlivnit

vztahy lidi k sob& navzajem, k sob& samému, k uréitym vécem.

VSechny tfi roviny by se pfi sestavovani programu mély
prolinat, i kdyZ nemusi byt vSechny tfi roviny zastoupeny
rovnomé&rné. Napfiklad zafadime-li diskusni aktivitu, bude
pievaZovat cil vrovin€ obsahu, u relaxanich pohybovych her

bude zase pievaZovat cil v roviné formy.

Otazka vybéru vhodné aktivity

Pfi vytvafeni programu a vybéru jednotlivych aktivit je
urCujici:

» zda aktivita odpovida ciltim, které jsme si stanovili;

» cilova skupina, tedy pro koho program vytvaiime;

* Sasova dotace;

¢ prostorové podminky;

» propojenost jednotlivych aktivit;

* kdo je organizatorem.
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Pro problematiku stanoveni cili, kterych chceme
prostiednictvim aktivit dosdhnout, plati totéZ, co jiz bylo fe¢eno
vySe o cilech programu.

Pfi vybéru aktivity je tieba mit na paméti, Ze cilem nemiZe
a nesmi byt jen samotna realizace aktivity. Aktivita je jen

prostiedkem, jak stanoveného cile dosahnout.

Co se tyka cilové skupiny, bereme v uvahu vék ucastnikd,
mentalni Urovent zakh, jejich zkuSenosti stimto typem prace,
velikost skupiny a jeji sloZeni. Standardni aktivitu je moZné
podle téchto limitd upravit, ovSem zakladni cil aktivity by mél

zustat zachovan.

Casové planovani je velmi daleZité. Je tieba si promyslet,
kolik €asu pro kterou aktivitu vyhradit: ¢as pro instrukci, pro
pripravu a uzplsobeni prostfedi, samotnou akci, reflexi hry a
shrnuti. Naplanovany ¢as se podafi bud’ dodrZet, nebo bude
aktivita vyZadovat vét§i ¢asovou dotaci. U popsanych aktivit je
vzdy uveden pfiblizny Cas potfebny pro celou jeji realizaci —
tento uvedeny ¢as je povazovan za minimalni pro skupinu cca
dvaceti zakt/studenti. Rychlejsi realizace vyZzaduje analyzu,
pro¢ se tak stalo.

V pfipadé, Ze se program vzhledem k planu zpozdi, je
tteba nekterou aktivitu vyfadit. Rozhodné neni Zadouci zkracovat
a utinat reflexe proto, abychom stihli vice aktivit. Vzhledem
k tomu, Ze reflexe jsou z celého programu nejnosnéjsi, byl by
takovy postup zcela kontraproduktivni.

Program se odehrava vétSinou ve Skole v ramci bé€Zného
provozu, proto je  tfeba, aby nacasovani bylo v souladu
s vyuCovacimi hodinami a pfestdvkami. (U n&kterych t¥id a
nékterych kol je mozné spojit dvé vyucovaci hodiny a po nich
dat jednu delsi pfestavku, ale ta by se méla shodovat s dobou,

kdy ve Skole skute¢né je prestavka.)
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Vybér aktivity a sestaveni programu je samoziejmé
limitovan i prostorové. Pro program realizovany venku jsou
vhodné jiné aktivity nez pro program uskutectiovany v interiéru.

Je tieba dbat na bezpe¢nost Zaka.

V interiéru je vhodné vybrat pro program takovou mistnost,
ktera nesousedi s dal$imi tfidami a minimalizovat tak riziko, Ze
probihajici program naru$§i svou hlu¢nosti vyuku jinde.
V ptipad¢, Ze se tuto podminku nepodafi splnit, je tteba vybirat
tzv. ti88i aktivity. Apely typu: ,,A bud'te, prosim tie, vedle se
uci.“, berou za své v okamziku, kdy se do hry zaberou.

Mistnost vinteriéru musi byt dostateéné prostorna
vzhledem k poctu Zakii. Musi zde byt prostor na sezeni v kruhu.
Zcela nevhodné jsou t¥idy, kde jsou nastdlo rozmisténé lavice —
napf. chemické laboratote apod. Je také dobré, kdyZ ve tfid€ neni
prili§ mnoho predmétli, které rozptyluji pozornost Zakh, ¢&i je
mistnost pro Zdky neobvykla a ldkava. Napf. v mistnostech
druziny byva volné k dispozici mnoZstvi her. Zaci se potom

vvvvv W ow v ~

obtiZnéji soustfedi a je t&ZSi motivovat je k vaZné&jsi praci.

Dalsim aspektem vybéru vhodné aktivity je koncepce
celého programu. Aktivitami lze dosahnout vétSiho efektu
v pfipad€, Ze se <Cinnosti vramci bloku stfidaji, tzn. za
tématickou aktivitou narofnou na pozornost, piemys$leni a
formulaci ndzoru nésleduje pohybova aktivita.

Cely blok by mél byt logicky provazany i tématicky.

Vhodné je také zakonCit kazdy blok aktivitou na podporu
pozitivniho sebepojeti, tzv. hladivou aktivitou. Zaci/studenti si

pak odnaseji pozitivni zazitek, ktery neni ni¢im jinym p¥ehlusen.

Z pozice organizatora je nejvhodngj$i volit tu aktivitu,
kterou mé pedagog proZitou na vlastni kazi a vi, kde jsou jeji
silné stranky a jaka jsou jeji uskali. Vlastni zkuSenost s aktivitou
také Casto znamend v&t§i jistotu pii zadavani, pozorovani

pribéhu akce i vedeni reflexe.
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Pedagog by nemél volit aktivitu, kterd jemu samotnému
byla pti prozitku nepfijemna nebo u niZ si neni jist jeji ucelnosti.
Stejné tak by mél byt obezfetny u aktivit otevirajicich témata
pedagogem nezpracovand, prip. takova, kterd mifi na jeho
bolava mista. Postoje pedagoga k aktivit¢ a oteviranym tématim
se totiz specificky promitaji do priibéhu aktivity ve tiide.

Shrnuto: z pozice pedagoga a s ohledem na n&j je vhodné
volit takové aktivity, které lektor proZil na vlastni kizi, je
piesvédCen o jejich efektivité a zavéry jsou v souladu s jeho

svétondzorem a osobnimi postoji.

Uprava aktivity

Nekteré aktivity lze upravit tak, aby Iépe vyhovovaly
podminkam, pro néz je chce pedagog pouzit. Pokud se rozhodne

pro Upravu ¢i zménu, je tieba:

» Neménit cil aktivity a jeji smysl. Vzhledem k tomu, Ze cil
je sté€Zejni, v piipade, Ze se cil aktivity neshoduje s vasim cilem,

je vhodnéjsi vybrat jinou aktivitu.

* Nezjednodusovat ¢i nezeslozitovat piiliS. Pfi Gipravach je
vzdy tieba ptat se, pro¢ tam tato instrukce je, popi. pro¢ chybi.
Pf#i zjednoduSovani dbame na to, aby nevymizelo néco
stéZejniho. Pti zesloziténi je tfeba vzdy v&dét, co tim sledujeme

— jaké vyhody a moZnosti, pfip. rizika pfinese zamyslend tiprava.

* Dat pozor na prodlouZeni doby samotné realizace aktivity.
Cim deldi je hra, tim &asové i lidsky naroéngjsi je nasledna
reflexe. Pfili§ mnoho materidlu kreflexi skryvd nebezpeci
prehlédnuti vyznamnych moment a celkového rozmélnéni. Také
je tfeba pfihlédnout k v€ku a mentalni Grovni 73kl i jejich

schopnosti se soustiedit.
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 Zaméfit se na pravidla — zda ta nova jsou v souladu s témi

puvodnimi, pfipadn€ zda nejsou v konfliktu s t€mi aktualnimi.

* Je tfeba mit jasny pfehled o tom, co je tfeba v instrukci
tici, aby nedochazelo k otevieni neekanych cest pro obchazeni

pravidel.

4.3.2 Zasady efektivni prace s prozitkovymi

aktivitami

Prace s prozitkovymi aktivitami vyuziva pfirozeny proces
zkuSenostniho uceni, ktery se opira o tfi hlavni pilife: instrukce,
akce a reflexe. Efektivné vyuZzit mozZnosti, které prozitkova

aktivita nabizim, vyZaduje:

1. Motivovat a nadchnout pro hru.

2. Aktivitu srozumitelné vysvétlit a zadat.

3. V pribéhu aktivity pozorovat aktualni déni.

4. Reflektovat pribéh a prozitky v aktivité.

5. Shrnout zékladni proZitky a poznatky z aktivity a
aktivitu uzavfit.

Projdéme si jednotlivé faze podrobnéji:

1. MOTIVACE

Pii realizaci proZitkovych aktivit je dllezité, aby se Zaci do
hry zapojili aktivné a sami za sebe. K tomu je téeba, aby byli
motivovani, aby je akce zaujala, aby vnimali, Ze je pro n&
aktivita n&jakym zplsobem pFinosnd. Toho nedosdhneme
pfesvédCovanim ani nucenim. Pro motivaci spiSe vyuZivame

jednoho z téchto zplsobi, pfipadné kombinaci vice z nich:

« Uvodni ptibgh, dramaticky vystup
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Pied samotnou aktivitou vypravime, pred¢itime ¢&i
pfehrajeme piib&h, ktery zaky a studenty na naslednou akci
naladi, pfipravi, vtahne je do ni.

* Osobni ptiklad pedagoga

Zaci velmi citlivé vnimaji rozpoloZeni uditele pfi zadavani
aktivity a jeho vztah k ni. Motiva¢n€ na Zaky ptisobi, jestliZe je
lektor/ucitel nad$eny a zapaleny pro hru.

* Atraktivni ndzev aktivity

Nazev aktivity by mél byt volen tak, aby byl pro Zdky a
studenty atraktivni, aby je zaujal a podnitil jejich zvédavost
(napt. Plavba pfes ocean, Lanklozede, Lidské pexeso atp.).

* Vyuziti hudby a zvukovych efektii
K emociondlnimu naladéni je mozné vyuzit Orffovy

nastroje ¢i relaxaéni nebo rytmickou hudbu podle typu aktivity.

* Apel na zodpov&€dnost, motivace k samostatnému

dosazeni cile

* Apel na ctizadost Zaki/studentd

Napiiklad: Jednd se o obtizny tkol, ale jste Sikovni,
myslim, Ze to miizeme zkusit. MiiZeme piipadné vyuzit motivaci
soutéZe mezi dvéma druZstvy — pozor ale, aby to neSlo na ukor

cile celé aktivity.

Celkovému naladéni a atmosféte pomohou zdanlivé detaily
- jako vhodné pojmenovani mista, ucastniki hry &i vybér
pomiicek.

Vybér zplisobu motivace zaleZi na typu aktivity s ohledem
na rovinu zvoleného cile (obsahové, vztahova, formalni). Cil je

tieba mit stale na paméti, nebot’ to, jak aktivitu uvedeme, se vZdy
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pfimo odrazi na jejim prub&hu. Naptiklad komicky vystup na
pocatku aktivity, jejimZ cilem je vazné zamySleni nad tématem,
miZze byt kontraproduktivni, stejné jako apel na ctiZadost ve
chvili, kdy se jedna o tkol trividlni vzhledem ke schopnostém a

dovednostem zaki.
2. INSTRUKCE

Po motivaci ke hie pfichazi na fadu instrukce. Cilem této
faze je jasné stanovit a vysvétlit pravidla, za jakych aktivita
prob&¢hne. Pfi instrukci je tieba dodrZzovat tyto zasady:

* Pedagog, ktery aktivitu zadava, musi sam dobfe
rozumét pravidlom aktivity. Upln& nejlepsi je, kdyZ si sam
aktivitu pfedtim prozil jako Gcastnik a je si vé€dom rizik a uskali,
ale 1 moZnosti, které s sebou aktivita nese.

* Instrukci je tieba zadat struéné a srozumitelné.
Osvédcilo se pouzivani kratkych vét. Vysvétleni by mélo
probéhnout beze spéchu a bez védomi ¢asové tisné.

* Pfi zadavani instrukce je tfeba postupovat logicky:
1. sezndmit Zaky/studenty, co je jejich ukolem, o co v aktivité
pajde; 2. ¢im hra zaéing; 3. ¢im konci; 4. konkrétni podrobnosti
(pravidla) hry.

* Po instrukci zadané pedagogem je tfeba dat
zaklim/studentim prostor pro dotazy. (Vyjimkou jsou aktivity,
které jsou zaloZené na piekvapeni a spontanni reakci hraci.)

Slozit&jsi hra si Zada Cas na rozmysleni strategie — pokud
ovSem nejde o hru, ktera pracuje s ¢asovym stresem.)

» Zadan4 pravidla by se neméla v prib&éhu hry ménit.
Vyjimkou je pouze aktivita, ktera je na zmén¢ pravidel zaloZena.

* Jednotlivé aktivity vyZaduji rtizny podet hracu ¢i
skupin, a tak je tfeba zaky/studenty rozdélit. Mira volnosti pfi
rozdélovani musi byt v souladu s cilem konkrétni aktivity:

a) Rozdéleni nechame na zacich/studentech.

(Napt. vytvofenim skupin po Sesti.)
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b) Vybereme jedince, ktefi si sami voli dalsi ¢leny tymu.

¢) Nahodn¢ rozdélime. (Losovanim, rozpocitanim.)
Vyhodou tohoto d&leni je, Ze je rychlé a je vniméano
zéky/studenty jako spravedlivé.

d) Presn¢ uréime skupiny. (Nalepenim znameni, rozdanim
bonboni atp.)

Pro aktivity zaméfené na stmeleni a spolupréci tfidniho
kolektivu, na odhaleni interakci v konkrétni tfidé je vhodné tridu
kolektivu nechat tfidu celistvou ¢&i rozdélit na piil. Pro podporu
spoluprace jednotlivych ¢lent skupiny jsou vhodné skupinky po

cca Sesti.

3. SAMOTNA REALIZACE AKTIVITY

Po zadani instrukce je Cas na samotnou aktivitu
Zakd/studentq.

Pro lektora/uditele to znamena, Ze:

* Sleduje, co se v prib¢hu aktivity d&je. Pfi delSich &i
slozit&jsich hrach si mize udélat pisemnou poznamku.

* Do prub&hu hry se snazi spiSe nezasahovat. V pfipade, Ze
styl aktivity nebo jeji pribéh tyto zdsahy vyZaduje, pedagog tak
¢ini citlivé a vZdy sohledem na celkovy cil celé aktivity.
Dtvodem k zadsahu je poruSeni danych pravidel — mira zasahu
zaleZi na okolnostech, od pfipomenuti pravidla aZ po zastaveni
hry. Pokud nejsou vng&j$i zasahy opravdu nutné, necha
zaky/studenty pracovat.

* [ v pfipad€, Ze aktivita nema predpokladany prubéh, mtize
byt uZiteCnd jako zrcadlo nastavené samotnym aktérim hry
pii nasledné reflexi. Dobie reflektovand nepovedend aktivita

byva ¢asto pro Zaky/studenty p¥inosem.

V pribéhu hry je tfeba si co nejvice vSimat situaci, které
souviseji s cili aktivity. Zaznamenavame ¢asové ¢lenéni déje hry

(napf. kdo a jak dal impuls k Cinnosti), citaty uGcastnikl
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v konkrétnich situacich, které né&jakym zplisobem souviseji
s cilem.

Vzhledem ktomu, Ze je velmi obtizné jako pedagog
aktivitu organizovat a zaroven se soustfedit na sledovani toho, co
se mezi Zaky/studenty d&je predstavuje obrovskou vyhodu, kdyz
miZete pracovat ve dvojici a role si rozdélit. Jeden pak miiZe
vénovat maximdlni sili pfipravé reflexe na zakladé aktualnich
zazitkd.

U ngkterych aktivit je moZné po ,,nezdafeném® prib¢hu
a nasledné analyze netispéchu dat aktériim jeste tzv. jeden pokus
(napf. u aktivity Kli¢e). Cilem je dokazat, Ze Zaci jsou schopni

poucit se z vlastnich chyb a kol splnit.

4. REFLEXE

Reflexe je nedilnou a nejdileZit&jsi ¢asti kazdé aktivity.
Predstavuje zékladni stavebni kdmen preventivniho programu.
Jejim cilem je prevedeni zazitka ze hry do védomé roviny,
verbalizovat je a sdilet s ostatnimi. RGzné pohledy a odlisné
zazitky z jedné aktivity se stfetavaji a dochazi k upeviiovani ¢i

naopak rozkolisani postoju.

Reflexe poskytuje prostor k nasledujicimu:

» sdileni pocitli a zkuSenosti;

 zaméfeni pozornosti na urcité téma &i jev;

» zacileni pozornosti k analyze pribéhu akce a k sobé
samému (sebereflexe),

* v§imnuti si a pojmenovani podstatnych momentt aktivity;

 zaznamenani zkuSenosti a dojmii, které by jinak mohly
zapadnout;

* zmapovani riiznosti prozitki, pocitd, pfistupi a moZnosti
feSeni,

* ukdzani na dlouhodobé a stale pritomné problémys;

* nalezeni - vhodnych moZnosti k ndpravé jednéni a

chovéni, které se ukazalo byt nefunk¢ni.
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Zaklady pro reflexi vytvafime jiz pfi samotné pfipravé hry.
Je tfeba se vzdy pii planovani aktivit ptat, co je jejim cilem a
tedy i cilem reflexe samotné. Podle toho voli lektor/ucitel zptisob
reflexe, postupy a otazky. Kli¢ovym momentem ptipravy reflexe
je zamysleni nad tim, co se pravdépodobn¢ bude pii hie dit.
Vime-li, jakd témata aktivita otevira, miZzeme si 1épe téchto
dilezitych okamziki v§imat a pii reflexi je vyuzit.

Pfed zafazenim aktivity je tfeba si rozmyslet, jakym
smérem ji povedeme a zptsob, ktery je pro aktéry hry z hlediska
jejich schopnosti a zkuSenosti mozny. Zohlediiujeme predevsim,
v jak velké skupiné ¢i zda vibec jsou Gfastnici hry schopni
hovoftit o svych prozitcich pfed svymi kolegy a do jaké hloubky.
Vzhledem k tomu, Ze se nejednad o terapii, ale o prevenci, je
z hlediska bezpecnosti nastavit podminky i prostiedi tak, aby
ucastnici mluvili o sob& a svych prozitcich oteviené, ale bez

zbytecného sebeodhalovani, kterého by pozdéji mohli litovat.

Zaci/studenti nemaji &asto chut’ o proZité aktivité mluvit.
Ditivodi mize byt nékolik:

* Zaci/studenti nejsou zvykli na tento typ prace a boji se
neznameého;

* nevidi v reflexi pro sebe zadny smysl;

e aktivita odkryva téma, které je pro Zaky natolik osobni a

Zivé, Ze o ném nechtéji mluvit.

Proto nez se do reflexe pustime, je didlezité pfijatelnou
formou ZzakGm/studentim objasnit, k emu jim miZe byt
ohlédnuti za aktivitou prosp&né. Cim vice budou Zaci/studenti
vinimat smysl celé aktivity a divod zafazeni reflexe, tim vétsi

efekt bude aktivita mit.

Reflexi podnécuje lektor/pedagog kladenim vhodnych

otazek, které peclivé vybira v souladu s cilem.
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Z hlediska efektivity rozliSujeme otazky oteviené, které
vyvolavaji vice moznych odpovédi, a uzaviené, zaméfené na
jednu myslenku, jeZ podnécuji omezené mnoZstvi odpoveédi.

Z hlediska adresnosti se otazky déli na ptimé, adresované
konkrétnimu c¢lovéku a nepfimé, uréené vSem ucastniktim.
Neptimé otazky umoziuji odpovédét vSem, ktefi odpovédét
chtéji.

Z hlediska obsahu rozliSujeme otazky faktické, zajmové,
pocitové, postojové a hodnotové.

Faktické otazky se taZi na to, co se v prib¢hu aktivity délo,
co se skute¢né stalo. Jde o fakta o prib&hu.

Zajmové a pocitové otdzky se tdZou na dojmy, napi.: Co to
ve vas vyvolalo? Jak jste se citili? Jaky pocit mate ted’?

Cilem postojovych a hodnotovych otazek je zjist€ni postojl
a hodnot zaujimanych ve vztahu kdané aktivit¢ a sni

souvisejicimi tématy a prozitky.

Pro zacatek reflexe jsou vhodné otazky oteviené a nepiimé,
které jsou nejméné ohroZujici. Uzaviené a piimé otdzky jsou
dobrym nastrojem pro ziskani odpovédi — pfi nedostatku divéry
v kolektivu nebo pokud neni kolektiv na tento typ prace zvykly
mohou v3ak vyvolat nepiijemné pocity a napéti aktéri. DalSim
nastrojem, jak ziskat odpovéd od vSech ucastnikd, je tzv.
kolecko, kdy se postupné k tématu ¢i otazce vyjadii kazdy. 1 zde
je tieba byt si védom toho, Ze se jedna o direktivni nastroj a jako
takovy je spojen s klady i zapory.

Diskuzi mtZze pedagog podnitit i tim, Ze men§im skupinam
(3 - 6 osob) zada dv¢ az Ctyfi otazky/ukoly. Vyhoda tohoto
postupu spociva v tom, Ze v takto malych skupinkach maji
vSichni dostatek prostoru vyjadfit svij nazor a maji také na
prezentaci ¢i  vysvétleni svého ndzoru vice casu. Pro
introvertn&j$i déti je to piijateln€jsi forma neZ hovofit pred

o v

velkou skupinou. KaZda jednotliva skupina miZe mit odlisny
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ukol, napt. prodiskutovat jinou €ast hry nebo se zaméfit na jinou
jeji  cast. Zavéry =zdiskuze vkazdé skupince jsou pak
prezentovany ostatnim skupinim.

Dal§im zptisobem nastartovani diskuze jsou tzv.

nedokonéené véty, kresleni nebo ukazovani $kaly, grafu, modelu.

Funkce pedagoga pii reflexi se nejvice blizi roli
moderatora:

* pta se;

* dava prostor k vyjadfeni viem stranam;

* urCuje smér reflexe;

* nehodnoti, spiSe klade otazky podnécujici k pfemysleni a
potvrzeni ¢i naopak rozkolisani postoji;

* na zavér shrnuje to podstatné, k éemu Zaci/studenti pfi

reflexi dospéli.

Vedeni reflexe s sebou nese sva tskali, o kterych je tieba
védet a vyvarovat se jich. Reflexe neni:

* Rozbor ¢i pfednaska o tom, jak je aktivita ¢i program
genialni a jak jsou ucastnici hloupi a neschopni, protozZe to
nepochopili.

* Hodnoceni programu, pfipadn€¢ hodnoceni osob
jednotlivych  Zakd/studenti. Reflexe neni postavena na
hodnoceni, ale na popisu situaci a rozboru jednani a chovani.

* Pfednaska pedagoga/lektora o tom, o ¢em program byl
nebo mél byt.

* Individualni ani skupinova psychoterapie.

* Pozadavky na ucitele, co v§e ma zménit, pfip. na osobu,

ktera v kolektivu momentalné neni.

5. SHRNUTI
Aby aktivita a jeji reflexe nevyzné€ly do prazdna, je vhodné

na zavér shrnout to podstatné, co jsme zazili, fekli a slySeli.
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Zéci/studenti by m&li sami formulovat, co si z aktivity odnesli,
jaky ucel aktivita méla.

V zavéru reflexe by méla byt dodrzena tato pravidla:

* Ucastnici maji pocit, Ze fekli viechno, co fict chtéli;

* zavér by mél byt realny, ale pozitivn¢ ladény, tzn.
vyzvednout to, co se povedlo, pip. ,,chyby* pojmout jako
odrazovy mustek k moZnému néslednému zlepSeni.

* pokud to neni pfimo cilem aktivity, Zaci by mé&li odchazet

z aktivity ,,v pohod&*.

Jednotlivé proZitkové aktivity obsahujici cil, cilovou
skupinou, nutnou ¢asovou dotaci, nastin prabéhu realizace i
nasledné efektivni reflexe jsou kdispozici v Pfiloze ¢. 4 a

v Pfiloze ¢. 5.

5.ZAVER

Tato prace vznikla zpotfeby porozumét fenoménu
Sikanovani ve Skolach, které pracuji s détmi starSiho Skolniho
véku a najit zplsob, jak tomuto jevu predchazet, piipadné na néj
reagovat.

Domnivam se, Ze prace dokazala nabidnout teoretickd
vychodiska k zakladnimu pochopeni problematiky Sikanovani
v souvislostech. Vymezuje tento socidln€ neZadouci jev a
podrobné¢ se =zabyvéd profily hlavnich aktéri Sikanovani
s ohledem na vyvojova specifika déti starSitho Skolniho véku.
Problematiku S§ikany zpracovava také zhlediska skupinové
dynamiky v tfidnim kolektivu — zabyva se postavenim a rolemi
¢lent skupiny v korelaci s mirou ohroZeni. Nechybi ani zminka o
vyvojovych stadiich Sikanovani. K uvédoméni si zavaznosti jevu
Sikanovani pfispivd kapitola o negativnim vlivu Sikany na

vSechny ziéastnéné.
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Prace dale nabizi vychodiska k pochopeni smyslu a
zakladnich cili specifické primarni prevence Sikanovani a nutné
charakteristiky k tomu, aby byla efektivni. Navaznou kapitolu o
koncepci Skoly kprevenci Sikanovani oceni predevSim
pedagogové, ktefi hledaji voditko pro sestaveni Minimalniho
preventivniho programu.

Prakticko vyzkumna &ast vychézi z faktu, Ze znalost terénu,
tedy porozuméni vztahlim v konkrétnich tfidnich kolektivech, je
predpokladem efektivniho preventivniho plsobeni v oblasti
prevence Sikanovani. Proto bylo vramci programu specifické
prevence v konkrétnich t¥idach ZS a gymnazia provedeno
mapovani vztahti v jednotlivych tfidach prostiednictvim
dotazniku B3-U.

Prace nabizi metodiku vyuziti dotazniku B-3U.

Po vyhodnoceni dat se potvrdila hypotéza, Ze dotaznik B3-
U bezpecné ukazuje na skute¢né i potencialni obé&ti ubliZovani.
Zda se jedna piimo o Sikanu Ize vyc€ist z komentai respondenttl.
Na agresory dotaznik ukazuje pouze v naznacich, obvykle
zpravidla kombinaci vlastnostnich charakteristik neoblibeny —
v centru déni, zarovell se neobjevuje mezi ubliZovanymi. Pfi
pouZivani tohoto dotazniku za timto Ufelem by bylo vhodné
pfidat otazku, jejimz cilem bude odhalit i ty, ktefi ublizuji.
Navrhuji pfidat otdzku ve znéni: ,,Ve t¥ide je n€kdo, kdo ostatnim
ublizuje? smoznosti odpovédi ANO - NE. Pokud by
respondent odpovédél ANO, nasledovala by otazka po jeho
totoznosti. Otadzkou je, zda by to respondenti nevnimali jako
»bonzovani“, ale vzhledem k podobné povaze stavajicich otdzek
si myslim, Ze by zde nemély vyvstat Zddné problémy.

Vyhodou dotazniku je moZnost pouZit Zavérecné tabulky
z vyhodnoceni k motivaci zaki/studentd k praci na svém
kolektivu.

Vyzkumna sonda potvrdila vyskyt fyzického i psychického

nésili v gymnazidlnich t¥idach i v tHidach ZS. PiestoZe jednim
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z faktorti pro vybér téid, kde bude vyzkumna sonda provedena,
bylo i to, Ze vztahy v nich jsou jejich pedagogy vnimany jako
bezproblémové, ve tfech ze ¢tyf tfid miZeme mluvit o existenci
Sikany. Z vysledkd dotazniku vSak lze na stadium pouze
usuzovat. Vzhledem k potvrzeni by bylo asi vhodné doplnit data
jesteé dalsim dotaznikem.

Ziskana data byla skute¢né pouzita pfi realizaci programu
v jednotlivych tfidach. S pldnem programu a zdsadami pro jeho
efektivni vytvofeni a  podminkami plnohodnotného vyuziti
potencialu prozitkovych aktivit seznamuji posledni kapitoly této
préace.

Jsem si védoma, Ze price neni vyCerpavajici a nékteré
kapitoly by bylo vhodné jesté doplnit. Mam na mysli pfedeviim
podrobné rozpracovani programu pro jednotlivé t¥idy, prubéh
v jednotlivych tfidach a evaluace. To uZ je ale namét pro dalsi
pisemnou praci.

Domnivam se vSak, Ze cil této diplomové prace, prispét
k pochopeni tak sloZité¢ho problému, jakym Sikana dozajista je, a

piibliZit moZnosti prevence, je mozno povaZovat za splnény.
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Priloha €. 1

Dotaznik B3

Jméno a pfijmeni:

1.  Mezi mé pfatelé v nasi tfid€ patti: OOV

2. Jako pritele ( pfitelkyni ) bych si nevybral: 1

3. Sam sebe hodnotim:

a)
b)
©)
d)

€)

jsem vZdy v centru déni ve tfide

obtas se GCastnim a jsem obvykle o akcich ve tfidé informovan
parkrat jsem se akci ve tiid¢ udastnil, ale nebyvam informovan
zd4 se, Ze o0 mou Ucast tfida piili§ nestoji

o d&ni ve tfid¢ nejevim zdjem

4. Odpovéz na nasledujici otazky: ano —ne

Ve tiid¢ je nejméné jeden Z4k, ktery je ne$tastny ano - ne
Ve tfidé je nékdo, komu ostatni ob&as ubliZuji ano - ne
Stava se, Ze se do skoly t&§im ano — ne
VétSinou se najde nékdo, kdo mi pomiiZe s problémy ano —ne
Spoletné problémy fesime v&tSinou v klidu ano - ne

5. Zakrouzkyj &islici, ktera vyjadiuje miru tvych pociti ve tfid¢:

pocit bezpedi 1 2 3 4 5 6 7

pocit pratelstvi 1 2 3 4 5 6 7

atmosféra spolupréce 1 2 3 4 5 6 7

pocit ditvéry 1 2 3 4 5 6 7

tolerance i 2 3 4 5 6 7

6. Najdi jednoho ze spoluzéki, ktery je:

spravedlivy: protivny:

spolehlivy: nespravedlivy:

zabavny: nevdécny:

vZdy v centru déni: nespolehlivy:

se viemi zadobfe: osamoceny:

Ttida:

pocit ohroZeni

pocit nepfatelstvi
atmosféra lhostejnosti
pocit nedtvéry

netolerance




Priloha ¢&. 2 Dotaznik B3-U

Jméno a pfijmeni: Trida:

6.  Mezi mé pratelé v nasi tfid¢ patii: Lttt
2ttt e
e e

7. Jako ptitele ( plitelkyni ) bych si nevybral: 1.

8. Sam sebe hodnotim:
a) jsem vzdy v centru déni ve tfid¢
b)  ob&as se udastnim a jsem obvykle o akcich ve tfidé informovan
c)  parkrat jsem se akci ve tfid€ G€astnil, ale nebyvam informovan
d)  zda se, Ze o mou ucast t¥ida ptili§ nestoji
e) o déni ve tiid¢ nejevim zdjem

9. Odpovéz na nasledujici otazky: ano —ne

Ve tiid& je nejméné jeden Zak, ktery je ne§fastny ano - ne
Kdo to je?
Proc¢ je ne§tastny?
Ve tfidé je nékdo, komu ostatni ob&as ublizuji ano - ne
Kdo to je?

Pro¢ se mu ublizuje?
Stava se, Ze se do Skoly t&§im ano - ne
Vétsinou se najde nékdo, kdo mi pomiiZe s problémy ano - n¢

Spole¢né problémy fesime v&tSinou v klidu ano - ne

5. Fyzické nasili se v nasi tfidé€ vyskytuje: a) nikdy
b) vyjimeeng
c) ob&as
d) pravidelng (kazdy tyden)
€) stale (kazdy den)

6. Psychické nasili se v nasi tfide vyskytuje : a) nikdy
b) vyjimeéné
¢) ob&as
d) pravidelng (kazdy tyden)
¢) stale (kazdy den)

7. Zakrouzkuj &islici, ktera vyjadfuje miru tvych pocit ve tFids:
1 2

pocit bezpe&i 3 4 5 6 7 pocit ohroZeni
pocit pratelstvi 1 2 3 4 5 6 7 pocit nepratelstvi
atmosféra spoluprace 1 2 3 4 5 6 7 atmosféra Thostejnosti
pocit davéry 1 2 3 4 S 6 7 pocit nediivéry
tolerance 1 2 3 4 5 6 7 netolerance

8. Najdi jednoho ze spoluzdki, ktery je:

spravedlivy: protivny:

spolehlivy: nespravedlivy:

zabavny: nevdéiny:

vzdy v centru déni: nespolehlivy:

se viemi zadobfe: osamoceny:
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Priloha €. 3

Sociogramy k vyhodnocenym datium z dotazniku B3-U
z jednotlivych trid

I



SOCIOGRAM

Tfida: Prima A

Skola: ZAKLADNI SKOLA

POZITIVNI VZTAHY:
®.

NEGATIVNI VZTAHY:

v



OCIOGRAM

S

tida: PRIMA B

T

Skola: GYMNAZIUM

POZITIVNI VZTAHY:

< r

NEGATIVNI VZTAHY:




SOCIOGRAM

Trida: 6.4

Skola: ZAKLADNi SKOLA

POZY[’WNi vZTAHY:
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SOCIOGRAM

Skola: ZAKL ADN] SKOLA Ttida: 6.B

POZITIVNI VZTAHY:

2N 0
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Priloha ¢. 4

AKTIVITY PRO PODPORU ZDRAVEH()' SE;BEPOJETL
SEBEPRIJETI A SEBEPOZNANI

NALADA (OBLICEJE ©, ®)

Cil: - zamyslet se a pojmenovat svou aktudlni naladu;
» uvédomit si své mozZnosti a pfip. co potfebuji od ostatnich, abych se citil Iépe;
« naucit se sdélovat své pocity a potieby;
* posilit empatii ve skuping;
 zmapovat aktualni naladu skupiny (aktivita vhodna na tivod setkani).

Cilova skupina: od 1. stupné ZS

Pomiicky: T¥i papiry Al, na kazdém z nich je nakresleny jeden z emotikona

Cas: vysvétleni: 2 minuty;
realizace: 3 — 10 minut;
reflexe: 10 — 15 minut

Popis aktivity:

Motivace:
Chtéla bych védeét, s jakou naladou sem dnes ptichazite — zkusime to Gplné€ jednoduSe pomoci
znamych smajlikd.

Instrukce:

Tady na zemi mame tfi smajliky — jednoho usmévavého, druhého zamracenc¢ho a tfetiho,
ktery se ani nemrali, ale ani neusmivad. Postavte se k tomu, ktery nejvic vyjadiuje vasi
aktualni naladu.

Reflexe:
Zéci ziistavaji u emotikond, které si zvolili (vytvoii se tak 1 — 3 skupinky). Nechame kaZdého
zaka jednotlive vysvétlit sviij vybeér a pojmenovat svou naladu.

* Zkuste fict, pro¢ jste si vybrali pravé tento symbol?
» Co mizeme udélat proto, aby tva nalada byla o trochu lep$i?

Poznamka:

* Po vytvofeni skupinek u jednotlivych symbold miizeme kazdé skupiné dat fixy a pastelky,
aby si svého smajlika dotvofila tak, jak sama chce. Zde pak mizeme sledovat jako cil
skupinovou spolupraci, uvolnéni a naladéni se na sebe navzijem. Trochu nebezpecna je
skupinka u zamraceného obli¢eje — ta se dotvafenim negativniho smajlika mtiZe propadnout
jest¢ do hor$i nalady — malovani tedy doporu€uji zafazovat jen v pfipad€, Ze u tohoto
emotikonu nikdo nebude.
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ERB

Cil: « posilit sebeuvédomeni a pozitivni sebepojeti (pfemysleni o vlastni budoucnosti,
o duleZitych momentech, tématech vlastniho Zivota);
* nacvik pozitivni sebeprezentace;
* nacvik naslouchani;
* poznani druhych;
* posileni soundlezitosti v kolektivu

Cilovi skupina: Z4ci 2. stupné ZS, niZsi tHidy gymnazii
Pomiicky: obrys erbu na A4, pastelky, fixy

Cas: zadani: 5 minut;

samostatné tvofeni vlastniho erbu: 15 minut;

reflexe: 20 — 60 minut.
Popis aktivity:
Motivace: Vzpominate si na erby u vstupni brany na hrad. Kazdy sttedovéky pan ¢i ryti¥
takovy erb mél, aby ukazoval jejich uslechtilost, vznesenost a slavné skutky. A my si dnes
také takovy erb nakreslime.

Instrukce: Kazdy z vas ma pied sebou papir s na¢rtnutym tvarem erbu. Vasim ukolem je ted’
dotvofit ten erb tak, aby bylo patrné, komu patii. MZete do né&j namalovat své konicky,
zaliby, to na ¢em vam zalezi, ptipadné ¢eho byste chtéli dosahnout.

Dalsi varianty aktivity ERB:

* Erb je rozdélen do t7i cdsti: 1. Moje konicky a dovednosti, 2. Mé hodroty — co je pro mé v Zivoté dilezité, 3. Ma budoucnost
— Ceho bych chtél v Zivoté dosdhnout. Tato varianta je vynikajici pro star$i Zéky a studenty, cca od 8. tFidy.

* Lze roz§iFit o osobni krédo ci heslo. Opét pro starsi Ziky.

Reflexe:

Varianta 1.:

* Ve skupiné kazdy prezentuje sviij vlastni erb. VloZi ho doprostfed skupiny a popiSe. Ostatni
se mohou doptavat. Doporucuji pro malé skupiny do osmi Zakd, v ptipadé vétsich skupin
¢asoveé omezit.

» Kazdy jednotlivé polozi svijj erb doprostied skupinky. Ostatni fikaji, co na erbu vidi a jak na
n¢ pusobi. Béhem této doby vlastnik erbu jen nasloucha a vyroky nekomentuje. K tomu ma
prostor poté, co komentate k jeho erbu dozni.

Varianta 2.:

* K instrukci zadame, Ze si Zaci nesméji béhem prace erb ukazovat a aZ ho dokon¢i, odnesou
ho uciteli ¢i lektorovi. Ten erby zamicha a nahodné rozda tak, aby kazdy mél erb svého
spoluzdka. Kazdy pak predstavuje erb: Majitel tohoto erbu ma rad..... Na zavér si miZze
tipnout, komu erb patfi.

Pozn.: Lze zaradit v t€ch kolektivech, které uz se spolu delsi dobu znaji. Po kazdé prezentaci
by mé&l mit majitel erbu moZnost vyjadfit, zda byl s prezentaci spokojeny ¢i nikoli, mize
feCené potvrdit ¢i uvést na pravou miru.

Varianta 3.:
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Poté, co zaci dokon¢i svou praci, svlij erb si podepiSi a poloZi kazdy na vlastni Zidli. Vznika
tak tzv. galerie, kdy ma kazdy mozZnost prohlédnout si erby svych spoluzéki. Poté se ve
velkém kruhu mohou jesté zeptat a dovysvétlit piipadné nejasnosti.

Propojeni:

At se rozhodneme pro pouZiti kterékoli vySe uvedené varianty, na zavér nechame vSechny
Erby tak, aby na n€ vSichni vid€li a vyzveme je, aby zkusili najit, zda maji néco spolecného.
V optimalnim ptipad€ se podafi vytvofit z Erbt kruh, kde jsou vSechna dila propojena
(spole¢nym znakem mohou byt stejné zaliby, opakujici se motiv, ¢i naopak nevyplnénost
n&kterého policka....). Pokud se nepodaii propojit vSechny erby, je uZite¢né propojit erby
v ramci menSich skupinek. Posiluje se tak soundleZitost jednotliveti se skupinou. Jinakost
oznadéujeme za originalitu.

Erby poté vyvesime ve tfid€ na nasténku.

Poznamky:

* V pfipad¢, Ze nckteré dit¢ nechd sviij erb zcela prazdny s tim, Ze nevi, je mozné nechat
spoluzaky, aby mu navrhli, co tam miZze dokreslit, pfip. mu to s jeho svolenim dokreslit sami.
» V erbech se mohou objevit rizné provokace (sexualni symboly, injekéni stiikacky, drogy
atp.). Tyto provokace neskandalizujeme! Podle situace je bud’ zdmémé piehlizime, nebo
pojmenujeme na$i domnénku, Ze autofi zdmérné cht&ji upoutat pozornost a zjistit reakci
ucitele/lektora, nebo zcela vazné vyzveme autora, aby o svém dile vefejn€ promluvil.

Obdobné aktivity
OBAL NA ZIVOTOPIS

Ukolem je vypracovat obal na vlastni Zivotopis, ktery ma vyjit kniZn& a napsat jeho nazev.
Tato aktivita je vhodna zvlast€ pro stars$i Zaky, 9. téida, pfip. SS. Velmi akcentuje budoucnost.

TRICKO

Kazdé dit€ dostane pfedtistény obrazek tri¢ka, na kterém ztvarni to, co by rad ukazal druhym
(reklama na sebe) - zaliby, vlastnosti, dovednosti, to, ¢eho si na sobé vazi
Tato aktivita je vhodnd i pro mladsi Zaky, pouZzitelna od 1. stupné ZS.

NOVINARI
Cil: -« posilit sebeuvédomeéni a pozitivni sebepojeti (pfemysleni o dilezitych momentech,
tématech vlastniho Zivota);
* poznani druhych;
* nacvik pozitivni prezentace druhého;
* nacvik naslouchani;
» posileni sounalezitosti v kolektivu.

Cilova skupina: zaci 2. stupné ZS, nizsi tiidy gymnazii
Pomiicky: Zadné

Cas: zadani: 5 minut;




interview: 15 — 5 minut na kazdého z dvojice + zpétna vazba ve dvojici 777?
reflexe: 20 — 60 minut - podle velikosti skupiny
Popis aktivity:

Instrukce:
Najdéte si n€koho do dvojice. (Pokud z néjakého ditvodu chceme sloZeni dvojic ovlivnit,
Cinime tak s velkou citlivosti).

Ukolem je, abyste o sob& v daném &ase zjistili co nejvice informaci. Mladsim Zdkim
muZeme pomoci priklady otdzek: nejoblibenéjsi predmét, nejvétsi zdliba, nejoblibenéjsi
hracka/hra, zvife, nejvétsi prani...

Po rozhovorech ve dvojicich si sedne celd skupina do kruhu. V kruhu pak ostatnim svého
kamardda predstavi. PFi pFedstavovdni novindf stoji za zddy dotazovaného a md jednu ruku
poloZenou na jeho rameni. Respondent sedi a predstavovani v jeho pribéhu nekomentuje. Po
skonceni prezentace md moznost se k ni vyjadrit, doplnit ji ¢i informace uvést na pravou miru.

Reflexe:
Pocity:

« Jaké to pro vas bylo? Piijemné? Nepiijemné?

* Bylo jednodussi ptat se, naslouchat? Nebo o sob& hovofit?

« Jak jste se citili, kdyz o vas druhy mluvil a vy jste mu do toho nemohli vstoupit?
» Jaké bylo mluvit o druhém, kdyZ mu nevidite do tvafe a vite, Ze vas sly§i?

Poznéani:

« Zjistili jste néco, co jste jesté nevédeéli — o sobg, o druhych?
« Rekli jste o sob& v rozhovoru néco, co jste vlastn€ ani Fict nechtéli? — vést déti k uvédomeni
institutu autorizace rozhovoru

Poznamky:

* Aktivitu mizeme vyuZit i pro vysvétleni toho, jak se §ifi famy.
 Upozoriiujeme na jedno z pravidel tiidy: nevynaset informace o ostatnich ze skupiny.

ODHAD NA PRVNi POHLED

PouZiva se pti prvnim setkani se Zaky. Zadava ho obvykle uéitel ¢i lektor.
Cil: -« navazat kontakt s zaky zédbavnou formou;
» dat Zzaktim moznost dozvédét se néco o uliteli - lektorovi;
* podpofit schopnost empatie;
* uvédomit si, jaké stereotypy ovlivituji mé minéni o druhych, podle ¢eho druhé
posuzuji;
» navodit pfijemnou uvolnénou atmosféru.

Cilova skupina: Zaci 2. stupné ZS, niz¥f tiidy gymnazii

Pomiicky: pro Zzaky: papir AS + tuzka
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pro ucitele — lektora: Pfipraveny dotaznik o 8-10 otdzkach vztahujicich se k jeho
osob¢ (s moZnostmi)

Cas: vysvétleni: 3 minuty;
zodpovézeni otazek z dotazniku: 15 minut;
reflexe: 10-30 minut

Popis aktivity:
Jedna se o test, ve kterém maji déti tipovat odpovédi na otdzky tykajici se ucitele - lektora
(rodinné vztahy, zaliby, vlastnosti, vék...).

Instrukce:

Zajimalo by vés, jaky mate odhad na lidi? MiZete si to vyzkouset ted’. Pfipravila jsem si pro
vas osm otazek a vasim ukolem je vybrat z nabizenych odpovédi tu, o které si myslite, Ze o
me plati. Je jasné, Ze odpoveéd’ nemiizete v&det — prosté si zkusite tipnout.

Nejprve na papir napiSte pod sebe Cisla od 1 do 8. A ted ke kazdému ¢islu vyberte tu
spravnou moznost. Spoléhejte sami na sebe. Takze jdeme do toho, otazka 1.:...

Priklady otézek:
» vék, oblibena barva, obvykla dovolena, sport, oblibené jidlo, nejvic nesnasim, kdyz.... atp.

Po zodpovézeni posledni otazky znovu étete otazky od zaCatku a ptate se na tipy déti. Za
kazdou spravnou odpoveéd’ si poéitaji Zaci 1 bod. Po secteni vSech bodi nechame Zaky udélat
zastup — postaveni kazdého zaka v ném koreluje se spravnou odpovedi.

Reflexe:

Pocity:

* Bylo to lehké? T¢zké?

vvvvv

Poznani:

* Podle ¢eho jste tipovali své odpovédi? Lze najit néjaké stereotypy?
* Jaké ma vyhody, kdyz dokaZete odhadnout ¢lovéka? Jaké to mé nevyhody?
» Jaké ma vyhody, jestlize vim, Ze nemam dobry odhad na 1idi? A nevyhody?

Poznamky:
» V pfipadé, Ze stfidou pracuje dvojice lektort, je dobré, kdyZ zadavaji otazky jeden na
druhého — je to pro Zzaky zajimavéj§i a vice vnimaji spolupraci mezi lektory.

» Zadat tuto techniku je velmi uZite¢né pii prvnim setkani, ale aZ poté, co maji Zaci alespon
trochu moznost se na vas naladit, tzn. nejlepsi je druhd hodina z prvniho dvouhodinového
bloku.

* Tato aktivita je velmi oblibena a navozuje pfatelskou uvolnénou atmosféru.

ME BALONKY A KOTVY V NASI TRIDE

Cil: + zamyslet se nad svymi pocity ke tfidé
* uvédomit si, co mi ma t¥ida dava a co mi naopak bere
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+ uvédomit si své moZnosti pfi ovlivnéni klimatu ve t¥ideé
* naudit se sdélovat své pocity a nazory

Cilova skupina: od 8. tiidy ZS — v kolektivu, ktery je zdravy, nejvyse se zde objevuje
ostrakismus

Pomiicky: pfedloha se tiemi balénky a tfemi kotvami pro kazdého zaka

Cas: vysvétleni: 5 minut;
zodpovézeni otazek z dotazniku: 10 minut;
reflexe: 20 — 40 minut

Popis aktivity:

Motivace:

Dnes se budeme zabyvat na$i tfidou. Pojd'me se zamyslet, jakd ta nase tfida vlastné je.
Pojd’'me, zjistime, v ¢em je naSe t¥ida dobra, jaké jsou jeji silné stranky, a co by se tady mohlo
zlepsit.

Instrukce:

Kazdy mate pted sebou papir, na kterém jsou tii balonky a tfi kotvy.

Prvni baldnek a kotva jsou o vaSich pocitech z nasi téidy v této chvili. Do balonku napiste
vSechno, ¢im vam tahle tfida, spoluzaci, délaji radost, co vas povznasi — prave ted’. MozZna, ze
vas taky v tuhle chvili néco tiZi, trapi — néco, co se tyka vasi tfidy. To napiste do prvni kotvy.
Druhy balének a kotva je o vasi tfidé v dlouhodob&j$im smyslu — v ¢em je dobra (balonek) a
co vas trapi (kotva).

Tteti balonek a kotva je o vas samotnych. MoZna mate néjaky napad, co udélat pro to, aby
vam ve vasi t¥idé s vaSimi spoluzéky bylo 1€pe, néco, co by se dalo zlepsit. Do baldénku proto
napiste, co jste sami za sebe ochotni udé&lat pro va$i tfidu. A do kotvy — to co vam v tom
pfipadné brani.

Pracujte, prosim, samostatné, neopisujte napady od spoluzakl — jde o pfinos kazdého z vas.
Bud'te, prosim, upfimni.

Po vypracovani od zaki jejich balonky a kotvy vyberte, zamichejte a rozlozte ve tFidé tak, aby
na n¢ vSichni vidéli a mohli si je Cist.
Reflexe:

Pii reflexi m&jme na paméti, ze na$im tkolem je vyzdvihnout a vyuZit to, co funguje a pfip.
najit cesty, jak zvladnout to, co se nedafi. Neni v ni¢im zajmu poukazovat pouze na nezdary.

» Jaka je dnes nase tfida?
* Co jsme se o tfid¢ dozvedeli?
* Které z ndvrhli vam ptipadaji dobré?

szp:imky:
» Tato aktivita vyZaduje, aby ve vas méla tfida divéru a nebala se pred vami hovofit.

* Déle vyzaduje znalosti skupinové dynamiky a zkuSenosti s vedenim reflexi v ramci tiidy —
neopatrné zachazeni s touto aktivitou mize zplsobit vice Skody nez uzitku. Vyvarujte se
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jmenovitého oznaCovéni autort jednotlivych navrht a nedovolte to ani zakim.
Nezpochybiiujte pocity a jednotlivé navrhy. Vase role je moderatorska, laskava a pozitivni,
ale pevna. Celou dobu musite mit pfed sebou cil, ke kterému chcete t¥idu dovést.

STROM RADOSTI

Cil: - posilit sebeuvédomeni a pozitivni sebepojeti (pfemysleni o dileZitych momentech,
tématech vlastniho Zivota);,
* uvédomit si své zdroje, které dodavaji energii;
» nacvik pozitivni sebeprezentace;
* nacvik naslouchani;
* poznani druhych;
* posileni soundleZitosti v kolektivu.

Cilova skupina: Z4ci 2. stupné ZS, niz$i tHidy gymnazii
Pomiicky: Cisté papiry A4 (piip. papiry s pfedkreslenym obrysem stromu), pastelky, fixy

Cas: vysvétleni: 3 minuty;
realizace: 5 minut;
reflexe: 20 — 30 minut (podle poétu zakh)

Popis aktivity:

Motivace:
Dnes budeme mluvit ptedevs$im o radosti — co vam dél4 radost a kdy ji proZivate.

Instrukce:

Kazdy mate pfed sebou nakresleny strom, ktery ale nema zadné plody. Témi plody bude to,
co vam v zivoté de€la radost, co vas t&8i, u Eeho si tfeba odpolinete — mohou to byt lidé,
zvitata, ¢innosti, z4jmy... A vSechno tohle do toho stromu nakreslete.

Reflexe:
Z4ci si vzajemné své stromy predstavuji a hledaji, co maji spole¢ného ¢i rozdilného.
Varianta 1.:

* Ve skupiné€ kazdy prezentuje svijj vlastni strom. VloZi ho doprostied skupiny a ostatnim
sdéli, co jemu osobn¢ pfinasi radost. Ostatni maji moznost dotazii. DoporuCuji pro malé
skupiny do osmi Zakt, v piipad€ vétsich skupin ¢asové omezit jednotlivé prezentace (napf. 2
minuty pro kazdého. Je tieba n€koho ze Zakl povéfit méfenim Casu.)

Varianta 2.:

Poté, co Zaci dokon¢i svou praci, sviij strom si podepisi a poloZi kaZzdy na vlastni Zidli. Vznik4
tak tzv. galerie, kdy mé kazdy moZnost prohlédnout si, co pisobi radost spoluzaktim. Poté se
ve velkém kruhu mohou jesté zeptat a dovysvétlit pfipadné nejasnosti.

Propojeni:
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At se rozhodneme pro pouziti kterékoli vySe uvedené varianty, na zaveér nechdme vSechny
stromy tak, aby na né€ vSichni vid€li a vyzveme je, aby zkusili najit, z ¢eho Cerpd radost
vétsina lidi z jejich tfidy — jde o hledani stejnych motivi, které mohou byt tmelicim Cinitelem
mezi jednotlivymi lidmi ve tfidé a také o vzajemnou inspiraci, ¢im si mohu d¢€lat radost a
dobijet energii. Posiluje se tak sounalezitost jednotlivcli se skupinou. Jinakost oznaujeme za
originalitu.

Stromy miiZzeme po dohodé se Zaky vyvésit ve t¥ide na nasténku.

ME ZIVOTNI ROLE - KDO JSEM

Cil: » posilit sebeuvédomeéni a pozitivni sebepojeti (pfemysleni o dileZitych momentech,
tématech vlastniho Zivota);
» yvédomit si své role v Zivote;
* uvédomit si své hodnoty;
* poznani druhych.

Cilova skupina: Zaci 9. t¥idy ZS, studenti SS
Pomiicky: pro kazdého Zaka 8 liste¢ki na role

Cas: vysvétleni: 3 minuty;
realizace: 15 minut;
reflexe: 30 minut (podle poctu zaki)

Popis aktivity:

Motivace:

Co vas napadne, kdyZ se fekne ,ZIVOTNI ROLE*. Kazdy z nas ma v Zivoté hned n€kolik roli
— ja mém v tuto chvili roli uditele, aZ pfijdu domt, budu plnit roli taty a manzela, pak pajdu
na tenis, a tak budu v roli sportovce.

Instrukce:

Kazdy si vezméte tuzku a jeden listecek z hromadky pfed sebou. Na karticku napiste odpoved’
na otazku: KDO JSEM? (Lektor vZdy da ¢as na napsani odpoveédi, poté Zak napsanou karticku
odlozi vedle sebe, vezme si dal$i a lektor instrukci opakuje — na konci ma kazdy zak pied
sebou 5-8 karti¢ek se svymi rolemi).

Reflexe:

Ve skupinach (4 — 6 ¢lentt) si sdéluji:
* Jaké v Zivot€ zastavam role?

* Ktera role mée t€Si nejvic?

* Ktera role mé t¢8i nejméng?

e v s

* Ktera z nich ptina3i nejvice uspokojeni?
* Které role bych se nedokazal vzdat?

Ve velké skupiné tfidy pak sdéluji mluvéi za skupinky:




* Které role méli €lenové skupiny stejné?
» Které role byly originalni?

Shrnuti:

* Byla pro vas tato aktivita lehka — t€Zka?
» Kdo se dozveédél — uvédomil si néco nového o sobé?

Poznamka:

* U studentti stfednich kol je mozné jesté piidat tzv. odhazovani roli. Studenti si sefadi své
Doporucuji nechat posledni tfi — odhozeni nejdilezit€jsich roli by mohlo byt velmi
traumatické. U této varianty uvedené aktivity je obzvlasté dileZité mit na mysli, Ze nasim
cilem neni plsobit terapeuticky, ale preventivng.

* U této aktivity mizeme také pozménit instrukci vice akcentujici budoucnost a to: Kym se
chci stat? Cilem je ujasnit si sv€ vlastni sméfovani v budoucnu: ¢eho chei dosahnout a také co
pro to musim udélat.

» Také je mozné na zavér pozménit otdzku na ,,Kym se mam stat?* — jde o to, co o¢ekdvam,
Ze ofekava okoli (ptatele, rodice nebo i ja sam), ale j4 nejsem vnitiné presvédcen, Ze to
opravdu chci.

JSEM HRDY'

Cil: e« posilit sebeuvédomeni a pozitivni sebepojeti (pfemysleni o dileZitych momentech,
tématech vlastniho Zivota);
» nacvik pozitivni sebeprezentace;
* posilit zdravé sebevédomi;
* nacvik naslouchani.

Cilova skupina: Z4ci od 2. stupné ZS
Pomiicky: zadné
Cas: vysvétleni: 3 minuty;

realizace: 10 minut;

reflexe: 10 minut (podle poctu zakl)
Popis aktivity:
Motivace:

Casto si vzpomindme pouze na Spatné zkuSenosti. Kazdy z nas vSak v posledni dobg jisté
zazil né€co dobrého — néco se naucil nebo vykonal néco, na co miize byt hrdy.

Instrukce:

I vy ija—kazdy z nas. A nemusi to byt jen néco velkolepého — sta¢i obycCejné véci béZzného
zivota. Zkuste fict:,,Jsem hrdy na to, Ze ....“ — a dopliite vétu.

Reflexe:

* Je obtizné si na néco vzpomenout?

' Viz Portmannova, s. 76
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« Jak se ¢lovék citi, kdyZ to ma vyslovit vefejné?
« Jaky ma ¢lovék pocit, kdyz sly$i druhého o sobé takto hovofit?

Poznamka:
* Pro Zaky je tato aktivita velmi t¢Zkd. Snadné&ji se jim hovoii v malych skupinkéch.
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Priloha ¢. 5

AKTIVITY PRO POSILOVANI POZITIVNICH VZTAHU
V KOLEKTIVU

A/ DIAGNOSTICKE AKTIVITY

PANDULACI

Cil:

» zmapovat aktualni atmosféru skupiny — tfidy;
+ zmapovat aktualni naladu jednotlivcd;

» posilit soundlezitost se skupinou.

Cilova skupina: od 4. tiidy ZS

Pomiicky:
* okopirovana piedloha A4 pro kazdého Zaka;
* 1x okopirovana piedloha na velkém forméatu pro celou tiidu.

Cas: vysvétleni: 2 minuty
realizace: 4 minuty
reflexe:15 — 30 minut

Popis aktivity:

Motivace:
S jakou ndladou dneska prichazite? Jak vam dneska je?

Zavrete ted na chvilku oci a predstavte si, Ze by tady a ted uprostied t¥idy vyrostl velky strom.
Tak velky, Ze byste si na néj mohli vSichni vylézt a vSechny by vds unesl. A ted si na tom
stromé predstavte sebe — kde jste, jakou mdte polohu, jak se tvdrite... ... Mate? Ted otevrete
oci .

Instrukce:

Kazdy z vas ma ted pred sebou obrdzek stromu, ktery je plny postavicek. KaZdd postavicka
md jinou polohu, kazda se jinak tvari. Kterd postavicka nejvic vystihuje vds, jak jste se pred
chvilkou v predstavé videéli na stromé? Az budete mit tu postavicku vybranou, vezméte si fixu
oblibené barvy a postavicku si vybarvéte. MiiZete ji samoziejmé i dotvorFit, domalovat.

Reflexe:

Zaci sedi v kruhu a jeden po druhém ukazuji postavicku, kterou si vybrali a zdiivodriuji sviij
vybér. Poté se zvednou a oznaci na velkém formdtu svou volbu.

* Podle ¢eho sis vybral svého pandacka?
* Jak se ten pandcek citi? Co déla?

Pozndamky:
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* Tato aktivita je urCena pro aktudlni mapovani atmosféry ve tfidé. Po hodin¢ miZe byt
situace upln€ jind. MiZeme tak tuto aktivitu zafadit i na zavér (zrychleng) a uvidime, kam se
nam jednotlivé déti i kolektiv celkove posunul — miiZze byt pouZito i jako rychla zpétna vazba.

* Tuto aktivitu lze pouzit i sociometricky v pfipadé, Ze zadame, aby zaci piifadili
k jednotlivym postavi¢kdm jména svych spoluzaki tak, jak vnimaji jejich roli ve tfid€. Pfi této
variant€ nechame Z4ky jejich listy podepsat a po vyplnéni je sebereme a ostatnim détem
neukazujeme. Sociometricky je vhodné tuto aktivitu pouzivat v malych kolektivech, zvlasté
pak s détmi ze specidlnich $kol a tiid, pfip. pro déti, které nerozuméji dobfe Cesky. Je tieba
trochu pozménit instrukci.

DOTKNI SE TOHO, KDO....

Cil:

 zmapovat, ktefi Zaci jsou pozitivné vniméni svou tfidou se zietelem k vyuzZiti jejich
schopnosti a dovednosti pro posilovani pozitivnich vztahd v kolektivu;

* podpofit pozitivni sebevniméani a sebepojeti jednotlivych zaki;

» posilit soundleZitost se skupinou;

* ptekonat ostych a bariéry;

* rozhybat se.

Cilovi skupina: od 3. tfidy ZS
Pomiicky: Zadné

Cas: vysvétleni: 2 minuty
realizace: 5 minut
reflexe: 10 minut

Popis aktivity:

Instrukce:

Zdci stoji volné rozmisténi po mistnosti. Vidy Feknu néjakou viastnost nebo charakteristiku a
vasim ukolem je dotknout se clovéka z vasi tfidy, ktery tuto vlastnost ma, ¢i o kterém tato
charakteristika plati. Dotykat se mohu jednoho nebo dvou lidi zdroveri.

Reflexe:
Velmi rychld — pocitova:

* Jaké to pro vas bylo? Prijemné — neprijemné? (VyuZiti Skdly.)

» Dozvédeéli jste se o sobé néco nového — prekvapivého?

Poznamky:

« U 24k 2. stupné ZS je tieba vysvétlit, Ze se maji dotykat ramene. Pfedchdzime tim
nepiijemnym dotektim v intimnich zénach.

* Instrukce musi byt vZdy minimaln€ neutralni (dotkni se toho, kdo ma na sobé& kalhoty), ale
spiSe pozitivni (dotkni se toho, kdo umi bavit tfidu....). Pfidavna jména zadavame vzdy v 1.
stupni, nikdy ne v superlativu! — tzn. Dotkni se toho, kdo je spolehlivy. NE: Dotkni se toho,

wewr

* Pro vétsi dynamicnost hry mizeme pfidat instrukei, aby ukol splnili co nejrychle;ji.
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*» Lektor mlize zadavat kategorie s cilem vést Zaky, aby si vybavili, co se o sobé vzajemné
dozveédéli pii predchozich aktivitdch. Tento ,test” motivuje Zaky k tomu, aby si i pfi dalSich
aktivitich vzajemné naslouchali.

B/ AKTIVITY PODPORUJICI SPOLUPRACI A VZAJEMNOU
KOMUNIKACI

SPOLECNY DUM
Cil:
* podpofit spolupraci ve skuping;
» posilit vzdjemnou komunikaci;
* prostfednictvim reflektovani pribéhu realizace této aktivity odkryt redlné situace ve tfidé€ a
posilovat to, co funguje, a zadrovefi nabidnout alternativu k nefunkénim ¢&i antisocialnim
vzorcim komunikace a jednani v ramci tfidy;
» posilit vzajemnou empatii a toleranci.

Cilova skupina: Zaci 2. stupné ZS
Pomiicky: balici papir, fixy, pastelky, papiry a tuzky pro pozorovatele

Cas: zadani: 5 minut
realizace: 15 — 20 minut
reflexe: 30 — 60 minut

Popis aktivity:

Motivace:

Pfemysleli jste o tom, Ze byste jako tfida stravili n&jaky ¢as spolu? Tieba jen par dnti, nebo
tyden...Piedstavte si, Ze tu moZnost mate a dokonce mate obrovskou Sanci navrhnout diim, ve
kterém budete po tuto dobu bydlet.

Instrukce:
Pfed sebou mate velky papir a fixy. Vasim tkolem je ted’ vymyslet a namalovat dim, ve
kterém byste chtéli jako tfida stravit néjaky Cas. Je na vas, jaky bude, jen by vdm tam vSem
melo byt dobfe.
Varianty:

a) Velikost skupiny
» Pokud je pocet zakt ve tiid€ niZ$i (do cca 15 Zakd), celd tfida tvofi jeden dim:
Lze pouze u t¥id s men$im poc¢tem Zakti, optimalné do 15 zakt. Vyhodou je, Ze je to opravdu
tiidni zaleZitost a vice se projevi charakteristické vazby a komunikaéni vzorce ve t¥ide.
* Pokud se jedna o tfidu s béZnym pocétem zaku, je lepsi rozd€lit ji na skupiny. Kazda skupina
pak maluje svij dim:
Skupiny vytvatime zamérné, kazdd ma minimaln¢ 6 a maximalné 15 &lent. V takovychto
skupinach je vetsi prostor pro podporu novych vzorct komunikace.

b) Verbdlni ¢i neverbdlni varianta
Pro préci se tfidou je mnohem vhodnéjsi verbalni varianta, tzn. Ze se Zaci pfi tvofeni domu
mohou domlouvat slovné, jak jsou obyéejné zvykli. Neverbalni varianta se hodi v malych
skupinach.




¢) Pozorovatel
Role pozorovatele je velmi uzite€na obzvlasté pti reflexi pro pfirozenou zpé&tnou vazbu pro
skupinu. Ukolem pozorovatele je zachytit pokud moZno vie, co se ve skupiné pfi tvofeni
domu odehrava. Vybira ho lektor/ucitel (po motivaci je$t€ neZ za¢ne skupina s malovanim)
s tim, Ze vi, Ze tento Zadk ma dobry pozorovaci talent, je v§imavy a také dokdze to, co vidi,
pfednést. Druhou variantou je, Ze ho vybiraji Zaci ze svého stfedu s tim, Ze znaji vySe uvedené
poZzadavky na roli pozorovatele. Pozorovatele instruujeme zvlast' a diikladn€. Ma si vSimat
pribé&hu realizace tikolu, tzn. kdo skupinu #idi, kdo za¢ina kreslit, jak probihd domluva, kdo se
ucastni a kdo nikoli, ...atp. Do samotného malovani domu nezasahuje, se skupinou se
v pritbéhu malovani nedomlouva.

d) Pét pravidel spolecného souZiti
Po vyprSeni ¢asového limitu na tvofeni domu je moZné ptidat jeste instrukci: Davam kazdé
skupiné papir a tuzku. Mate jesté pét minut a va$im ukolem je stanovit pét pravidel, ktera vam
pomohou k bezproblémovému a pohodovému pobytu v domé.

Reflexe:

* Pocity

Jde o zéakladni sd€leni pocitl z prace.
* Prezentace domii

Kazda skupina vybere dvojici ze svého stfedu, jejimZ tkolem bude prezentovat spolecné dilo.
Jde o pfedstaveni domu — kde co najdeme, kde kdo bydli, jak diim vznikal. Skupina pak méa
moznost doplnit prezentaci dvojice, pfip. prostor pro zodpove€zeni otazek posluchacli. Poté
jsou piectena Pravidla spole¢ného souZiti.

Nésledné pozorovatel precte své postiehy. Béhem jeho prezentace mu skupina nesmi do feéi
vstupovat, pfip. ho opravovat. Vedeme pozorovatele k tomu, aby jen popisoval, co vid¢l, a
nevnasel do popisu sva hodnotici stanoviska. Teprve po skonCeni jeho prezentace dostava
skupina moZnost vyjadfeni.

e Rizend diskuse

Pro celou skupinu:

O Jste spokojeni se svym domem? Jak se zaslouZili jednotlivi ¢lenové skupiny o vznik tohoto
domu?

Pro jednotlivce:

«Jak se ti pracovalo? [1Mds v domé svoje misto? [1Libi se ti tam? [1 Souhlasis se spolecnymi
pravidly?

 Zavérecné shrnuti
[0 Dozvédel jsem se néco o sobé? Dozvédél jsem se néco o své tridé?
Poznamky:

» Nikdy nedopust'me, aby se prezentace domu jedné skupiny zvrhla na soutéZeni a srovnavani
s domem té druhé. Komentaie typu: ,,Na naSem domé& se mi libi, Ze je oproti tomu druhému
mnohem ve&tsi®, je tfeba v zacatku zarazit a dirazné pfipomenout, Ze neni cilem srovnavani, a
proto budeme kazdy mluvit o svém domé a za sebe. V opaéném piipadé podporujeme
nezddouci fevnivost vramci jedné tfidy a jdeme proti vyty¢enym cillim.
» Pfi reflexi se zamé&fujeme na to, co se povedlo, co se Zaktim libi, co maji spoleéného
s druhym domem, pfip. co by se dalo udélat proto, aby to pfiste¢ dopadlo lépe, aby se tam
nékdo 1épe citil atp. Zkratka, reflexi vedeme vZdy s cilem podpofit, ptip. najit vychodisko do
budoucna.
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« V pfipad¢, Ze se na vas v priib&hu kresby spoleéného domu obraci jednotlivy Zak s prosbou,
7¢ ho skupina nechce k préci pustit, pfip. Ze ho neposloucha, odolejte pokuSeni mu misto
vybojovat z postaveni uditele. SpiSe mu pomozte najit zplisob, jak se v¢lenit bez vasi pifimé
asistence. Nezapomeiite toto téma pak vnést do reflexe.

» Utiteli/lektorovi se velmi vyplati, kdyZ bude pfi realizaci domu pozorovat praci skupiny.
Postiehy miiZe vyborné vyuzit pii nasledné reflexi.

Obdobné aktivity
OSTROV

Skupina vyhrala v soutéZi mési¢ni pobyt na ostrové. Kancelaf zjist'uje, jak by mél ostrov
vypadat. Ukolem je nakreslit ostrov, na kterém by spole¢né stravili mésic tak, aby se jim tam
v8em opravdu libilo.

Tato aktivita je vhodngjsi pro star$i Zaky a studenty — Z4ci 9. tiidy ZS a studenti SS.

PROSTERADLO S KLICI

Cil:

» naladit se a zcitlivét se na déni ve skuping;

+ uvédomit si viechny ¢leny skupiny;

* podpofit spolupraci v rdmci skupiny;

« uvédomit si sounaleZitost se skupinou a zodpovédnost za to, co se v ni déje.

Cilova skupina: od 5. tiidy ZS

Pomicky: prostéradlo, svazek kli¢a (nasobit poétem skupin)
Cas:

zadani: 3 minuty

realizace: 5 minut

reflexe: 10 — 20 minut

Popis aktivity:

Instrukce:

Stoupnéte si. Vezméte prostéradlo tak, abyste se vSichni drZeli jeho okraji obéma rukama a
prostéradlo bylo napnuté. Na prostéradlo za chvili vhodim svazek kli¢i a feknu jméno
jednoho z vés. VaSim ukolem bude k tomuto ¢loveku kli¢e dopravit. AZ bude mit tento ¢loveék
kli¢e pted sebou, opét urci jméno n€koho z vas a ... porad dokola. A jsou tu dvé podminky.
Prvni: Kromé vysloveni jména se v prib&hu hry nesmi mluvit. Druha: Kli¢e nesmé&ji spadnout
na zem.

Poté, co jsou vyslovena jména vSech Clent skupiny, kli€e seberete a vyzvete skupinu, aby
stale jeSté beze slov sloZila prostéradlo do ¢tverce a piedala vam ho.

Reflexe:
* Bylo lehké — t&zké splnit tkol?
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o Jak jste vymysleli strategii? Jak jste se domlouvali, kdyZ jste nemohli mluvit? Ménila se
néjak strategie v prabéhu hry?

« Citili jste se pii hie bezpecné?

 Mohli jste vy sami za sebe ovlivnit pohyb kli¢t? Na ¢em to zaleZelo?

Pozndambky:

» Tfidu je lepsi rozdélit na vice skupin — max. poCet zdku v jedné skupin€ je 15.
* V pfipadg, ze skupina zamérné a opakované nedodrzi instrukci (spadnou kli¢e nebo spolu
jednotlivi Zaci hovoii), aktivitu preruSime a stanovime ¢asovy limit na vzdjemnou domluvu,
aby byli schopni ukol splnit. Poté aktivitu znovu odstartujeme. Pii reflexi se zaméfujeme
pfedevi§im na to, co jim pomohlo twkol splnit, kdo pfiSel sjakym néapadem atp.
» Pro praci lektora je uziteéné sledovat, kdo komu posila kli¢e — vétS§inou zde byvaji
kamaradské vazby. Na druhou stranu je zde potencialni nebezpeéi pro outsidera, Ze nebude
vybran. Toto riziko miZeme ¢astené osetfit tim, Ze jako prvnimu posleme klie pravé jemu,
piip. se do hry mulze zapojit poueny lektor/ucitel. Dal$i zmirnéni té€chto nezZadoucich
okolnosti miizeme ovlivnit pfidanim véty do instrukce ve znéni: Musi zaznit jméno kazdého
¢lovéka z vaseho kolektivu.

PROSTERADLO

Cil:

» podpofit spolupraci v ramci skupiny;

» posilit pozitivni komunikaéni vzorce;

« posilit rozvoj mysleni a fantazie (pii vytvafeni strategie);

« rozvijet schopnost prosadit sviij nazor ¢i naopak ustoupit z n&j v zajmu splnéni ukolu
v ramci skupiny;

« uvédomit si sounalezitost se skupinou a vlastni odpovédnost za to, co se v ni d&je.

Cilova skupina: od 7. tidy ZS

Pomicky: prostéradlo, lepici cedulka (ndsobit poctem skupin)
Cas:

zadani: 3 minuty

realizace: 8 minut

reflexe: 10 — 20 minut

Popis aktivity:

Instrukce:

Rozdélime tfidu do skupin po max. osmi Zacich.

Prosim kazdou skupinu, aby si ode mé vzala jedno prostéradlo, rozprostiela ho na zem a celd
skupina si stoupla okolo néj tak, aby na sebe vsichni navzdjem vidéli (Celem k sobé).

Poté ucitel/lektor nalepi na vrchni stranu prostéradla samolepici Stitek se symbolem.
Nyni si v§ichni ¢lenové kazdé skupiny stoupnéte na prostéradlo. Vasim uvkolem je prevrdtit
prostéradlo tak, aby nalepeny Stitek nebyl vidét — tzn. prostéradlo bude naruby. Aby to nebylo

tak jednoduché, nikdo pritom ale nesmi z prostéradla sestoupit, vyskocit ani preslapnout
natoZ vyuzivat Zidle ¢i lavice. Samozirejmé se miiZete domlouvat.

XXIII




Reflexe:

Po spInéni tikolu nechame pér minut na to, aby Zaci spontdnné reflektovali svou &innost. AZ poté si sesedneme
do velkého kruhu a ptame se jednotlivych skupin ¢i jednotlivei.

* Jak se vam povedlo splnit 1ikol?

» Jakou jste zvolili strategii? Kdo ji vymyslel? Jak se povedlo ji prosadit?

* Jak jsi se citil pri plnéni tikolu?

» Koho byste priradili k jednotlivym rolim: Feditel U tmeli¢ (1 zdroj ndpadi [ reptal [1 kazic.
(Pokud nikdo z vasi skupiny tuto roli pri realizaci aktivity nesehrdl, nepFirazujeme ji.)

* Jaké informace si o své skupiné, prip. o sobé odndsite? Co jste o sobé zjistili? K cemu tato
aktivita byla a proc jsme ji délali?

Poznamky:

* Lze zadat téZ jako soutéz, ktera skupina spini tikol rychleji. Podporujeme tim ale kompetici
v rdmci tridy.

* V piipadg, Ze skupiny opakované porusuji stanovené podminky, aktivitu stopneme a dame
¢as na poradu skupiny. Poté aktivitu znovu odstartujeme.

KOLEKTIVNI EMPATIE

Cil:

» naladit se a zcitlivét se na tfidni kolektiv;

« uvédomit si v§echny ¢leny kolektivu;

» prohloubit uvédoméni soundleZitosti se tfidou;

* najit a vyzdvihnout véci spole¢né i originalni v ramci t¥idniho kolektivu.

Cilova skupina: od 7. tiidy ZS

Pomicky: papir a tuzka pro kazdého Zéka
Cas:

zadéani: 3 minuty

realizace: 7 minut

reflexe: 10 — 15 minut

Popis aktivity:

Motivace:

Pojd'me si zkusit, jak se dokdZeme naladit na ostatni a vcitit se do toho, co napiSe vétSina
Z Vas.

Instrukce:

Vezméte si tuzku a papir a pod sebe napiste ¢isla od 1 do 9. Nyni vam budu fikat jednotlivé
poloZky a va$im tkolem bude napsat to, co pravd€podobné napiSe vétSina z vas. Naptiklad
kdyZ feknu ,,barva®“, vyberete a napiSete tu barvu, o které si myslite, Ze ji napisi ostatni.

Tipy pro lektora: barva, den v tydnu, misto v Praze, muzské jméno, Zenské jméno, strom, oblibeny $kolni
predmét, neoblibeny Skolni predmét, mésic v roce, film, ktery by chtéla vidét vétSina t¥idy, hudebni skupina,
sport, misto na Skolni vylet atp.
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Po zodpovézeni vSech otdzkdch se test vyhodnocuje. VétSinova odpovéd vyhravd, ten kdo ji
md, napise si tolik bodii, kolik lidi se na odpovédi shodlo. Je vhodné psdt body za vyhravajici
odpovéd na tabuli, aby méli Zdci prehled, kolik mohli maximalné dosahnout bodii.

Reflexe:

w v s

* Podle ceho jste volili svou odpovéd?
Pozndmka:

* Pfi bodovani v&tSinovych, a tedy spravnych odpovédi, je moZné postupovat také tak, Ze si
kazdy za spravné tipnutou vét§inovou odpoveéd napiSe pouze jeden bod. Je to piehlednéjsi a
snazsi. Oproti prvnimu zplsobu je ale méné€ transparentni.

TECKOVANI 2

Cil:

» posilit toleranci Zakt k jinakostem;

» vcitit se do pocitd a prozivani téch, ktefi jsou odlisni;

» proZit a uvédomit si potiebu nékam patiit a byt respektovan;
« podpotit spolupréci v rameci tiidy;

« prohloubit uvédoméni sounaleZitosti se tfidou;

» posilit vlastni odpoveédnost za to, co se v kolektivu d¢je.

Cilova skupina: od 2. stupné ZS

Pomicky: lepici Stitky s riznymi znamenimi

Obvykle se voli riizné barevné tecky. Tecky tvori rizné velké skupiny — od dvojic, prFes trojice aZ po velkou
skupinu o napi. osmi lidech. Dvé znameni jsou zcela odlisnd, ale maji néjaky spolecny znak — nap¥. slunicko a
domecek namalované Cernou fixou.

Cas:
zadani: 4 minuty
realizace: 5 minut
reflexe: 15 — 35 minut

Popis aktivity:

Instrukce:
Zdci sedi v kruhu, lektor/uéitel md v ruce pFipraveny oznacené lepici stitky.

Aktivita, kterou si ted’ zahrajeme, se odehrava v tichu — nikdo nesmi mluvit. Za chvili vas
vyzvu, abyste zavieli o¢i. Poté kazdému z vas nalepim na ¢elo né&jaké znameni. Pak vas
vyzvu, abyste o¢i otevieli a utvofili skupinky podle znameni, ktera mate na ¢elech. Nesmite se
domlouvat slovy a ke zjisténi vlastniho znameni na Cele nesmite pouZit zrcadla. Je také
zakazano gestem ¢i ukdzanim na jiny pfedmét prozradit barvu nebo tvar znamenti, které ma na
Sele spoluzék. Tak jedts jednou: Ukolem je utvofit skupinky podle znameni, ktera mate na
¢elech.

2 &i¥kova, str. 188




Ujist&te se, zda Z4ci instrukci dobfe rozuméli. Instrukei jim pfipadng zopakujte, ale neposkytujte jim navod, jak
maji tkol vyfedit. Na to, Ze jedinou variantou spln&nf ukolu je vzdjemna pomoc, musi pfijit sami!

Vsechno jasné, tak tedy zaviete oci. Nalepime znameni. O¢i oteviete a vytvorte skupiny podle
znameni, kterd mdte na celech.

Reflexe:
* Jaké to pro vas bylo?

» Jak jste nasli svoji skupinu?

» Kdo vam ukézal, do jaké skupiny patfite? Jaky to byl pocit, mit svou skupinu?

* Co jste d¢lali, kdyz jste uz v&déli, kam patfite? SnaZili jste se ostatnim pomoct nalézt tu
jejich skupinu? Kdo pomohl nékomu dal§imu zaglenit se?

» Jak jste se citili, kdyZ vas skupiny odmitali?

» Jak jste se citili, kdyz jste zlstali sami?

« Jak jste se citili, kdyZ jste vidéli, Ze n€ékdo zGstava sam?

* Co si myslite, Ze by tomuto ¢loveéku pomohlo? Co byste mohli udélat vy, aby se citil 1épe?
* Co by Ti pomohlo, aby ses citil 1épe?

» Co miiZe byt v Zivote tim odliSnym znamenim?

» Jak miiZzeme pomoci v redlnych situacich? Co miizeme ud¢€lat, nabidnout sami za sebe?

Poznamky:

» Zamérné rozdéleni znameni je nutné! Vychazejte z vysledkt sociometrie (bez sociometrie
je nutnd dlouhodoba a hluboka znalost kolektivu). Zcela odliSna znameni davime vzdy
zéktm, ktefi maji v rdmci tfidy nadprimérné pozitivni postaveni, tzv. sociometrické hvézdy.
Dalsi podminkou je, aby byli schopni své pocity pojmenovat a sdélit je v ramci skupiny.

» Naopak outsidery zatazujeme do skupiny nejvétsi, aby méli vét§si moZnost nalézt skupinu
v co nejkratsim Case.

* MuZeme rozdéleni do skupin vyuzit i pfi dali technice — nenasilné¢ ale zamérné tim
ovlivnime, kdo s kym bude v ramci skupiny pracovat.

STAVBA VEZE

Cil:

* podpofit spolupréci ve skuping;

» posilit vzajemnou komunikaci;

» prostfednictvim reflektovani prib&hu realizace této aktivity odkryt redlné situace ve tfid€ a
posilovat to, co funguje, a zaroveii nabidnout alternativu k nefunk&nim ¢&i antisocialni
vzorcim komunikace a jednani v ramci téidy;

» posilit vzajemnou empatii a toleranci;

* podpofit rozvoj tvofivosti a fantazie.

Cilova skupina: od 5. t. ZS

Pomicky: pro kazdou skupinu: 1x ¢tvrtka Al, 2x &tvrtka A4, 1x papir A4, 1x lepidlo, 1x
nizky, 1 ks lepici pasky cca 20 cm dlouhy

Cas:
zadani: 5 minut
realizace: 15 minut
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reflexe: 20 — 60 minut

Popis aktivity:

Zaci jsou rozdéleni do skupin po 6 — 15 Zacich.

Motivace:

Mgéstska rada se shodla, Ze by rada postavila vé€Z v centru méstského parku. Obraci se proto na
vas jako skupinu architektl, abyste navrhli a vyrobili model pro v&Z, ktera by mohla v parku
stat. ProtoZe pfi posuzovani vybéru bude hrat roli i to, jak ndvrh vznikal, musi v kazdé
skuping byt také jeden ¢loveék — pozorovatel, ktery o priibéhu tvofeni navrhu poda zpravu.

Instrukce:

1. Volba pozorovatele: Zvolte si jednoho z vés, ktery umi pozorovat, vnimat, co se d€je a umi
to nasledné popsat. Poté, co skupina zvoli pozorovatele, instruujeme jej: Tvym Ukolem je
vnimat, jak v&Z vznika — jak se skupina domlouva, kdo diskuzi vede, jaké jsou navrhy, kdo
zalina stavét, kdo se neucastni, jak se kdo do stavby zapojuje.... Nesmi§ do tvofeni zasahovat
— nesmis na skupinu mluvit ani ji odpovidat.

2. Stavba véze: Mdte pred sebou material. Vasim ukolem je postavit véZ. Mdte na to 15 minut.

Reflexe:

* Pocity

Jde o zékladni sdé&leni pocitd z prace. MiZeme pouzit kalu.
* Prezentace vézi

Kazdad skupina ukadze ostatnim svou véz — prip. ji strucné predstavi.

Ndsledné pozorovatel precte své postiehy. Béhem jeho prezentace mu skupina nesmi do veci
vstupovat, prip. ho opravovat. Vedeme pozorovatele k tomu, aby jen popisoval, co vidél, a
nevndsel do popisu sva hodnotici stanoviska. Teprve po skoncCeni jeho prezentace dostavd
skupina moznost se k tomu vyjadrit.

* Rizend diskuse
Pro celou skupinu:

[ Jste spokojeni se svou vézZi? Jak se zaslouZili jednotlivi clenové skupiny o vznik tohoto
domu?
00 Co by Ti pomohlo aby ses do prdce vice zapojil?

Pro jednotlivce:
Jak se Ti pracovalo? 0 Uplatnil se 0 Libi se Ti tam? O Souhlasis se spolecnymi pravidly?
* Zavéreclné shrnuti

O Dozvédeél jsem se néco o sobé? Dozvédél jsem se néco o své tridé?
[0 Kdybyste tento ukol dostali znovu, jaké strategie byste pouzili? Jak byste postupovali?

Poznamky:

« Ukolem je postavit v&z. NENI RECENO co nejrychleji, co nejkrasn&jsi, co nejvy3si apod.
Ptesto toto zadani kazda skupina slysi jinak — miiZzeme se zaméfit na to, jak.

* Varianta verbalni i neverbalni. Verbalni varianta je pro téidu vhodn&jsi.
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PUZZLE

Cil:

* podpotit spolupraci ve skupin¢;

* posilit vzajemnou komunikaci;

» prostfednictvim reflektovani priibéhu realizace této aktivity odkryt redlné situace ve tfid¢ a
posilovat to, co funguje, a zaroven nabidnout alternativu k nefunkénim ¢i antisocidlni
vzorcim komunikace a jednani v rameci tiidy;

» posilit védomi, Ze jsem soucasti tfidniho kolektivu;

* posilit védomi vlivu mého jednéni na kolektiv s védomim odpovédnosti za néj.

Cilova skupina: od 5. tf. ZS

Pomiicky: rozstiihany obrazek odpovidajici velikosti — pocet dilkd odpovida poétu déti
zapsanych ve tfid¢€, na zadni stran¢ kazdého dilku jméno Zaka
velky bily papir, ktery je rozdé€len do dilkl (stejné tvary jako dilky obrazku).
Cas:
zadéani: 5 minut
realizace: 15 minut
reflexe: 20 — 60 minut

Popis aktivity:

Instrukce:

Tady po t7idé je schovdno X dilkii, které dohromady tvori obrdzek. (Pokud mdame kopii,
miizeme ji détem ukdzat.)

Ty dilky nejsou ale ledajaké. Na kazdém z nich je napsdano jméno jednoho z vds. Vasim
tkolem je najit vSechny dilky a sestavit z nich obrazek. Je tu ale podminka: Dilek z vasim
Jménem musi byt také vami podepsany. Zkuste odhadnout cas, jaky na to budete potiebovat?

Podle miry obtiznosti schovani listeckit odsouhlasime max. 10 min. a miiZeme ddt cas na
vymysleni a domluveni strategie. Potom hru odstartujeme.

Reflexe:

o Jaké to bylo — lehké/tézké?

« Jakou strategii jste zvolili?

* Jak se Vam podarilo vytvoFit obrazek?

* Co by se stalo, kdyby jeden dilek chybél?

Poznamky:

» Je tieba zjistit, kdo momentalné neni ve t¥idé piitomen a povétit nékoho z ostatnich zaki, Ze
za n¢j miZe Ctverecek podepsat.
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LIDSKE BINGO

Cil:

* dozvédét se hravym zplisobem vice o spoluzacich;
* naladit se vzdjemné& na sebe;

* posilit vzajemnou komunikaci;

* posilit védomi, Ze jsem soucasti tfidniho kolektivu.

Cilovi skupina: od 4. tf. ZS

Pomucky: pro kazdého arch s piedtisténymi otazkami
Cas:

zadéni: 3 minuty

realizace: 7 minut

reflexe: 15 minut

Popis aktivity:

Instrukce:

Kazdy zvas dostane formulaf, na kterém bude seznam tvrzeni. Vasim uUkolem je sehnat
podpis spoluzdka, pro n&jz toto tvrzeni plati. Kazdy spoluzdk se na jeden formulaf smi
podepsat pouze jednou. Vy se do svého formuléfe nesmite podepsat pod Zadné tvrzeni. Vitéz
je ten, kdo ma jako prvni podpisy vyplnény cely formulaf.

Priklady otdzek: Kdo umi uvarit krupicovou kasi ... .. ... oo oo ive e v eevn v e
Kdo se chystd v inoru RA ROFY ... ... ..o vvcev oo et e
Kdo jezdina kole...............ccccoccccoccv e vie vt el
Reflexe:

Zvefejnéni, kdo se k jednotlivym charakteristikdm pfipsal.

« Jakou strategii jste zvolili pro ziskani podpisu? Vybirali jste mezi spoluzaky ndhodné nebo
jste §li s nékterym dotazem za urCitym ¢lovékem?

* Byla pro véas néktera informace nova / prekvapiva?

Poznamky:

» Otazky obméiiujeme podle vyspélosti zakii a podle aktudlniho cile setkani. V piipad¢, Ze
chceme podpofit nékterého z opomijenych Z4kd, postavime jedno ztvrzenich tak, aby
odpovidalo pfedev§im jemu. Nesmime vSak zapomenout, Ze tvrzeni musi byt k hodnoceni
74ki pozitivni ¢i maximalné neutralni, nikdy vSak negativni.

» Lze pouZit pti Givodnich setkanich se skupinou jako seznamovaci techniku.

ZVEDANI NA ZIDLI

Cil:

» podpofit spolupréci ve skuping;

» posilit vzajemnou komunikaci;

» prostiednictvim reflektovani pribéhu realizace této aktivity odkryt redlné situace ve tfide€ a
posilovat to, co funguje, a zaroveii nabidnout alternativu k nefunk¢nim ¢&i antisocialni
vzorciim komunikace a jednani v ramci ttidy;
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» posilit védomi, Ze jsem soucasti tfidniho kolektivu;
» posilit védomi vlivu mého jednani na kolektiv s védomim odpovédnosti za néj;
* posilit divéru ke spoluzakim.

Cilova skupina: od 6. tt. ZS

Pomiicky: pevna Zidle (pocet podle poctu skupinek)
Cas:

zadani: 5 minut

realizace: 15 minut

reflexe: 20 — 60 minut

Popis aktivity:

Instrukce:

Z4ci jsou rozdéleni na skupiny po cca 10 lidech.

Stoupnéte si. Kazda skupina utvoii krouzek a do jeho stfedu umisti jednu prazdnou zidli. Poté
si postupné kazdy ¢len skupiny na Zidli sedne a ukolem véas jako skupiny je jej na Zidli
vyzvednout, malickou chvilku ho nahofe podrzet a dopravit jej zpét na zem. MiZete se
predtim domluvit, jak to ud¢lat.

Reflexe:

» Jaké to pro vas bylo? Jaké pocity jste prozZivali?

» Domluvili jste si pfed samotnou akci né€jakou strategii, n€jaky plan, jak na to?

* DrZeli jste se pii zvedani planu?

* Co jste prozivali jako ti, ktefi byli zvedani?

» Jaké pocity jste méli jako ti, kteti zvedaji?

* Vystiidali jste se na zidli vSichni?

* V pfipadé, Ze n€kdo na zidli nebyl: Za jakych podminek bys byl ochoten to zkusit? (Pozn.
Neni cilem zaka ,,donutit”, aby absolvoval to, co jeho spoluZzici, ale spiSe dat mu moZnost a
zprostifedkovat mu obdobny proZitek, ktery méli ostatni, za podminek, které jsou pro n&j
piijatelné.)

Poznamky:

¢ 7Zpocatku maji Zaci strach a trochu nechut’ k tomu to vyzkouset. Po realizaci mivaji vétSinou
velmi euforické pocity.

* Ve ttidach miZeme zdtraznit v instrukci bezpe€nost, tzn.: ,,Zvednéte jej co nejbezpetnéji.”.
» I pfes nespecifikovanou instrukci Zaci Casto slysi: zvednéte jej co nejvys, nejrychleji atp. I to
je mozné zminit v reflexi.

Dalsi varianty:
HOUPANI NA DECE
* Misto zidle je uprostfed skupiny deka, na kterou si jeden ¢len skupiny lehne. Ostatni ob&éma
rukama deku chytnou, zvednou ji nad zem a chvilku ¢lovéka na dece houpaji. Poté ho opét
opatrné peloi na zem. Reflexe probih4 stejné jako u ZVEDANI NA ZIDLL
» Tato varianta se jevi jako vice bezpe¢na.




DOTKNI SE MiCKU

Cil:

» podpotit spolupraci ve skuping;

* posilit vzajemnou komunikaci;

» prostiednictvim reflektovani prib&hu realizace této aktivity odkryt redlné situace ve tiid¢ a
posilovat to, co funguje, a zaroveil nabidnout alternativu k nefunk¢nim ¢&i antisocialni
vzorctim komunikace a jednani v ramci tfidy;

* posilit védomi, Ze jsem soudasti t¥idniho kolektivu;

* posilit védomi vlivu mého jednani na kolektiv s védomim odpovédnosti za néj.

Cilova skupina: od 7. t¥. ZS
Pomiicky: 2 tenisové micky

Cas:
zadani: Sminut
realizace: 10 minut
reflexe: 10 minut

Popis aktivity:

Instrukce:

Ttida je rozdélena do dvou skupin.

Kazda skupina dostane mi¢ek. Vasim dkolem je poslat miek co nejrychleji tak, aby se ho
dotkli v8ichni ¢lenové vasi skupiny. Mate 2 minuty na vymy$leni co nejlepsiho planu, jak to
provést.

Po 2 minutach hru odstartujeme. Mtzeme ji né€kolikrat zopakovat.

Reflexe:

» Jak vznikala vaSe strategie?

* Bylo tézké domluvit se?

*Kdo daval prvni navrhy? Zrealizovali se?

» Mél jste n€kdo napad, ktery jste nefekl — z jakého divodu? Co by vam pomohlo, abyste ho
priste sdelili?

Poznamky:

« 74ci musi sami vymyslet strategii, proto je tato technika vhodnd spiSe pro rozumové
zdatn€jSi skupiny.

* Nejrychlejsi zpisob je udélat z rukou tunylek a nahotfe do néj micek pustit.

» Tato aktivita miZe byt pouZita jen pro rozhybéani se po diskuzni aktivité — potom reflexi
nezafazujeme vitbec nebo jen ve velmi zkracené formé.

XXXI




VERBALNI KOMUNIKACE

PRISERKY
Cil:
* uvédomit si nutnost pfesné formulace své myslenky a nacvik této dovednosti;
* uvédomit si silu, moznosti a omezeni verbalni slozky komunikace;
» uvédomit si rozdilnost predstav a pfistupti;
« uvédomit si dileZitost zpétné vazby a nonverbalni komunikace;
« uvédomit si princip vzniku nedorozumeéni;
* nacvik naslouchéni.

Cilova skupina: od 7. tf. ZS

Pomitcky: 2 ptedlohy pfiSerek - pocet kopii podle poétu zaki (vZdy polovina dostane jednu
priSerku, druhéd druhou pfisSerku)
Cisté papiry
Cas:
zadani: 3 minuty
realizace: 7 minut / 1 obrazek

reflexe: 20 - 60 minut

Popis aktivity:

Z4ci jsou ve dvojicich. Urdi si, kdo je A a kdo je Al. Skupina A udéla ze Zidli kruh a posadi
se na né tak, aby na sebe vSichni A vidéli. Al si pak sedne na Zidli zady ke svému A. Kruh co
nejvice rozvolnime, aby jednotlivé dvojice méli co nejvice prostoru a vzajemné se nerusili.

Instrukce:

Al si vezméte papir a tuzku. Vas§ partak za chvilku dostane pfedlohu, na niZ bude nakreslena
né&jaka postava. Jeho tkolem bude vadm tuto postavu popsat tak, abyste ji vy byli schopni co
nejveérngji nakreslit. Partdk A vam tento obrazek nesmi ukédzat — miZe ho pouze popsat — a
nesmi ani vidét, co malujete. Je k vam zady, takZe vam nebude pomdhat ani gesty. Vy se
nesmite na nic ptat — jen malovat. VSechno jasné? Mate na to 7 minut.

Po 7 minutach ddme prostor, aby si ve dvojici vzdjemné obrazky ukazali a zreflektovali, co
jim pii komunikaci fungovalo a co ne. Poté si dvojice vzdjemné vyméni mista, Al dostava
novou piiSerku, A tuzku a papir a zopakujeme instrukci.

Po 7 minutdch ddme opét prostor pro vzajemnou zpétnou vazbu k pravé probéhlé spoleéné
¢innosti.

Reflexe:

Spole¢na v ramci jedné t¥idy ¢i ve dvou skupinach. Hovoii vzdy dvojice pfed celou skupinou.
* Jak se vam plnil zadany tkol?

* Co vam vice vyhovovalo — vysvétlovat a popisovat ¢i naslouchat a kreslit?

* Co se vam pfi popisovani osvédcilo?

» Jaké informace byste jako kreslici uvitali? Co by vam pomohlo?

» Co zapfic¢inilo to, Ze obrazky nejsou zcela stejné?
« Jak je mozné, Ze jedné vété rozumime kazdy trochu jinak?

Poznamky:

« Aktivita je ndro¢na na prostor. Je tfeba zajistit, aby ti, ktefi maluji, neméli moZnost videt
obrazek — napf. u souseda. A také aby se ve dvojici dobfe slyseli.
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NACVIK ASERTIVNIHO CHOVANI A JEDNANI

Cil:

* Znat pojmy asertivita, agresivita, pasivita;

» umét rozeznat asertivni, agresivni a pasivni jednani/chovant;
« znat zésady asertivni komunikace;

» nacvik asertivniho chovani v riznych situacich;

» uvédoméni si zodpoveédnosti za to, co se déje ve tride.

Cilova skupina: od 8. tf. ZS, s modifikaci i v niZ§ich roénicich
Pomiicky: Ptiloha ASERTIVITA

Cas:
zadéani: 3 minuty
realizace: 15 minut
reflexe: 60 minut

Popis aktivity:

Vychozi teorie:

Pasivni lidé se chovaji, jako kdyby na pravech druhych zdlezelo vic ne? na jejich viastnich.
Agresivni lidé se chovaji, jako kdyby na jejich prdvech zdlezelo vic neZ na pravech druhych.
Asertivni lidé respektuji sebe stejné jako druhé.

Asertivni prava:

Pravo na viastni nézor.

Pravo posoudit své chovani a prevzit za né odpovédnost.

Prdvo posoudit, do jaké miry se citime za druhé zodpovédni.

Pravo zménit sviij ndzor.

Pravo délat chyby.

Pravo néco nevédet.

Pravo byt nezdvisly na viili drubych

Pravo nebyt jasnovidcem, tj. nevédet, co si druhy mysli, chce, citi nebo po cem tousi.

Instrukce:

Asertivita x _agresivita X pasivita: Déti rozd€lime do skupin. Jejich ukolem je najit pfiklady
asertivniho, agresivniho a pasivniho chovani. (Ukol miZeme nechat bud’ takto volné, nebo dat
kazdé skupiné na formulafi predtidténé piiklady chovani a skupina se rozhoduje, které

chovéani odpovida asertivité — agresivité — pasivite).
Nacvik asertivniho chovani:

Vyzveme skupinky, aby si zkusili vzpomenout na situace ve $kole ¢i mezi kamarady mimo
Skolu, kde by mohli uplatnit asertivni chovani. Kazdou skupinku nechdme sehrat jednu
takovou situaci. Dalsi skupiny sleduji a posléze reflektuji, co vidéli. (Tato varianta je vhodna

spise pro stiedoskolaky.)

Pro Zéky zdkladni Skoly je nutné situace vymyslet (prFipadné je mitZeme po rozhovoru s nimi upravit, aby byly

rediné). Napr.:

* Spoluzaci se ti posmivaji, Ze jsi Sprt.

* Spoluzik se nemad k tomu, aby ti vrdtil tuzku, kterou jsi mu véera piijcil.

* Spoluzék chee, abys sam udélal referdt, na kterém jste se méli podilet oba.

* Byl jsi nemocny a potfebujes piijéit od spoluzdka sesity pro dopsdni zameskané litky.
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» Spoluzdk té ldkd, abyste $li misto $koly do mésta, ale ty nechces.

Reflexe:

Zatazujeme vzdy po odehrani scénky. Reflexi zamé&fujeme vzdy na toho, ktery reaguje na
situaci — odmita. Vyhneme se tak tomu, aby se scénka zvrtla v nacvik napf. posmivani.

* Jaké to pro Tebe bylo?

* Co podle Tebe zafungovalo? Jakou strategii jsi pouzil?

* Co nezafungovalo?

* Co jste vidéli? Co melo tspéch?

*» Co byste udélali pro vétsi aspésnost jinak?

JEDNA PANIi POVIDALA

Cil:

« uvédomit si zakonitosti vzniku komunikaénich Sumd, polopravd, fam a pomluv;
* nacvik soustfedéni a naslouchani;

* rozvoj verbalniho projevu.

Cilova skupina: od 6. t. ZS

Pomuicky: tistény piib&h (pohadka, ¢lanek z novin, povést, obsahujici vice jmen, ndzvi,
s Clenitym déjem, ale ne pfili§ dlouhy).
Cas:

zadani: 3 minuty

realizace: 15 minut

reflexe: 10 - 20 minut

Popis aktivity:

Instrukce:

Potiebujeme pét dobrovolniki, ktefi maji dobrou pamét a uméji vypravét. (Ptihlasi se bud’
sami, nebo je mohou navrhnout spoluzaci, popft. lektor/u€itel).

Dobrovolnici pijdou za dvete a budou vchazet po jednom. Tomu, kdo plijde prvni, ptecteme
ptibéh/Clanek a jeho tkolem ho bude ptevypravét tomu, kdo pfijde jako druhy. Druhy ho
pievypravi tietimu a tak dale, az nakonec paty prevypravi piibéh celé t¥ide.

Vyzveme dobrovolniky, aby §li za dvefe a miizeme zadit.

Poté, co paty dovypravi svou verzi piib&hu, pfib¢h znovu piecteme v originalu.

Reflexe:

» Jak se to stalo, Ze na konci byl pfibéh jiny neZ na zacatku?

* Co se na zkresleni piib&hu podilelo?

*» Stava se to 1 v béZném Zivoté? Potkali jste se s né¢im podobnym?
* Co miiZe takova fama zplsobit?

« Jak se citi ten, kdo se stane obé&ti n€jaké famy?

» Jak 1ze zabranit Sifeni fam a polopravd?

Poznamky:
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* Vzhledem k tomu, Ze ¢ast déti (dobrovolniky) posildame za dvefe, je nutné zajistit dozor —
tzn. Ze musi byt k dispozici dvé dospé€lé osoby. V ptipad€, Ze to neni moZné, 1ze pouZit napf.
sluchatka ¢i $punty do usi — je ale tieba ovéfit, zda dobrovolnici skute¢né neslysi.

AKTIVNI NASLOUCHANT’
Cil:
* 0svojit si a posilit schopnost naslouchat;
+ uvé€domit si faktory pfispivajici k efektivnimu naslouchani (pozornost sméfovand vyhradné
k fe¢nikovi, ochota naslouchat, udrZovani o€niho kontaktu, projevovani zajmu, kladeni
dopliyjicich otazek, sumarizace a ujisténi, Ze jsme spravné rozuméli);
« uvédomit si faktory branici efektivnimu naslouchani (zaméteni na sebe, nesoustfedénost,
netrpélivost, neochota k naslouchéni);
* rozvoj verbalniho projevu.

Cilov4 skupina: od 8. tf. ZS

Pomitcky: poznamkovy papir pro pozorovatele
Cas:

zadani: 3 minuty

realizace: 20 minut

reflexe: 60 minut

Popis aktivity:

Motivace:

Uz se vam nékdy stalo, Ze vam nékdo néco vypravél a vy jste se pfistihli, Ze vlastn€ nevite o
¢em mluvi? Nebo Ze jste zjistili, Ze jste mu rozuméli Gplné néco jiného, neZ chtél fict?

Dnes budeme mluvit o naslouchéni a také si zkusime.

Instrukce:

Rozdélte se do trojic a rozdélte si mezi sebou pismena A,B a C.

A budou pro tuto chvili fe¢nici. Re¢nik vypravi po dobu 2 minut ndjaky zajimavy zaZitek —
z prazdnin, z vikendu...

B budou se pro tuto chvili stanou posluchadi. Vasim tkolem je porozumét piibeéhu a
zapamatovat si co nejvice informaci z celého vypravéni.

C se pro tuto chvili stavaji pozorovateli — sleduji, jak probihda komunikace mezi feénikem a
naslouchajicim a zaznamenava si, které projevy naslouchajiciho povaZzuje za piinosné a
pozitivni pro komunikaci.

Poté, co feCnik skonCi své vypravéni, pozorovatel fekne ob&ma spoluzdklim co vidél a
vyzdvihne pozitivni momenty v komunikaci, pfip. upozorni na nedostatky. Re¢nik i
naslouchajici maji chvilku pro reflektovani svych pociti z jednotlivych roli a uvédoméni si
zpétné vazby od pozorovatele.

Poté se role vyméni. V ramci této aktivity by si kazdy mél vyzkouset vSechny tii role.

Reflexe:

« Jak vam bylo v roli naslouchajiciho?
« Dafilo se vam naslouchat celou dobu? Co vam naslouchéani rusilo, nebo jej znemoziiovalo?

3 Komarkova, R., Slaménik, I., Vyrost J., 2001, s. 68




* Kdy jste méli jako feénici pocit, Ze vam va§ spoluzak opravdu nasloucha? Jak jste to
poznali?

« Které zasady jste jako naslouchajici pouzili?

 Co vam pfinesla role pozorovatele?

« Vyuzili jste postiehll pozorovatele v dalsi roli?

* Pojd’'me tedy shrnout, co vSechno pfispiva k efektivnimu naslouchéani?

KOMUNIKACE BEZE SLOV

KRUHY
Cil:
* uvédomit si, jak plisobi chovani skupiny na proZivani jednotlivce
» proZitkem nepiijemnych pociti zcitlivét Zaky na téma odmitaného Zéka
* uvédomit si silu nonverbélnich komunika¢nich projevi
* uvédomit si rozdilnost prozivani stejnych situaci v zavislosti na osobnosti ¢lovéka

Cilova skupina: od 8. ti. ZS
Pomiicky: 7adné

Cas:
zadéni: 3 minuty
realizace: 15 minut
reflexe: 20 - 30 minut

Popis aktivity:

Budeme dnes mluvit o tom, jak mohou druzi ovlivnit nasi naladu, to jak se citime.
Instrukce:

Pojd’'me st stoupnout do kruhu. (Dbame na to, aby to byl opravdu kruh a aby byl semknuty
s tim, Ze v ném ale nikdo neni utiskovan.) Potiebujeme jednoho dobrovolnika, ktery je
odvazny a pfitom citlivy a vnimavy a dokazZe své pocity popsat. (Pokud se nikdo nepfihlési
nebo tfida né€koho s jeho souhlasem nevybere, voli tohoto Elovéka lektor/uditel).
Dobrovolnik si stoupne doprostied kruhu. Skupina bude plnit povely lektora. Ukolem
dobrovolnika je vnimat, jak proZiva jednotlivé situace ve skupiné a tento prozitek si
zapamatovat. MliZe se otacet a divat se na jednotlivé spoluzaky v kruhu.

Aktivita se odehrava zcela beze slov.

Kazdy dobrovolnik proZije 4 — 5 situaci, vidy prvni a posledni instrukce je vidy pozitivné ladénd. V pFipade, ze
se na misté dobrovolnika ocitne dité, které je na okraji tFidniho kolektivu, zaFazujeme instrukce proZitkové
pozitivni a neutrdini.

Priklady pokywii pro skupinu:

* VZdy, kdyz se na vds dobrovolnik (D) podivd, usméjte se.

* Divejte se skrz D.

» VZdy, kdyz se na vds D podivd, uhnéte pohledem.

» VZdy, kdyz se na vas D podivd, otocte se zddy.

» Ruce v bok a nastvany pohled.

» VZdy, kdyZ se na vds D podivd, spiklenecky na néj mrknéte.

o VZdy, kdyz se navds D podivd, vyjddiete radost, Ze ho vidite.

* Vyjddiete D obdiv.

* Vyjadrete D podporu.

» Celem do kruhu zvednuté ruce nahoru, / dopredu v pést, / dopredu hrozici, / dopfedu ukazujici.
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* Ruka nabizi pomoc.

SnaZime se, aby se v kruhu vysifidalo co nejvice déti.

Reflexe:

* Pfi kterych pokynech jste zaZivali piijemné pocity?

» Co pro vas bylo naopak nepiijemné?

» Jak jste jednotlivé pozice ¢etli — co pro vas znamenali?
* Fungyje to tak i v b&Zném Zivote?

Reflexe je u této techniky obzvlasteé duleZita.

Poznamky:

» Technika byva vnimana jako uZite¢nd, ale nepiijemna.

* Tuto techniku zadavame tehdy, kdyz zapada do momentalni atmosféry ve tiidé — Zaci musi
byt z pfedchozi prace byt namotivovani. Nelze ji zadat jen tak podle planu.

» Nejcennéjsi z hlediska prevence Sikanovani je, jestlize si pocity odmitnuti proZije
sociometrickd hvézda tfidy a je schopna o svych negativnich pocitech hovofit. V tom piipade
posiluje sebevédomi odmitanych déti (mé pocity jsou normalni) a zaroven se tato hvézda
dokaze pak 1épe vcitit do redlnych pocitd outsiderti a to mize byt odrazovy mistek pro
zlepSeni jejich postaveni ve tiid¢.

VLACKY*

Cil:

» podpofit spolupraci v rdmci skupiny;

* posilit schopnost empatie;

» zcitliveét se a soustfedit se na ¢innost ¢lent skupinky;
* posilit dovednost hledat pozitiva;

« uvédomit si, Ze jsem potfebnou soucasti skupiny;

« podpora sebepoznani a kladného sebepfijeti.

Cilova skupina: od 6. tf. ZS

Pomiicky: za4dné

Cas:
zadani: 10 minuty
realizace: 10 minut
reflexe: 20 minut
celkem: 40 minut

Popis aktivity:

Motivace:

Zahrajeme si hru na vlacky. Co dé€la vlak vlakem — jasné — maSinka, vagének a taky
strojvidce. Zkusime sestavit takovy vlacek.

* Martincova, N.: PouZiti skrytého vrstevnického programu v prostéedi téidy, kde dochézi k negativnim
socialnim jeviim. In. Prevence Sikanovani ve $kolach. S. 25
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Instrukce:

Rozpocitam vas do tii skupin na prvy, druhy, tfeti. Prvi — to jsou maSinky - udélaji skupinu
po mé pravici, druzi — vagoénky — se seskupi po mé levici a skupina tetich — strojvidci si
stoupne prede mé.

Lektor/ucitel potom sestavi z jednotlivei z jednotlivych skupin viacky. Voditkem mu jsou vysledky ze sociometrie
s tim, Ze se snazi dodrzet tyto zdsady:

* k outsideriim prifazujeme déti, které je vnimaji pozitivné, max. neutrdiné;

* agresory pFifazujeme k sociometrickym hvézdam;

* snazime se o heterogenni skupiny.

Prvni si stoupne maSinka — ma zaviené oci a ruce pred sebou jako naraznik. Za ni je vagonek,
ktery ma taktéz zaviené o€i, a posledni je strojviidce, ktery jako jediny vidi. Dé&ti se drzi
v pase. Z4dna &ast viagku nesmi v priibshu hry mluvit.

Je vhodné&jsi nedavat pred startem hry moznost se domluvit — déti jsou nutné vice vnimat dalsi
dva ¢leny trojice. Pokud vSak vybereme takovy cil, v jehoz naplnéni pfedb&Zna domluva
pomize, miZeme ji zafadit.

Po odstartovani hru slovné fidime. Vzdy po 3 minutich vyzveme déti, aby se v rolich
vysttidali, takze kazdé dité by si mélo zkusit byt masinkou, vagonkem i strojviidcem.

Poté, co se vSichni vystiidaji, nasleduje reflexe:

Reflexe:

» Kdo z vas se nejlépe citil jako masinka?

» Komu z vas nejvice vyhovovala pozice vagénku?

* Kdo z vés se nejlépe citil v roli strojviidce?

Nechame déti rozd€lit se do tif skupin.

» Jaké vlastnosti a dovednosti potiebuji maSinky/vagonky/strojviidei, aby byly dobrymi
maSinkami/vagonky/strojviidci? VZdy nechame mluvit dvé skupiny k té tieti, které se to tyka
— déti vychazeji ze zkuSenosti, kdy samy byly jednou z ¢asti vliacku.

Poznamky:

» Prvni ¢ést aktivity, tzn. sestaveni vlack, je lektorsky pomérné ndro¢na. Je proto tieba mit
tuto ¢ast velmi dobfe piipravenou a drZet ji pevné v rukou.

* Pfi této aktivité neni vhodné vyzyvat déti ke spontannimu rozdéleni do trojic.

KDO CHYBI?

Cil:

* uvédomit si ¢leny nasi skupiny;
» posilit védomi kolektivu tfidy;
* posilit vzajemné poznani.

Cilova skupina: od 4. tf. ZS
Pomiicky: prostéradlo/ velka deka
Cas:

zadéni: 5 minut

realizace: 10 minut
reflexe: 10 minut
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celkem: 35 minut

Popis aktivity:

Motivace:

Jste jedna tfida, uz se znate docela dlouho. Kazdy z vas tady ma své misto. Pojd’'me zkusit
takovou hru.

Instrukce.

Déti sedi v krouzku na Zidlich.

Kazdy z vas feknéte jméno svého souseda po pravici a dopliite, jakého ma konicka nebo co
rad déla.

Poznali byste, kdyby né€kdo z vas chybél? Pokud si myslite, Ze byste si toho uréité na 100%
vSimli, dejte ruku Uplné€ nahoru, pokud si myslite, Ze moZnd ano — moZna ne, dejte ji doptedu
a pokud si myslite, Ze byste si ur¢ité¢ nev§imli, kdo chybi, nechte ruce dole. Zkuste to brat
sami za sebe.

Tak a ted’ to vyzkouSime: Pustim vam hudbu a vy muzZete tancovat, chodit libovolné€ po t¥idé.
Jakmile hudba prestane hrat, zaviete o¢i. J& vyberu jednoho z vas, ten si sedne do dfepu a ja
pfes n€j hodim prostéradlo. Na milj pokyn oci oteviete a vasim ukolem bude uhddnout, kdo se
skryva pod prostéradlem. Clov&k pod prostradlem nesmi mluvit ani vydavat jiné zvuky,
ostatni se ho nesmi dotykat.

Varianta 1: Kazdy Zdk ma u sebe tuzku a papir a vZdy si zapiSe sviij tip. Na konci se
vyhodnocuje tak, Ze za kazdou spravnou odpoveéd’ se pocita jeden bod.

Varianta 2: Kdo fekne jméno toho, ktery se skryva pod prostéradlem jako prvni, dostdva bod.

Reflexe:
» Kolikrat jste uhadli, kdo se skryva pod prostéradlem?

* Co vam v hadani pomahalo? Jak jste postupovali?

vvvvvv

Poznamky:

* Lze hrét také tak, Ze se skupina shromdzdi okolo velkého prostéradla ¢i deky a vSichni se jej
chytnou obéma rukama. Prostéradlo zvednou do vy3e hrudi a to tak, aby bylo napjaté. Zaci se
nesmi jeden druhého dotykat. Poté vSichni zaviou oci, uéitel/lektor ur¢i dotykem jednoho
zéka, ten se prostéradla pusti a vleze si pod néj. Skupina oci otevie a had4, kdo je uprostred
skupiny pod prostéradlem. Pii této variant€ je pro déti jednodusi uhadnout, kdo je ten, ktery
chybi.
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Evidence vypujcek

Prohlaseni:

Déavam svoleni k ptij¢ovani této diplomové prace. UZivatel potvrzuje svym
podpisem, Ze bude tuto praci fadn¢€ citovat v seznamu pouZité literatury.

V Praze, 27. Cervence 2007.

Radka Frankova
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