Diplomova prace se vénuje problematice vzdélavacich moznosti Zen

na materské a rodi¢ovské dovolené v kontextu pracovnich a rodinnych roli
Zeny ve spole€nosti. Vzdélavani Zen je teoreticky zpracovano jako soucast
celozivotniho uceni s dlirazem na profesni vzdélavani. Je nastinéna
problematika motivace Zen pro vzdélavani a bariéry na cesté za realizaci
vzdeélavani. Zabyva se aktualnimi otdzkami rovného pfistupu Zen

ke vzdeélavani a na pracovnim trhu. Pozornost je vénovana navratu Zen

do pracovniho procesu. Vzdélavani zaujima vyznamnou roli pro uplatnéni
Zen na trhu préce a bez institucionalni podpory se jeho realizace stava
obtiznou. Dil¢i ¢ast prace se proto vénuje konkrétnim krokm vlady

a Evropské unie v podpore rovneho pristupu Zen ke vzdélavani a na trhu
prace se zamérenim na cilovou skupinu Zen na matefské a rodicovské
dovolené.

Cilem empirické Casti je zjistit, jaké faktory jsou urCujici pro to, aby

se Zzena na materské a rodiCovské dovolené vzdélavala. Pozornost je
veénovana motivaci Zen ke vzdélavani, podminkam a konkrétnim moznostem

vzdélavani.



