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Posudek vedouci diplomové prace
,Lidské zdroje ve zdravotnictvi v CR* — Pavel Matousek

Diplomova prace Pavla Matouska je vénovana oblasti fizeni lidskych zdroji ve
zdravotnictvi v CR. Zdravotnictvi je v soulasnosti ve znaéné mife kriticky
posuzovano odborniky i Sirokou vefejnosti a mezi mnoha skutec¢nostmi, které jsou

v této oblasti diskutovany, patfi i problémy v personalni oblasti.

Soupis bibliografickych citaci pfedloZzené diplomové prace zahrnuje celkem 27

polozek, z toho jsou 4 zdroje cizojazycné.

Autor strukturoval praci do ¢ty tematickych kapitol. Prvni tfi kapitoly vénoval uvedeni
do situace v oblasti zdravotnictvi, zaméril se na specifika tohoto sektoru, na historii
geského zdravotnictvi a popisuje souéasny systém zdravotnictvi v CR véetné

legislativy ve zdravotnictvi.

Jadrem diplomové prace Pavla Matouska je d¢tvrta kapitola vénovana lidskym
zdrojiim ve zdravotnictvi. Autor v Uvodu této kapitoly predstavil nejprve zdravotnické
profese, poté se zaméfil na diléi personalni oblasti, a to na planovani, ziskavani a
vybér pracovnikl, na zaméstnanecké vztahy, bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci,
na problematiku motivace a vykonu pracovnikll, na odménovani a na vzdélavani a
rozvoj pracovnikl ve zdravotnictvi. Zvlastni pozornost vénoval Pavel Matousek

vzdélavani Iékarl, zdravotnich sester a novému systému vzdélavani ve zdravotnictvi.

Nespornym pfinosem pro zpracované téma je autorova praxe ve sféfe zdravotnictvi.
Autor v praci vychazi z vlastnich zkuSenosti ziskanych plsobenim v managementu
zdravotnickych zafizeni, kriticky hodnoti mnohé skuteénosti, které fungovani
zdravotnictvi v CR v soudasnosti ovliviiuji. PfedloZzenou diplomovou praci Pavla
Matouska hodnotim po obsahové strance kladné, k formalni strance prace nemam

zasadni pfipominky.



PfedloZenou diplomovou praci Pavla Matouska doporuéuiji k pijeti k obhajobé.
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