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Nazev prace:

Lidské zdroje ve zdravotnictvi v CR.

V Praze dne 13. 8. 2007

Vlastni posudek:

PredloZzena prace ma 77 stran a je autorem clenéna na uvod,
teoretickou cCast a vlastni plvodni sdéleni autora a zavér. PriloZen je
seznam pouZzité literatury.

V uvodu se autor podrobné zabyva tim, jak prace vznikala a co bude
obsahovat. Tato ¢ast je po formélni a obsahové strance zcela vyhovujici.



Nasledujici tfi kapitoly jsou jes$t€¢ vice podrobné zameétfuji se na
pochopeni specifik zdravotnictvi jako takového a dale soucasného systému
zdravotnictvi v CR.

Rozsahla cast prace, kapitola 4, je vénovana jiz vyhradné lidskym
zdrojim. Tato c¢ast velmi podrobn€ zpracovdva a hodnoti soucasné
problémy prace s lidskymi zdroji ve zdravotnictvi v CR, a pfinasi timto i
nové pohledy na danou problematiku. Podkapitoly jsou vénovany
jednotlivym problémm personalni prace ve zdravotnictvi.

Vzdélavani a rozvoj pracovnikll ve zdravotnictvi je vynikajicim
zpusobem pojata kapitola, kde autor dokazuje, Ze se pohybuje na poli,
které¢ mu je po praktické strance velmi dobfe znamo. Zabyva se zde
systémem pregradualniho a postgradudlniho vzdélavani, rozebira
specialisace lékafli a systém vzdélavani, podrobné rozebird 1 vzdélavani
kontinudlni a zabyvd se pravni Upravou systému vzdé&lavani
zdravotnickych pracovnikii v CR.

Hodnoceni prace:

Pro mé¢, zdravotnického pracovnika — lékare, je predloZena prace
velmi pfinosna svym koncisnim rozborem, aktualnosti a vlastnim osobitym
ptistupem profesionalniho managera. Sdm se personalni praci a
vzdélavanim ve zdravotnictvi aktivné UCastnim, jednak vzdélavanim
sttedniho zdravotnického personalu, jednak pfedndSkami Iékafim
v postgradualnim vzdélavani. Sam zaroven velmi podrobné zndm aktualni
ekonomickou situaci naSeho zdravotnictvi. Domnivam se, Ze ptedloZena
prace by méla byt nabidnuta jako studijni material IPVZ — Institutu pro
dalsi vzdélavani ve zdravotnictvi.

Z divodid vysSe uvedenych doporucuji tedy Vazené komisi, aby

ptijala uvedenou praci v predlozené podobé k vetejné obhajobé.

Diplomovou praci navrhuji klasifikovat zndmkou vyborné.
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