Tato diplomova prace se zaméfuje na lidské zdroje ve
zdravotnictvi v Ceské republice. Nejprve je popsano
prostredi, jehoZ podoba préci s lidskymi zdroji ovliviiuje.
Nasleduje popis struktury zdravotnickych povolani a dale
charakteristika jednotlivych personalnich Cinnosti se
zameérenim na specifika zdravotnictvi. Konkrétné je

v jednotlivych kapitolach pojednéno o planovani lidskych
zdrojii ve zdravotnictvi, ziskavani a vybéru pracovnikd,
zameéstnaneckych vztazich, bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi
praci ve zdravotnictvi, motivaci a vykonu pracovnikd,
odmériovani a vzdélavani a rozvoj pracovnik( ve
zdravotnictvi.



