
Tato diplomová práce se zaměřuje na lidské zdroje ve
zdravotnictví v České republice. Nejprve je popsáno
prostředí, jehož podoba práci s lidskými zdroji ovlivňuje.
Následuje popis struktury zdravotnických povolání a dále
charakteristika jednotlivých personálních činností se
zaměřením na specifika zdravotnictví. Konkrétně je
v jednotlivých kapitolách pojednáno o plánování lidských
zdrojů ve zdravotnictví, získávání a výběru pracovníků,
zaměstnaneckých vztazích, bezpečnosti a ochraně zdraví při
práci ve zdravotnictví, motivaci a výkonu pracovníků,
odměňování a vzdělávání a rozvoj pracovníků ve
zdravotnictví.


