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0 UVOD

V soucasné dob¢ nemiize v rozvijejici se spole¢nosti zadny ¢inorody ¢lovek obstat
jen s védomostmi a znalostmi, ziskanymi v minulosti jen urcitym stupném vSeobecného
vzdélani. Imperativem doby se stava pozadavek celoZivotniho vzdélavani, které musi tvofit
plynulou, na sebe navazujici koncepci.

Statni sprava by rozhodné v této oblasti neméla zistavat pozadu a méla by se
prostiednictvim svych zaméstnancu stat jakymsi stabilnim pilifem spolecnosti a odrazem
jeji vzdélanosti a schopnosti. V souladu s témito idejemi by méli vSichni zaméstnanci statni
spravy vystupovat pii plnéni svych pracovnich a sluzebnich kol a obcan, ktery se v
ramci plnéni téchto tkoll ocitne v jeji péci, by se rozhodné nemél citit jakkoliv ustrkovan
nebo degradovan.

Lze tedy ptedpokladat, Zze skute¢nym reprezentantem statni spravy bude odborné
vzdélany pracovnik, vhodné stimulovany k tomu, aby svou praci odvad¢l na patfi€né
urovni a aby jeho styl prace odpovidal soucasnym spoleCenskym pozadavkim, tedy aby
tento pracovnik umél volit vhodné vyrazové prostredky zejména pii komunikaci v ramci
své pracovni nebo sluzebni ¢innosti a aby postupoval pii rozhodovani maximalné korektné,
nestrann¢ a fundovang.

Pomérné zvlastni podskupinu pracovnikl statni spravy tvofi ti, ktefi pracuji
s delikventni mladezi. Tuto praci lze obecné povazovat za velice zodpovédnou, pomérné
naro¢nou a zejména kladouci nemaly diiraz na to, aby ten, kdo s touto mladezi pracuje, byl
nejen nalezité erudovany, ale aby své postupné nabyté znalosti a zkuSenosti umél i nalezité
vyuzit v praxi.

Z téchto nazor bylo vychazeno ptfi zpracovavani diplomové prace, ktera byla
rozdélena do Ctyt kapitol a kterda mnohé své teze podporuje samostatnym sociologickym
vyzkumem realizovanym v bezprostiednim kontaktu s mladistvymi odsouzenymi a
obvinénymi.

V prvé Casti 1. Kkapitoly je poukazovano na vSeobecné zdsady vzdélavani, na
zmény v ndzorech na vzdélavaci proces a jeho déleni z pohledu evropskych vzdélavacich
instituci. Za vyznamnou je v téchto souvislostech povazovéana skutec¢nost, ze celozivotni
vzdelavani neznamend piipravu jen v jednom jediném oboru, ale vychazi z pozadavku
zmény profese v prub¢hu celozivotni pracovni ¢innosti, a to mnohdy i nékolikanasobné.

Na pozadavek téchto zmén neni v Ceské republice dosud adekvatné reagovano.



V druhé ¢asti této kapitoly je kladen diiraz na pozadavky vzdélavani zaméestnanct
Vézenské sluzby Ceské republiky a respektovani téchto pozadavkd v ramci Evropskych
vézenskych pravidel. Ukazuje se, Ze ve vSech vyspélych evropskych zemich je
problematice vézenstvi, vybéru a pfipraveé personalu vénovana mimotfadnd pozornost.

Ve 2. Kkapitole je nabidnut ndhled na piipravu a vzdélavani zaméstnance
Vézenské sluzby CR coby profesionala pro praci s lidmi ve specifickych a obtiznych
podminkach vézenské sluzby, jehoz pracovni jednani je ur€ovano souborem vnitinich a
vngjsich Cinitelll, jak se o tato problematika nastifiovéna nap¥. v resortnim ¢asopise ,,Ceské
vézenstvi®.

Ve druhé casti této kapitoly je zaméfena pozornost na organizaci a realizaci
vzdélavani v jednotlivych vzdélavacich zafizenich a na pouzivané formy a metody
v souvislosti s organizaci a metodami vzdélavani Institutu vzdélavani Vézetiské sluzby CR.

Ve treti Casti druhé kapitoly je poskytnut ndstin pfistupi nékterych evropskych
zemi k pfijimani a vzdélavani svych zaméstnancl pro praci v oblasti vézenstvi.

Ve 3. kapitole jsou nastinéna specifika prace s mladistvymi delikventy, mozna
uskali této Cinnosti a nutnost pomérné odlisného a zejména odborného piistupu k feSeni
této problematiky.

Ve druhé casti kapitoly je nabidnut maly prizkum pfic¢in a vlivli souvisejicich
s kriminalitou mladeze realizovany u mladistvych odsouzenych a obvinénych, jejichz
trestnou ¢innost posuzoval okresni soud v Chebu v obdobi dvou let, tedy v dobé od zacatku
dubna 2005 do konce bifezna 2007. Jsou zde nastinény mozné piiciny inklinace
mladistvych delikventl k pachéni trestné ¢innosti.

Ve 4. kapitole je pak nastinéna skutecnd soucasna situace v obecné oblasti
daldiho vzdélavani ve Vézeniské sluzbé CR. Je naznalen rozdil mezi situaci nastinénou
v propagacnich materidlech Ministerstva spravedlnosti, konkrétné tedy Generalniho
feditelstvi VS CR a situaci skute¢nou, ktera se dotyka kazdého, a nejen tedy fadového,
ptislusnika tohoto specifického ozbrojen¢ho sboru. Je zde vychazeno z vice jak 16-ti leté
praktické zkuSenosti autora této prace coby fadového pfislusnika téchto slozek

Ministerstva spravedlnosti.



1 VYZNAM A POTREBA VZDELAVANI V SOUCASNE ETAPE VYVOJE
SPOLECNOSTI

1.1 Obecné zasady vzdélavani v podminkach dynamického ristu potieb soucasné
spole¢nosti.

Clovek, i dospély, se udil, protoze musel reagovat, jak na své vlastni biografické
a vyvojové zmeény, tak i na spolecenské situace. Nejveétsi nutnost uceni vznika vzdy
v obdobi spolecenskych zmén. I dneSni systémy vzdéldvani dospélych maji riznou
historicky danou podobu. Existuji zem¢ se silnymi vzdélavacimi tradicemi, predev§im
v zépadni, severni a ¢astecné sttedni Evropé, a zemé s tradi¢né méné rozvinutymi systémy.
Vedle zemi s nepferusenymi tradicemi (Velka Britanie, Svédsko) existuji systémy s
tradicemi prerusenymi (Némecko, Ceska republika). Piesto lze nalézt uréité spoleéné
znaky, jejichz pedagogické implikace se daji vyjadrit nékolika zptsoby.

Normy a hodnoty se stavaji plurdlni a mnohozna¢né. Vznikla soutéz cill
vzdélavani, na které se vedle statu podili i riizné spoleCenské skupiny, jako je cirkev,
odbory, podnikatelské svazy. Privilegium na vychovu tak ztraci stat i rodina.

Namisto stavovské struktury se prosazuje mobilita pracovni sily ¢loveka, ktery jiz
neni pireduren piivodem, a stdva se ,nécim™ na zakladé vlastniho vykonu, i kdyz pro
kariérni rtist jednotlivcl existuji nadale rizné startovni pozice.

Proces demokratizace vede k pfekonani tradi¢nich autorit, k politické
demokratizaci ostatnich diilezitych oborti.

Jako problémovéjsi se ukazuje vztah nejen mezigeneracni, ale i ke starym,
postizenym, nepiizpusobivym, tedy ke vSem, ktefi neodpovidaji vykonnostnimu idedlu
efektivnosti. Zacina se tedy rozSifovat socialni prace, terapie, gerontopedagogika a dalsi
podptrné obory.

Moderni pedagogika je i vysledkem urcit¢é hodnotové krize a tak jako jeden

vvvvvv

samoziejma napli..

Realizaci vzdélavani lze podle doporu¢eni UNESCO rozdélit na formalni,
neformalni a informalni.
Pod pojmem formalni vzdélavani se rozumi hierarchicky, strukturovany a

chronologicky navazujici systém, jehoz zdkladni prvky tvoii zakladni,stredni,odborné a



vysoké Skolstvi. Z hlediska vzdé€lavani dospélych jde o vSeobecné, nebo o odborné
vzdélavani dospélych ve statnim Skolstvi, nebo v nestatnich zatizenich (odbory, cirkve,
profesni komory apod.), a které vede zpravidla k ziskdvani formadlnich, uznavanych
kvalifikaci a certifikata.

Neformalni vzdélavani lze také povazovat za organizovany vzdé€lavaci proces,
avSak realizovany wvmé formalniho vzdélavaciho systému. Jde tedy o konglomerat
riznorodych vzdélavacich aktivit jako zadjmové a kulturni vzdélavani, zdravotni kampang,
komunalni vzdélavani apod. Zde se ve vétSi mife zohlednuje zajem ucastnika a jeho
rovnopravnost s vyucujicimi. Cilem nejsou formalni klasifikace, ale poznani a feSeni
problému ucastnika pomoci vzdélani.

Informalni vzdélavani je uceni se ze zkuSenosti, vramci kazdodenni
komunikace a socialniho Zivota, pod vlivem masmédii apod.

Tyto tfi komponenty tvoii systém celoZivotniho vzdélavani, kterym se oznacuje
rust osobnosti v disledku uceni za ucelem poznavani svéta, ale i sama sebe. Celozivotni
uceni je spojeno se samotnou osobnosti ¢lovéka a neni jen disledkem vzdélavaciho
systému.

Zvlastni postaveni ma nepretrzitée vzdelavani, kterym se oznacuje souhrn
formalniho a neformalniho vzdélavani a oznacuje se jim celoZivotni proces periodicky se
opakujiciho zatazeni do vzdélavaciho procesu jako alternativa k jinym ¢innostem, hlavné
praci (zména profese).

Vzdélavani dospélych se prolind s mnoha oblastmi spole¢enského byti. Vzajemné
ptsobeni se tykd predevsim vztahu vzdélavani dospélych a kultury, politiky, svéta prace,
techniky, ekologie, volného ¢asu aj.

Dnesni doba se vyznacuje pluralitou kultu a ztratou hierarchie kulturnich hodnot.
Soucasna kultura obsahuje nejen uméni a védu, ale 1 zdbavu, erotiku, kulturu vSedniho
zivota, hovotfime o kultufe stolovani, projevu, prace, podnikani apod. Vznikd masova
produkce standardizovanych kulturnich produkti a sluzeb, ktera stale vice globalné
ovlivituje svét, avSak Casto za cenu jejiho znehodnoceni.

Proces vzdélavani politického byl ve svém vyvoji poznamenan riznymi zvraty,
napt. totalitou. Soucasné politické vzdélavani se zameétuje piedevSim na diskusi o
sjednoceni Evropy na trovni EU (vychova k evropskému mysleni, vychova interkulturni),
integraci minorit, migrantl a cizinch do spolecnosti, o syst¢émovych zménach
v postkomunistickych zemich a v neposledni fad¢ i o pfipravé obcanil téchto zemi na vstup

do mezinarodnich spolecenstvi a organizaci, ktera bude znamenat nejen zvysSené naroky na



kvalifikaci, ale 1 pfijeti mysSlenky jednotné Evropy a uznani faktu, Ze pfijetim do téchto
struktur bude statni autonomie ¢astecné omezena.

V mnoha zemich existuje statni a legislativné podporovany systém vzdélavani
dospé€lych. Jako ptiklad dobfe rozpracované statni politiky lze uvést Slovinsko, kde
zakladni cile zdkona o vzdélavani dospélych vychézeji z principu celozivotniho vzdélavani
a uceni, z rovnosti ptistupu ke vzd€lani, ze svobody a z autonomie pii vybéru vzdélavaci
cesty, obsahli, forem a prostfedi, zprofesni a etické zodpovédnosti vyucujicich,
z respektovani osobnosti a dustojnosti kazdého ucastnika vzdélavaciho procesu a v piipadé
udélovani certifikatl, diplomt a formalnich kvalifikaci, ze zdsady rovnosti s osvédcenimi,
ziskanymi ve Skolském systému.

Mnohdy za univerzalni model lidské Cinnosti byla povazovéna prdce, a to i
v pedagogice. Tento model vSak plati nejen pro pedagogiku socialistickou. Skute¢nost, ze
nosnym pilifem celé pramyslové spolecnosti byl pojem ,,prace®, a ze Zivotni zdatnost se
zaCala identifikovat s uspéchem v praci, méfitelnym majetkem a penczi (industria =
pilnost), nemohla pedagogika a Skola nechat bez povSimnuti. Proto se snaZzila spojit svoji
ulohu tj. vychovu k samostatné osobnosti, s ptipravou na pracovni zivot.

V 70. letech diskuse o tomto problému ztratila na ostrosti a pojem vzdélavani byl
nahrazovan pojmem kvalifikace a pojem vSeobecného vzdélani pojmem zdkladni nebo
vys$si kvalifikace. K nim patii 1 flexibilita, schopnost komunikace a ziskédvani informaci,
kreativita, schopnost rozhodovani apod. Zde se vSak jednd o formdlni a funkcionalni
schopnosti, protoze napft. flexibilita mnohdy zahrnuje i zradu vlastnich nazorg.

Dalsi vzdélavani, jako trvald nutnost, skyta Sance profesniho vyvoje, avSak
ziskané kvalifikace maji jenom momentalni platnost (pro vykondvani prace) a nezarucuji

dozivotni uplatnéni (pfi zméné pracovniho zatazeni) a stalé jistoty.

Nartst dalstho vzdelavani neprobihd rovnomérné a celoplosné. Proto lze
rozliSovat dal§i vzdélavani specifické pro urcita povolani, kdy se jedna vétSinou o vysoce
kvalifikované profese (Iékat, pravnik, programator), pro které je dal§i vzdélavani nutnosti.

Dale dalsi vzdélavani, specifické pro urity typ zaméstnani (statni sprava,
ozbrojené slozky, banky), pro které jsou charakteristické uzaviené systémy, jako soucast
persondlni prace dané instituce a pracovnici zpravidla maji dobrou piilezitost ke
vzdelavani.

Dalsi vzdélavani  vSeobecné pfistupné (fidici, femeslnici), kdy moznost

dalsiho vzdé€lavani je vSak omezena a v neposledni tadé dals$i vzd€lavani pro
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nezaméstnané, nekvalifikované, které je z vétsi Casti zavislé na statni podpofte, pricemz je
tteba dale rozliSovat vzdélavani vrcholového managementu, kdy se jednd o rozvoj
vlastnosti a schopnosti, jako jsou kreativita, strategické mysleni, zvladani konflikti a
stresti, komunikac¢nich dovednosti apod., kterému odpovidaji i vzdélavaci metody —
pripadové studie, diskuse, cviceni, ale i metody netradi¢ni, jako meditace a zazitky
v neobvyklych situacich.

Déale vzdélavani niz§iho a stfedniho managementu, u kter¢ho se jedna
pfedevsim o zprostfedkovani odbornych kompetenci nebo urcité praxe a probiha vétsinou
formou kratko — a strednédobych skoleni a kurza.

Samostatny soubor vzdélavacich aktivit predstavuje vzdélavani radovych
zaméstnancii, kdy této skupiné byva hlavné zprostiedkovavéana kvalifikace za tcelem
pfizpisobeni se zméndm v obsahu prace nebo zvySeni kvalifikace, kde jako formy
prevladaji Skoleni, zaskoleni a trénink, pfimo v procesu pracovni ¢innosti.

Pokud hovotime o vzdélavani perspektivnich zaméstnanci, jedna se predevsim
o aktivity orientované na absolventy vysokych Skol, ktefi maji v budoucnu pievzit vedouci

pozice. Zarovei existuje nabidka pro vS§echny zaméstnance, napt. jazykové kurzy.

Vysoka kvalifikace je obvykle spojena i s vySs$i ucasti na dalSim vzdélavani.
Vedouci pracovnici se ve svych prioritdch vice nez pracovnici fadovi zaméfuji na hodnoty,
jako zajimavé prace, nutnost osobniho nasazeni, samostatnost, vliv, moznost rozhodovat,
moznost dal$i kariéry. Mén¢ dilezity je pro né vysoky plat (ktery vétSinou jiz maji),
zajistény diichod, ale ani slucitelnost povolani s osobnimi z4jmy, nebo nedostatek volného
¢asu, nepatii k jejich prioritdm. Vedouci pracovnici se tedy seberealizuji v povolani. Takeé
proto maji vétsi ochotu k dalSimu vzdélavani.

Ugast na dal$im vzdélavani je zavisla i na véku. Ve stiednim véku se miize ménit
nazor na zamé&stnani a dalsi vzdelavani. Je to obdobi, kdy ve stabilizovaném hospodaistvi
je rozhodnuto, zda pracovnika ¢eka dalsi kariéra, tedy nezbytnost dalSiho vzdélavani, nebo
kariéra kon¢i a do popiedi vystupuji takové hodnoty, jako je rodina, zéliby, socidlni

kontakty, coz nepodporuje ochotu k dalsimu vzdélavani.

Z celospolecenského hlediska je dale vyznamné, ze ve vyspélych zemich pracuje
¢im dale tim mensi podil populace (nezaméstnanost, Zeny 1 muzi v domécnosti), zkracuje
se pracovni doba, a tim roste i vyznam volného ¢asu, dale klesa subjektivni hodnota prace,

coz neplati jiz jen v nekvalifikované praci a zaroven se v dsledku demografického vyvoje
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(velmi typické pro Ceskou republiku) zvysuje pozadavek na prodlouzeni doby odchodu do

dachodu.

Doprovodnym jevem systémovych zmén, které u nas nastaly po roce 1989 je
potieba a poptavka po dal§im vzdélavani, jakym je potieba novych kvalifikaci, jako napf.
podvojné ucetnictvi, prace na pocitaci, jazykova znalost, manazerské schopnosti atd. Dale
hodnoceni pracovniho vykonu, kvalifikace ziskané vzdélanim a odstranéni platové
nivelace. Vyssi kvalifikace se stava pojistkou proti nezaméstnanosti a zaroven se naskyta

novy pohled na pouziti a vyuziti sofistikované techniky.

1.2 Pozadavky na vzdélavini zaméstnanci Vézeiiské sluzby CR po roce 1989

Vroce 1991 vznikla Koncepce rozvoje vézeiistvi vCR a na ni navazujici
Harmonogram dlouhodobého vyvoje vézenského systému. Tyto materialy (viz. Pfiloha ¢.2)
plné respektovaly zasady Evropskych vézenskych pravidel.

V dokumentu je poukazano na zaméfeni reformniho Usili pti feSeni #% hlavnich
problému vézenského systému a sice modernizace vézenskych zatfizeni a jejich vybaveni,
vytvoreni ucinného systému zachazeni s vézni a profesionalni zkvalitnéni personalu.

Je tfeba mit na paméti, Ze dileZitou oblasti v&zenského systému je zajiSténi
bezpecnosti personalu, véznénych osob i spolecnosti. Bezpecnostni slozka vézetiského
systému se pfitom musi orientovat nejen na prevenci utéku z vézenskych zafizeni, ale i na
prevenci kriminality v podminkach vykonu trestu, zamétené proti spoluvéznénym a proti
personalu.

Pro moderni vézensky systém je charakteristicka jeho dvoji povaha, kdy tento
zustava, jako jedna ze soucasti organu Cinnych v trestnim fizeni represivni instituci a
zarovenl je nedilnou soucasti systému socidlni péfe, nebot’ usiluje o spolecenskou
rehabilitaci socidlné selhavsich jedinc.

Vramci humanizace vSak trest odnéti svobody neztraci sviij plvodni
represivni charakter, musi vSak byt respektovana lidska distojnost vézili. Za hlavni smysl
trestu Ize tedy povazovat funkci regulativni, tj. orientaci trestu na zménu chovani pachatele
v prosocialnim smyslu.

Provedené legislativni zmény, jako jsou zikon CNR 555/1992 Sb. o
Vézenské sluzbé a justi¢ni strazi CR, zdkon &. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti

%

svobody, zdkon ¢. 293/1993 Sb. o vykonu vazby a dal§i vyhlasky a nafizeni vlady,
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vymezily ramec pro splnéni hlavniho cile reformnich snah ve vézenstvi, kterymi jsou
oddé€leni hlavni vykonné slozky vézenstvi — vézeiiské sluzby, od slozky podptrné, tj.
vézeniské a justini strdze a stanoveni elementdrnich pravidel pro zachdzeni s uvéznénymi.

Piijaté dokumenty pak stanovily jako priority profilaci zafizeni vykonu trestu
s ttemi typy ustavl (pevnymi, polootevienymi, otevienymi), moznost realizace zvySovani
klasifikace odsouzenych a zpracovani palety programti zachazeni s vézni, které mohou byt
vzdélavaci, pracovni, volnocasové, tréninkovéterapeutické a extramuralni.

K témto cilim ma cCeské vézenstvi spét za zpracovani bodovaciho systému
odsouzenych, vybudovani predpropoustécich odd€leni pro odsouzené, kteii stravili cely
vykon trestu odnéti svobody v pevném ustavu a zpracovani programil pro specialni
skupiny odsouzenych (sexualni devianti, toxikomani a alkoholici s nafizenou ochranou
1é€bou, mentalné retardovani, osoby s pasivni poruchou osobnosti, dlouhodobé az
dozivotn€ uvéznéni, pachatelé nedbalostnich deliktt a HIV pozitivni).

K zajisténi kontinuity procesu korektivni resocializace ma piispét nemalou mérou
propojeni penitenciarni a postpenitenciarni péce, vybudovani na ziklad¢ profilace
jednotlivych véznic vzdjemné propojené sité¢ oblastnich napravné vychovnych ustavd,
v nichZ bude aplikovan dynamicky systém progresivniho vykonu trestu odnéti svobody a
realizace systému vzdé€lavani a pracovni ¢innosti odsouzenych, ktery ma byt zakotven
v mistnich podminkdch daného napravné¢ vychovného dustavu. Prace jiZz nesmi byt
samoucelnou a jen deklarovanou vychovnou ¢innosti a ma slouzit potfebam vézenistvi a
potfebam regionalniho a SirSiho spolecenského celku. Vzdélavani bude rovnocennou
aktivitou s praci.

Cilem by mélo byt vybaveni odsouzeného takovymi pracovnimi ndvyky a
dovednostmi, které by jim umoznili obstat na trhu prace po propusténi pfi respektovani
mezinarodnich imluv béhem vykonu trestu.

Oblastni systém profilovanych tstavli by mél respektovat zatazovani odsouzenych
v blizkosti mista trvalého bydliste jejich rodin. Kontakty s rodinnymi pfislusniky formou
navstév a dovolenych musi byt programovou soucasti resocializacniho procesu. Veskera
¢innost v této oblasti musi byt orientovana na znovuzaclenéni odsouzenych do ob¢anského

Zivota.

Vézenisky persondl byl minulym systémem poskozen nejvice. Proto tedy jsou jeho

postoje, motivace, znalosti a dovednosti povazovany za klic¢ovy problém reformnich snah.
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Reseni tohoto problému musi byt spatiovano v profesionalizaci, spo&ivajici ve vysoké
urovni potiebnych znalosti, dovednosti a optimalni motivaci k vykonu povolani.

Cilem je sebevédomy, iniciativni, cilevédomy a mravné odpovédny odbornik se
zdjmem o svou profesi, schopny se samostatné¢ rozhodovat a umét modelovat odpovédné
prosocialni chovani.

K prioritnim ukolim pro oblast personalni prace patii zachovani poméru
véznénych a persondlu v poméru 2 : 1 s diirazem na profese piimo pracujici s uvéznénymi
a zpracovani strategii pro periodicky se opakujicich ndborové kampané s cilem zvyraznit
konkurenceschopnost mzdovych prostfedkit ve vézenistvi na trhu pracovnich sil, ukazani
vysoce technickou vybavenost pracovist’ a podtrzeni nezbytnosti tymové prace.

Jako jednou z dalSich priorit je pak zlepSovani pracovnich podminek vézenského
persondlu jako celku, estetickd uprava mist vykonu sluzby,vyvazeni poméru poctu
personalu a uvéznénych, stanovenim optimalni délky pracovni doby z hlediska duSevni
hygieny, postupné ptestrojeni vojensky organizované slozky personalu, vytvoieni
komplexniho systému péce o persondl zahrnujici zdravotni i duSevni rehabilitaci a
bezpochyby vybudovani systému celoZivotniho odborného vzdelavani personalu.

Systém vzdélavani vézenského personalu je orientovan na poskytovani odbornych
znalosti a dovednosti ve vzdé€lavacich stiediscich Vézenské sluzby a vyssi vSeobecné

vzdélavani je ziskdvano ve vefejném Skolstvi, tj. na statnich nebo soukromych skolach.

V dob¢, kdy v podminkach totalitnitho rezimu bylo Ceskoslovenské vézenstvi
uzavieno samo v sob¢ a informovanost veiejnosti byla tabuizovana, probihal ve svété —
pfedevS§im v zemich zapadni Evropy a Ameriky — cilevédomy program smétujici
k humanizaci vézenskych systému. Byla zpracovana fada teoretickych srovnédvacich studii,
které vychazely z konkrétnich dil¢ich vyzkumi a ovéfovanych experimentt.

Respektovani doporuceni obsazenych ve Standardnich minimalnich pravidlech
pro zachazeni s vézni, v Evropskych vézenskych pravidlech a v Kodexu chovani
urednich osob prosazujicich zakon se pracovnikim vézenstvi ukladd soustavné plnéni
povinnosti ulozenych zakonem a ochrana vSech osob pfed protipravnimi akty v souladu
s vysokym stupném odpovédnosti, nezbytné pro jejich profesi, respektovani a ochrana
lidské distojnosti, ochrana lidskych prav ve vztahu ke vSem osobam, pouziti nésili jediné
v pfipadé krajni nutnosti a v takové mife, kterd je nezbytna pro plnéni povinnosti a ochranu
dalsich osob, uchovavani v tajnosti vSech udaji duvérného razu, nezneuzivani uredniho

postaveni k jednani, které by bylo kruté, nelidské, nebo ponizovalo lidskou distojnost -
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v takovych piipadech se nelze odvolavat na piikazy nadfizenych nebo vyjimecné
okolnosti, zabezpeCeni plné ochrany zdravi u osob, které jsou svéfeny do péce, zvlasté
zajisténi rychlé zdravotnické pomoci v ptipad€ nutnosti, nepodléhéni korupci, zabraiovat ji
a bojovat proti ni a samoziejmeé také udrZzovani rovnovahy mezi nezbytnou vnitini kdzni ve
vézenich a dodrzovani zakladnich lidskych prav. (Kyr, 1998, s. 3)

Realizace cile i1 jednotlivych dil¢ich ukoli jde ruku vruce su¢innymi a
konstruktivnimi profesionalnimi vztahy. Jde o stanoveni minimalnich norem tykajicich se
¢innosti vSech kategorii pracovnikil, a to jak v oblasti fizeni, tak vlastniho vézeniského
rezimu, kdy mimofadnd pozornost je vénovana vybéru pracovnikdi vSech stupit. Je
podporovano jmenovani pracovnikii obou pohlavi — illoha zen ve vézenském prostiedi je
nezastupitelnd a specifickd odborna kvalifikace je zajiStovana otevienym progresivnim
systémem vzdélavani (néstupni odborné kurzy a nasledné specialni studium v pravidelnych
cyklech). Tymova prace je naprosto nezbytnym piedpokladem socidlni sluzby v obtiznych
veézenskych podminkach, kde by méli kvalifikovani pracovnici pouzivat statut statnich
zaméstnancl a méli by jim byt zabezpeCeny veskeré socidlni jistoty, které budou 1 nadale
podminény ucinnosti jejich prace, budou zaviset na jejich dobrém chovani a na télesnych 1
psychickych schopnostech.

Dilezitym ukolem jsou aktivity vézeniskych pracovniki, orientované na vztahy
s odbornou 1 laickou vefejnosti. K vézeniskému personalu se tak ptipojuji dalsi odbornici
(psychiatti, psychologové, socidlni pracovnici, duchovni, ucitelé). V souvislosti s jejich
¢innosti je tak pro odsouzené vytvaren pfirozeny most, spojujici svét vézeni se svétem
ostatnich obcani.

Zdaraznéni osobnostni dimenze kazdého pracovnika neni dilezité jen pfi vybéru,
nybrz i v jeho stdlé kazdodenni ¢innosti. Musi se chovat tak, aby vzbuzoval pfirozeny
respekt, plisobil jako ptfirozeny piiklad a pomahal vytvaret atmosféru bezpeci a jistoty. Je
znamo, ze direktivni postupy a linearni analyzy pfi¢in chovani jsou neu¢inné a nevedou
k naprave.

Fungovani prosperujiciho vézeniského systému je zavislé na takovém systému
fizeni, které umoziuje dobrou komunikaci a koordinaci, jak uvniti zafizeni, tak smérem
ven. Pravomoci a odpovédnost kazdého pracovnika museji byt pfesn¢ vymezeny. (Gonsa,
1994, s. 13)

Zékon & 555/1992 Sb. o Vézeniské sluzb& a justi¢ni strazi CR posilil
demokratické prvKky v Fizeni a ¢innosti vézenské sluzby. Podle zékona ¢. 361/2003 Sb. o

sluzebnim poméru pfisluSnikii bezpecnostnich sborti je také nepfipustnd politicka

14

14



angazovanost zaméstnancti Vézeniské sluzby CR. Proto se vzdélavani zaméfilo pouze na
odborné a vybrané humanitarni predmeéty.

Prvnim krokem k transformaci ¢eského vézenstvi bylo vypracovani struktury
vzdélavani pracovnikii Vézeiiské sluzby CR, ktery realizoval Institut vzdélavani vézeniské
sluzby CR v Brné, ktery zde piisobil od 1.11.1993 do 31.10.1996. Transformace spo¢ivala
v piechodnoceni celého systému vzdélavani pracovnikii Vézeniské sluzby CR a byla
nastolena myslenka celoZivotniho vzdélavani tak, jak je praktikovano ve vSech vyspélych
zemich. Plan studia byl Institutem vzdélavani vézeiské sluzby CR rozvrzen na # na sebe
navazujici formy vzdélavani:

- zakladni - pro vSechny nové piijaté pracovniky Vézeniské sluzby, véetné téch,
kteti byli znovu pfiijati a ukoncili pfedchozi pomér k vézeniské sluzbé pred 1.1.1993,
- pokracovaci - nespecifikovano

- rogSifovaci. - téz nespecifikovano

Praxe ukazala, Ze Institut vzdélavani vézeiiské sluzby Ceské republiky viak sta&i
zabezpeCovat, vzhledem k velké migraci pracovnikli, pouze zékladni stupeit odborného
vzdelavani, tzn. ndstupni kurzy, které byly rozdéleny do skupin:

A, B - nastupni kurz piislusnikti Vézenské straze,

C - nastupni kurz ptislu$nikt Justi¢ni straze,

D - nastupni kurz pro ob¢anské zaméstnance VS, pfichazejici do styku s véznénymi
osobami,

E - néstupni kurz pro ostatni obanské zaméstnance VS.

Kapacitni navySeni pracovniki Vézenské sluzby vSak bylo stale enormni, a proto
vroce 1994 bylo zfizeno $kolici stfedisko Institutu vzd&lavani vézeniské sluzby CR ve
Strazi pod Ralskem.

Nastupni kurz trval 4 mésice a ve vyuce byl diraz poloZzen zejména na znalost
prava, zakonu a predpisti souvisejicich s vykonem sluzby, dale praktickou znalost, vycvik
v pouziti donucovacich prostfedkii a vypocetni techniky a na specialni pedagogiku a
sociologii.

Vyuka byla rovhomérné rozvrzena do tii mésict a jeden mésic byl vyhrazen pro
prakticky nacvik ve véznici pfi tzv. fizené praxi. V tinoru 1997 byla doba kurzu typu ,,A%,
pro rapidné naristajici pocCet uchazecl, zkracena na pouhych sedm tydnii teoretické
ptipravy.
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A%

T&zistém &innosti Institutu vzdélavani Vézenské sluzby CR ve Strazi po Ralskem
je realizace mdstupnich kurzii. V téchto kurzech, dale v prabehu dalsiho vzdélavani na
vysokych Skolach, je kladen diraz na seznameni a osvojeni si Listiny zékladnich prav a
svobod, Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod, Umluvy proti mudeni,
krutému, nelidskému nebo ponizujicimu zachézeni nebo trestani a Evropskych vézenskych
pravidel.

Po ukonceni teoretické i praktické ¢asti by mél byt absolvent schopen vykonavat
¢innost spojenou s vykonem strazni, dozor¢i, ¢i eskortni sluzby ve vykonu vazby a ve
vykonu trestu odnéti svobody, zabezpecit vykon justi¢ni straze. Dale by mél absolvent
tohoto kursu ovladat pravni predpisy a normy v oblasti vykonu vazby a trestu a dbat o
jejich dodrZovani, dale znat sva prava a povinnosti vyplyvajici ze zdkona O sluZebnim
poméru piislusnikd bezpe¢nostnich sbord, respektovat pravidla humanity, znat
mezinarodni imluvy a pravidla se zachazeni s vézni a samoziejmé znat a dbat zasad
profesni etiky. ( Mikula, 1994, s. 9)

Od zafi 1993 umoznuje stfedoskolskou odbornou pfipravu pracovniki
Vézenské sluzby pro praci vychovatele v oboru ,specidlni pedagogika ve Vézeiiské
sluzb&“ Socidln¢ pravni institut v Mosté ve spolupraci se Stfedni pedagogickou skolou a
Obchodni akademii v Most¢.

Po zruseni Vysoké Skoly Sboru narodni bezpecnosti v roce 1990 pievzala vyuku
prislusniki Vézenské sluzby nastupnicka organizace Policejni akademie Ceské republiky

v Praze.

Ve vSech vyspélych zemich je vzdélavani vézenského persondlu chapano jako
celozivotni vzdelavani a jeho pfipravé je vénovana mimoifadnd pozornost, spocivajici
predevSim v ndrocném vybéru uchazeci,zejména ve vzdélani, fyzické i psychické
zdatnosti s pfesné¢ stanovenymi a dusledné¢ dodrzovanymi kritérii pfijeti. Vyznamny je i
pozadavek znalosti n€kterého ciziho jazyka.

K tomuto ucelu se jako nezbytné jevi vytvareni dobrych studijnich podminek, jak
ve Skolicich stfediscich, tak i ostatnich skolach s dostatkem Skolicich pomicek a techniky,
dale disponovat dobre zpracovanou metodickou pripravou, uptednostiiujici praxi,
psychologickou pfipravu a komunikativnost, zvlddani stresu a feSeni krizovych situaci.
Samoziejmosti se pak jevijasné vytycené perspektivy zaméstnancli vézenské sluzby pfi
splnéni pozadovanych kritérii, v motivaci jejich jednani a v podpofe jejich profesni

prestize. (Juzl, 1999, s. 27)
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2 NOVA KONCEPCE CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
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ZAMESTNANCU VEZENSKE SLUZBY CESKE REPUBLIKY

2.1 Nezbytnost nové koncepce celoZivotniho vzdélavani

V soucasnosti, tedy vdobé informaéniho boomu a otevieni se svétu, je
propagovan vseobecny ndzor, ze nemuze zadny piedvidavy clovek obstat jen se
vSeobecnymi 1 odbornymi znalostmi a dovednostmi, dosazenymi v minulosti ziskanym
uréitym stupném vzdélani. Proto musi byt snahou kazdého jedince systematicky si
roz§ifovat a prohlubovat teoretické znalosti a praktické dovednosti v oboru své ¢innosti.
K tomu miize vyuzivat nejen moznosti danych mu zaméstnavatelem v oblasti vzdélavani
pracovnikt, ale také vyuzivat moznosti, které davaji organizace zabyvajici se vzdélavanim
lidi. Tim si vytvaii potfebné podminky pro svij kariérni postup a pro uplatnéni v §irsi Skale
profesi. Pozadavkem tedy musi byt celoZivotni vzdélavani, jenz je pojato jako cilevédoma,
planovitd a vSestranna kultivace kazdého jednotlivce, permanentni zvySovani jeho
vzdélanosti a moralni Grovné. Tak také lze chdpat celozivotni vzdélavani pracovnika
Vézetiské sluzby Ceské republiky.

Celozivotni vzdélavani musi tvofit plynulou, na sebe navazujici, navzajem se
prolinajici a doplnujici koncepci, probihajici na nékolika trovnich pocinaje nastupnimi
kurzy, pifes systematické Skoleni ve véznicich, studiem na vysokych skolach,
postgradualnim studiem, studiem v Institutu vzdélavani Vézenské sluzby CR a v nékterych
ptipadech i spoluti¢asti na vyuce vysokych Skol.

Vize vzdélaného odbornika — pracovnika Vézeiiské sluzby CR musi byt
ptirozené spojena s pozadavkem mravni beztthonnosti a dusledného dodrzovani zasad
profesni etiky. I do této oblasti se musi promitat uroven vzdélani, nebot’ vzdélany Clovek,
odbornik ve své profesi, byva méné Uplatny, vazi si svého postaveni, ostatnich kolegli na
pracovisti a uvédomuje si intenzivnéji moznost ztraty prestize a postaveni, coz nutné
pusobi jako motivujici prvek.

Je-li celozivotni vzdélavani procesem kultivace Cloveka, zaroven se zajistuje i
kultivovany pfistup k véznénym osobdm a pozadovana udroven prace zaméstnancil
Vézetiské sluzby CR, pro néz je dodrzovani zakladnich lidskych prav a lidského piistupu
zakladni podminkou vykonu povolani i osobniho zivota.

Kazdy pracovnik by se mél profilovat jako profesiondl pro praci slidmi ve
specifickych podminkach vazby a vykonu trestu odnéti svobody. Byt profesiondlem

nemusi v8ak pouze znamenat chovat se profesionalné.
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Profesionalitou pii plnéni sluzebnich povinnosti zaméstnancti Vézenské sluzby
CR lze v podminkéach vézefistvi nazvat schopnost a zejména tGroveti pinéni pozadovanych
sluzebnich ¢i pracovnich ukoli.

Pracovni jednani zaméstnance je ur€ovano souborem vnéjsich a vnitinich Ciniteld.
Mezi vnéjsi Cinitele napf. fadime zpusob fizeni (veleni), organizaci prace, socialni a
technickou vybavenost pracovisté, pracovni podminky a nelze opomijet ani mimopracovni
vlivy.

Soubor vnitinich Cinitell pak pfedstavuje psychickou schopnost ¢lovéka, kterou
tvoti kapacity odborné (védomosti, schopnosti, zkusenosti), vykonové (odolnost, zdatnost,
osobni rezim), osobnostni (vlastnosti, moralni profil), spolecenské (postaveni, systém
hodnot) a v neposledni fad¢ i motivaéni (potieby, zajmy, idedly).

S pojmem ,,profesionédlnost* souvisi i bezchybnost (zadné lidské jednani neni bez
chyb, ale jsou chyby, jichZz by se profesional pfi vykonu sluzby ve vézenském zatizeni
nem¢l dopustit, avSak naroc¢nost penitenciarnich podminek zptsobuje ¢asto chyby, které
lze nazvat neprofesiondlnimi, jako jsou napf. nedbalost - z divodi osobnostnich
nedostatkll, nezdjem - z divodl nedostatkli motivace pracovnika, neznalost — z divodi
nedostatkli v odbornosti a zmatek a Casova tisen — z divodd nedostatku vykonovych
schopnosti, nékdy 1 vlivem raznych spolecenskych udalosti), odpovédnost, zahrnujici zvyk
planovat si cinnost, neodklddat tukoly, dokonfovat praci, pracovat s predstihem,
starostlivost, pfesnost a peclivost, schopnost se ovladat a proziravost.

Profesionalni chovani vézenského zaméstnance by mélo byt vzdy chovanim
odpovédnym) a proto je dulezitym faktorem i efektivnost, ktera se zpravidla specifikuje
jako vykonnost a t¢innost, pti¢emz vykonnost ma spiSe aspekt kvantitativni, a¢innost ma 1
aspekty kvalitativni.

Do rozboru profesionalnosti je tieba zahrnout i prozitkové kritérium, kdy je
nutno odpovédét na otazku ,kdyZz zaméstnanec vézenské sluzby pracuje efektivné a
odpovédné, je soucasné spokojeny?“. Clovék pii praci miize prozivat uspokojeni
z pracovni Cinnosti, z pracovniho vytvoru, ze spolecenskych kontaktl nebo z vlastniho
spoleCenského postaveni v praci. (Maradek, 1994, s. 18 - 19)

Uspokojeni z pracovniho vytvoru nema v penitencidrni realité vyznam, ale ostatni
typy uspokojeni se jevi urcité jako podstatné.

Moderni koncepce vzdélavani méa odpovedét na tyto otazky:

a) Jaké vzdélani ma byt zabezpeceno?

b) Komu ma slouzit?
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c) Jakym zplisobem?
d) Kym? Kdy? Kde?
e) S jakymi naklady?
Ma také zahrnovat ti%i zékladni slozky: interni podnikové vzdélavani, vzdélavani

na pracovnim mist¢€ a externi podnikové vzdélavani.

INTERNI PODNIKOVE VZDELAVANI

ZAKLADNI SKOLENI

ODBORNE SKOLENI

VYSSi ODBORNE

SKOLENI PERSPEK. PRACOV.

SKOLENI MANAGEMENTU

Zakladni Skoleni v ramci interniho podnikového vzdeéldvani mé za cil poskytnou
novym pracovnikiim zékladni informace o organizaci, seznamit se zakladnimi zdkony a
predpisy, normami jednani apod. Odborné¢ (vyssi odborné) vzdélani vychdzi vstiic
pozadavkiim vyssi kvalifikace pracovnikli vzhledem k rozvoji techniky, informacnich
systému a dalSich oblasti, souvisejicich s chodem instituce. Nezbytnou soucdsti interniho
vzdelavani je Skoleni managementu a perspektivnich pracovnikl, ptipravujicich se na

fidici funkce. (Juzl, 1999, s. 28)
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Vzdélavani na pracovnim miste predstavuje moderni trend profesniho vzdélavani
zamétfeny zejména na aplikaci teoretickych védomosti, formovani profesnich dovednosti a
upeviovani pracovnich nadvyku. Pfitom jsou pouzivany rizné metody od téch klasickych
(instruktaz, exkurze, stdze), az po v praxi jiz déle pouzivanych (rotace prace a funkce,
asistovani), ¢i zcela moderni (coaching, mentoring, counseling).

Externi podnikové vzdélavani spociva ve vysilani pracovnikit do kurzii a
vzdélavacich instituci jinych zafizeni nebo Skol. Pfinosem téchto akei je skuteCnost, ze
externi lektofi maji zpravidla $ir$i ptehled o jinych odvétvich a oborech.

Z tohoto pohledu lze celozivotni vzdélavani zaméstnanct Vézenské sluzby CR

rozdélit do nékolika trovni:

1. Groven tvofi zdkladni vzdélani, probihajici formou néstupnich kurzi a nastupniho
$koleni pro viechny nové zaméstnance Vézeiiské sluzby CR.

2.Groven je tvofena systematickym Skolenim ve véznicich a vazebnich véznicich
vramci nového koncipovaného programu profesni piipravy. Soucasti je
dopliiovani znalosti formou fizeného samostudia a nésledné pravidelné
provéieni ziskanych znalosti a individualni zvySovani fyzické kondice a
dovednosti z oblasti sebeobrany.

3.drovein piedstavuje studium na civilnich stfednich a vysokych Skolach, kde si
zaméstnanci individualné dopliiuji vzdélani, pozadované pro vykonavanou
funkeci.

4. Groven vytvaii moznost rozSifeni vzdélani formou postgradudlniho studia a
atestacemi na vySe uvedenych skolach.

5.urovenn  tvoii specializa¢ni, dopliiujici a zdokonalovaci kurzy provadéné v Institutu
vzdélavani Vézetiské sluzby CR.

6. iroven je nadstavba, kterou tvoii stdze, i€ast na odbornych instrukéné metodickych

zaméstnanich, publikacni a lektorské ¢innosti.

Cilem kurzti celozivotniho vzdé€lavani, organizovanych Institutem vzdélavani
Vézeniské sluzby CR je ziskat nové poznatky a dovednosti z odborné oblasti profesni etiky,
prava, psychologie a vhodné komunikace. Pfinosem ma byt i zlepSeni vnimavosti k sob¢ 1
ostatnim lidem a zkvalitnéni interpersonalnich dovednosti, které absolventim usnadni

jednani jak s vézni, tak i se spolupracovniky.
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Kurzy jsou organizovany periodicky, a jsou urceny pracovnikiim podle funkce,
kterou vykonavaji.

Celozivotni vzdélavani je pojato jako cilevédomd, planovitd a vSestranna
kultivace kazdého jednotlivce pracujiciho ve Vézenské sluzbé CR, permanentni zvy$ovani
jeho vzdélanosti a moralni trovng.

K vyvolani a posileni zajmu o toto vzd€lavani je tieba vytvofit podminky pro
plisobeni vnitini 1 vnéj$i motivace zainteresovanych pracovnikii. Toto lze realizovat

finan¢nim ohodnocenim, prostiednictvim kariérniho tadu, zvySenim prestize apod.

2.2 Organizace a realizace vzdélavacich programii pro zaméstnance
Vézenské sluzby Ceské republiky

Plan celozivotniho vzdélavani by mél vychdzet ptredevSim ze soucasnych
aktudlnich potieb a také moznosti Vézeiiské sluzby CR a mél by respektovat viechna
doporuceni Evropskych vézenskych pravidel, kterd se tykaji vybéru a profesni ptipravy
pracovnikl ve vézenstvi.

Stupeii pozadovaného vzdélani zaméstnancii Vézetiské sluzby CR je stanoven
Katalogem funkci upravenym v Natizeni vlady ¢. 104/2006, kterym se stanovi katalog
¢innosti ve vSech ozbrojenych sborech a ve kterém je jednozna¢né stanovena Uroven
vzdélavani, jaké musi zaméstnanec dosdhnout pro danou funkci. V soucasnosti neni jiz
vilbec mozné pfijimat do Vézefiské sluzby CR zaméstnance se zékladnim ¢&i stfednim
odbornym vzdé¢lanim, které neni zakoncovano maturitni zkouSkou. Znamena to tedy, ze
jsou naborovani vyhradné¢ absolventi oborl ukoncenych maturitni zkouskou a
vysokoskolaci s bakalafskym nebo magisterskym titulem a u nékterych funkci (lékar,
psycholog) 1 s titulem doktorskym. Realizaci tohoto vzdélavani zabezpecuji ,,civilni*
stiedni a vysoké skoly.

Zakladni myslenka soucasné koncepce vzdélavani byla koncipovana jiz v roce
1993, kdy se zacalo hovofit o celoZivotnim vzdélavani viech pracovnikii Vézenské sluzby
CR, tedy piislusnikdl i ob&anskych zamé&stnancli podinaje funkci feditele, pres stfedni

velitelské funkce, az po funkci fadového strazného. (Mikula, 1994, s. 9)

Struktura celoZivotniho vzdélavani zaméstnancu VS CR
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INTERNI EXTERNI
VZDELAVANI - » VZDELAVANI

l l

Odborna skoleni Stfedni
a seminaie Skoly
Specialni
kurzy

Zdokonalovaci a
rozsifovaci kurzy

Vysoké skoly

Profesni vzd&lavani vsech pracovnikli Vézetiské sluzby CR zajistuje Institut
vzdélavani Vézenské sluzby CR se sidlem ve Strazi pod Ralskem, ktery v souasnosti
disponuje tiemi pracovisti a sice Institutem vzdélavani Vézetiské sluzby CR ve Strazi pod
Ralskem, Vzdélavacim stiediskem Institutu vzdélavani Vézenské sluzby CR Kroméfiz a
Kabinetem dokumentace a historie Praha.

Kabinet dokumentace a historie vézenstvi se sidlem v Praze na Pankraci provadi
historickovédeckou srovnavaci ¢innost majici vztah k vézenstvi a podili se na pifimé vyuce
vnastupni a dalSich odbornych vzdélavacich kurzech. Zarovein je distojnym
reprezentantem Vézenské sluzby ve vztahu k zahraniénim a domécim delegacim a
oficidlnim navstévam.

Cinnost Institutu vzdélavani Vézeniské sluzby CR je zakotvena v NMS &. 1/2002 a
NGR ¢&. 26/2001 ve znéni NGR ¢&. 50/2001. Institut je resortnim vzdélavacim zafizenim
s celorepublikovou plsobnosti, které zajistuje profesni teoretickou a praktickou pfipravu
prislusnikii a ob¢anskych pracovniki.

Institut vzdélavani Vézeiiské sluzby CR neni viak soudasti odtrzenou od
spolecenského a kulturniho déni a je v izkém kontaktu s jinymi vzdélavacimi institucemi,
napf. s vysokymi Skolami (Univerzita Karlova v Praze, Masarykova univerzita v Brn¢,

Univerzita Palackého v Olomouci, Technickd univerzita v Liberci) a rezortnimi skolami

vvvvv
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ufady statnich 1 nestatnich organizaci (Psychiatricka 1écebna Horni Betkovice,
Psychiatrickd 1écebna Krométiz, K-centrum Mukatov, Stredisko psychologickych sluzeb
Brno). Kromé toho institut pfimo spolupracuje s méstskymi Gfady ve StraZi pod Ralskem a
Kroméftizi i policii v obou téchto méstech.

Zékladni troven vzdélavani pracovnikii Vézeiiské sluzby CR tvoii nastupni
kurzy, ve kterych jsou nové nastupujici ptisluSnici nebo obc¢ansti pracovnici seznamovani
se zaklady prava a spoledenskych véd, zakladnimi predpisy Vézeiiské sluzby CR, &imz
ziskavaji zakladni odborné znalosti v této oblasti.

Nastupni kurzy jsou rozdéleny do dvou typt:

- nastupni kurz typu ,,A* — pro prislusniky ve sluzebnim poméru bez rozdilu sluzebniho
zarazeni,

- ndstupni kurz typu ,,B“ — pro ob&anské pracovniky vézeniské sluzby CR v pracovnim
pomeru.

Nastupni kurz typu ,,A“ pocitd s vSestrannou piipravou piislusnikti Vézenské
sluzby CR. Ucebni plan je sestaven tak, aby nastupujici piislusnik bezpeéné ovladal
zakony, fady, ptedpisy a nafizeni upravujici vykon sluzby Vézeniské a justiéni straze a
kromé dovednosti a osobnich kvalit respektoval prava osob ve vykonu vazby a vykonu
trestu a dbal na jejich dodrzovani, orientoval se v naSem pravnim tadu, ovladal préavni
normy vymezujici ¢innost Vézefiské sluzby CR a zachazeni s odsouzenymi, mél piehled o
soucasnych trendech ve vézenstvi a metodach prace s uvéznénymi, umél pfi praci s vézni
uplatiiovat znalosti z psychologie, zakladni etické zasady a pravidla kulturniho chovani a
dodrzoval zédsady profesni etiky a svym jednanim a svymi postoji piispival k vytvareni

dobrych vztahil na pracovisti.
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PREFERENCE TYPU STREDNICH SKOL PRO UVEDENE FUNKCE
vzorek 96 respondentii

reditelé, vedouci oddéleni, jejich zastupci

Typ Skoly Funkce
Strazny Dozorce Vychovatel

Pocet % Pocet % Pocet %
Gymnazium 36 37,5 56 58 11 11,5
Pedagogicka SS 5 52 23 24 80 83,3
Technicka SS 40 41,7 11 11,5 1 1
Umélecka SS 1 1 2 2,2 3 3,2
Odborna SS 14 14,6 4 4,3 1 1
CELKEM 96 100 96 100 96 100

Preference prvni priority je Casto urCovana na zaklad¢ jiz absolvovaného
kurzu, kdy u zaméstnancl vzroste pocit vyznamnosti problematiky. Pocet respondentl
nema, vzhledem k rozdilnym druhtim kurzii vyraznou vypovidaci hodnotu, ptesto ukazuje
na skute¢nost, ze pottebnost ,kurzu problematiky Evropské unie” je u jednotlivych
respondentli hodnocena na ptedposlednim nebo poslednim misté, a ani v jednom piipadé
nebyla hodnocena ve 2., nebo 3. priorité. 30 % respondentl se domniva, ze pro vykonné
funkce neni rozhodujici typ stfedoskolského vzdélani s maturitou a projevil se i nazor, ze
pro funkci ,,strazny“ dostacuje sttedni vzdélani bez maturity (v ojedinélych ptipadech i
zakladni vzdé€lani). Jako diivod tohoto pozadavku je uvadéno, zZe maturanti se jiz ,,citi“ na
vyssi funkci a ze se jednd de facto o degradaci, stagnaci a Upadek dosazené¢ho vzdélani
(maturity).

Jevi nezbytné odpoveédét na otdzku: KDE ,,ziskat™ maturitu pii ptechodu na vyssi
funkci? Vyskytuji se pozadavky na zfizeni stiedni odborné $koly Vézeiiské sluzby CR.
Vseobecn& panuje nazor, Ze u viech kategorii zaméstnancii Vézeniské sluzby CR zalezi
predevsim na charakteru konkrétniho ¢loveéka a vSe ostatni se od jeho charakteru odviji.

(Hajek, 1994, s. 49 — 50)




Tolik tedy o ideach, které¢ lze vycist z odbornych publikaci produkovanych
Generalnim feditelstvim Vézeiiské sluzby CR a z odbornych &asopist, jako je napi. bohatd

fotografiemi doprovazené Ceské vézenstvi.

2.3 Zahrani¢ni zkuSenosti

Jiz dlouho pied samotnym vstupem Ceské republiky do Evropské unie vzrostl
zajem jednotlivych instituci Evropské unie o ceské vézeiistvi, a to v kontextu porovnavani
jeji koncepce s koncepcemi jednotlivych statii nejen EU, ale i celé Evropy. Dulezitost
prace zaméstnancl véznic na vSech stupnich je stale vice uznavana Radou Evropy a jejimi
Clenskymi staty.

Viditelnym dasledkem je zvlastni diraz, ktery Rada Evropy klade na statut a roli
vézenského persondlu pii formovani nové, treti ¢asti Evropskych pravidel pro zachazeni
s vézni, kterd pod nazvem Person al v pravidlech 51 az 63 (viz Ptiloha ¢ 2.) obsahuje
hlavni myslenky néboru, vybéru, vycviku, statutu a role vézenského personalu.

ZkuSenosti se vzdeélavanim pracovnikii vézenstvi jinych zemi jsou velice
riznorodé a pristupy téchto zemi k dané problematice jsou odvislé od mistnich podminek,
od jejich urcitého historického vyvoje, a od obecného pfistupu té které spolecnosti
k pachateliim trestné ¢innosti.

Naptiklad ve VELKE BRITANII je zijem o statni sluzbu, tedy i sluzbu ve
vézenstvi, znacny. Od podani zadosti uchazece k pfijeti na zkusebni dobu uplyne nejméné
ptul roku. Tato doba byvad vyuzita k nashromazdéni potfebnych materidlii o uchazeci,
rozhodnych pro jeho piijeti. Provéfovani je velmi diikladné, zamétené na dosavadni praxi,
vzdélani, angazovanost ve spoleCenském zivoté apod. Kritéria jsou velmi narocna a jsou
prakticky stejna pro Zeny i muze.

Zpravidla se nerespektuje zaddost uchazece o sluzbu do konkrétniho ustavu, ale
uchaze¢ cCasto byva zatfazen tam, kde jej vézeniskd sluzba pravé potiebuje. Vzhledem
k volnému trhu s byty a jejich relativnimu dostatku se tento pfistup prakticky nejevi byt
problémem.

Po pfijeti na zkousku je zatazen uchazeC v civilnim odévu k seznamovani
s prostiedim, kdy vykonava sluzbu ve véznici s cilem sezndmit se s obsahem prace, ktera
ho v budoucnu ¢ekd. Po 14-ti dnech nastupuje do devititydenniho nastupniho kurzu a
teprve po nastupu do tohoto kurzu jsou uchazeci vybaveni uniformou a dal$imi pomiickami

pro vykon sluzby.
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Zékladni nastupni kurz je zde rozdélen na dvé Casti, kdyz prvnich ¢trnact dni je
tzv. testovacich, kdy se zjistuje, zda uchaze¢ skute¢né splituje predpoklady pro praci ve
vézenstvi. O narocnosti tohoto obdobi svédci skute€nost, Ze az desetina uchazecl nesplni
pozadavky a je s nimi ukon¢en pracovnépravni vztah. Tim je docileno vysokého standardu
pracovnikl. Vyukova cast je zasadné praktickd s nezbytnymi teoretickymi vlozkami.
Klasicka vyuka v ucebnach, kde ucitel prednasi a studenti piSi se neprovadi, ale studenti
dostavaji denné¢ namnoZené texty za uplynuly den, které vecer prostuduji. ZkouSeni se
provadi pomoci pisemnych testli a pohovort.

Zakladnim kritériem uspésného absolvovani kurzu je osvojeni vyvazenych
psychologickych a sebeobrannych dovednosti. Absolvent musi umét zvladnout modelové
situace a komunikaci s v€zni, prvky sebeobrany a tymové prace.

Dosazené piredchozi vzdélani neni rozhodujici pro délku nastupniho kurzu a
sluzebni zatazeni. Rozhodujicim kritériem je prakticky vykon sluzby a kvalita dosazenych
znalosti, zeyména schopnost komunikovat s vézni a fesit krizové situace. (Meznik, 1993,

5.10 - 11)

Pro vzdé&lavaci proces zaméstnancti Vézenské sluzby CR je piinosnym vzorem
systém vzdélavani vézeniské sluzby v NEMECKU, po jehoz sjednoceni vyvstal problém
jednotného ndzoru na poslani zaméstnancii vézeniské sluzby ptivodnich a nové vzniklych
spolkovych zemi.

Zakon o vézenstvi, jednotny pro celou SRN, je ve svém napliiovani zalezitosti
jednotlivych spolkovych zemi. Kazda spolkova zemé ( kromé dvou, které jsou svobodnymi
staty ) ma jednu Skolu pro pracovniky vézeniské sluzby, ktera plni dva stéZejni Ukoly, a sice

zajiStuje vzdélavani a piipravu stfedni sluzby vézeniskych pracovniki
(MITTLEHREDIENST) pro vsechny vézenské ustavy v zemi a zabezpecCuje nasledné
Skoleni, dal$i vzdelavani a ucelové kurzy pro pracovniky zafazené ve stfedni, povysené i

nejvyssi sluzby.

V systému profesni kariéry jsou &tyii stupné odborné urovné:

Prvni stupen je zékladni uroven, v jejimz ramci ma personal na starosti prevazné
technické zélezitosti a ochranu. Kvalifikaénim pfedpokladem je zde absolvovani zékladni

Skoly.
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Druhy stupen (stfedni sluzba), pro kterou je jako nezbytny kvalifika¢ni
predpoklad uspeésné zvladnuti zakladni Skoly a ukonceni nékterého druhu stfedni Skoly,
uspésné zvladnuti specializovaného tréninku ve Skole pro pracovniky vézenské sluzby.

Treti stupen tvoti vychovatelé, kteti kromé obligatorniho zvladnuti zékladni Skoly
musi uspé$n¢ absolvovat i stiedni Skolu s maturitou a absolvovat odborné Skoly pro
pracovniky vézenské sluzby.

Ctvrty stupeit, jako stupeti nejvyssi, predpoklada splnéni pozadavki prvnich tfech

stupnil a absolvovani statni vysoké Skoly s moznosti specializace i pro vézenistvi.

Skola v ramci dal§iho vzd&lavani rovnéZ zajistuje proskoleni a odborné vedeni
supervizoru, kteti vedle své vlastni prace podle svého zatazeni ve véznici pomahaji pii
vycviku novym pracovnikim, ¢ekatellim na pfizndni definitivy ve statni sluzbé.

Kazdy praktikant musi projit 13-ti pracovisti (strazni stanovisté, brana, sklad,
kuchyné apod.), a na konci svého praktického vycviku déla praktickou zkousku, ktera je
soucasti jeho celkového hodnoceni.

Teoreticka vyuka zahrnuje 630 vyucovacich hodin, kdy 160 hodin zaujimé vyuka
pravnich znalosti a zékladi trestniho prava, 125 hodin problematiky spravniho prava a
spravnich zalezitosti, 105 hodin zachazeni se zbrani a sebeobrany beze zbran¢ a 240 hodin
z oblast socidlné psychologickych zmén.

ZavéreCnou zkousku cekatelé skladaji ze Sesti predméti formou jedné
dvouhodinové a jedné ctythodinové pisemné prace.

Po sjednoceni Némecka bylo nezbytné provést v novych spolkovych zemich
rekvalifikace vézeniskych pracovniki. Béhem rekvalifika¢nich kurzii, kterymi museli projit
vSichni bez rozdilu dosavadni délky sluzby bylo tieba rozebrat a ujasnit zékladni vztahy
mezi vézni a pracovniky vézenské sluzby a proto bylo nutno stanovit konkrétni povinnosti,
opravnéni a prava jak ze strany véznd, tak vézeniského personalu.

Z tzv. bezpodminecnych povinnosti 1ze vyjmout napt. povinnost poskytovat vézni
stravu, 1ékai'skou péci, korespondenci apod., z podminecnych pak n¢které vyhody zavislé
na chovani vézné za soucasného respektovani jeho prav.

Opravnéni (kompetence) se pak davaji zejména do souvislosti s opravnénimi
k provadéni zakroki tj. zdsahy do prav a svobod vézné, které¢ vézeniské organy mohou a
musi zabezpecovat (jejich prosazovani neni svévole, ale plnéni povinnosti ).

Prava vézné a vycet jeho povinnosti jsou pak taxativné vyjmenovavana

v samostatnych pravnich dokumentech.
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Organy
zabezpecujici vykon vazby
a vykon trestu odnéti
svobody

Systém rekvalifikaci (napt. v Sasku) je postaven na ,,stavebnich kamenech®, coz
je uznavany a vystizny pojem (Siegfried Bayer feditel institutu vzdélavani v Sasské
Kamenici).

Kazdy ,,stavebni kamen* ma svoje téma, sviij cil a otazky, které si kazdy musi
zodpovédét. S kazdym vySSim stupném dochazi ke specializaci, a tedy i zvySeni poctu

jednotlivych , kamenii* ve vrstvé.

Schematicky to Ize vyjadfit takto:

4.SK 4.SK 4.SK 4.SK 4.SK 4.SK
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4. STAVEBNI KAMEN

TEMA  : Konkrétni jednani na konkrétnim stanovisti.
CIL : Co znamena téma 1, 2, 3 pro mne osobn¢?
OTAZKA : Co je predmétem spoluprace s dal§imi pracovniky vézeniského ustavu?




Uz druhy ,,stavebni kdmen* je rozdélen na podskupiny, pro kazdou je zpracovan

S oN13

specidlni obsah, odpovidajici jejich zaméfeni a urovni prace. Ve druhém ,,patie” tedy uz
vedle sebe vlastné lezi t¥i ,.kameny®, a sice kurz pro pracovniky vSeobecné stiedni sluzby,
kurz pro pracovniky stfedni sluzby — spravni aparat a kurz pro pracovniky vyssi sluzby —

specialisté a pravni aparat. (Vanak, 1993, s. 13 — 14)

V NORSKU je ptipravé a vzdélavani personalu vénovana mimotadna pozornost a
diiraz je kladen na komplexni ptipravenost k praci ve vézenské sluzbé.

Studium trva tii roky a vSichni uchaze¢i musi napliiovat minimalné¢ stiedoskolské
vzdélani. Studium je postaveno na uroven naseho bakalatského vzdélavani na univerzitach.
Béhem studia bere posluchac plat, ale zaroven plati urcitou ¢astku na své studium.

Dtraz je kladen zejména na pravni znalosti, otazky trestniho a procesniho prava,
pedagogiku, kriminologii a psychologii, fyzickou pfipravu, praci na pocitacich a vyuku
jazyka, zpravidla angliCtiny.

Na konci kazdého roku se sklddaji postupové zkousky, na zavér celého studia pak
zkouska zavere¢nd. Obsahovou soucasti tietiho roku studia je praxe v urcené véznici.

Ve vyuce psychologie je snahou naucit persondl spravné komunikovat s vézném,
je provadén vycvik komunikacnich dovednosti, asertivity, vycvik ve zvladani stresu, feseni
krizovych a konfliktnich situaci.

Po ¢tytech letech od ukonceni Skoly probihd postupné pro vSechny absolventy
jednotydenni kurz, ktery by mél slouzit k tzv. znovunabyti a ziskani nové motivace a

seznameni pracovnikl s novinkami a s novymi pfistupy. (Kohoutek, 1998, s. 25 — 26)

V DANSKU jsou do vézeiiské sluzby piijimani jen absolventi stfednich kol
s maturitou, do specializovanych funkci (zdravotni personal, vedouci referatu, ucitelé
apod.) absolventi vysokych skol.

Zadatelim jsou v obsahlém pohovoru vysvétlovany zasady prace ve véznici, a
posléze jsou vybaveni materidly, které maji prostudovat. Po vykonani pisemné zkousky a
psychologického vysetfeni jsou zadatelé pozvani k dalSimu pohovoru, a teprve na jeho
zaklad¢ je pristoupeno k vybérovému fizeni. Pfedpokladem pro pfijeti je znalost ciziho
jazyka, nej€astéji anglictiny nebo némciny.

Vzdélavani novych pracovnikii je rozvrzeno do tif let. Uvodni kurzy jsou
desetitydenni. Z nastupnich kurzii prechazeji do fizené praxe, a po dvou az tfech mésicich

praxe odchazeji do vzdelavaciho strediska, kde absolvuji specializované kurzy a metodiky
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traveni volného Casu odsouzenych, administrativy, psychologie, trestniho prava, vypocetni
techniky, pracovni vychovy apod., pficemz kazdému tématu je vénovan jeden tyden
Skoleni. Z celkové ttileté zkuSebni doby je fizend praxe cca osmnact mésicl, zbytek je
vénovan teoretické vyuce. Zavérem zkuSebni doby absolvuji poslucha¢i pohovor a
zavérecnou zkousku, a teprve po jejim sloZeni je jim pfiznana schopnost samostatné prace.

Dalsi vzdélavani je povazovano za nezbytné, ale je ponechano na dobrovolnosti
kazdého pracovnika, v jaké oblasti se chce vzdélavat. Kazdoro¢né je organizovéano az 25
dvou az pétidennich kurzii. Povinné kurzy jsou potadany pro kazdého pracovnika vézenské
sluzby jednou za pét let v rozsahu Sesti dnii s cilem udrzet znalosti nezbytné pro vykon
sluzby na pozadované trovni. Pro vedouci pracovniky jsou organizovany povinné kurzy
z fizeni, prava, psychologie, psychiatrie, vypocetni techniky, filozofie, cizich jazyka apod.

(Meznik, 1994, s. 36 —37)

Ve vSech zminénych zemich je vzdélavani vézeniského persondlu chapéano jako
celoZivotni vzdélavani, a jeho ptipravé je vénovana mimotadnd pozornost, spocivajici
predevSim v narocném vybéru uchazecu, zejména ve vzdélani, fyzické i psychické
zdatnosti s pesné stanovenymi a disledné dodrzovanymi kritérii pfijeti. Vyznamnym se
jevi 1 pozadavek znalosti ciziho jazyka. Dale ve vytvareni dobrych studijnich podminek, jak
ve Skolicich stfediscich, tak i1 ostatnich Skolach s dostatkem Skolicich pomicek a techniky,
v dobre zpracované metodice pripravy, upiednostiujici praxi, psychologickou ptipravu a
komunikativnost, zvladani stresu a feSeni krizovych situaci a jasné vytycené perspektive
zaméstnanct vézenské sluzby pii splnéni pozadovanych kritérii, v motivaci jejich jednani a

v podpote profesni prestize.

32



3 SPECIFIKA PRACE S MLADISTVYMI DELIKVENTY
3.1 Obecné pojeti problematiky

Pokud se jedna o kriminalitu osob mladSich osmnacti let, jejich podil na pachani
trestné ¢innosti v minulych letech opravdu vzristal, nyni 1ze rast trestné ¢innosti pachané
osobami mladistvymi povazovat za stagnujici, ale statistické Udaje popisujici tuto
problematiku rozhodné nelze povazovat za uspokojivé. V souvislosti s timto faktem se
stale Castéji hovoti napt. i o legislativni moznosti snizeni hranice trestni odpovédnosti u
obcanl z patndcti na ¢trnact let.

S ohledem na skutec¢nost, Ze vnasi zemi je spachano rocné kolem 300 tisic
trestnych ¢inli a zhruba 18 tisic z nich lze pficist na vrub mladistvym pachateltim, coz ¢ini
zhruba 17 % z celkové kriminality feSené policii CR, nelze se témto legislativnim tivaham
ani divit. DalSich 6 % z celkového objemu trestné ¢innosti maji totiz na svédomi pachatelé
mladsi 15-ti let. (Vacek, 1999, s. 11)

Kriminalitu obecné neboli zloCinnost pak chapeme jako spolecensky jev, kterym
se rozumi souhrn trestné ¢innosti v urcité oblasti za urcité obdobi.

Na to, Ze je trestnd Cinnost vilbec pachana, mé vliv n¢kolik faktord. Tyto faktory
se daji rozlisit na vnejsi a vnitrni (plsobici na potenciondlniho konzumenta zevnitt nebo
z vnéjsku). Mezi vnéjsi faktory lze zaradit hlavné ucinky alkoholovych 1 nealkoholovych
drog a plsobeni okolniho prostiedi na jedince, ve kterém je zahrnut jak vliv part, tak
zpisob vychovy déti v rodinach a socialni podminky domdécnosti, ve kterych mladi lidé
vyrustali a vyrGstaji. Mezi endogenni neboli vnitini faktory se zpravidla tfadi vrozené
dispozice déti a mladistvych jako napiiklad temperament, ¢i ptipadné genetické choroby
nebo poruchy osobnosti a také momentalni stav lidské psychiky. V souvislosti s témito
poslednimi dvéma jmenovanymi pojmy pak organy ¢inné v trestnim fizeni hovoti o motivu
a pohnutce, majici vztah ke spachané trestné ¢innosti. (Maradek, 1994, s. 18)

Mladistvi delikventi a delikventi vékem blizci k véku mladistvych tvofi nemalou
skupinu osob ve vykonu trestu a vazby v naSich véznicich. Jak ve vykonu vazby, tak ve
vykonu trestu odnéti svobody je jejich ubytovéani realizovdno separované od ostatnich
véznénych osob (zen a dospélych odsouzenych). Ve vykonu vazby jsou jejich cely zv1ast
oznaceny a v ramci vykonu trestu byvaji ubytovavani odd€lené ve véznicich s ponékud
odliSnym rezimem, jak je striktné stanoveno i v zdkoné o vykonu vazby a vykonu trestu

odnéti svobody.
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Tento postup je souladny stezemi zakona ¢. 218/2003 Sb., tedy zakona o
odpovédnosti mlddeze za protipravni Ciny a o soudnictvi ve vécech mladeze (zakon o
soudnictvi ve vécech mlédeze), ktery akcentuje na realizaci vychovnych, ptipadné
ptevychovnych krokli a opatfeni v souvislosti s mladistvymi pachateli trestnych ¢inti, na
rozdil od prace s ,,dospélymi* delikventy, kde jako diilezitéjsi ucele vykonu trestu odnéti
svobody vystupuje do popiedi jeho restriktivni charakter a ptfevychova delikventa je jiz
povazovana za pon¢kud méng¢ realistickou zélezitost.

Jen pro ilustraci jsou v zadkoné o soudnictvi ve vécech mladeze stanoveny, kromé
apelace na nutnost vyuziti vSech moznosti vychovného piisobeni na osobu mladistvého
delikventa ze strany soudu a ostatnich UcCastnik trestniho fizeni, i zmény oproti
klasickému trestnimu zdkonu v institutech, které se bezprostiedn¢ dotykaji vétSich
moznosti vychovného plsobeni na mladistvého delikventa ze strany jeho rodiny (pokud
tento delikvent néjakou ma a pokud tato rodina o n¢j jevi relevantni zajem). Dale jsou
v tomto zdkoné obsazena ustanoveni majici slouzit zvySené ochran¢ osobnosti mladistvého
obvinéného, ptip. odsouzené¢ho a mélo by tak dochéazet na zéklad¢ téchto tiprav k omezeni
moznosti difamace jeho a jeho rodiny ze strany okoli v misté jejich bydliste.

Prave z divodu akcentace vychovného ptisobeni na mladistvé delikventy byl tento
samostatny zakon (¢. 218/2003 Sb.) koncipovan a tim doSlo ke stanoveni pomérné
odlisnych pravidel pro posuzovani a sankcionovani trestné ¢innosti tohoto specifického
okruhu delikventd, tedy odli$né realizaci nejen vykonu trestu odnéti svobody dle zakona €.
169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody, ale i samotné realizace ukladani trestt, kde
je trest odnéti svobody povazovan za nejzazsi opatieni, které lze realizovat v ptipad¢, ze
vychovna piisobeni soudu se po vycerpani opatieni, kterd lze vzhledem k uloZeni
nepodminéného trestu odnéti svobody jevi jako preventivni nebo vychovna, jevi jako
neucinna.

oy e

vvvvvv

Nelze totiz spoléhat pouze na ochranu spolecnosti, kterou by méli zajistovat ptislusnici
policie, prokuratofi, soudci ¢i pracovnici vézenské sluzby, ale diiraz by m¢l byt kladen na
moznost ozdraveni rodinného prostredi. (Vacek, 1999, s. 11)

Pokud prevence pifes veSkerou snahu selze a dojde kinternaci jedince do
napravného zatizeni, pak ve snaze o (pfe)vychovu jsou uplatinovany principy skupinové

dynamiky a to at’ uz jsou oznacovany jako skupinova psychoterapie nebo skupinova
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psychogogika. Jsou uzivany diskusni skupiny, rGzné skupinové postupy s vyuzitim
neverbalnich projevi, arteterapické, muzikoterapické a jiné techniky. Nosnym se
v prostiedi véznic, ale i obdobnych ustavl jevi zavadéni principil terapeutické komunity a
rezimové 1éCby.

Hlavnim cilem prace s mladezi je zajistit osobni rozvoj jedince prostfednictvim
socidlni vychovy. Rozhodujici soucésti je podpora mladych lidi vtom, aby pfijali
odpovédnost za své chovani. Mladi lidé by méli mit moznost angazovat se v rozmanitych
aktivitdich a méli by za svou ucast nést zodpov€dnost. Je proto tfeba vytvofit klima
rovnovahy mezi uplatiiovanim kontroly nad mladymi lidmi a umoznénim, aby si sami
resili své zalezitosti. Je dulezité, aby se naucili nést zodpovédnost za své jednani, vCetné
takového, kterym je piekracovan zékon. Mladi lidé potfebuji pocit, Ze jsou uzitecni, Ze jsou
ocefiovani a ze maji svoji hodnotu. (Vacek, 1999, s. 11)

DalSim specifikem prace s mladistvymi delikventy se jevi snaha o zapojeni rodiny
mladistvého do (pte)vychovného procesu, kterd se dafit mize a nemusi. Neni ani tak
dilezité zda je rodina Uplnd, ale jak funk¢ni jsou vztahy mezi jejimi Cleny. Naproti tomu
vSak stale plati, ze nelplnd rodina (zejména rodina s absentujicim otcem) se statisticky
vyznamné Castéji vyskytuje jako charakteristika rodinného zdzemi u delikventnich osob.
At Uplna nebo neuplné rodina vzdy vyznamné formuje osobnost Clovéka, existuji (nebo
aspoil by mély existovat) v ni divérné vztahy a citové vazby. Vychova mize ovlivnit, jak
bude Clovek v zivoté uznavat a ctit autority, jak bude lidem divéfovat, jaké si vytvori
nazory na svét a hodnoty, jak bude vychazet s ostatnimi apod. Velice pfitom bezpochyby
zalezi na ptistupu rodici.

Je to totiZ pravé rodinné zazemi a to at’ afunk¢ni nebo dysfunkcni, které poskytlo
a stale poskytuje mladistvému pachateli kulturni a socidlni vzorce, na zakladé kterych on
participuje na spoleCenském déni kolem sebe. Pokud se podafi s rodinou mladistvého
navazat spolupraci, naskyta se moznost realizace zmén v téchto rodinach a Gpravy vztaht i
uvniti ni 1 navenek, coz by se mélo odrazit i v pojimani socialniho okoli samotnym
mladistvym delikventem.

Veskery personal ptichazejici do bezprostfedniho kontaktu s mladistvymi
odsouzenymi, ale i obvinénymi by mél byt specialné proskolen pro praci s timto okruhem
mladistvych osob vSeobecné, kdy mladistvd osoba nebyva zpravidla schopna domyslet

dasledky svého jednani a rozhoduje se vétSinou zbrkle, tedy bez patificného uvazeni a
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uvédomeéni si mozného dopadu svého kondni, a v tom lze spatfovat zvySenou rizikovost
této profese. (Vacek, 1999, s. 12)

Za zcela samostatnou kapitolu v oblasti prace s mladistvymi osobami lze
povazovat problematiku interakce mladistvych delikventii s omamnymi a psychotropnimi
latkami. Navykové latky a mladez jsou dnes bohuzel celospoleCenskym problémem a
pravé proto je tieba se s vyskytem téchto latek v kontextu se spolecnosti vypotadat co
mozna nejlepS§im zpiisobem tak, aby nedoSlo pokud mozno k Zddnym spolecenskym
Skodam, nebo alesponi ke Skodam, které by bylo mozno vice méné akceptovat. Zpusob
ptistupu k feseni problematiky souvislosti navykovych latek, dneSni mléddeze a trestné
¢innosti je dnes zejména v politice Casto spiSe zneuzivan k prosazovani partikuldrnich
z4jmi a nemlze tedy snejvetsi pravdépodobnosti vést k akceptovatelnému zlepSeni
stavajici situace v dané oblasti. Genidlni a jednoduchd feseni jsou nastifiovdna pravidelné
v souvislosti s blizicimi se volbami do Poslanecké snémovny, piipadné do Senatu.
(Sierosawski, 2004, s. 16)

Postoj spolecnosti k omamnym a psychotropnim latkdm Ize spatiovat jako odraz
jejiho postoje k alkoholovym drogam. Ceska republika je trvale fazena mezi narody
s nejvyssi spotiebou alkoholu na hlavu. Podle poslednich statistickych vyzkumt zacinaji
dokonce ceské déti s alkoholem v evropském méfitku mezi prvnimi a v konzumaci
samotné jsou pak na tietim misté po Dansku a Rakousku. Cesi piji alkohol ¢im dal vic a
nase spolecnost zdravotni a socidlni rizika pozivani alkoholu podceiiuje. O mnoho vice
alarmujici se vSak jevi skute¢nost, Ze polovina dospivajici mladeze pije alkohol prakticky
denné.

Evropska Skolni studie o alkoholu a jinych drogach (ESPAD) ukazuje, Ze uzivani
alkoholu je béznou soucasti Zivotniho stylu Sestnactiletych. Jakoukoliv zkuSenost s pitim
alkoholu méa v Ceské republice 98 % Sestnictiletych studenti. K pravidelnému piti
alkoholu se pfiznavaji nejcastéji studenti z téch zemi, kde je zaroven nejvyssi celozivotni
zkusenost uziti alkoholu. V CR patii k pravidelnym konzumentiim alkoholu 46 % studentti
(54 % chlapcii a 40 % divek).

Od roku 1999 doslo k vyznamnému nartistu pravidelné konzumace alkoholu mezi
16letymi, a to jak v CR, tak s vyjimkou Polska a Slovinska ve viech zemich stfedni a
vychodni Evropy. V poslednich 30 dnech pilo alkohol v Ceské republice 77 % dotazanych
studentii. Castou konzumaci alkoholu (pfiblizné kazdy tieti den a &astéji) ptiznalo celkem

13 % studentti (17 % chlapcti a 10 % divek).
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Vyvoj od roku 1995 naznaCuje ve vétSin€ evropskych zemi rostouci castou
konzumaci alkoholu mezi mladezi. Castd konzumace alkoholu u divek ma rostouci trend a
divky se chlapctiim v ¢asté konzumaci alkoholu ptiblizuji.

Alespon jednou v zivoté¢ bylo opilych 78 % ceskych studentii (obdobné¢ také
v Dansku, Litveé, Estonsku, Ukrajin€, Rakousku, Irsku a Velké Britanii). Velmi castou
opilost (3x a vice v poslednich 30 dnech) hlésilo 13 % &eskych studentl, ale napt. 26 %
Dént a Irt, 23 % Britl a témét 20 % studentl z Gronska a Farskych ostrovil. (Presl, 2006,
s. 10-11)

Vyjimkou se zkusenosti s alkoholem uz nejsou ani sedmileté¢ déti. Konzumace
alkoholu v raném véku je nesmirné rizikova zalezitost z divodu neblahého vlivu nejen na
psychiku, ale 1 na fyzicky vyvoj ditéte a pozdéji mladého ¢loveka. U déti mnohem rychleji
nez u dospélych vznika na omamné latce zavislost. Nepomérné vétsi je zde také riziko
tézkych otrav. Nesrovnatelné vétsi je zde 1 nebezpeci poskozeni samotného mozku, protoze
alkohol naruiuje u dospivajicich vytvafeni novych siti nervovych bunék. Clovék, ktery
zacne pozivat alkohol pravidelné ve svych dvanicti letech je ohroZen cirhdzou jater
mnohem vice nez ten, ktery za¢ne nadmérné pit naptf. po dvacitém roce svého veku
(Nespor, 1995, s. 38).

Chovani drogové zavislého vézné ohrozuje nejen persondl véznice, ale 1 dalsi
spoluvézné a konec koncll 1 vézné samotné¢ho. Vézeiiska sluzba mé proto vypracovanu
sttednédobou 1 dlouhodobou strategii protidrogové politiky. V kazdé veéznici funguje
krizové oddé€leni a protidrogova poradna. Vézensti l1ékatri a dalSi specialisté provadéji
vstupni diagnostiku zamétfenou 1 na piipadnou diagnostiku souvisejici se zneuzivanim
drog. S drogové€ zavislymi v&zni je odborné zachdzeno. V nékterych véznicich bylo zfizeno
specializované oddé€leni 1écbu drogové zavislych. Problematika drog je propagovana jako
nedilnd soucast periodického vzdélavani persondlu véznic, ale skute¢nost neni bohuzel
povazovana za tak zavaznou. V poslednich letech doSlo k vyraznému navySeni poctu
psychologti, specialnich pedagogii, vychovatell a terapeutil, z nichZ mnozi se vénuji pravé
zachdzeni s problémovymi uzivateli drog. Provadéna jsou také opatfeni bezpecnostniho
charakteru jako kontroly u vchodu do véznic i1 prohlidky cel za ucasti specidlné
vycvi¢enych sluzebnich psii. Snahou vézenského persondlu je zvladat tento problém tak,
aby nedoslo k naruseni bezpecnosti ve véznicich a aby vézni, majici problémy s drogami,
opoustéli vykon trestu odnéti svobody s védomim, Ze zivot bez drog je jednim

z nezbytnych piedpokladl jeho uspésné reintegrace do spolecnosti.
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Uzivani drog v ptipadech, kdy je Cloveék trestan odnétim svobody, je zvlasté
nebezpecné, jelikoz je provadéno skrytymi zplsoby, coz velmi ztéZuje realizaci i1 téch
nejzakladnéjSich bezpecnostnich opatieni i moznosti zdsahu v ptipadech nouze, napt. pti
situacich ohrozujicich Zivot.

Nejnovejsi vyzkumy ukazuji, ze drogova problematika se tyka asi 50 az 60 %
veézenské populace. Zvlasté varujici je vSak skutecnost, ze podle vyzkuml provadénych
specidlné Skolenymi pracovniky ma zkuSenost s nealkoholovymi drogami asi 82 %
stava vyznamnym kriminogennim faktorem. Vyzkumem bylo nadale zjisténo, ze asi 94 %
veézna, ktefi drogy v zivoté uzivali, méli s nimi prvni osobni zkuSenost mimo vézenska
zatizeni. (Hospodka, 2002, s. 48)

Nejpopularnéj$imi drogami uzivanymi mladistvymi vézni pted jejich zajisténim
pro potieby vySetfovani nebo nastupem vykonu trestu odnéti svobody byly kanabinoidy
(nejCastéji marihuana), stejn¢ jako v populaci mimo prostory véznic nebo mezi Skolaky.
V potadi druhou nejoblibenéj$i drogou v této v€kové skupiné je pervitin. Divodem jeho
oblibenosti je nejen nemala variabilita moznosti jeho aplikace, ale predevSim zplsob
projevu jeho ucinkt.. V nékterych skupinach mladistvych je ucinek pervitinu natolik
zpopularizovan, ze on samotny je divodem k jeho vyzkouseni a poté ke zneuzivani. Stava
se neziidka, Ze mladi lidé, a v tomto ptipad¢ to jsou lidé ze socialné slabsich skupin (napf.
mladi Romové¢), sami dobrovolné a aktivné vyhledaji dealera, coz v tomto prostredi
bohuzel neni nic slozitého, a tak poprvé cilen¢ kupuji a aplikuji drogu. Nékteré zptisoby
aplikace drog napf. Situpani prvni zkusenost s drogou jen usnadiuji.

Odsouzeni ve vé&€znicich pii porovnani sbéZznou populaci radéji uZivaji
amfetaminy, trankvilizéry a hypnotika, které lze i ve vézenském prostfedi sehnat bez
1ékatského predpisu a jejichz aplikace neni zavisla na nezbytnych pomtckach, kterymi
jsou napft. injek¢ni stiikacky. Mnohem populérnéjsi v porovnani s béznou populaci je mezi
vézni uzivani stimulancii, pod jejichz vlivem mulze dochazet k nehoddm a agresivnimu
jednani zptisobeného poruchami kontroly chovani. Zde by bylo zdhodno pfipomenout, Ze
alespon jako nahrazka skute¢nych a zakazanych drog se ve véznicich odsouzenymi uziva
v obrovské mifte silny vézensky caj, dale kdva a registrovana byva také byva snaha o
vyrobu mistniho druhu alkoholu.

Podle zjisténi pracovnikli vézenské sluzby lze drogu ve vézeni sehnat viceméné
nahodile a kazdé odhaleni jejich zdroje byva diivodem k realizaci mnoha opatfeni. Drogy

jsou dostupné ve véznicich snaze a Castéji nez alkoholické napoje, jehoz distribuce je zde
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rovnéz zakdzéna. Zvlasté ve vekové skupiné mladistvych odsouzenych lze konstatovat
skutecnost, ze mnoho mladych pachatela trestné ¢innosti 1 v Zivot¢ mimo vykon trestu
Castéji zneuziva nealkoholové drogy nez alkohol. (Sierosawski, 2004, s. 13)

Uzivani drog, i kdyz jen pfilezitostné, pfindsi nejen riziko zdravotnich potizi.
Problémy souvisejici s drogami ovliviiuji vézné nejen pied jeho uvéznénim a v jeho
prubéhu, ale i po ukonceni vykonu trestu.

Obecné se vi, Ze problém drog u mladistvych neni problémem izolovanym.
Netyka se jen jedné zemé ani jedné skupiny obyvatel. Vime, ze problém drog, stejné jako
dalsich socialn€ patologickych jevi, je do véznic vnasen z vnéjsi spolecnosti a naopak.

Podle vysledkli soukromych pozorovani, které se rozhodné nejevi rozporné
s oficidlnimi statistikami, je témét 100 % trestné ¢innosti pachané osobami mladistvymi
nebo mladistvému veku blizkymi, v ptimé souvislosti s riznymi typy patologickych jevd,
znichz problematika zavislosti na omamnych a psychotropnich latkach rozhodné
vystupuje do popredi.

Trestna Cinnost je pak témito mladistvymi pachana v souvislosti s omamnymi a
psychotropnimi latkami ve dvou zékladnich podobach a sice pachéani trestné ¢innosti pod
vlivem navykové latky a pachani trestné cinnosti z divodu opatfeni si finan¢nich
prostiedkii pro zakoupeni drogy. Je pomérné rozSifenym nazorem, Ze osoba pod vlivem
navykové latky by trestnou cinnost nespéachala, pokud by pod vlivem omamné latky
nebyla. Tento nézor neni tak zcela relevantni, protoze po aplikaci drogy dochdzi pouze
k odstranéni zabran a nikoliv zménam v zazitych vzorcich chovani. Faktorem ovliviiujicim
pak ptipadnou cetnost pachani trestné ¢innosti mladistvymi mohou byt 1 existence jejich
neformalnich uskupeni, tzv. part, které zpravidla nahrazuji Spatné fungujici rodinné vztahy.

Primarné se tedy jednd o trestné Ciny, kterych se pachatelé dopoustéji ptimo pod
vlivem navykovych latek. Variabilita této trestné Cinnosti je v souvislosti se zménou
psychiky vlivem pozité navykové latky ponckud $irsi nezli okruh trestné Cinnosti, které se
dopoustéji tzv. sekundarné. Pod vlivem omamnych latek jsou pachany i trestné Ciny, které
s nutnosti opatfit si prostfedky nijak nesouvisi a pro nezicastnénou osobu mohou byt jen
tézko pochopitelné. Napt. snaha o znasilnéni diichodkyné mladym chlapcem, prestoze
tento m¢l doma mladou a pohlednou pfitelkyni. V tomto ptipadé¢ Slo evidentné o absolutni
selhani recep¢nich funkei v souvislosti s pravidelnou inhalaci t€kavé latky jako drogy.

V sekundarni roving je tedy trestnd ¢innost pachana pod tlakem nutnosti opatfit si
finan¢ni prostfedky pro uspokojovani své zavislosti. V téchto pfipadech se souvisejici

paragrafova znéni trestniho fadu prakticky neustale opakuji. At uz se jedna o majetkovou
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nebo nasilnou trestnou ¢innost, vZdy se jedna o motiv opatiit si financni prostfedky pro
nakup drogy €1 pro moznost hrani na hracich automatech.

Za chronologicky nejmladsi adiktologickou disciplinu pak 1ze povazovat zavislost
na hracich automatech, kterdzto coby vdéény namét k zamysleni zejména v poslednich
nemnoha letech zaziva doslova medialni zné. Témét kazdy veCer mame moznost sledovat
ve zpravodajskych relacich spoty o opatfenich ptedstavitelti naSich mést a obci souvisejici
s timto fenoménem. V opozici zde stoji svoboda podnikani majiteli a provozovatell barti a
restauraci nabizejicich mimo obcerstveni i moznost relaxace u hracich automatti a snaha o
omezeni negativniho dopadu této kratochvile coby patologické zalezitosti na psychickou
stranku hracu.

Fyziologickych zdkladem zde na rozdil od klasickych drogovych zélezitosti neni
vpravovani omamné a psychotropni latky do téla, ale psychologicka zavislost je v tomto
pripad¢ prakticky identickd. Psychologickym podkladem je v tomto ptipadé tzv. touha po
bazeni (craving), kterou lze povazovat za identickou s klasickou zavislosti na klasické
omamné latce. (NeSpor, 1995, s. 88)

Pravé snaha o opatfeni dostatku financnich prosttedki pro uspokojeni své
patologické hracské vasné pomérné neziidka vede mladistvé k pachani majetkové trestné
¢innosti a je pro néj vstupenkou do objektu Ministerstva spravedInosti.

Vézenska sluzba sice ve svych vyrocnich zpravach pise o svych tspesich v oblasti
boje s omamnymi a psychotropnimi latkami, ale nutno podotknout, ze vysledky na tomto
poli jsou méfitelné v horizontech né¢kolika let a nikoliv tydn nebo mésict a Ze je to prace
mefitelnd pomérné tézko vzhledem k moznostem relapsu u drogoveé zavislych
realizovanych 1 po n¢kolika letech.

V souvislosti se snahami o feSeni této slozité problematiky lze jen znovu a znovu
apelovat na to, Ze represivni pasobeni v oblasti omamnych a psychotropnich latek bez
realizace vhodnych preventivnich opatteni a citlivé vyvazeni téchto dvou ptistupl se jevi
prakticky jako neuainné. Zptisnéni sankci souvisejici s drogovou problematikou
sekundarné vyvolava rist cen téchto latek na Cerném trhu a nésledujici vinu zvyseni
majetkové kriminality, kterou maji na svédomi konzumenti téchto preparati v ramci snahy
o opatieni si dostatku finan¢nich prostfedka k nakupu své oblibené komodity.

Prevenci a to at’ uz primarni nebo sekundédrni mohou opét vykonavat pouze
odborn¢ skoleni pracovnici a pracovnici ve vézenstvi by v tomto sméru rozhodné neméli

byt vyjimkou.
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Pro pracovnika ptichazejiciho do kazdodenniho styku s mladistvymi delikventy
by méla byt jeho prace konickem. Zni to mozné nadnesené, ale nemalou ¢ast vychovatelt,
a to nejen vychovatelt mladistvych, tvoii byvali ptisluSnici Vézenské sluzby slouzici diive
ve sluzebnim poméru. Na zaklad€ realizovanych socialnich vztahli na svém pracovisti a
pripadné v jeho okoli se po nékolikaleté odslouzené dob¢ nechavaji ,,zcivilnit a pokracuji
tak v plisobeni ve Vézenské sluzbé jako obcansti zaméstnanci, a to vétSinou
v pracovnépravnim vztahu jako vychovatel. Takovyto vychovatel na ziklad¢ lety
ziskaného pfistupu ale neni schopen k mladistvému delikventovi pfistupovat jako ke
klientovi, ktery potfebuje jeho pomoc nebo radu, ale jako ke kazdému jinému vézni,
kterych mu za 1éta plisobeni ve sluzebnim poméru proslo pod rukama stovky a tedy
schopnost individualniho pfistupu k osobé mladistvého delikventa se tak u néj stava
v nemalém poctu ptipadli pomérné vzacnym jevem.

Dalsi nevyhodou tohoto vychovatele se muze stat inklinace k podcenovani
latentnich rizik, ke kterémuzto stavu mtize dospét kazdy zaméstnanec ozbrojenych slozek
pti déledobégj$im plisobeni tohoto specifického prostiedi na svou psychiku. Pracovnik toto
pracovni prostedi po ur€ité dob¢ ,,aklimatizace* povazuje za ,,zcela normalni* a latentni
rizika spojend s kazdodennim stykem s v€znénymi osobami pak piestdvd vnimat a
rozpoznavat.

Nelze nepodotknout, Ze takovyto vychovatel na zékladé¢ wu¢inného zdkona a
provadécich vyhlaSek neni povinen spliiovat zaddna jina kritéria ohledné vzdélani, nez
fadovy prislusnik Vézenské sluzby na pozici fadového strazného, coz miize mit zcela jisté
vliv na kvalitu uskute¢fiované resocializace mladistvého delikventa. Vzhledem ke
specifinosti a pomérn¢ Siroké palety ptipadné feSenych problémi v kontextu
s problematikou mladistvych delikventd by mél vychovatel pracujici s mladistvymi mit
nejen patiicny vSeobecny rozhled, ale mit nemalé znalosti v oboru psychologie, sociologie,
pedagogiky a ptipadné i filozofie.

Na zéklad¢ eventudlni moznosti individualniho pfistupu k osobé mladistvého by
mél byt vychovatel schopen postupem ¢asu proniknout i do latentnich socidlnich struktur
skupin mladistvych chovancti a vhodnym ptisobenim a v kontextu se zmapovanymi
sociometrickymi vzorci skupin vhodné participovat na upravé vztahii uvnitt téchto
uskupeni. Doslova za vychovatelovo ,socidlni uméni“ pak lze povaZovat vtazeni
mladistvého odsouzeného do aktivni ucasti na jednotlivych aktivitich potddanych jim
samym (zpravidla sportovnich) a vyvolani soutézniho nadSeni pfi plnéni ukolt, které si

sami mladistvi pted sebe postavi.
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Naproti tomu nespornou vyhodou plisobeni tohoto vychovatele coby byvalého
prislusnika ve sluzebnim poméru by méla zcela jisté byt znalost prostiedi véznice a vztahti
na jeho pracovisti a dale obecnd zkuSenost pifi jednani s chovanci a ztoho pramenici
teoreticky niz§i rizika vzniku mimotfadnych udalosti, zejména u pokusi o podvodna

jednani ze strany odsouzenych a obvinénych.

3.2 Stanoveni vyzkumného problému

Vymezeni a ptesnd formulace problému jsou zékladnim pfedpokladem uspésnosti
jakéhokoli vyzkumu. Proto byla tomuto klicovému vychodisku vénovana zvysSena
pozornost. Zdrojem inspirace zde byla kazdodenni praxe autora této diplomové prace.
Vlastni zkuSenost poskytla nemalé mnozstvi empirickych poznatkli, ale k odhaleni
souvislosti mezi jednotlivymi socidlnimi jevy bylo nezbytné provést odborné porovnani a
tedy vyzkum.

V obdobi od zacatku dubna 2005 do konce biezna 2007 se autor této prace
spolupodilel spolu s dal§im pracovnikem Vézeiiské sluzby CR na realizaci soukromého
Setieni, jehoz respondenty byli mladistvi obvinéni a odsouzeni, ktefi byli ve sledovaném
obdobi vytézovani v riznych trestnépravnich a piipadné i obcanskopravnich zalezitostech
Okresnim soudem v Chebu a k jednanim tohoto soudu eskortovani pracovniky Vézenské
sluzby.

Cilem Setfeni bylo zjistit, nakolik se jevi relevantni souvislost padchané trestné
¢innosti u mladistvych pachatelit a nékterych druhii patologickych zavislosti. Odborné
studie se totiz nékdy pomérné¢ markantné rozchazeji ve svych domnénkach a zavérech,
nakolik je chovani jedince ovlivnéno socidlnim prostfedim, které na jedince pisobi a
nakolik zde roli sehrdvaji jeho vrozené dispozice a déle nakolik, jakym zplsobem a
v jakém veku je jeho chovani usmérnitelné.

Pti ziskavani udaji potfebnych k realizaci vyzkumu bylo postupovano s ohledem
na dva zakladni ptedpoklady:

1. Prakticky vsichni dnesni mladistvi pachatelé trestné cinnosti maji osobni
zkuSenost s néjakym typem patologické zavislosti.
2. Fenomén zavislosti sehral v minulosti urcitou roli de facto ve 100 % pripadii

spdchanych mladistvymi pachateli.
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3.3 Sbér udaji

Hlavni metodou zpracovani dat byla sekundarni analyza dostupnych a
adekvatnich pramenti odborné literatury, vyhodnoceni a srovndvani pouzitych zdrojl,
statistické vyhodnoceni souvislosti vyvoje kriminality mladdeze a nejrozsifenéjsich forem
patologickych zavislosti za pomoci sbéru dat formou dotazniku a pozorovani, a to
v ¢asovém horizontu dvou let.

Jako zdroj dat poslouzily statistické Udaje shromazdéné od obvinénych osob
béhem provadéni eskort k okresnimu soudu v Chebu. Pro ziskéni dat a informaci bylo
rozhodnuto pro nejpouzivanéjsi pedagogickou vyzkumnou techniku, tedy pro dotaznik.
Tento byl koncipovan jako baterie otdzek, znichz na vétSinu respondenti odpovidali
formou dichotomickych odpovédi ,,ano“- ,ne*“. Pouze u malé Casti otdzek dotazovani
odpovidali tak, ze pfitazovali jako odpovéd’ tu alternativu, kterd se jim jevila nejblizsi
k nabizenym moznostem. Pfednosti dotazniku zde bylo to, ze jej bylo mozno celkem
snadno bez obmény pouzivat v celém prubéhu vyzkumu a v neposledni fad€ i snadnost
porovnani a vyhodnoceni vysledkt Setfeni.

Pti konstrukci otazek v dotazniku bylo postupovano v maximalni snaze o omezeni
vlivu subjektivity tazatele coby tazatele a reprezentanta statni moci zaroven, aby mladistvi
neméli moznost odvodit si jeho pohled na véc. Respondenti byli vyslovné z4ddani, aby se
zdrzeli jakéhokoliv hodnoceni své projednavané trestné ¢innosti a to jak trestné ¢innosti
pachané v minulosti, tak v pfitomnosti.

Otazky byly formulovany pokud mozno neutralné, aby jimi nebyla (nebo byla
alesponn v minimalni mife) nastinéna nebo ovlivnéna tazatelova odpovéd’. S vétSinou
mladistvych byla realizovana setkani opakované, nebot’ soudni jednani byla velice ¢asto
odro¢ovana a tedy prodluzovana, coz je zpusobeno urcitou specifikou tohoto
zapadoceského regionu, kterd spociva v tom, Ze mnohé z obéti nasilné majetkové trestné
¢innosti jsou obcané SRN a pii projednavani skutki fesi tento soud i1 problémy, se kterymi
se jiné soudy v CR v takové mife nepotykaji. Jedna se o komplikace pfi predvolavani
téchto obéti trestné ¢innosti k soudnimu projednavani coby svédki, diky kterym se také
vyrazné prodluzuje doba projednévani véci, coz také izce souvisi s nutnou délkou trvani
vazby téchto mladistvych obvinénych.

Délkou projednavani jednotlivych kauz patii tento soud podle slov samotné
zastupkyné predsedkyné Okresniho soudu v Chebu JUDr. Mathauserové k nejhor$im

v republice.
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Pro srovnani velikosti zkoumaného vzorku je nutno poukazat na statistické tidaje
hovotici o tom, Ze v poloviné€ roku 2006 vykonavalo v ¢eskych véznicich sviij vykon trestu
odnéti svobody celkem 125 mladistvych odsouzenych (119 muzi + 6 Zen) a zaroven bylo
ve vykonu vazby 55 mladistvych obvinénych. Jen pro dokresleni situace lze v této
souvislosti podotknout, ze v Ceské republice jsou pouze dvé véznice uréené vyhradné pro

mladistvé odsouzené. (Chalupa, 2006, s. 10)
3.4 Zjisténa data

Ve sledovaném obdobi byl k dispozici vzorek 23 mladistvych a osob mladistvému
veku blizkych jejichz vé€kové rozlozeni bylo od 17 do 21 let. Z tohoto poctu byli pouze 2
mladistvi z pravniho hlediska (ca 8,7 %), tedy osoby mladsi 18 let.

Tabulka ¢.1: Vékové rozloZeni zkoumaného vzorku mladistvych

16 let - -

17 let 2 8,7%

18 let 2 8.7%

19 let 4 17.4%

20 let 8 35%

21 let 7 30.2%
Celkem 23 100%

Co se tyCe variability provinéni podle jednotlivych paragrafovych znéni, pak
jednozna¢né pievladad tzv. nasilnd trestnd Cinnost, coz potvrzuji i1 oficidlni statistiky
Vézenské sluzby. Jednd se vétSinou o provinéni ve smyslu trestniho zakona (zak. ¢.
140/1961 Sb. ve znéni novel) a sice § 234 (loupezné piepadeni), zpravidla v kombinaci
s jinymi provinénimi, predev§im § 247 (kradez), ale i §§ 235, 238, 221, ... (vydiréni,
porusovani domovni svobody, lehké ublizeni na zdravi, ...). Takovato provinéni spachalo
17 mladistvych provinilcti, coz jsou témér tfi ¢tvrtiny ze zkoumaného vzorku. Potvrzuje se
tedy trend nérlstu trestné ¢innosti spojené s nasilim u mladistvych, coz lze ptipodobnit k

trendu vysledovaného u dospélé populace odsouzenych.
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U lehCich provinéni ptevladd trestna cinnost uvedend v § 247 (kradez)
v kombinaci s §§ 238 a 257 (porusovani domovni svobody, poSkozovani cizi véci). Za
lehké ublizeni na zdravi (§ 221) a vytrznictvi (§ 202) byli odsouzeni 4 mladistvi.

Specifickym provinénim s poukazem na svou ¢etnost zastoupeni je § 249 pism. b)
trestniho zakona (neopravnéné drzeni platebni karty, které¢ byva prakticky vzdy spojovano
s trestnym Cinem kradeze). Ob&tmi tohoto trestného ¢inu se v zdpadoceském regionu (ale
samoziejmé nejen zde) stavaji zejména pravé cizinci (v drtivé vétSin€ pripadl ze SRN),
kteti jsou na Chebsku pomérné ¢astymi obét'mi této a podobné nasilné majetkové trestné

¢innosti.

Vék respondentu

16 let 17 let

19 let

20 let

Délky trestu u mladistvych pachateli jsou samoziejmé odlisné od vymér pro
dosp€lé odsouzené. Jejich vymeéry jsou uvadény v zakoné ¢. 218/2003 Sb. o odpovédnosti
mladeze za protipravni ¢iny a o soudnictvi ve vécech mladeze (zdkon o soudnictvi ve
vécech mladeze) a v porovnani s klasickym trestnim zdkonem jsou dle téchto ustanoveni
trestni sazby rozhodné niz§i. Nejkrat$i udéleny trest nepodminéného odnéti svobody
mladistvého ve sledovaném obdobi byl 3 mésice, nejdelsi pak 30 mésicti.

Trest odnéti svobody s podminénym odkladem na rozsudkem stanovenou
zkuSebni dobu byl ve sledovaném obdobi udélen pouze ve 2 ptipadech coz €ini zhruba 9 %
ze sledovaného vzorku. Primérna délka trestu pro mladistvé pachatele byla ve sledovaném
casovém useku 24 mésicii u 18-ti obvinénych, kterym byl trest odnéti svobody stanovovan,
vypoctena na 12 mésict. U tfi respondentt bylo od potrestani z rtiznych divoda upusténo

nebo bylo jejich trestni stihani zastaveno.
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Tabulka ¢.2: Rozdéleni zkoumaného vzorku podle délky trestu

délka trestu do 1 roku 1-2 2-3 roky | stihani zastaveno
roky
pocet mladistvych 8 8 4 3
pomérné zastoupeni 35% 35% 17 % 13 %

Naprosta vétSina mladistvych delikventi byla ve vykonu trestniho opatfeni
poprvé, jednd se konkrétné o 20 mladistvych, tj. 87 % z celkového poctu respondent.
Cist& prvotrestanych zde viak bylo pouze 7 provinilcti a zbyvajicich 16 provinilct bylo
jiz v minulosti. Podruhé byli ve vykonu trestu 3 ze zkoumaného poctu mladistvych
delikventi.

Z celkového poctu 23 respondenttl ve zkoumaném vzorku proslo 10 mladistvych
(43,5%) ustavni vychovou. Zbyvajicich 13 mladistvych bylo vychovavano v rodiné€.
V rozhovoru uvedlo 6 klientti, ze rodina byla tplna a 7 zilo v rodin¢ netplné, kde ve vSech
piipadech absentovala osoba otce.

Vétsina mladistvych hodnotila své rodinné zizemi kladné, na zakladé¢
neformalnich rozhovort, které bylo mozno s nimi realizovat, se tito respondenti mohli
spolehnout alesponl na jednoho z rodicti, pfipadné od nich ocekavat pomoc pii opétovném
zapojeni do civilniho zivota. 12 dotdzanych uvedlo, Ze v minulosti nebo v soucasnosti
n¢kdo zrodiny byl nebo je ve vykonu trestu odnéti svobody, coz €ini zhruba polovinu
zkoumaného vzorku. Nejcastéji byl ve vykonu trestu otec (8x) pak bratr (5x) a matka.
V jednom piipadé dokonce byla postupné obvinéna a vzata do vazby kompletni ¢tyiclenna
rodina (otec, matka, dcera a mladistvy syn).

Celkem 15 dotazovanych z celkového poctu 23 (65%) absolvovalo s vétSim ¢i
mens§im Uspéchem zékladni Skolu, 5 subjektt (21%) jich vyslo z nizsi tiidy zvlastni Skoly,
kterou pak celou zdarné absolvovalo 6 mladistvych (26%). Prospéch ve skole byl uvadén
jako primérny az podprimérny (,,normal*), s chovanim méla problémy vice nez polovina
z nich. Po ukonceni zédkladniho vzdélani se déle viibec nevzdelavalo 17 mladistvych, coz je
74% ze zkoumaného vzorku. 6 respondentli pak nastoupilo k dalsimu vzdélavani, ale
pouze 2 z nich ptfed nastupem vykonu trestu odnéti svobody ukon¢ili u¢ebni obor a ziskali

vyucni list. Zbyvajicich 4 delikventi se z riznych diivodl nedoudili, byli z u€eni vylouceni,

46



a to zejména pro Spatné chovani, neomluvené absence pfip. pro pachani trestné ¢innosti.
Prevazna vétSina dotazovanych mladistvych pied vzetim do vazby nikde nepracovala a
pokud uvadéla ze ano, pak pouze brigadné.

Vsichni mladistvi byli v dobé realizace vyzkumu svobodni, fada znich vSak
uvadéla, ze ma druzku, popf. vaznéjsi znamost. Dva respondenti se spolupodileli na
vychové ditéte a jen jeden znich mél vSak v umyslu se o své dit¢ spolecné s druzkou
starat. Ostatni byli bezdétni.

19 mladistvych ze zkoumaného vzorku uvadélo, ze vibec nekonzumuje
alkoholické napoje, zbyvajici 4 (17%) alkohol v men$i mife uzivalo. (U konzumace
alkoholu je v porovnani s dospélymi odsouzenymi pomérn¢ markantni odliSnost.)

Nejvice rozsifenym zlozvykem bylo a ziejmé i bude koufeni. Pouze 1 mladistvy
uvedl, Ze je nekufdk. Nikdo z dotdzanych neodpovedél, Ze vykouii méné nez 10 cigaret
denné, nejpocetngjsi skupina 15 mladistvych uvadéla, ze vykouii denné 10-20 cigaret,
zbyvajici kouftili 25 a vice cigaret za den.

ZkuSenosti s drogami pfiznavalo 21 mladistvych (91%). Nejvice uzivanou
drogou, kterou respondenti uzivali, je uddvana marihuana a spole¢né s ni je to pervitin.
Pouze jeden uvedl jako zneuzivanou latku lepidlo a toluen. Nulovou zkusenost s drogou

neuvedl vibec nikdo.

3.5 Komentar k vysledku Setieni

Hlavnim cilem tohoto Setfeni bylo ovéfeni ptredpokladu vlivu nékterych
patologickych zavislosti, zvlast¢ pak zavislosti drogové, na pachdni trestné Cinnosti
mladeze. Prave v s souvislosti s napliiovanim sekundarniho cile této prace bylo provadéno
Setieni, jehoz smyslem mélo byt zjisténi, nakolik souvisi soudné projednavana trestna
¢innost mladistvych pachatelii s jejich patologickymi zavislostmi. Soucasné i rozliSeni
primdrniho vlivu omamné latky v souvislosti se spachanim konkrétniho trestného ¢inu, kdy
je pachatelova psychika pod pfimym vlivem drogy a vlivu sekundarniho, kdy je skutek
pachan za ucelem obstarani si financnich prostiedkd na jeji ndkup. Pro naplnéni cile
vyzkumu bylo rozhodnuto pro uziti kombinace teorie, se kterou doslo k seznameni béhem
studii a praxe, kterd je umoziovéna v ramci vykonu prace ve Vézenské sluzbé, pfi
eskortovani mladistvych obvinénych a pfimé ucasti u jejich soudnich ptelieni, ptipadné

vyslecht.
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Pro potvrzeni vychozi teze o vlivu patologickych zavislosti bylo v ¢asovém
horizontu 24 mésiclt vyuzivano moznosti bezprostiedniho kontaktu s mladistvymi
obvinénymi 1 odsouzenymi a pomoci pozorovani a anonymniho dotazniku byl vyzkum
zaméfen na zkoumaéni nékterych aspektll souvisejicich s jejich trestnou Cinnosti, jejimi
pri¢inami i dusledky.

Ve zkoumaném vzorku bylo mozno vysledovat a to zejména pii neformalnich
rozhovorech, ze s néjakym druhem patologické zéavislosti pfisli do osobniho kontaktu
prakticky uplné vsichni dotdzani. Pokud se pfi rozhovoru nepotvrdila skutecnost, ze dany
respondent sdim osobn¢ nezneuzival omamné latky, pak v jeho nejbliz§im okoli se n&jaky
konzument prakticky vzdy vyskytoval. V mnoha ptipadech to byli jeho nejblizsi ptibuzni,
u kterych byla konstatovdna zavislost na alkoholu nebo na hracich automatech, koufeni
snad ani neni nutné zmifovat.

V souvislosti s existenci patologickych jevii ve spole¢nosti nelze prehlizet, Ze je to
pravé rodina jako nejelementarnéj$i socialni jednotka, kterd se stdva nezastupitelnym
zdrojem vzord pro mladého jedince a pokud se tedy v této rodin€ vyskytuji patologické
prvky, které jsou mezigeneracné prejimany jako normy chovani, je jejich dopad na mladou
generaci de facto nevyhnutelny.

Dalsim faktorem ovliviiujicim Cetnost pachani trestné Cinnosti mladistvymi je
nade v$i pochybnost existence jejich neformalnich uskupeni, tzv. part. Tato socidlni
skupina se svymi vnitinimi a vn&jSimi vztahy je v odborné literatufe dob& velmi dobie
popsana a charakterizovana. Tato skute¢nost se potvrdila i pfi rozhovorech se subjekty
provadéného vyzkumu. (Tyler, 2000, s. 79)

Ukolem spolegnosti jako celku se jevi nutnost umoziiovani uplatnéni nabytych
znalosti a dovednosti v praxi, aby zékladni socialni jednotky, kterymi rodiny bezpochyby
jsou, neziistaly socialnim ptisobenim nedotéeny a aby se tak pokud mozno minimalizoval
rozvoj patologickych jevii ve spoleCnosti. Jelikoz fadnymi ¢leny dané spolecnosti jsou i
absolventi sociadlnich oborii, méli by to byt pravé oni, kdo ponesou hlavni
spoluzodpovédnost pfi realizaci téchto spolecenskych pfemén, pfi¢emz diraz je zde kladen
opét na odbornost a zkusenosti.

V souvislosti se zjisténymi vysledky tohoto vyzkumu se tedy znovu ukézala jako
prioritni nejen Ucast rodiny pii zpétném zatazovani mladého jedince do spolecnosti, ale
zejména nutnost odborného piistupu ze strany personalu véznic pii feSeni kazdodennich
zalezitosti mladého delikventa. Clenové tohoto personalu by méli tedy byt sloZeni nejen z

pracovnikl s dostatecnymi profesnimi zkuSenostmi, ale zejména z pracovnikii odborné
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erudovanych a majicich dostate¢ny vSeobecny spoleCensky a kulturni rozhled, ktery
mohou uplatiiovat pii kazdodenni interakci se svymi chovanci.

Pfitomnost psychologli a sociologi v modernich véznicich je dnes jiz
samoziejmosti, ale jejich ¢innost je pomérné slozité byrokratizovana a formalizovana a tito
zaméstnanci nejsou pod tithou mnozstvi tkoli a narokt na né kladenych s to, pohybovat se
,V terénu‘ a reagovat na aktualni déni ve véznici obecné nebo alespoil na jim svéfeném

useku.
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4 FAKTA O VZDELAVANI ZAMESTNANCU VS CR

4.1 Institut vzd&lavani VS CR

Vézetiska sluzba VS CR zadnou koncepci celoZivotniho vzdélavani, kterou by
eventuelné mohla nabidnout svym zaméstnancim, pfipravenou nemd. Veskeré
andragogické, pedagogické, pripadné didaktické tusili, pokud jej takto ovSem lze nazvat, je
vloZeno pouze do obligatorniho uvodniho néstupniho kursu zajiStovaného Institutem
vzdélavani VS CR, jehoZ struktura pro jednotlivé typy zaméstnancti je uvedena
v prilohdch. Timto néstupnim kursem je povinen projit kazdy nové piijaty zaméstnanec
Vézenské sluzby a to bez ohledu na to, zda byl pfijat do poméru pracovniho nebo
sluZzebniho.

O nezbytnosti a bohaté naplni tohoto nastupniho kursu svéd¢i i fakt, Ze je sice
oficialné stanovena délka jeho trvani, ale z tohoto pravidla existuji nikoliv fidké vyjimky.
Fakticka délka nastupniho kursu je nepfimo imérnd mife naplnénosti tabulkovych mist
v jednotlivych véznicich. Pokud jsou tabulkovd mista ve véznicich relativné zaplnéna,
nastupni kurs je organizovan jako nékolikamésicni a dokonce byla svého casu
propagovana mys$lenka organizovani tohoto nastupniho kursu jako 18-ti mési¢niho (v
letech 1995 - 1999), ale v piipadé, Ze je nedostatek personalu ve véznicich citelnéjsi,
nastupni kurs je ,,pruzné* zkracovan a vyjimkou nejsou ani dalkové realizované nastupni
kursy, kdy nové piijaty zaméstnanec je sluzebnim vozidlem dovezen do Institutu
vzdélavani, kde proti podpisu pievezme odbornou literaturu k samostudiu a o tyden
pozdéji je dovezen tamtéz za ucelem vykonani pouze pisemného prezkouseni. K tomuto
zpisobu realizace nastupniho kursu musi ovSem vydat patficné svoleni feditel véznice,
kterd nové ptijatého pracovnika na zaskoleni vysila.

Po absolvovani tohoto kursu pak zaméstnanci v pomérné pravidelnych intervalech
prochéazeji formalnimi Skolenimi o bezpecnosti prace a Skolenimi pozéarnimi, pifipadné
zdravotnimi, které je zaméstnavatel vzhledem ke své specificnosti povinen organizovat ze
zakona a kterd se konaji ve spolecenskych prostorach jednotlivych véznic a s Institutem
vzdélavani VS CR tedy prakticky nikterak nesouviseji.

V pitiloze €. 3 nastinény Seznam kurzl celozivotniho vzdélavani zaméstnanct VS
CR slouzi pouze k propagaéni Ginnosti Vézeiiské sluzby CR a zlistava v drtivé vétsing

prakticky nevyuzit. Vyjimku tvoii napt. ,,Specializacni kurz pro feditele véznic, vazebnich
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véznic a feditele odbort GR VS CR“ uvedeného pod bodem 1.) nebo ,,Socialné
psychologicky vycvik pro feditele a jejich zastupce* uvedeného v této piiloze pod bodem
16.).

,Kurs zdravého zivotniho zpusobu, relaxacni programy I uvedeny pod bodem
66.), pokud je organizovan, pak nikdy neni ve skute¢nosti bohuzel urcen pro tadové
zaméstnance pracujicich v pfimém styku s véznénymi osobami (pro které by mél byt zcela
hypoteticky koncipovan), ale vyhradné¢ pro administrativni a vedouci pracovnice a
pracovniky.

Dutivodem pro to, Ze jsou napt. do tohoto kursu (pfipadné jinych kursti) zafazovani
pouze zaméstnanci ve spravnich a administrativnich oddéleni, ptipadné pracovnici ¢inni ve
vedeni jednotlivych véznic, je prosty. Jednd se o problém zastupitelnosti téchto
jednotlivych zaméstnanci. Zatimco za administrativniho nebo vedouciho pracovnika
prevezme jeho agendu kolega ¢i kolegyné, ptipadné urceny podiizeny, jako se ostatné vzdy
stava v dobach dovolenych, nemoci a neucastech z jinych divoda tohoto zaméstnance na
svém pracovisti, za fadového pracovnika v pfimém vykonu sluzby je nutno opatfit
adekvatni nahradu z diivodu plné obsazenosti strazni, dozor¢i a obdobné této sluzby, coz
sebou prinasi problémy nejen organizacni, ale v neposledni fad¢ i financni.

Prostory uréené k vzdélavani pracovniktt VS CR nejsou patiiéné vyuZivany ani ke
Skolenim, kterd zpravidla byvaji v jinych podnicich pofaddna v souvislosti s pfijimanim
novych zdkonl a provadécich vyhlasek, které maji na dalsi chod instituce bezprostiedni
dopad. Situace byva feSena formou rozeslani kompetencéniho vykladu k jednotlivym
pravnim ustanovenim jednotlivym véznicim s moznostmi nasledného dotazovani pii
eventualnich nejasnostech, coz se pak d¢je zpravidla telefonicky.

V ptipadé zaslani p¥imé vyzvy Generalnim feditelstvim VS CR nebo Institutem
vzdélavani VS CR do jednotlivych véznic k vyslani pracovnikii na jednotlivé organizovana
Skoleni, nejsou fadovi pracovnici o konani téchto kursi zpravidla vibec zpraveni.
V ptipadég, Ze se tito lidé n¢jakymi polooficidlnimi cestami o pfipravovaném Skoleni pfeci
jen dozvi a projevi u svého kompetentniho nadfizeného o ¢ast na tomto Skoleni zajem,
jsou odmitani stim, Ze piipadné poznatky z proklamovaného Skoleni v praxi stejné
nevyuziji a je tudiz prakticky zcela zbytecné je na toto Skoleni vysilat. Tohoto Skoleni se
pak ucastni vySe jmenovani vedouci a administrativni pracovnici, ktefi problematiku
projednavanou na téchto Skolenich a kursech v praxi nevyuZiji a ani vyuzit ve své praxi
nemohou a o relevantnosti takto usporfadanych kursi Ize pak tedy jen s uspéchem

pochybovat.
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V piipadé tak pomérné¢ ziidkavého zorganizovani vzdélavaciho kursu s tolik
specifickou néplni vyuky, jako je napf. ,,Specializa¢ni kurz pro strazné pii vstupu do
sttezenych objekti VS CR®, uvedeného v pfiloze 3 pod bodem 33), Ize pak jen
konstatovat, Ze tento kurs, tak jak byvd koncipovan, neni nikterak schopen zkvalitnit
ginnost tohoto piisluinika slouZiciho pii vstupu do stiezenych objekti VS CR pro svou
naprostou neaktudlnost a neschopnost reflexe na specifika jednotlivych véznic. Vedenim
kursii jsou neziidka povétovani lektofi, kteti nikdy v pfimém vykonu sluzby tohoto druhu
nepusobili nebo ve sluzebnim zafazeni obecné nikdy neparticipovali a nemohou tedy
reflektovat na aktudlni déni nejen na konkrétnim straznim stanovisti, ale v dané ozbrojené
sloZce vibec.

Absolventim kursu jsou pak na zavér této akce udclovdna osvédéeni o
absolvovani Skoleni, kterd zpravidla nemaji na dal$i kariérni postup tohoto pfislusnika
vibec zadny vliv, nehled¢ na to, Ze je pomérné neziidkavym jevem, zZe tento pfisluSnik na
daném stanovisti, pro které se takto odborn¢ skolil, nikdy neslouzil a pfipadné na ném
v budoucnu nikdy ani slouzit nebude.

Tento jev opét piimo souvisi svySe zminénou problematikou zastupovani
prislusnika na pracovisti po dobu jeho ucasti na vzdélavacim kursu. Z uspornych diivodi
jsou totiZ pracovnici urceni pro sluzbu pii vstupu do stieZzenych objekti pocetné pomerné
tabulkové poddimenzovéni a piipadnad netcast takového pracovnika ve sluzbé z divodii
jednotlivym véznicim s obsazovanim daného stanovisté¢ po dobu konani téchto Skoleni.
Ugasti na téchto $kolenich jsou proto povéfovani pracovnici jinych oddéleni véznic nebo
pracovnici zcela odliSného sluzebniho zatazeni, u kterych jejich zastupitelnost jiz neni tak
ozehavym problémem. Neziidka se tak tedy stavd, Ze tento odborny vikendovy kurs
absolvuje napt. pfislusnik eskortni smény, protoze jeho piipadnd nepfitomnost na
pracovisti o vikendu, kdy se zpravidla planované eskorty nekonaji, jiz neni takovym

problémem.

4.2 Zakonné podminky pro vzdélavani

K zamysleni nad ,,koncepénosti“ procesu vzdélavani nuti jiz samotné podminky
pro piijeti zaméstnancti do sluzebniho poméru ve VS CR, které byvaji pravidelng
otisStovany v oficidlnich periodikach a jinych medidlnich nosi¢ich (viz ptiloha ¢. 4) a které

vychézi ze zékona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii ozbrojenych sbort,
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kde 1 piesto, Ze zde doslo k urcitému kvalitativnimu posunu oproti derivovanému zékonu ¢.
186/1992, o sluzebnim poméru piislusniki Policie ¢eské republiky, kterym se fidila do
konce roku 2006 i Vézeiiska sluzba CR a kde vyjimku ze vzd&lani potiebného k obsazeni
pracovniho mista bylo mozno ucinit na zéklad¢ rozhodnuti ministra, nelze se nepozastavit
nad tim, Ze k obsazeni mista je nutno mit pozadovany stupen (viz pismeno d ptilohy ¢. 4) a
nikoliv jakykoliv konkrétni obor pozadovaného vzdé€lani. Pro funkci strazného, dozorce,
inspektora nebo vrchniho inspektora dle provadécich predpist k u¢innému zékonu je tedy
nutné byt absolventem jakéhokoliv studia zakonceného maturitni zkouskou nebo jejim
jinym uznatelnym ekvivalentem, coz nelze prakticky oznacit jinak nez ,,uebnicovym
prikladem formalismu®.

Samoziejmé, Ze podle dalSich zakonnych kritérii uvedenych v pfiloze €. 4 a tedy
zékoné ¢. 361/2003 Sb. musi zadatel spliiovat i dalsi pozadavky pro pfijeti, jako jsou napft.
zdravotni, osobnostni a fyzicka zpusobilost k vykonu sluzby, uvedené v § 13 odstavci e),
ale pravé tato namatkou zminénd kritéria lze vyklddat pomérné velice rozmanitymi
zpisoby.

Obsazovani vyssich sluzebnich mist se pak tidi prakticky stejnymi pravidly s tim
rozdilem, Ze pro obsazeni vyssiho mista je nutno naplnovat i dal§i formalni kritéria, napf.
délku praxe v ozbrojenych slozkach (a to v jakychkoliv stitem zfizenych ozbrojenych
slozkach ve smyslu zédkona €. 361/2003 Sb. nebo zak. €. 219/1999 Sb. o ozbrojenych silach
CR, piip. zak. &. 221/1999 Sb. o vojacich z povolani) a tak pravé v souvislosti s pom&rng
noveé piijatym vysSe zminénym zdkonem €. 361/2003 Sb. doslo k legalizaci situace, kdy
prislusnik piijaty zjiného ozbrojeného sboru je po absolvovani zkracené¢ho nastupniho
kursu zatazovan do pfimého vykonu sluzby v domnénce, Ze danou profesi plné¢ ovlada a
mize byt povéfovan i feSenim samostatnych ukoli. Dopad na bezpecnostni situaci
v daném sboru muze byt vzhledem k nemalym odlisSnostem jednotlivych néplni profese
ozbrojenych slozek statu doslova tragicky. Jednotlivé ozbrojené sbory maji totiz sva
specifika a nékolikatydenni zapracovani v novém sboru lze spatfovat jen jako naprosto
nedostate¢né a vykon sluzby takto narychlo zapracovaného pfislusnika skytd nesrovnatelné
vys$si rizika jak pro participujici kolegy a kolegyné, ale 1 pro spole¢nost samotnou.

Diky vySe nastinénému formalismu kritérii pro obsazovani vyssich sluzebnich
nebo pracovnich mist v ramci jednotlivych véznic VS CR nebo generalniho feditelstvi pak
neni zaddnou vyjimec¢nou zalezitosti, Ze napt. funkci vedouciho oddéleni logistiky zastava

mlady nadéjny pedagog a funkci vedouciho vychovatele pak napf. primérny absolvent
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vysoké Skoly zemédélské, samoziejmé po doplnéni si svého vzdélani za pomoci Institutu
vzdélavani VS CR pii uéastech na jim poradanych vzdélavacich kursech.

Ve vyctu vzdélavacich Cinnosti zastieSovanych Institutem vzdélavani Vézeiiské
sluzby CR se doéteme napi. i 0 moznosti vysokoskolského vzdélavani personalu véznic,
coz je ponckud zavadéjici, protoze v souvislosti s nabytim ucinnosti nového zdkona o
sluzebnim poméru prisluSnikii ozbrojenych sborti (¢.361/2003 Sb.) byl otevien v tomto
Institutu ve StraZi pod Ralskem jediny obor a sice Penitencidrni péce (piivodné Socidlni
pedagogika) akreditacné zastieSovany Pedagogickou fakultou TU Liberec, ktery je ale
prakticky vyhradné uréen pro vedouci pracovniky, ktefi pro své sluzebni zarazeni
nedosahuji pozadovany stupeit vzdélani a znéjakych blize neuréenych diavodii se jim
nedaii nebo nedafilo dopliovat si vzdélani v nékteré z klasickych vysokych Skol. K piijeti
k tomuto studiu je bezpodminecné nutny souhlas kompetentniho nadfizeného pracovnika.

Tento krok jen prakticky potvrzuje ptivodni nazor, ze celd koncepce dalsiho
vyvoje Vézetiské sluzby CR a to nejen pro oblast dalsiho vzdélavani svych pracovniki, je
pouze jakymsi souborem formalizovanych aktivit bez vySe proklamované systemati¢nosti
a koncepce a ze vSem piisluSnikim tohoto ozbrojeného sboru nejsou ani zdaleka
poskytovany stejné Sance k dopliiovani nebo zvySovani jejich vzdélani.

Jinou zproklamovanych moznosti dalSiho eventudlniho profesniho rastu
ptisluinika VS CR je také studium na Policejni akademii jako nastupnickém vzdélavacim
institutu tehdej$i Vysoké Skoly SNB. Tuto informaci lze také oznacit jako pomérné
nepiesnou, protoze Policejni akademie je pro ptislusnika Vézenské sluzby vysokou skolou
jako kazda jind a k uspéSnému zvladnuti piijimaciho fizeni na této Skole mu nejsou
poskytovany Zadné vyhody nebo ulevy napt. s ohledem na jim vykondvanou profesi.
Zdarné absolvovani tohoto studia pro n¢j neznamena Zzadny automaticky postup
v kariérnim zZebticku, pokud mu jiz pfedem ze strany jeho nadfizenych nebylo predurceno,
ze se jedna o ,,perspektivniho zaméstnance®.

V souvislosti s realizaci dal$iho vzdélavani zaméstnancii nelze nepoukazat také na
formalnost nékterych ustanoveni (konkrétné napt. §§ 30, 38, 73 a 148 — viz. Piiloha 5)
zakona ¢. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru piislusniki ozbrojenych sborti, kde jsou
zakotveny moznosti Cerpani sluzebniho volna pro studujiciho zaméstnance nebo nastinéna
moznost realizace jeho studijniho pobytu.

Témto pomérné korektné znéjicim ustanovenim lze vytknout snad jen jediny
drobny nedostatek, a sice — chybi zde jakykoliv nastin nebo soupis podminek, které by mél

zaméstnanec ve sluzebnim poméru k Vézeniské sluzbé CR spliiovat (samoziejmeé krome
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obligatorniho podani formalné spravné zadosti adresované svému nadifizenému), aby mu
studium s moznosti Cerpani sluzebniho volna a pfipadné jinych vyhod bylo umoznéno.
Dochézi tak diky vagni prdvni formulaci (kterd byla v podstaté pifevzata ze zékona
derivovaného, tedy zikona &. 186/1992 Sb. o sluZebnim poméru Policie CR) k striktni
selekci zaméstnancii na ,,personalni rezervy* (v dobé komunistického rezimu byly tyto
rezervy nazyvany rezervami kddrovymi), kterym je studium s moznosti ¢erpani veskerych
vyhod s timto kondnim spojenych umoziovano s ohledem na jejich perspektivnost a je
tedy k jejich pozadavkiim spojenym s Gcasti na studiu pfistupovano velmi vstiicné a na

rec

»ostatni®, u kterych se ma za to, Ze spliuji kvalifika¢ni pozadavky na sluzebni misto, které
zastavaji a jejich dalsi profesni rtst tudiz neni ,,souladny s koncepci dalSiho rozvoje VS
CR*. Diskrimina¢ni charakter kompetenéniho vykladu t&chto ustanoveni je zde vice nez
patrny.

V nékterych (a rozhodné nikoliv ojedinélych) ptipadech diskriminacni ptistup ze
strany nadiizenych graduje a to zejména v téch situacich, kdy sami tito nadfizeni
kvalifika¢ni pozadavky pro funkci kterou zastavaji nespliiuji. Jejich po€inani je tak vedeno
prostou snahou o odvraceni hroziciho nebezpeci ztraty své pozice spojené¢ s vydobytym
sluzebnim postem, které by mohlo nastat po tom, co si jeho podiizeny odpovidajici
vzdélani doplni.

Neziidka se pak stava, Ze Zadostem podfizeného, ktery z4da fadné a
v dostate€ném casovém piedstihu o moznost uvolnéni ze sluzby za ucelem plnéni svych
studijnich povinnosti, nelze z pomérné relevantné zné&jicich diivodi vyhovét, a to i za cenu
ochoty podtizeného k Cerpani své fadné dovolené pro tyto studijni ucely. Ptipadné pak
dochazi 1 k pfesuniim tohoto podfizeného pracovnika v planu obsazeni jednotlivych smén a
sluzebnich stanovist’ tak, Ze je mu ucast na vyucovacim procesu prakticky znemoznéna. Na
pracovnich poradach pak byva vyzdvihovana ochota a vstficnost téchto nadfizenych
pracovnikl k feSeni zalezitosti studujicich pracovniki a jejich postupné zlepsujici se
zastupitelnost, protoZze plnd nebo alesponn cCasteCna zastupitelnost je povazovana
v souvislosti s institutem sluzebniho poméru a existenci ozbrojenych slozek viibec za jeden
z doslova klicovych ukazatel.

Ve skutec¢nosti tak tfada ptislusniki své vzdélavaci aktivity predCasné vzdava a
zbavuje se tak mozZnosti participovat na socializaénim procesu obvinénych a odsouzenych
osob v ramci svého pracovisté z pozice pracovnika zatazeného na post odbornika ve svém
oboru. Nelze nez podotknout, ze v tabulkové systematice pro obsazovani jednotlivych

pracovnich a sluzebnich zafazeni ve Vézenské sluzbé, ale v ozbrojenych slozkach vibec,
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neexistuji pouze mista vedoucich pracovnikii vedoucich, ale 1 mista pracovniki odbornych
a ti se bez odpovidajiciho vzdélani a dalSiho vzd€lavani prakticky neobejdou.

Za dal$im ptiklad ,,rovného* ptistupu ke vzdélani pracovnikli ozbrojenych slozek
obecné lze spatiovat v postupu vedeni policie CR, jejiz &innost je téz legislativng
zastteSovana zakonem €. 361/2003 Sb. v platném znéni. Po nabyti Gi¢innosti tohoto zékona
ke dni 1.1.2007 se tato organizace pocala potykat se stejnym problémem jako Vézenska
sluzba CR a sice s tim, Ze vétiina funkcionait totiz nespliiovala a dosud nespliiuje na
svych funkcich ptedepsané vysokoskolské vzdélani a pokud si jej ve stanovené pétileté
l1haté nedoplni, méli by byt ze své funkce uvolnéni.

Pro vyvolené se ale naslo feSeni tak, aby vysokoskolsky titul ziskali a ptfitom se
vyhnuli klasickému studiu. Sta¢i, aby je jejich nadfizeni nechali zapsat do kurzu
celozivotniho vzd&lavani (CZV) v oboru vefejna sprava pii Pravnické fakulté v Plzni, ze
kterého pak mohou po dvou letech plynule piejit do tfetiho ro¢niku bakalatského studia, a
to rovnou ke statni zkouSce a obhajobé bakalaiské prace. To vSechno za poplatek 34 tisic
korun a za podminky, Ze kazdy rok vramci CZV absolvuji jedno tydenni soustfedéni
zakonené testem. Zadné pfijimacky, zapoéty ani zkousky v prib&hu semestru &
ro¢nikové prace, které¢ jini studenti museji absolvovat. Do jednoho kurzu mohlo byt
vybrano az sto z4jemct. (Biskup, 2007, s. 3)

O této moznosti ziskdni vysokoSkolského titulu bakalar v oboru vetfejna sprava
formou kurzu CZV nebylo na oficialnich strankach plzeiiské pravnické fakulty ani zminka.
Do tohoto kurzu se nebylo mozné ptihlésit individudln¢, ale vzdy na zékladé¢ dohody
nekoho znejvysSich nadfizenych ze statni spravy s vedenim fakulty. Kurz byl urceny
pouze pro zaméstnance statnich instituci, ktefi si ze zakona museli doplnit vzdélani.

Prodékan fakulty doktor Ivan TomaZi¢ pifi dotazu novindit uvedl, Ze se jedna
o naprosto ,,Cistou’ zalezitost, protoze tyto kurzy byly objednany pravnickou osobou, se
kterou méla Skola smlouvu. Jednalo se tedy hlavné o policisty a celniky, ktefi k tomuto
dopliiovani vzdelani byli vybrani svymi nadiizenymi, tedy zaméstnavatelem.

Individualni zajemci, ktefi by se chtéli pfihlasit do zmifiovaného kurzu CZV, méli
a maji tuto moznost naptiklad na Pravnické fakult¢ Masarykovy univerzity v Brn¢€ nebo na
Pravnické fakult¢ Univerzity Palackého v Olomouci. Plati pro n¢ ale mnohem pfisnéjsi
kritéria a predevSim musi a vzdy museli uspés$né slozit piijimaci zkousky. Do tietiho
ro¢niku bakalafského studia mohli byt po dvou letech pfijati pouze za predpokladu, ze

ziskaji stanoveny pocet kreditd za absolvované zkousky. (Biskup, 2007, s. 3)
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Samotné pfijeti k fddnému studiu na Pravnické fakulté je totiz pomérné slozita
zalezitost vyzadujici zdjemclv Siroky spoleCensky a védomostni rozsah nebo piipadné
sta¢i ve spravny Cas zastavat patfi€nou vedouci funkci ve ,,vhodné* ozbrojené slozce statu.

Také pracovnikiim slouzicich v ozbrojenych slozkach, ktefi pro zafazeni ve
vykonu sluzby nenapliiuji alesponn obligatorni stfedoskolské vzdé€lani, vyvstala s nabytim
ucinnosti zadkona ¢. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru ptislusniki ozbrojenych sborit od
1.1. 2007 povinnost, si toto vzdélani v dohledné dob¢ (konkrétné se jedna o 5 let od nabyti
ucinnosti tohoto zakona) doplnit. Zde opét pfichazi na pomoc ,.civilni sektor” se svou
nabidkou moznosti napravy téchto nedostatkli. Konkrétné¢ se jedna napt. o Stfedni Skolu
s nazvem ,,Euroskola Ceska Lipa SOS s.r.0.“ se sidlem v Ceské Lip¢, fadné akreditovanou
MSMT, nabizejici tiileté nastavbové dalkové maturitni studium v oboru Ekonomika a
obchod. Vyuka ma od zati 2007 probihat v Institutu vzdélavani VS CR ve Strazi pod
Ralskem vzdy 1x za 3 tydny.

K zahajeni studia zde ovSem neni zapotiebi uspé€Sné zvladnuti pfijimacich
zkousek, jako je tomu pfi néstupu do jinych vzdélavacich institutl podobného charakteru.
Predbézné piihlaSeni uchazeci jsou ke studiu pfijimani na zédkladé Rozhodnuti o piijeti a
smlouvy o schvaleni tohoto studia, podepsané kompetentnim pracovnikem coby zastupcem
zaméstnavatele.

Pokud bylo vtomto pfipad€ cilem zdkonodarce jizlivé se do oci vysmat tém
pracovniklim, ktefi si vzdélani v uplynulych letech dopliiovali po ve€erech, sobotach a
nedelich, a to bez ndroku na jakékoliv studijni tlevy, na které¢ vSak maji bezpodminecny
narok soucasni studenti, tedy jejich kolegové, pak nelze nez uznat, ze se tento zameér

podafilo realizovat nad ocekavani Gspésne.

4.3 ReSeni

Reseni lze spatfovat ve stanoveni relevantniho pravniho ramce pro sluzbu
v ozbrojenych sborech, jehoz realizace je bezpochyby zalezitosti nasich zakonodarci, kdy
teprve na zaklad¢ formalniho naplnéni kritérii a Gspesného slozeni predepsanych zkousek
by bylo mozno postoupit ve sluzebnim zebiicku na vyssi post a nikoliv tedy na zékladé

vice méné uzkych vztahl s nékterym z vedoucich pracovniki, jako je tomu v dneSnich

dobach.

Zakon ¢. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru pfislusnikii ozbrojenych sbort,

ucinny od 1.1.2007 tato kritéria ani v nejmensSim nenapliiuje a jen podporuje a rozviji
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potiebu toliko formalniho naplnéni stanovenych kritérii pro moznost obsazovani
jednotlivych vyssich sluzebnich mist a 1 nadéle pokraCuje ve zautomatizovaném zvysovani
platovych nalezitosti na zdklad¢ délky puasobeni ve stanoveném sluzebnim poméru a
nikoliv tedy na zéklad¢ prokdzanych dovednosti, znalosti a zkuSenosti souvisejicich
s participaci v tomto poméru.

PtezkuSovani zadatell o zafazeni na vyssi funkci by realizovala nestranna komise
akreditovana Ministerstvem spravedlnosti a slozend z pfednich odbornikli obort penologie,
psychologie, bojové pripravy prislusniki a sociologie. ZkuSebni testy by byly
vyhodnocovany v pfitomnosti zkouSeného pftislusnika bezprosttedné po ukonceni
prezkuSovani z diivodl vétsi prihlednosti a objektivity provadéného hodnoceni.

Obsah piezkuSované latky by se snazil v maximalni mife reflektovat na aktudlni
védecky vyvoj v dané bezpecnostni sloZce a prezkuSovany by musel prokéazat sviyj Siroky
rozhled nejen ve svém oboru a nejen znalosti bezprosttedné souvisejici s funkei, na které
hodl4 participovat a to nejen po strance teoretické, ale i praktické. Jediné takto lze
eventuelné zabranit tomu, aby byla vyss§i mista obsazovana na zdklad€ osobnich sympatii
za strany nckterého z vlivnych nadfizenych a nikoliv na zdklad¢ adeptovych nabytych
védomosti a znalosti a prokdzanych schopnosti.

V ramci snah o feSeni legislativnich nedostatkli zakona ¢. 361/2003 Sb., zejména
v ¢astech tykajicich se vzdéldvani a souvisejicich se zajiSténim rovného piistupu
ke vzdélavani pracovniki v ozbrojenych slozkach, by se jevilo zadouci zdkonné zakotveni
taxativné stanovenych kritérii, pfi jejichz splnéni ze strany pracovnika aktivné
participujictho ve vzdélavacim procesu by vyvstala zaméstnavateli povinnost s timto
zaméstnancem uzaviit smlouvu o umoznéni tohoto studia, pokud o uzavfeni této smlouvy
zaméstnanec stanovenym zpusobem sam projevi zajem.

V praxi by se mohlo jednat o povinnost dolozeni skutecnosti, ze zaméstnanec
uspesné absolvoval urcity usek studia (napi. uspésné zvladnuti prvniho ro¢niku studia na
vysoké skole), ¢imZ by byla zaroven dolozena relevantni snaha o dopliiovani vzdélani ze
strany tohoto zaméstnance a zaméstnavatel by tak ziskal pomérné solidni zaruku toho, Ze
se ze strany zaméstnance - zadatele nejedna o snahu téchto zaméstnaneckych vyhod pouze
zneuZzivat.

Pti dodrzovéni tohoto postupu by se na vzdélavacich procesech v ramci nejen
celozivotniho vzdélavani z vétsi Casti podileli zaméstnanci, ktefi se na vzdélavacim

procesu podilet chtéji na zaklad¢é dobrovolného ptistupu z jejich strany a maji k tomu navic
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patfi¢né predpoklady, pied témi, které k uCasti na vzdélavacim procesu donutily okolnosti
nebo piinutili pfimo jejich nadfizeni.

Dale by bylo nutné pfijmout opatieni, aby se stal Institut vzdélavani VS CR
distojnym reprezentantem na poli vzd€lavani ptislusnikli ozbrojenych slozek a nikoliv
oazou klidu a oddychu vedoucich a administrativnich pracovnikli. Aby skute¢né zacal
naplnovat cile, pro nez je existence koncipovdna a pln¢ participoval na vzdélavacim

procesu piislusniki ozbrojenych slozek.
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5 ZAVER

Price zaméstnancli Vézenské sluzby CR je specifickou sluzbou spoleénosti —
chrani tuto spolecnost pfed nebezpecnymi jedinci. Pfitom vykon profese se realizuje
v obtizném socialnépatologickém prostiedi, a je spojen s pomérné¢ vysokymi ndroky na
znalost pravnich predpist, jejich dodrzovani a vyzadovani jejich plnéni. Zameéstnanci se
musi Casto vyrovnat se zatéZovymi a stresujicimi situacemi a to nejen v kontextu s ptimym
stykem s osobami ve vykonu vazby nebo trestu, ale také v kontextu se stykem se svymi
nadfizenymi, ktefi jim svym pfistupem zpravidla ¢innost nezjednodusuji, ale pomérné
casto komplikuji, coz byva ale doménou nejen Vézeiiské sluzby, ale ozbrojenych slozek
vibec. Pro pfisluSnika je pak prioritni zélezitosti tyto zatézové situace neprodlené a
spravné fesit.

Proto by jiz na vybér uchazecti mély byt kladeny vysoké psychické, zdravotni,
védomostni a fyzické naroky. M¢la by néasledovat obdobi stejné naro¢né profesni piipravy,
nebot’ z novacka se musi stat profesional, coz by mélo byt ukolem nejen odborné vedené
praxe, ale i teoretického celoZivotniho vzd&lavani zamé&stnanct Vézetiské sluzby CR.

Experti z Institutu vzdélavani propocitali, ze tento cil, tj. vychovat z novacka
profesionala, je nastaven na zhruba 15 let. Béhem této doby se (pouze) teoreticky
pfedpokladd, ze kazdy pracovnik Vézenské sluzby projde od zakladniho profesniho
Skoleni ptes dalsi stupné celozivotniho vzdélavani (jako je odborna sluzebni piiprava ve
véznicich, dal$i studium na stfednich a vysokych Skoldch — doplnéni piedepsaného
vzdélani vcetné postgradudlnich studii, absolvovani povinnych 1 fakultativnich
specializacnich kurza v Institutu vzdélavani, vyuzivani moznosti programii PHARE a
nabidek nestatnich vzdé€lavacich instituci ) az ktzv. top modulu vzdélavéani, coz je
prednaskova a publikaéni ¢innost Spickovych pracovnikti Vézenské sluzby ve spolupraci
s vysokymi Skolami v¢etné pusobeni prostfedi a mimovyukovych, volnocasovych aktivit.
To vSe by mélo zapadat do programu celoZivotniho vzdélavani pracovnikli VS a také se
projevit ve vyzkumné ¢asti (Eerpano opét z oficialnich pramenit GR VS CR).

Proto jsem ve své diplomové praci vénoval pozornost systému vzdélavani a
profesni piipravy personalu ve Vézeiiské sluzbé na potadi obecné pedagogiky, didaktiky,
andragogiky a srovndvaci pedagogiky, jakoz i filozofie vychovy, kterd je zékladem
veskerého vychovné vzdélavaciho procesu, tedy i v podminkach Vézenské sluzby a to jak

po strance teoretické, tak i praktické.
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Cela vzdélavaci koncepce nejen Vézenske sluzby, ale ozbrojenych slozek obecné
je pouze ryze formalni a diky zasahtim ze strany zdkonodarct opét v zacatcich, rozvijejici
se, ale plany a ptedstavy snad postupné realizovany budou. Nabytim ucinnosti nového
zékona (¢.361/2003 Sb.) doslo totiz de facto k profesni likvidaci personalniho pilite
vykonnych ozbrojenych slozek (odchody déledobé slouzicich ptislusniki ze sluzebniho
pomeéru) a bude opét nemalo let trvat, nez znalosti, dovednosti a nabyté¢ zkuSenosti nové
ptijatych adeptii dosahnou solidni Grovné. Zejména legislativni ramec €innosti zastieSujici
¢innost ozbrojenych sbori lze spatfovat jako nedostate¢ny a co do své koncepce i znacné
demotivujici.

Zejména ve schopnosti kompetentnich pracovnikli stimulovat své podiizené 1ze
spatfovat nemalé nedostatky. Neni samo o sob&, Ze dany nadfizeny tim, Ze si doplni
vzdélani pozadované pro vykon své funkce, bude schopen své podiizené¢ umét patficné
stimulovat a nastavit sluzebni podminky tak, aby vyhovovaly obéma stranam, tedy jak
vedoucim pracovniklim, tak i fadovym vykonnym slozkam. Je to pravé ona formalnost
vzdélavaciho procesu ozbrojenych slozek, kterda se nutné musi odrazet i na kvalité
mezilidskych vztahd uvnitf téchto ozbrojenych sbort, coz se bezpodmineéné musi odrazit 1
na kvalité odvadéné prace a na vztazich se Sirokou laickou vefejnosti.

Ozbrojené slozky naSeho statu tvofi v mnoha smérech pomérné specifické
organizace, ve kterych se vétSinou plné uchovaly prakticky veskeré zkostnatélé ptistupy
k ¢lovéku, které zname z doby rezimu, ktery je v odborné i jiné literatufe oznaovan jako
totalitni. Na jedné strané je vtomto resortu vefejné propagovana snaha o spolupraci
s erudovanym a kompetentnim persondlem a na druhou stranu jsou mnohé snahy
jednotlivell mateny jiz v samotnych zarodcich, aby ti nadfizeni, kteti se jen diky tomu, ze
se v pravy ¢as objevili na spradvném misté ocitli na vedoucich mistech, eliminovali fadn¢ a
vcas veskera, tedy i latentni nebezpeci ohrozujici jejich tézce dosazené postaveni.

Vyskyt tohoto pomérné rozsifen¢ho pristupu je o to vice alarmujici, Ze jsou tyto
praktiky realizovany skryt¢ a diskriminacni postupy jsou pomérné relevantné
zdivodnovany, nejcasteji napft. ,,nutnosti zajisténi plné obsazenosti strazni nebo dozorci
smény* nebo ,,zajisténi plynulého plnéni sluzebnich tkolu“.

Podle vyro¢nich zprav Institutu vzdélavani projde rocné v celozivotnim
vzdélavani na 3.000 frekventanti ve vSech jeho stupnich (Juzl, 1999, s. 27). PotéSujici by
mél byt zajem mladych, novych zaméstnancti Vézeniské sluzby CR o dali profesni rist a
vzdélavani a zéalezi jen na nich, zda se vibec chtéji a nasledné¢ i dokdzou v tomto

nepfehledném a bezohledném prostiedi prosadit.
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V piijaté Koncepci rozvoje vézetistvi CR publikované v piiloze ¢asopisu Ceské
veézenstvi €. 1/1998 se tika: ,,V pristich letech bude mit vychova a vzdélavani pracovnikii
vezenstvi prioritni vyznam. Opravdu skutecné zmeny v humanizaci naseho veézenstvi miize
uskutecnovat pouze odborné pripraveny persondl .

S tim 1ze pouze souhlasit.....
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7 Prilohy:

Piiloha ¢. 1

(Urceno pro reditele véznic a jejich zastupce, vedouci oddéleni a jejich zastupce)

Jaky typ stifedoSkolského vzdélani dle VaSeho nazoru nejlépe napliiuje
predpoklady pro funkci (vypiste poiadové éislo) :
a) strazny ...l
b) dozorce = ............
c) vychovatel  ............
Typy Skol: - gymndzium (vSeobecné)
- pedagogicka skola
Skola technického zaméteni

- umélecka skola

I
1

- odborna skola (napt. zeméd¢lska, hotelova apod.)

Popf. vyjadrete vlastni nazor:
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Piiloha ¢. 2

Koncepce rozvoje vézeiistvi v CR a na ni navazujici Harmonogram dlouhodobého vyvoje
vézeniského systému, ktery stanovi v oblasti personalni:

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Vzhledem k rozhodujici uloze, ktera nalezi vézenskému persondlu s ohledem na
spravné fizeni ustavil, jakoZzi k usili o dosazeni cili organizace, rezimu a vychovy,
maji vézenské spravy vyhradit mimotadnou pozornost vybéru pracovnika.

Vézensky personal je tfeba prostfednictvim vzdélavani, pohovori a uc¢innych metod
fizeni neustale povzbuzovat k rozvoji jejich smyslu pro lidskost, odpovédnost a pro
aktivni plnéni svéfenych povinnosti.

Vézenska sprava si musi uvédomit, Zze jednou z jejich dilezitych povinnosti je
prabézné informovat vefejnost o Uloze vézenstvi a praci vézenského personalu, aby
tim podporovala mezi vefejnosti pochopeni vyznamu a piinosu této profese pro
celou spole¢nost.

Vézeniska sprava musi zabezpecit peclivy vybér pfi nadboru a nasledné jmenovani
personalu, a to jak pfijejich nastupu, tak pii jejich ustanovovani do funkci na vSech
stupnich. Pracovnici maji byt zpravidla zaméstnavani na plny uvazek jako
profesiondlni vézensky persondl s pravnim statutem statnich Gfedniki, a maji tak mit
zabezpeCeny vesSkeré jistoty pracovni a socidlni, jejichZ pozivéani pak zavisi pouze na
jejich korektnim chovani, efektivit¢ prace, na jejich télesnych a mentélnich
schopnostech a pfiméfeném stupni vzdélani.

Pii néstupu sluzby, nebo po ptimétené dobé praxe, by mél kazdy vézeiisky pracovnik
absolvovat Skoleni zaméfené vSeobecné i1 odborné, seznamit se se svymi
povinnostmi a slozit teoretické a praktické zkousky, a to jen s vyhradou takovych
piipadii, kdy je to na zéklad¢ jejich dosavadni odborné kvalifikace zbytecné.
Po celou dobu své profesni kariéry maji vézenisti pracovnici udrZzovat a prohlubovat
své znalosti a odborné schopnosti navstévou kurzi dalSiho vzdélavani pfi
zaméstnanich, organizovanych ve vhodnych intervalech. VSichni pracovnici by se
meli v prabéhu svého vzdélavani seznamit s Evropskymi vézenskymi pravidly a
informovat se o jejich aplikaci. Stejné¢ tak by mély byt seznameni s Evropskou
konvenci lidskych prav.

Od vsech clend persondlu se ocekava, ze se vzdy budou chovat a vykonavat své
povinnosti takovym zpusobem, aby jejich ptiklad ptisobil kladnym vlivem na vézné,

vzbuzovat jejich Uctu a respekt.
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57.

58.

59.

61.

62.

63.

V ramci moZnosti je tfeba zafadit mezi vézenské pracovniky dostate¢ny pocet
odbornikli, jakymi jsou psychiatfi, psychologové, socidlni pracovnici, ucitelé, mistti
a instruktofi.

Vézeniskd sprava zajisti, aby kazdy dustav byl neustidle pod plnou a piimou
odpovédnosti a vedenim feditele, jeho zastupce nebo jiného k tomu povéieného
tfednika. Reditel véznice ma byt pro plnéni svéfenych tikolti odpovidajicim zptisobem
kvalifikovan svymi charakterovymi vlastnostmi, fidicimi schopnostmi, pfisluSnym
odbornym vzdélanim a zkuSenostmi. Reditel ma byt do své funkce jmenovan na plny
uvazek a musi byt podle potteby k dosazeni, aby byl kdykoliv k dispozici.

Vézeiniskd sprava ma pro usnadnéni vymény informaci mezi jednotlivymi pracovniky
ve vézenském ustavu zavést organizani formy a fidici systémy, které zabezpeci
koordinaci mezi riznymi sluzbami a spolupraci mezi jednotlivymi kategoriemi
vézenskych pracovnikill, zejména se zietelem na zachazeni s vézni a na jejich socialni
reintegraci po propusténi na svobodu.

Je nutno zajistit, aby v nutnych ptipadech mohl kdykoli a bez prodleni poskytnout
oSetfeni kvalifikovany a statutarné schvaleny lékaf.

Je nutné podporovat pfijimani personalu obou pohlavi pro praci v ustavech nebo
¢astech ustavi, v nichz jsou umisténi vézni obou pohlavi.

Personal tstavii nesmi vici vézitim pouzivat sily, kromé ptipadi sebeobrany nebo pii
pokusu o utek, pii aktivnim nebo pasivnim télesném odporu proti piikazu, ktery
vyplyva ze zédkona nebo ptedpisu. Pracovnik, ktery pouzije nésili je musi omezit na
nezbytné nutnou miru a musi udalost ihned nahlasit fediteli tstavu. Persondl nema byt
za zadnych okolnosti vybaven zbranémi, aniz by byl pfedem dikladné vycvicen

k zachéazeni s nimi.
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Piiloha €. 3

Seznam kurzu celozivotniho vzdélavani zaméstnancu VS CR

Specializa¢ni kurz pro feditele véznic, vazebnich véznic a feditele odbortt GR VS CR

Personalni management, fizeni lidskych zdroji

Rizeni lidskych zdroj 1.

Psychologické aspekty tizeni lidskych zdroja

Specializa¢ni kurz pro vrchni inspektory a inspektory strazni sluzby
Specializacni kurz pro velitele mistni jednotky JS

Kurz pro pracovniky vézenské duchovenské sluzby

Kurz pro pracovniky vézeniské duchovenské péce

Specializa¢ni kurz pro pracovniky oddéleni prevence a stiznosti

. Specializacni kurz pro parlamentare

. Specializa¢ni kurz romské problematiky

. Zdokonalovaci kurz instruktorti sebeobrany

. Prevence kriminality [

. Specializa¢ni kurz pro vychovatele

. Specializa¢ni kurz pro socialni pracovniky VS CR

. Socialné psychologicky vycvik pro feditele a jejich zastupce
. Metodika fizeni konflikti pomoci analyzy transakci

. Zéklady psychologie pisma — grafologie

. Grafologie II

. Liischertiv barvovy test

. Strategie vyjednavani a zvladani stavi agresivity

. Zachazeni s mladistvymi vézni

. Metodika prace s v€zni pfi specialnich postupech snizujici stavy napéti
. Zachazeni s véznénymi psychopaty

. Zachazeni s véznénymi geronty a sexualnimi devianty

. Specializac¢ni kurz rodinné terapie

. Specializa¢ni kurz pro referenty personalnich utvari I

. Specializacni kurz pro referenty personalnich ttvart I1

. Specializa¢ni kurz pro referenty personalnich utvara I11

. Specializac¢ni kurz pro referenty personalnich utvari IV

. Zaklady forenzni psychologie pro specidlni pedagogy

. Tvorba programti pro nezaméstnané

. Specializa&ni kurz pro strazné pii vstupu do stiezenych objektt VS CR
. Styk a préce s verejnosti (Komunikace JS)

. Specializa¢ni kurz pro strazné

. Specializacni kurz pro dozorce

. Dvousemestrové studium specidlni pedagogiky

. Forenzni psychologie

. Osobnostné socialni vycvik

. Vhled do problematiky arteterapie

. Specializa¢ni kurz pro mzdové Gcetni

. Protidrogova prevence I

. Protidrogova prevence 11

. Zachazeni s véznénymi cizinci

. Specializa¢ni kurz pro zachazeni se zvlastnimi skupinami véznénych osob



46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.

70.

71.
72.
73.
74.

75.
76.
77.

Prevence kriminality pro pracovniky VS CR v pfimém styku s mladymi dosp&lymi
vézni

Vychova k lidskym praviim pro pracovniky VS CR I

Zaklady vypocetni techniky I

Zaklady vypocetni techniky II

Zaklady vypocetni techniky — MS Excel

Zaklady vypocetni techniky — MS Word

Zaklady vypocetni techniky — Internet, MS Outlook

Zaklady vypocetni techniky — MS Access

Specializa¢ni kurz pro spravce sité vypocetni techniky

Kultura v organizaci

Krizova intervence

Specialn¢ pedagogicka diagnostika

Zaklady didaktiky

Zaklady forenzni psychologie pro velitele mistnich jednotek JS

Prevence Sikanovani

Zachézeni se zvlasté nebezpecnymi vézni

Zakladni kurz problematiky EU

Skoleni k Evropské unii

Prevence kriminality v souvislosti s ablizem navykovych latek

Piipravny kurz pro ob&any narodnostnich mensin k pfijeti do VS CR

Kurz zdravého Zivotniho zplsobu, relaxaéni programy [

Zachazeni s drogové zavislymi vézni

Specializaéni kurz pro pracovniky VS CR v piimém styku s véznénymi osobami
(Komunikace I)

Specializaéni kurz pro pracovniky VS CR v piimém styku s véznénymi osobami
(Komunikace IT)

Vycvik personalu poraden drogové prevence a pro vykon ambulantni ochranné
protitoxikomanické a protialkoholni 1é&by ve véznicich CR

Socialné psychologicky vycvik pro forenzni praxi

Zachazeni s mladymi dospélymi vézni

Specializaéni kurz pro inspektory Vézeiiské sluzby CR

Socialng psychologicky vycvik pro dozorce 1. tiidy VV, socidlni pracovniky a lektory

instruktory

Jazykova ptiprava — anglicky jazyk

Kvalifika¢ni studium cizich jazyki pro pracovniky VS CR — némecky jazyk
Kvalifikaéni studium cizich jazykd pro pracovniky VS CR — anglicky jazyk
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Piiloha ¢. 4

Vynatek ze zdkona €. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru piislusnikti ozbrojenych sbort:

§ 13
Predpoklady k prijeti do sluzebniho poméru:
(1) Do sluzebniho poméru miize byt piijat statni ob&an Ceské republiky (déle jen

»obcan®), ktery:

a) o pfijeti pisemné pozada,

b) je starsi 18 let,

¢) je bezthonny,

d) spliiuje stupeni vzdelani stanoveny pro sluZzebni misto, na které ma byt ustanoven,

e) je zdravotné, osobnostné a fyzicky zptsobily k vykonu sluzby,

f) je pIn€ zpusobily k pravnim ukontim,

g) je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zvlastniho pravniho
predpisu, ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato zpiisobilost vyzaduje,

h) neni ¢lenem politické strany nebo politické¢ho hnuti, a jde-1i o sluzebni pomér
prislusnika zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,

1) nevykonava zivnostenskou nebo jinou vydéle¢nou ¢innost a neni ¢lenem tidicich

nebo kontrolnich organti pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou ¢innost.
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Piiloha ¢. 5

Vymnatek ze zdkona ¢. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru piislusnikti ozbrojenych sborti:

Vyhody pro studujici pfi zaméstnani:
§ 30
Zaloha pro studujici:
Do zalohy pro studujici se zatadi pfislusnik, kterému bylo udéleno sluzebni volno

pfi dennim studiu, je-li jeho studium del$i nez 12 mésicu.

§ 38
Studijni pobyt:

(1) Ptislusnika lze za ucelem ziskani znalosti, dovednosti a zkusenosti potiebnych k
vykonu sluzby vyslat na studijni pobyt, zejména na skoleni, do kurzu nebo na odbornou
stdz, a to 1 do jiného mista, nez je jeho misto sluzebniho plsobiste.

(2) Sluzebni funkcionaf mize rozhodnout, ze po dobu studijniho pobytu bude
ptislusnik podtizen pfi plnéni sluzebnich tkolt jinému vedoucimu piislusnikovi.

(3) Doba vyslani na studijni pobyt se povazuje za vykon sluzby.

§ 73
Sluzebni volno pfi studiu:

(1) Ptislusnikovi lze na jeho Zadost ud¢lit sluzebni volno pii dennim studiu na
sttedni Skole, vyssi odborné Skole nebo vysoké Skole, které je nezbytné pro vykon sluzby,
a to na dobu trvani studia.

(2) Ptislusnikovi Ize na jeho zadost udé¢lit sluzebni volno pii studiu pfi vykonu
sluzby na stfedni Skole, vyssi odborné skole nebo vysoké skole, které je nezbytné pro
vykon sluzby, takto:

a) na stiedni Skole nebo vyssi odborné skole v rozsahu

1. nezbytné nutném k ucasti na studijnich soustfedénich a konzultacich, které jsou soucasti
studijniho planu,

2. 8 dni v kazdém Skolnim roce,

3. 10 dnti na pfipravu a vykonani zavérecné zkousSky nebo maturitni zkousky,

4. 20 dnt na ptipravu a vykonani absolutoria a
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b) na vysoké skole v bakalaiském, magisterském nebo doktorském studijnim programu
anebo programu celozivotniho vzdélavani v rozsahu
1. nezbytné€ nutném k ucasti na studijnich soustfedénich a konzultacich,
2. 14 dnt v kazdém akademickém roce,
3. 2 dny na ptipravu a vykonani kazdé zkousky,
4. celkem 40 dnt na pripravu a vykonani statni zdvérecné zkousky v bakalaiském
studijnim programu,
5. celkem 80 dni na piipravu a vykondni statni zavére¢né zkousky v magisterském
studijnim programu nebo celkem 40 dni, jestlize navazoval magistersky studijni program
na bakalafsky studijni program, a
6. celkem 40 dnti na ptipravu a vykonani statni doktorské zkousky.

(3) Sluzebni volno pii studiu podle odstavce 2 pism. a) bodu 2 a pism. b) bodu 2 se
cerpa béhem celého skolniho nebo akademického roku. Jestlize jej ptislusnik nevycerpa z
divodu ptfekazky na jeho strané, narok na studijni volno zanikne. Nemohl-li ptisluSnik
sluZzebni volno vycerpat pro piekazky na strané bezpecnostniho sboru, mize je Cerpat v

nasledujicim §kolnim nebo akademickém roce.

§ 148

Néhrada cestovnich vydaju pfi studiu a pfi vyslani na studijni pobyt:

(1) Ptislusnik, kterému je udé€leno sluzebni volno pii studiu, ma narok na
a) nadhradu jizdnich vydaj podle § 138 nebo § 144 za cesty k ucasti na studijnich
soustfedénich (konzultacich), k vykonani zkouSek nebo absolutoria a zpé&t,
b) ndhradu vydajti za ubytovani podle § 140 po dobu tcasti na studijnich soustfedénich
(konzultacich), konani zkousek nebo absolutoria a
c) stravné podle § 141 nebo § 146 za dobu souvisejici s G€asti na studijnich soustfedénich
(konzultacich), s konanim zkousek nebo absolutoria; to neplati pro ptislusnika ve
sluzebnim poméru na dobu ur¢itou,
jestlize plni studijni povinnosti v jiném misté, nez je jeho misto sluzebniho plisobisté.

(2) Prislusnik, ktery je vyslan na studijni pobyt do jiného mista, nez je jeho misto
sluZzebniho piisobiste, ma ndrok na ndhradu cestovnich vydaji za podminek a ve vysi jako

pfi sluzebni cesté.
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Piiloha ¢. 6

Dotaznik pro mladistvé delikventy:

Dotaznik

identifikacni ¢islo jméno, ptijmeni

Svoji odpovéd na uvedené otazky zakrouzkujte a doplnte. Je mozno i vice odpovédi na

Jjednu otdzku.

Jaky je vas stav? Jsem —

a) svobodny

b) zenaty — kolikrat.............
c) rozvedeny — kolikrat ..........
d) ziji s druzkou

e) Ziji sdm

f) ziji s rodici

) ZIIS .iooiiiin...

Mate deti ?

a) mam - kolik....... z toho vlastnich ........
b) nemam

Mate po propusténi z vvkonu trestu zajisténo bydleni?

a) mam svij byt
b) bydlimu.....................
¢c) nemam

Jsem v kontaktu s
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Byl jsem vychovavan:

a) usvych rodicd, do svych .......... let
b) v ustavni instituci od svych .......... let
¢) jednim zrodich—kym ................
d) prarodici

e) u péstound

Jaké bylo souZiti vasSich rodicn ( péstounii )?

a) spokojené
b) pramérné ( obasné nedorozuméni a hadky)
¢) neurovnané ( Casté nedorozuméni a hadky)

Byl z rodiny nékdo ve vykonu trestu?

a) ano, kdo.................ea
b) ne

Kolik zaméstnani jste prosel v minulosti?

pocet ..... ptevazné jsem pracoval jako ..............

Pred nastupem do vyvkonu trestu jsem pracoval.:

a) ne
b) ano,jako ..............

Mam po propusténi zajisténou praci?

a) nemam
b) mamu ...l

Bral jste nekdy drogy ?

(1é¢iva , pervitin , hasi§ , marihuanu , LSD ,morfin ,braun, ¢ichani t€kavych latek)

a) ano—jaké..............
b) ne

75



Byl jste jiz pod viivem alkoholu?

a) Casto — obcas — zfidka — nebyl

b) byl jste n€kdy na zachytné stanici: ano - ne

Hral jste hazardni hry nebo automaty?

a) ne
b) ano—jaké ................. : Casto — ziidka

V kolika letech jste mél prvni zkuSenost s navykovou latkou?

Byl jste ambulantné nebo ustavné lécen v souvislosti se zavislosti?

a) ne
b) ano, kolikrat...................

Kourite?

a) ne
b) ano, uved’te kolik cigaret .............. denné

Priciny vasi trestné cinnosti.:

a) zavislost

b) finan¢ni problémy

¢) nedomysleni disledku jednani

d) zkratovité jednani

e) pusobeni party

f) jindodpoved..........ciiiiiii

Odsouzeni povazujete za:

a) nespravedlivé
b) piisné
c) spravedlivé

Vys$i trestu povazujete za:

a) dostacujici
b) vysokou
¢) nizkou
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Zakrouzkujte dle duileZitosti na skale co je pro vas v tuto chvili dulezite:

Jak si predstavujete sviij dalsi Zivot po propusténi z vykonu trestu?

(1 —nejdulezitéjsi az 9 — nepodstatné )

brani drogy

finan¢ni zabezpeceni
rodinny Zivot

zivot bez zavislosti
uspéch —sebeprosazeni
klidny pohodIny zivot
dobré vztahy s okolim
rodice

déti

zdravi

sebeovladani

divéra

pratelé

Stésti

123456789
123456789
123456789
123456789
123456789
123456789
123456789
123456789
123456789
123456789
123456789
123456789
123456789
123456789
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Piiloha ¢. 7

Tématika vyuky a rozvrzeni hodin nastupniho kurzu typu ,, A%
L-11-1IL.

Soustiedéni
1. Vykon strazni, dozorci a eskortni sluzby 62 hodin 26-16-14
- sluzebni pfiprava 6 hodin 6-0-0
2. Vykon trestu odnéti svobody 48 hodin 18-12-10
- navstéva Pamatniku vézenstvi 8 hodin 0-8-0
3 Vykon vazby 16 hodin 6-4-6
4. Zaklady prava 48 hodin 18-16-14
5. Z&klady psychologie 34 hodin 14-14-6
6. Zaklady pedagogiky 30 hodin 4-18-8
7. Profesni etika 24 hodin 6-10-8
8. Bojova pfiprava 40 hodin 16-12-12
9. Télesna pfiprava 62 hodin 22-22-18
10. Modelové situace 16 hodin 0-8-8
CELKEM 380 hodin| 136 — 140 — 104




Piiloha ¢. 8

Tématika vyuky a rozvrZeni hodin nastupniho kurzu typu ,,B¢

Predmét Pocet hodin Pocet hodin
1. skupina 2. skupina
1. Sluzebni pfiprava 22 32
a. Sluzebni pfiprava - VS,JS 6 6
b. VTOS 6 12
c. Vykon vazby 4 8
d. Personalistika 6 6
2. Psychologie 14 20
a. Psychologie propedeutika 8 12
b. Penit. a forenzni psychologie 6 8
3. Pedagogika 4 18
a. Specialni pedagogika 4 10
b. VolnoCasové aktivity - 8
4. Historie vézenstvi 6 6
5. Sociologie 10 10
6. Pravo (zaklady prava) 6 14
a. Pravo+tprava a svobody 6 10
b. Exekuce soud - 4
7. Etika 10 18
a. Duchovenska péce 6 6
b. Profesni etika 4 12
8. Zaklady socialnich aktivit 10 30
a. Socialni aktivity 10 20
b. Komunikace - 10
9. Zaklady osobni obrany 10 10
a. Taktika prevence a obrany 6 6
CELKEM 92 158

79



Pfiloha ¢. 9

Graficky piehled pribéhu organizace Zakladni profesni piipravy p¥islusniki Vézeiiské sluzby CR

4 tydny 8 tydnti 4 tydny 8 tydnti 4 tydny do konce zkuSebni doby

LEGENDA : | 1. $kolni soustied&ni

1. prakticka ptiprava
2. 8kolni soustfedéni
. prakticka ptiprava

3. Skolni soustfedéni + zavérecné zkousky

N

zbytek zkuSebniho obdobi




Ptiloha ¢. 10
Piedméty a cile vyuky v nastupnich kursech VS CR:

Vykon strazni, dozorci a eskortni sluzby si klade za cil seznamit frekventanty studia

se zakladnimi ptedpisy, které upravuji vykon sluzby na useku vézeniské a justi¢ni

straze. Pozornost je zaméfena na:

problematiku sluzebniho poméru (vznik, zkuSebni doba, sluzebni cesty, doba
sluzby),

zakon o Vézeniské sluzbé a justiéni strazi CR (Kodex chovani tfednich osob, ukoly,
organizace a fizeni vézenské sluzby a justiCni strdze, povinnosti a opravnéni
piislusnikti obou sluzeb),

NGR ¢&. 11/2006 o vykonu sluzby (strazni a eskortni sluzba, povinnosti straznych,
dozorcti, provérky bezpecnosti a prohlidky, vstup do objektil),

instrukce MS C.j. 2020/1999 o justiéni straZi (povinnosti a pravomoci).

Vykon trestu odnéti svobody s cilem seznamit frekventanty s provadénim vykonu

trestu odnéti svobody, vcetné zakladnich pravnich norem. Soucasti je i nacvik

praktickych ¢innosti. Zdlraznéna je:

vychova k lidskym pravim (funkce a ucinnost trestu, Standardni vézenska
pravidla, Evropské vézeiiska pravidla),

Zakon o vykonu trestu odnéti svobody (typy, profilace a dislokace véznic, prava a
povinnosti odsouzenych, kdzenské tresty a odmény, vykon trestu u mladistvych,
invalida a dichodctt),

Rad vykonu trestu odnéti svobody (pfijimani a umistovani odsouzenych, realizace
prav, povinnosti, kazeniskych trestl, odmén a zaméstnavani odsouzenych, vykon
trestll v jednotlivych typech véznic, pferuseni vykonu trestu),

humanizace vézenstvi (peticni pravo, koncepce Ceského vézenstvi a jeho

perspektivy).

Vykon vazby ma za cil seznamit frekventanty s vykonem vazby ve vazebnich véznicich

a se zékladnimi predpisy, které upravuji vykon vazby. Diiraz je poloZen na:

zakon o vykonu vazby (dozor a kontrola, divody vazby, pfijimani, umistovani a
propousténi obvinénych, prava a povinnosti obvinénych),
Rad vykonu vazby (realizace prav a povinnosti obvinénych, vykon vazby u

zvlastnich skupin obvinénych, NGR ¢&. 32/1994 o predchazeni a véasném



odhalovani nasili mezi obvinénymi a odsouzenymi a NGR &. 33/1996 o
povinnostech piislugnikii a ob&anskych pracovnikti Vézetiské sluzby CR pii

zabezpecCovani vykonu vazby).

4. Ziklady prava seznamuji frekventanty se zasadami profesni etiky pfislusnika
Vézenské straze CR a zduraziji :
- uplatiiovani etickych principti v Zivoté 1 pfi vykonu povolani,

- profesni etiku z hlediska préava.

5. Modelové situace si kladou za cil ziskat zkuSenosti a dovednosti v oblasti socidlni
komunikace, specifické pro vézenské prostfedi ¢i pro prostiedi soudni. Ucelem
modelové situace neni prosté zautomatizovani reakci a Ukonl, nybrz poskytnuti

moznosti porozumét chovani svému i chovani druhych v konkrétni nacvikové situaci.

Ostatni pfedméty rozSifuji znalosti, psychické a fyzické moznosti piisluSnika

Vézetiské sluzby CR pii krizovych a mimofadnych situacich p¥i vykonu sluzby.

Nastupni kurz typu ,,B“ je uréen pro ob¢anské pracovniky Vézetiské sluzby CR,
ktefi jsou pfi vykonu prace v piimém kontaktu s obvinénymi nebo odsouzenymi, a je

rozdélen do dvou skupin:

1. skupina — je tvofena pracovniky z oddéleni logistiky, zdravotnikli a pracovnikl
administrativnich tsek.

Studium trvé 3 tydny a je zakonceno pisemnym testem.

2. skupina — je tvofena pracovniky oddéleni vykonu trestu a vykonu vazby (vychovatelg,
specialni pedagogové, psychologové, socialni pracovnici).
Studium trva 6 tydnti a je zakonceno ustni zkouskou z vybranych predmétii.
Predméty a cile vyuky:

6. Vykon straZni, dozorci a eskortni sluZby si klade za cil sezndmit frekventanty studia
se zékladnimi ptedpisy, které upravuji vykon sluzby na useku vézenské a justi¢ni
straze. Pozornost je zaméfena na:

- problematiku sluzebniho poméru (vznik, zkusebni doba, sluzebni cesty, doba

sluzby),
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zakon o Vézefiské sluzbé a justiéni strazi CR (Kodex chovani ufednich osob, tikoly,
organizace a fizeni vézenské sluzby a justiCni straZze, povinnosti a opravnéni
ptislusnikii obou sluzeb),

NGR ¢&. 11/2006 o vykonu sluzby (strazni a eskortni sluzba, povinnosti straznych,
dozorct, provérky bezpecnosti a prohlidky, vstup do objektil),

instrukce MS ¢j. 2020/1999 o justicni strazi (povinnosti a pravomoci).

7. Vykon trestu odnéti svobody s cilem seznamit frekventanty s provadénim vykonu

trestu odnéti svobody, vcetné¢ zakladnich pravnich norem. Soucasti je i nacvik

praktickych Cinnosti. Zdliraznéna je:

vychova k lidskym pravim (funkce a uCinnost trestu, Standardni vézenska
pravidla, Evropska vézenska pravidla),

Zakon o vykonu trestu odnéti svobody (typy, profilace a dislokace véznic, prava a
povinnosti odsouzenych, kazenské tresty a odmeény, vykon trestu u mladistvych,
invalida a dichodctt),

Rad vykonu trestu odnéti svobody (pfijimani a umistovani odsouzenych, realizace
prav, povinnosti, kazeniskych trestl, odmén a zaméstnavani odsouzenych, vykon
trestl v jednotlivych typech véznic, preruseni vykonu trestu),

humanizace vézenistvi (peticni pravo, koncepce Ceského vézenstvi a jeho

perspektivy).

8. Vykon vazby ma za cil seznamit frekventanty s vykonem vazby ve vazebnich véznicich

a se zakladnimi ptedpisy, které upravuji vykon vazby. Diiraz je poloZen na:

zakon o vykonu vazby (dozor a kontrola, divody vazby, pfijiméani, umistovani a
propousténi obvinénych, prava a povinnosti obvinénych),

Rad vykonu vazby (realizace prav a povinnosti obvinénych, vykon vazby u
zvlastnich skupin obvinénych, NGR &. 32/1994 o piedchazeni a véasném
odhalovani nasili mezi obvinénymi a odsouzenymi a NGR ¢&. 33/1996 o
povinnostech piisluinikii a ob&anskych pracovnikii Vézefiské sluzby CR pii

zabezpecovani vykonu vazby).

9. Zdklady prdava seznamuji frekventanty se zasadami profesni etiky pfislusnika

Vézenské straze CR a zdlraznuji :

uplatiiovani etickych principti v zivot¢ 1 pti vykonu povolani,
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- profesni etiku z hlediska prava.

10. Modelové situace si kladou za cil ziskat zkuSenosti a dovednosti v oblasti socidlni
komunikace, specifické pro vézenské prosttedi ¢i pro prostiedi soudni. Ucelem
modelové situace neni prosté zautomatizovani reakci a tkonl, nybrz poskytnuti

moznosti porozumét chovani svému i1 chovani druhych v konkrétni nacvikové situaci.

v 7

Vézeniské sluzby CR pii krizovych a mimotadnych situacich pii vykonu sluzby.

Nastupni kurz typu ,,B“ je uréen pro obéanské pracovniky Vézetiské sluzby CR,
kteti jsou pfi vykonu prace v piimém kontaktu s obvinénymi nebo odsouzenymi, a je

rozdélen do dvou skupin:

3. skupina — je tvofena pracovniky z oddéleni logistiky, zdravotnikli a pracovnik
administrativnich tsek.

Studium trva 3 tydny a je zakonceno pisemnym testem.
4. skupina — je tvotfena pracovniky oddéleni vykonu trestu a vykonu vazby (vychovatelé,

specialni pedagogové, psychologové, socialni pracovnici).

Studium trva 6 tydnt a je zakonceno ustni zkouskou z vybranych predméti.
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Eviden¢ni list knihovny

Diplomove prace se ptijcuji
pouze prezencn¢!

UZIVATEL
potvrzuje svym podpisem, ze pokud tuto diplomovou praci

Ryska, V.: Problémy dalSiho vzdélavani ozbrojenych sloZek

pracujicich s mladistvymi delikventy

vyuzije ve své praci, uvede ji v seznamu literatury a bude ji fadné citovat jako
jakykoli jiny pramen.

Jméno uZivatele, Katedra (pracovis$té) | Nazev textu, v némz Datum, podpis
bydlisté bude zapujcena prace
vyuZita
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Pokracovani eviden¢niho listu knihovny

Jméno uzivatele,
bydlisté

Katedra (pracovisté)

Nazev textu, v némz
bude zapujcena prace
pouZita

Datum, podpis
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Pokracovani eviden¢niho listu knihovny

Jméno uzivatele,
bydlisté

Katedra (pracovisté)

Nazev textu, v némz
bude zapujcena prace
pouZita

Datum, podpis
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Pokracovani eviden¢niho listu knihovny

Jméno uzivatele,
bydlisté

Katedra (pracovisté)

Nazev textu, v némz
bude zapujcena prace
pouZita

Datum, podpis
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