
Práce se zabývá některými aspekty řízení informací a znalostí v prostředí právních firem
a advokátních kanceláří. V obecné rovině se zabývá specifiky informací a znalostí
potřebných pro výkon této profese. Neboť se předpokládá, že znalosti jsou nositeli vyšší
užitné hodnoty než informace, je patřičná pozornost věnována vybraným teoretickým
aspektů znalostního managementu. Na základě zkoumané typologie informací a
znalostní, jejich zdrojů nebo formy se práce snaží o navržení optimální struktury celého
systému managementu znalostí v právní praxi. Z analýzy vybraných úkolů, spojených se
zaváděním principů znalostního managementu, se práce snaží o vyvození závěrů pro
navržení optimálního organizačního a personálního zajištění dílčích úkolů. Významná
část práce je také věnována otázkám využití tradičních informačních služeb ve spojení
s možnostmi moderních informačními a komunikačních technologií.


