
Tématem bakalá�ské práce je zpracování stru�ného teoretického úvodu do tématu
celoživotního vzd�lávání pracovník� ve vysokoškolských knihovnách a následn� návrh
�ešení této problematiky na p�íkladu Studijního a informa�ního centra �eské
zem�d�lské univerzity v Praze. V úvodní �ásti práce jsou vymezeny základní pojmy a
zmín�ni hlavní akté�i v oblasti knihovnického vzd�lávání v �eské republice. Další
kapitola je v�nována celoživotnímu vzd�lávání pracovník� jako tématu managementu
knihoven. V poslední kapitole je na p�íkladu konkrétní vysokoškolské knihovny
nazna�eno, jakým zp�sobem by mohlo probíhat systematické vzd�lávání zam�stnanc�.


