Oponentsky posudek na bakaléskou praci
"Were it not for rhe post- it notes:..."

A Laboratory Leader ' s Day At Work

Bakal&ska prace vychazi z etnografického pozorovani konktni
experimentalni laboratofe a rekonstrukce / dle Atkinsova fragmentovaného
narativa/ jednoho dne vedouciho této laboratie. Na sva data autorka nasledh
aplikovala koncept aktérskych siti a modi usparadavani /John Law/ , ze kterych
modeluje strategie, pomoci kterych se vedouci vysfadava se svou poziciédce
a zarovai i efektivniho manaZzera.

Prezentovand prace je pikladem poctivé etnografie vybraného prostedi
/ethnographic setting/. Autorka dokazala,Ze koncepalni vychodiska a
teoretické inspirace z ivodu prezentovaného textuumi aplikovat i v terénnim
vyzkumu, analyze a interpretaci ziskanych dat.

Protoze dany vyzkum byl sodasti mezinarodniho ¥deckého projektu
KNOWING, mohu jen vysoce odcenit aplikovatelnost agténych dat. Jedna se o
projekt, ktery ¥eSi mizné druhy moci, které oviywiuji védeckou komunitu a
nalezitou pozornost ¥nuje gendrovému kontextu. Domnivam se, Ze je Skoda
Ze autorka nevyuzila praw gendrovou rovinu dat, i kdyZ se na str.5 odkaze
na nékteré texty z oblasti feministickych studi ¥dy napr.Haraway, Mol,
Singleton, Star. Pravé gendrova organizace pracegendering of work anadvork
placéd i pracovniho prostoru , strategie chovani a diskizu mohli byt v
sezbiranych datech analyzovana v mnohen&&i mife. id. Ed.Cornwell
Dislocating Masculinity: Comparative Ethnographied,ondon:Routledge,1994
Autorka ukéazala, Ze si umi vytvd@it smysluplny vyzkumni problém, piehledné
popsat situaci / jak teoretickou , tak terénni/ a poblém pomoci analyzy a
intepretace dat také vyesit.

Prace je napsan&tivou formou / co je v novych etnografiich gfimo nutnosti/,

odcaiuji i chytry a vtipny nazev prace.

Hodnoceni: Vyborny
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