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Abstrakt

Tato diplomova prace zprostiedkovava blizsi pohled na promény vyznamu a role
vzdélani v kontextu zmén euroatlantické spole¢nosti druhé poloviny dvacatého stoleti. Pro
pochopeni pozadi promén je diplomova prace zahajena pojetim vzdelani z historického
uhlu pohledu. Meznikem na ¢asové ose jsou sedmdesata 1éta dvacatého stoleti a tvofici se
ideje nové spoleCnosti, piicemz velka pozornost je vénovana teorii postindustrialni
spolecnosti. Pojeti vzdélani ve vzdélanostni spolecnosti a jeho navaznost na pracovni
uplatnéni jedincii Zijicich ve stoleti jednadvacatém je tématem posledni kapitoly teoretické
casti diplomové prace. V empirické ¢asti propojuji teoretické poznatky s postoji
respondentl. ZjiSt'uji, zda povazuji vzdelani za garanta profesniho vzestupu ¢i jej vnimaji
spiSe jako pojistku pro udrzeni stivajiciho statusu. Vysledky vyzkumného Setieni

predkladam zaveérem diplomové prace.

Abstract

The main goal of this Thesis is to provide a closer look at the transformation of the
meaning and the role of education in the context of changes in Euro-Atlantic society in the
second half of the twentieth century. To understand the background of changes, the Thesis
begins with a concept of education from a historical point of view. The milestone on the
timeline is the 1970s and the emerging ideas of a new society, whereas a great deal of
attention is paid to the theory of a post-industrial society. The concept of education in an
Knowledge society and its continuity to working area of individuals living in the twenty-
first century is the subject of the last chapter of the theoretical part of the Thesis. In the
empirical part, I combine theoretical pieces of knowledge with attitudes of respondents.
I try to discover whether they consider education as a quarantor of career advancement or
whether they perceive it more as an insurance policy for maintaining their current status.

Results of the exploratory study I expose at the conclusion of the Thesis.
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Predmluva

,,Ma-li se Cloveék stat Clovékem, musi se vzdélat.”

Jan Amos Komensky

Vzdélani nas  provazi celym  zivotem. Nejdiive jsme  vychovavani
a vzdélavani rodi¢i, nasledné¢ jsme ucastniky vzdélavaciho procesu, pfevazné formalniho
vzdélavani ve Skolskych institucich. Jak dospivame, piebirame zodpovédnost za své

vzdélavani do svych rukou.

Vzdélani v dnesni dob€ povazujeme za piirozenou soucast nasich zivotd. I pro me se
proces vzdélavani stal samoziejmou soucdsti zivota. Az v pozdéjSim véku jsem si
uvédomila, jak cenné bohatstvi vzdélani predstavuje, a ze pravé pro svou dostupnost,
alespoil pro vétSinu z nés, a pro vse prostupujici pfitomnost jsem mnohdy nedocenila jeho
vyznam a hodnotu. Na mé pouti za vzdélanim jsem se setkala s mnoha pedagogy, kteti mé
riznou mérou ovliviiovali a motivovali. Na n¢které z nich dodnes rdda vzpominam.
S odstupem c¢asu mohu fici, ze jsme méli néco spole¢ného, nebo spise nékoho. Myslim
naSeho vyznamného pfedchiidce Jana Amose Komenského, jehoz mySlenky jsou mi blizké.
Jeho odkaz se vyznamné podilel, a véfim, ze dosud stdle podili, na kulturnim Zivoté, nejen

naSeho naroda.

Pro¢ jsem si vybrala pravé toto téma? V prvé fadé mne zajimalo, jaky vyznam
vzdélani prikladame, co pro nds tento pojem znamena a jakou roli hraje v nasich Zivotech.
Pii ptipravé reSersi jsem zjistila, jak nesnadnd a mnohdy klikatd, v celkovém pohledu ale
zajimava byla cesta za vzd¢lanim dneSnich dnti. Inspirovala mne teorie Daniela Bella
o vyznamu vzdélani v kontextu pfichazejicich zmén ve spole€nosti druhé poloviny
dvacétého stoleti. Z pohledu soucasnosti zlstaly mnohé z jeho vizi nenaplnény ¢i jsou
davno ptekonany. To ale nic neméni na skutec¢nosti, Ze vzdélani je stale jednou z hlavnich

priorit nasi spolecnosti.


https://citaty.net/citaty/11048-jan-amos-komensky-ma-li-se-clovek-stat-clovekem-musi-se-vzdelat/

1 Uvod

Vzdélani, jeho vyznam a role ve spolecnosti je tématem piedkladané diplomové
prace. Urcité se shodneme na tom, Ze vyznam vzdé€lani v soucasné dobé neustale roste, a to
jak pro jednotlivce, tak pro spolecnost. Vzdélani se stava zdrojem uspéchti a ma nemaly
vliv na ekonomicky rist a prosperitu celé spolecnosti. Je proto pochopitelné, Zze s ristem
vyznamu vzdélani roste i podil vzdélan€jsi populace a prodluzuje se také casovy usek
vénovany vzdélavani. V souvislosti s trhem prace je dnes velmi ¢asto zminovan i pomérné
prudky nariist absolventd vysokych Skol. Nabizi se otazka, zda stale plati predstava, ze
jedinec s vyssim vzdélanim ziské také lepSi zaméstnani.

Z pohledu historického vyvoje je uvédomeéni si vyznamu vzdélani, disledkem
procesu, ktery zapocal vznikem univerzit a vyvrcholil ve stoleti osmnactém, které
predstavovalo vyznamny meznik v evropskych déjinach vzdélanosti. S proménami
vyznamu vzdélani se zdroven poji promény role vzdélani ve spolecnosti. Napiiklad
Komensky vzd€lani nepovazoval jen za néco, co jedince vybavilo pro vykon zaméstndni,
ani ho nepovazoval pouze za plnéni urcité spoleCenské role. Vzdélani pro né nebylo
prostfedkem, ale stavalo se cilem. Vzdélani by proto nemélo byt ukonéeno po absolvovani
$kolni dochdzky, ale mélo by pokradovat po cely nas zivot.! Z uvedeného je patrné, Ze jiz
v jeho dobé& byl vzdélani ptisuzovan velky vliv.

V pozdégjsich stoletich se vzdélani ¢im dél vice davalo do spojitosti s trhem prace.
Jesté na prelomu stoleti devatenactého a dvacatého bylo univerzitni vzdélani uréeno pouze
uzké skupiné jednotlivell a svému nositeli poskytovalo vysokou spolecenskou prestiz
a status. Ve stoleti dvacatém vzdelani ale zasadn€ promenilo svoji tvar. Po druhé svétoveé
valce prochazi Evropa obdobim prudkych zmén a vzdélani se stava viceméné standardnim
prostiedkem socidlni mobility mnoha obyvatel zdpadni spole¢nosti. Do této doby bylo
vzdé&lani povazovano za urditou formu vytahu? a ziruky, ale zhruba od Sedesatych let
minulého stoleti zacina stdle méné spolehlivé garantovat svému nositeli vzestup 1 urcity
socialni status. Vyznam a role vzdélani ve spolecnosti se tak velmi vyrazné, a hlavné velmi
rychle, méni. Dnes jiz vime, Ze proces zmén ovlivnil také vnimani hodnoty

vysokosSkolskych diplomii. Pro absolventy vysokych Skol vysokoSkolsky diplom mnohdy

' FLOSS, Pavel. Poselstvi J. A. Komenského soucasné Evropé., s. 13
2 Ve své praci jsem se inspirovala publikaci autort Kellera a Tvrdého Vzdélanostni spolecnost?: chram,
witah a pojistovna, pouzivam proto i jejich terminy.



pfestava byt jedinym kvalifikaénim pfedpokladem pro vykon urcité pracovni pozice,
dokonce piestava byt jistotou v zajiSténi jejich socialniho statusu.

Se zvySovanim poptavky po vzdélani souvisejici s pfichodem moderni spolecnosti,
se postupné meénil vyznam a role vzdelani pro celou spolecnost i pro jednotlivce. Cilem
teoretické c¢asti diplomové prace je zprostiedkovat bliz§i pohled na tyto promény
v kontextu tradic zapadni spolecnosti. Pfed zahdjenim samotné prace jsem vénovala
prostor pro vymezeni ustfednich pojmii, které povazuji za klicové. Pro Uplnost uvadim, ze
ve své praci jsem se inspirovala teorii postindustrialni spolecnosti amerického sociologa
Daniela Bella, uzivam proto také pojem euroatlantickd spolecnost. Teoretickou Cést
diplomové prace jsem rozd¢lila na kapitoly, které se vénuji pojeti vzdélani v historickém
kontextu, teorii postindustridlni spolecnosti, a vzdélani z pohledu dne$ni doby. Historicky
kontext povazuji za velmi diilezity pro pochopeni procesu zmén ve spole¢nosti. Dozvime
se, jak se pojimalo vzdélani v obdobi moderny, ale i pfed nim. Podivame se blize na
obdobi po druhé svétové valce, kdy dochazi k mnoha zménam. Jednou z nich je naptiklad
to, ze prumyslova vyroba piestavd byt Ustfednim tématem v zdpadnich spolecnostech
a moderniza¢ni vyvoj pfinasi zmény v nahledu spolecnosti a jednotlivell na vyznam a roli
vzdélani. Proméinovaly se cile a uloha vzdé¢lani, které bylo dosud pokladano za urcitou
pojistku proti nezaméstnanosti. Co pfinesla pielomova doba Sedesatych a sedmdesatych let
dvacatého stoleti, a jak bylo vzd€lani chipano s blizicim se koncem stoleti, si ukaZzeme
v kapitole, kterou jsem nazvala Vzdélani v dobé postmoderni. Samostatnou kapitolou je
koncept postindustridlni spolecnosti, ve které se pokusim o analyzu ptedloZené teorie,
pticemz vychazim z Bellova dila zroku 1973 The coming of post-industrial society:
a venture in social forecasting. Problematika vzdélavani je v dalSich teoriich, naptiklad
informac¢ni nebo znalostni spole¢nosti pouze naznacena, vice se ji ale nevénuji. Z tohoto
ditvodu jsem pro svou praci zvolila koncept postindustrialni spolecnosti Daniela Bella, kde
je oblast vzdé€lavani zastoupena a rozpracovana nejvice. Kapitola vénovana vzdélani
v soucasnosti nabizi otazky, zda stdle povazujeme vzdélani za pojistku na trhu prace, zda
vzdélani povazujeme za konkurencéni vyhodu ¢i zda a jaky existuje vztah mezi vySSim
vzdélanim a vyssi urovni slozitosti vykondvané prace. Vyuzivam informace z dostupnych
statistickych Setfeni a vyzkumu v oblasti pedagogickych a sociologickych véd.

V empirické ¢asti diplomové prace propojim teoreticka zjisténi s vyzkumnou sondou,
jejiz hlavni smysl vidim ve snaze o bliz8i pochopeni souvislosti tykajicich se dosazené¢ho
vzdélani, dalSiho vzdélavani a pracovni kariéry jedinci Zijicich v soucasné spolecnosti.

Zam¢iim se na zjiSténi postojii respondentt k predpokladu, Ze vzdélani svému nositeli
2



negarantuje profesni vzestup, ani nezlepSuje Sance na Uspéch v zaméstnani, ale stale jeste
chrani pfed spoleCenskym sestupem. Na zaklad¢ vysledkli Setfeni se pokusim ovérit
platnost uvedeného ptredpokladu, byt se bude vztahovat pouze k vyzkumnému vzorku
respondentll a nebude jej mozné nijak zobecnovat. Dale zjistim, zda a jak si osloveni
respondenti prohlubuji své dosavadni znalosti a dovednosti, jak v oblasti pracovni, tak
v oblasti mimopracovni. Tato zjiS§téni dam do souvislosti s dostupnymi statistickymi
Setfenimi na téma vzdélavani dospélych v Ceské republice. Zda jsem splnila vyty&eny cil

bude pfedmétem zavérené kapitoly diplomové prace.



2 Vymezeni zakladnich pojmii

V této kapitole objasnim pojmy spojené se vzdélanim a se spolecnosti primyslovou,
postindustrialni, informac¢ni a vzd€lanostni. Spravné uchopeni a vymezeni téchto pojmt je
pro mou praci zasadni, a véfim, ze nalezitou pozornost si zaslouzi. Zaroven bych rada
zminila, ze jsem se rozhodla preferovat ustalenou terminologii, a to hlavné v souvislosti
s konceptem postindustridlni spolecnosti. Pouzivdm proto ve své praci pojem

postindustrialni spolecnost misto ¢eského piekladu post-priimyslova spole¢nost.

2.1 Vzdélani

Jedna se o jeden ze zdkladnich, ale stidle dosud nedostatecné vyjasnénych pojmu
v pedagogické teorii a praxi. Vzdélanim obvykle chapeme ,,Souhrn vedeni (znalosti,
dovednosti, postojii a hodnotovych orientaci), které subjekt ziskava jako produkt
vzdélavani,«3 at jiz formou vzdélavani formalniho nebo neformalniho.

Na vzdélani se miizeme divat z mnoha thla pohledu. Z pohledu osobnostniho pojeti
daného jedince povazujeme vzdélani za soucast jeho socializace. Vzdélanim v tomto
pfipadé¢ rozumime napiiklad osvojené védomosti a dovednosti. Naproti tomu z Ghlu
pohledu obsahového miZeme pojem vzdélani chépat jako ,.systém informaci a cinnosti,
které jsou planovany v kurikulu riiznych skol a vyucovacich predméti a realizovany ve

vyuce.«*

Muzeme ale také fici, ze ,vzdelani je spolecensky organizovana cinnost
zabezpecovand instituci Skolstvi, formdlniho vzdélavani, celoZivotniho uceni aj.*®
Jednoznacné definovat pojem vzdélani proto nelze, a je vzdy dllezité vnimat v jakém
kontextu jej vymezujeme.

S pojmem vzdé€lani velmi Uzce souvisi pojem vzdélanost. Opét se jedna o pojem,

ktery nelze jednoznacn€ vymezit, a to 1 pfesto, Ze se s nim setkdvame v oficidlnich

dokumentech nasi vzdé&lavaci politiky.® Vzdélanost miizeme chéapat jako dosaZenou miru

3 PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik., s. 296

4 PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik., s. 361

> Tamtéz, s. 361

6 Nalézame jej naptiklad v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
nebo ve Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky.



vzdéelanosti v populaci (podil jedinct s urcitou, nejcastéji s nejvyssi dosazenou Urovni
vzdelani) nebo jako vzdé€lanostni strukturu obyvatelstva. Mizeme ji pojimat i jako ukazatel
o poctu skol v dané lokalité¢ v poméru k poctu obyvatel nebo jako kvalitu vzdélani, které je
poskytovano Skolskymi institucemi.

Dalsim pedagogickym pojmem, ktery si zaslouZzi byt zminén je spoleCenské potieba
vzdélani. Jednd se o potifeby dané spolecnosti v ndvaznosti na rozvoj vzdélavani. Tyto
potieby jsou prezentovany prevazné jako pozadavky na rozvoj a kvalitu vzdélavaciho

systemu.

2.2 Spolecnost

Spole¢nost je ,.nejobecnéjsi systém lidského souziti.*’ 1 takto jednoduse miZeme
definovat pojem spolecnost. Zaroven je dobré si uvédomit, ze spolecnost je ,,vzdy soucdsti
néjaké teorie lidskéeho souziti. V teoriich kulturni antropologie je, naptiklad, definovina
jako skupina individui, ktera se vyznacuje zvlastni kulturou a je nezavisla na jinych
skupindch.*“® Spole¢nost samotnou tvoii jednotlivci, ktefi jsou ve vzajemné interakci
prostiednictvim svych socialnich kontakti. Vidime, Zze mame k dispozici vice moznosti,
jak vylozit pojem spolecnost. V nékterych ptipadech ale o vyznamu definovanych pojma
nepanuje, ani mezi odborniky, Uplné shoda. Pro ucely této prace je dulezité, kromé vyse
uvedeného, zminit i schopnost kazdého jedince naucit se komunikovat, jednat a orientovat

se v dané spolecnosti. Pficemz spole€nosti se primarné mysli vyspéla zapadni spolecnost.

2.2.1 Prumyslova spole¢nost, postindustrialni spole¢nost

Obdobi naSich déjin, ve kterém ustfedni roli hraje primyslova vyroba a zvySovani

poptavky po vzdelani, nazyvame spolecnosti primyslovou, spole¢nosti moderni nebo také

7 JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik., s. 235
8 Tamtéz, s. 235



spoleCnosti nadbytku. Za pramyslovou spolecnost obvykle povazujeme takovou
spole¢nost, ktera ,.dosdhla vysokého stupné zajisténosti obyvatel ©°

Primyslova a postindustridlni spolecnost se vzajemné prolinaji, a neni tak proto
mozné presné urCit obdobi, kdy konci spoleCnost primyslova a kdy zacina spolecnost
postindustrialni. Z evropské perspektivy mizeme fici, Zze zhruba od sedmdesatych let
minulého stoleti jiz mluvime o spole¢nosti postindustridlni a obdobi postmodernim.

Postindustrialni spolec¢nost miizeme zjednodusené definovat jako spolecnost, ve které
se klicovym tématem, a to nejen v oblasti hospodatského rlstu, stava urcitd forma védéni.
Vize postindustridlni  spolecnosti  byly zformulovany na pfrelomu Sedesatych
a sedmdesatych let dvacatého stoleti, tedy v dob¢, kdy kulminovalo obdobi primyslové
spolecnosti. Za dva hlavni predstavitele uvedeného konceptu pokladame Alaina Touraina
a Daniela Bella. Oba autofi ve svych vizich pfedpokladali, Ze se budou rozvijet ptevazné
pracovni pozice pozadujici mnohem vyssi vzdélani a profesni kvalifikaci, nez bylo potieba
v oblasti primyslové vyroby. Povazuji za dilezité zminit, Ze jejich vize vénovaly pouze
minimélni pozornost demografickym aspektim nové se rodici spolecnosti, minéno
spolecnosti postindustrialni. Ve své podstaté projektovali své dosavadni zkuSenosti do
idealizovaného obrazu spolecnosti, kde hlavni roli bude hrat vzdélani a urcujicim faktorem
socialni pozice jednotlivce bude jeho zaméstnani. Sviij diiraz na rast vyznamu a proménu
role védéni a vzdélani dévali do souvislosti s rozvojem novych technologii a nastupem
informatiky. Touraine pozdéji svoji vizi postindustridlni spolecnosti opousti, protoZe tento
pojem jiz, podle né&j, nedokazal spolehlivé vysvétlit realitu tehdejSich dnt. Konceptu

Daniela Bella se blize vénuji v jedné z nasledujicich kapitol.

2.2.2 Informacni spolecnost, vzdélanostni spoleénost

Vznik konceptu informaéni spolenosti mizZzeme casové zatfadit do obdobi od
sedmdesatych do devadesatych let dvacatého stoleti a je obvykle spojovan s rychlym

nastupem informacnich technologii. Ustfednim pojmem se stavaji informace. Z uhlu

? JANDOUREK, Jan. Slovnik sociologickych pojmii: 610 hesel., s. 217



pohledu informacénich a komunika¢nich technologii mizeme definovat pojem informace
jako v&asna a presnd data prezentovana v kontextu davajicim smysl a vyznam.'” Pro
kazdou spolecnost, nejen informacni, jsou informace a znalosti zdsadni a charakteristické.

Znalostem byla jiz odnepaméti pfipisovana funkce spoleCenska. Znalosti, védomosti
a informace jsou proto dodnes povazovany za dulezity faktor ve vyrobnim procesu.
Znalost jako takovou, ale nemtizeme ziskat okamzité a bez Usili. Naopak, k ziskani znalosti
potfebujeme Cas a urcitou kapacitu k poznani i pochopeni. Potiebujeme také vzdélavaci
systém, ktery je schopen znalosti predavat. Znalosti je tfeba pravidelné¢ doplnovat
a obnovovat. Znalosti v dne$ni dobé ziskavame, nejcastéji, prostiednictvim formalniho
vzdelavani. Napiiklad pro Petera Druckera, ktery je povazovéan za zakladatele konceptu
veédéni, byla znalosti mySlena organizovana, zdmérnd a systematickd informace. Daniel
Bell, autor teorie postindustridlni spolecnosti, znalost zase pojimal spiSe jako urcité
mnozstvi, uspofadanych, fakti &i ideji.!' Je nutné podotknout, Ze vznikajici koncept
spoleCnosti védéni se vici stavajicim teoriim spolecnosti postindustrialni a informacni
zacal jiz od pocatku vymezovat. Oznaceni spolecnosti jako znalostni miiZeme datovat od
druhé poloviny osmdesatych let dvacétého stoleti.

Spolecnost védéni, znalostni spolecnost ¢i spolenost znalosti. I t€émito ekvivalenty

miZeme pojmenovat vzdé&lanostni spole¢nost.!'?

Vidime, ze defini¢nim znakem jsou opét
znalosti a informace. Pojem spolecnost védéni je ,,obtizné definovatelny pojem preferovany
sociology, vztahujici se ksoucasné fazi vyvoje spolecnosti, oznacované také jako
postkapitalistickd, postindustrialni, postmoderni, informacni, ucici se.“"> Je dllezité si
uvédomit, ze ve vzdélanostni spolecnosti se do popredi dostava védéni, a to nejen ve veéde,
ale v podstaté ve vSech oblastech Zivota spolecnosti. Vzdélanostni spolecnost je zaloZena
vprvé fadé na informacnich a komunika¢nich technologiich. Déle na ekonomickeé
provazanosti s globalnimi systémy a na celkové proméné struktury pracovniho trhu. Ve
spoleCnosti védéni je proto stézejni role pripisovana kvalité lidskych zdroji a tvorbé
novych, inovacénich siti a vztahti. Za zminku stoji také schopnost spolecnosti jako celku,
ale 1 jednotlivcl, vyrovnavat se se zménami, a ucit se ze svych dosavadnich zkuSenosti.
Schopnost, kterd se v budoucnu stane neocenitelnou, protoze diky ni mizeme vytvaret

nova poznani a rozvijet svij potencial.

10 hitps://it-slovnik.cz/pojem/informace

' DOPITA, Miroslav. Zdroje a ptivod konceptu znalostni spole¢nosti. PEDAGOGIKA.SK. 2010, 1(3)
12 Ve své praci se budu pievazné drzet oznadeni vzd&lanostni spole¢nost.

13 pPRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik., s. 280
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Védéni se stava urCujicim znakem a prostupuje celou nové vznikajici spolecnost.
Stavajici forma védéni je ale zaroven zéavisla na produkovani nového védéni. Dulezitymi se
proto stavaji , jazykové a kulturni dovednosti a schopnosti jedincii, “!* tzv. kulturni kapital.

To, o¢ nam primarné jde, je védéni. Co je to ale védéni? Je to informace nesouci
uréity vyznam? Informace, kterd se vztahuje k hledani pravdy, a je tudiz predurcena stat se
zakladnim predpokladem pro védéni? Nemélo by byt védéni povazovéano i za néco vice,
nez jen za pouhou informaci? Moznd, a je to dost pravdépodobné, Ze informace
s védénim a poznanim mnoho spole¢ného nemaji. V ptipad¢, Zze védéni je opravdu vice nez
informace, pak bychom mohli védéni povazovat za urcitou formu, jak prozkoumavat sveét
okolo nas."

Inspiraci konceptem védéni nalézame v mnohych oficidlnich dokumentech. V Ceské
republice napftiklad v jiz zminéném Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdeéldavaci
soustavy, celosvétové napiiklad v dokumentech Evropské komise, OECD nebo v fadé
dokumenti UNESCO.

Jesté jeden pojem bych rada zminila, a tim pojmem je meritokracie, nebo také
vykonova spolecnost. Pokud pifijmeme skutecnost, Ze naSe spolecnost je spolecnosti
meritokratickou, tak nami vynalozeny vykon, nase dovednosti a schopnosti budou
pravdépodobné velmi dulezitym faktorem pii ziskavani vysSiho socidlniho statusu.
K tomu nam napomaha pravé vzdélani, at’ v podob¢ vzdélavani formalniho, neformalniho
¢i celoZivotniho. Proména struktury a trhu prace, schopnost ulit se ze socialni zkuSenosti

a produkovat nové poznatky jsou tématy této prace, jak uvidime v nasledujicich kapitolach.

Vsechny pojmy, kterym se v této kapitole vénuji, se vzajemné prolinaji. Jak ¢asové,
tak 1 vyznamové. Nelze je proto od sebe striktné oddélit a vymezit je pfesné v hranicich

definic.

14 JANDOUREK, Jan. Slovnik sociologickych pojmii: 610 hesel.,s. 118
IS LIESSMANN, Konrad Paul. Teorie nevzdélanosti: omyly spolecnosti védeéni., s. 22-24



3 Teoreticka ¢ast

,,Cilem vzdé€lani a moudrosti je,

aby Clovek vidél prred sebou jasnou cestu
zivota, po ni opatrné vykracoval,
pamatoval na minulost,

znal pfitomnost a piedvidal budoucnost.*

Jan Amos Komensky

V predchozi kapitole jsem se zamyslela nad vyznamy pojma vztahujicich se ke
vzdélani a ke spolecnosti. V nasledujicim textu se budu vénovat proméndm vyznamu
vzdélani a proménam spolecnosti na pozadi nasich déjin. Nez se tak stane, upfesiuji, ze
vSe uvedené je pojimano z uhlu pohledu zapadni (euroatlantické) spolecnosti, potazmo

jedinct Zijicich v této spolecnosti. Jednoticim prvkem je vztah vzdélani a vzdélavani

k ménici se situaci na trhu prace.

3.1 Pojeti vzdélani v historickém kontextu

oy een

Potieba a nutnost vzdélani se objevuji jiz v Platénové Ustavé, kde autor uvadi, Ze
vlivem vzdélani se 1idé mohou stat lepSimi. Vzdélani, které vychéazelo z antického idealu,
si kladlo za cil v prvé fad¢ sebevzdélani jednotlivce, formovani jeho ducha 1 téla. Vedlo
k rozvoji a podpote nadani kazdého cloveéka tak, aby zarovenn bylo ku prospéchu celé
spole¢nosti. Recka filozofie bezesporu zahajila novou epochu lidstva. Epochu, ve které
»mysleni objevuje sama sebe, osvobozuje se z pout nabozenstvi a klade si zakony, coz jsou
zdkony logiky.“'® Epochu, ktera jednou, silou svych myslenek, ur¢ité ovlivni mysleni lidi,
a to nejen v Evropé.

Ve stiedov€kém chédpani svéta ale piili§ velky dlraz a pozadavek na vzdélanost
prostého obyvatelstva kladen nebyl. VétSina obyvatel tehdejsi spolecnosti nebyla gramotna
a vice nez teoretické vzdélani byla dilezitd praktickd a femeslnd dovednost, zajist'ujici

zivobyti. Ve stfedovéké spolecnosti vidime jasné hierarchické uspotfadani, pticemz jedinec

16 SCHWANITZ, Dietrich. Vzdélanost jako Zivy dialog s minulosti: vie, co musite védeét, chcete-li rozumét
pritomnosti., s. 58
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zustaval po cely svij zivot ¢lenem té socidlni vrstvy, do které se narodil. Za nejvyssi formu
tehdejsitho zivota byly povazovany klastery. Ty se staly ,.zdrojem duchovniho vlivu,
vzdélani a kiestanstvi*'7 Zaroven se, snad poprvé v historii, miizeme setkat s urcitou
formou pravidelné denni Cinnosti a prace, jak ji zndme z dneSnich dnt. Vzdélavani bylo
realizovano ptevazné v klasterech. S rozvojem, hlavné svobodné spravovanych, mést se
vzdélani zacalo $ifit 1 ve Skolach nepfislusejicim klasteriim a samoziejmé na univerzitach.
S jejich vznikem a rozvojem se poznani a védéni stdvalo velmi cennou a vyjimecnou
hodnotou zivota tehdejsi spolecnosti a velmi rychle nabyvalo na vyznamu. V obdobi
rozkvétu univerzit a rostouci délby prace spojené s rustem mést, byla vétSina univerzitnich
uditeld a studentd prislusniky nabozenskych ¥adt nebo duchovenstva.'® Univerzity jako
nové instituce v procesu vzdélavani postupné piebiraly role klaStert a zacinaly pulsobit
jako centra vzdélanosti. S uvedenymi historickymi proménami rostla zdroven poptavka po
informacich souvisejicich se zivotnim stylem velkych evropskych mést.

Inspiraci Platonovou naukou o idejich nalézame také v dilech J. A. Komenského,
v jehoz pojeti bylo vzdélani, samo o sobé¢, jiz cilem, utvarelo a ptesahovalo kazdého
Clovéka. Byla to doba vyznacujici se stile jeste tizkym sepctim univerzitniho vzdélani
s ¢innosti cirkve, pro niz vzdélavani bylo jednou zjejich funkci. NeSlo priméarné
o predavani praktickych znalosti a dovednosti, spiSe vidime snahu o pfedani urcitych ideji,
a o formovani dané¢ho jedince pro potteby celé spolecnosti. Kdyz se blize podivame na
déjiny skolstvi v Evropé, vidime jejich velmi uzké propojeni s cirkevnimi déjinami.
Polozime-li si nyni otazku, co bylo cilem a ucelem vzdélani v této dobé€, zjistime, Ze
slouzilo k poznani. K poznani néceho, co nas ptesahuje. Slouzilo k poznani vysSich pravd
a bylo povazovano za urdity nastroj, jak lze dosdhnout spaseni lidské duse.!” Na druhou
stranu je dobré si uvédomit, ze v Evropé raného novoveéku ,prislusnici elit bézné
ztotozitovali pozndni se svym viastnim pozndnim.?® Prostym lidem Z4dnd jina forma
poznani zpfistupfiovana vétSinou nebyla.

Skolu a pojeti vzdélani v piedeslych stoletich, s pfesahem jesté do prvni poloviny
stoleti dvacatého, 1ze v pfeneseném slova smyslu, pfipodobnit k chramu. Uvedeny pfimér
poukazuje na obdobi v naSich dé€jinéch, kdy se o ¢lovéku smyslelo jako o chramu ducha.

Proces vzdélavani miizeme piipodobnit k cesté za spasou, cesté za osvojenim si vyssiho

17 SCHWANITZ, Dietrich. Vzdélanost jako Zivy dialog s minulosti: vSe, co musite védét, chcete-li rozumét
pritomnosti., s. 91
18 BURKE, Peter. Spolecnost a védéni. Od Gutenberga k Diderotovi., s. 35
19 KELLER, Jan a Lubor TVRDY. Vzdélanostni spolecnost?: chram, vytah a pojistovna, s. 17
20 BURKE, Peter. Spolecnost a védéni. Od Gutenberga k Diderotovi., s. 25
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a pro vétSinu lidi nedostupného védéni a pozndni. V urcitém smyslu bylo vzdélani samo

0 sob¢ chapano jako odmeéna, kterd ale jeste nebyla oceniovana finan¢né, jak je tomu dnes.

3.1.1 Vzdélani v moderni spole¢nosti

Druha polovina osmnéctého stoleti je povazovdna za vyznamny meznik v naSich
déjinach a za vrchol piechodu od spolecnosti stavovské ke spolecnosti pramyslové.
Nastupujici obdobi nazyvame také spolecnosti moderni a Casové jej fadime po cely
novovek az zhruba do druhé poloviny stoleti dvacatého.

Zména ve spolecnosti nastdva hlavné vlivem mésStanstva, které zacind nahrazovat
dosavadni pozici Slechty. Zaroven dochédzi k proméné role rodiny, kterd ,,v moderni
spolecnosti prestala zajistovat jednotlivci jeho spolecensky status.“*' Ten se vétSinou jiz
nedédi automaticky v ramci rodiny, ale kazdy jednotlivec si mize vybrat profesni drahu
podle svych schopnosti a nadani. I kdyz se zacind ve spole¢nosti pomalu rysovat posun
k materidlnimu pojeti vzdelani a kladeni dirazu na uzitecnost vzdélani v ndvaznosti za
zisky plynouci z Gspéchii v profesni oblasti, vzdélani méstané si stale povazovali vzdélani
spise pro jeho hodnotu ve smyslu ziskani odpovidajiciho socidlniho uznani.??

Vzdélani bylo 1 nadédle povazovdno za privilegium, a proto bylo dostupné pouze
malym skupindm vyvolenych.?’ Vyssi forma vzdélani je po celé devatenacté, ale také jests
v prvni poloving stoleti dvacatého, ptistupna viceméné jen Clenlim privilegovanych vrstev
spole€nosti. Tém, kterym se vysSiho vzdélani dostalo, mezi sebou nemuseli ,,souperit
o uplatnéni na trhu prdce, protoZe ten byl v naprosté veétsiné vyhrazen pro lidi bez
vzdélani.*** Uz jenom skute¢nost, ze vlastnili maturitni vysvédéeni nebo vysokoskolsky
diplom bylo zarukou jejich privilegovaného postaveni ve spole¢nosti.

V moderni spolecnosti byly vzdélani pfisuzovany minimalné¢ dvé zésadni funkce.
V prvé fad¢ funkce enkulturacni ve smyslu zajiSténi urcité miry vSeobecného rozhledu
a kulturni urovné jedince. Druhym cilem bylo ziskat profesni kvalifikaci za ucelem

uplatnéni v pracovni oblasti. Do vzdélani se postupem Casu zacaly proto vkladat velké

2l SCHWANITZ, Dietrich. Vzdélanost jako Zivy dialog s minulosti: ve, co musite védét, chcete-li rozumét
pritomnosti., s. 406
22 LIESSMANN, Konrad Paul. Teorie nevzdélanosti: omyly spoleénosti védeéni., s. 46
2 KELLER, Jan a Lubor TVRDY. Vzdélanostni spolecnost?: chrdam, vytah a pojistovna, s. 18
24 Tamtéz, s. 19
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nad¢je. Vzdélani bylo vnimano jako prostfedek proti nezaméstnanosti, proti diskriminaci
1 proti riznym formam ptedsudkl. Vzd¢lani se stalo ,,motorem prudkych modernizacnich
zmén.“® Vzdélani uz nebylo vyhrazeno pouze privilegovanym vrstvam spole¢nosti, ale
zacCalo byt dostupné v podstaté pro kazdého a stalo se standardem. Pomalu se zaCinaly
napliiovat myslenky a vize Komenského, ktery jiz ve své dobé pozadoval ,,stejného
vzdeélani pro vsechny lidi bez rozdilu pohlavi, rasy, naboZenstvi nebo socidlniho piivodu.**®

Nutno podotknout, ze tak, jak se ménily cile spolecnosti, ménil se s nimi zaroven
jedinec a spasu zacal hledat i v né€em jiném nez v sobé samém. Vzdélani a skola v prvni

poloving dvacétého stoleti byla sice stale vnimana jesté jako chram, ale toto pojeti se brzy

zménilo.

3.1.2 Vzdélani v poloviné 20. stoleti — doba velkych zmén

V obdobi po druhé svétové valce dochazelo k mnoha vyraznym zménam ve
spoleCnosti. V prvé fad¢ se jednalo o prudky rist ekonomiky, o rozvoj techniky a védy.
Dale dochézelo k pfesunu vétSiny aktivit a prace z primyslové oblasti do sektoru sluzeb.
Patrny je velmi prudky vzestup poptdvky po vzdélani. Diky vIné modernizace, mélo
piistup ke vzdélani stale vice obyvatel. Ménil se tak vyznam i role vzdélani ve spolecnosti.
Vzdélani jiZ nebylo povazovano za spasu jednotlivce, ale nastala urcita forma skupinového
vzestupu. Metaforicky mlZeme fici, Ze Skola byla pojimana jako vytah, ktery mohl jedince
vyvézt hodné vysoko. Napiiklad do pater na spolecenském Zebiicku, kterd byla dosud
vyhrazena jen vyvolenym. Jednalo se o jednu z pfedstav, ¢i vizi tehdejSi spolecnosti, Ze
masivngj$i rozSifeni vzdélanosti automaticky povede k demokratizaci celé spolecnosti.
Piedpokladalo se, ze nerovnosti ve vzdé€lani lze odstranit vlastni pili, pfi€inénim
a vykonem, a Ze kazdy jednotlivec ma v podstaté stejné Sance na kariérni postup. K tomuto
tématu bych rada jen kratce zminila, Ze ve spolecnostech zaméfenych na vykon
(meritokratickych) je kariéra lidi vazana na dany vzdé€lavaci systém. Je proto velmi
dalezité nezaménovat ,,rovnost Sanci na pocdatku skolni vykonnostni soutéze s vysnénou

rovnosti vysledkii na konci.**’

25 LIESSMANN, Konrad Paul. Teorie nevzdélanosti: omyly spolecnosti védéni., s. 37
26 FLOSS, Pavel. Poselstvi J. A. Komenského soucasné Evropé.,s. 13
27 SCHWANITZ, Dietrich. Vzdélanost jako Zivy dialog s minulosti: v§e, co musite védét, chcete-li rozumét
pritomnosti., s. 29
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Mezi lety Sedesatymi a sedmdesatymi dvacatého stoleti se sociologové snazili
definovat a pojmenovat nové se tvofici spole¢nost, novou realitu. Vznikaly teorie
spolecnosti postindustrialni a spolecnosti informacni. Dochazelo k postupnému pierodu
informacni ¢i vzdélanostni. Jednd se o zcela novou realitu, o novou dobu nazyvanou
postmoderni. Objevuji se prvni zndmky toho, ze naSe spole¢nost pomalu, ale jisté, prestava
zajistovat odpovidajici zaméstnani. Mlzeme fici, ze vzdélani jiz piestava plnit funkci
vytahu. Vzdélani ndm uz mnohdy dokonce ani ,negarantuje socialni vzestup, ani
nezlepsuje Sance v zaméstnani.*® Vzdé&lani, které nam mélo pivodné slouzit ke
spoleCenskému i kariérnimu vzestupu se stalo ve své podstaté nutnosti pro udrzeni naseho
stavajiciho spolecenského statusu. Dosazené vzdélani nas ale stale jest¢ chrani pted
spoleenskym sestupem, a je i1 nasi konkuren¢ni vyhodou ptfed t€émi, kdo jej nedosahli.
V pomérné kratkém casovém useku jsme svédky dalsi promény v pojeti vzdélani, které se
nyni stava spise nez vytahem nasi pojistkou.

V této souvislosti je potieba zminit skute¢nost, ze existovaly urcité rozdily mezi
zemémi zapadni Evropy a zemémi socialistického bloku. Zatimco v zapadni ¢asti Evropy
dochazelo k nariistu poctu absolventli vysokych Skol, u nads byla situace odliSna.
Vysokoskolské vzdé€lani bylo, v porovnani se zapadnimi zemémi, poskytovano daleko
mensimu poétu studentti. Skola u nés sice prestavala byt pojimana jako chram, ale nikdy se
nedostala do pozice vytahu, ktery by absolventim vysokych Skol automaticky zarucil

pfistup k lepSimu pracovnimu zafazeni.

3.1.3 Vzdélani v dobé postmoderni

Doba postmoderni je specifickd rychlymi zménami a miize se nam jevit jako
znalostné pluralitni. V sedmdesatych letech dvacatého stoleti byla pfedlozena teorie
postindustrialni spolecnosti, nasledujici desetileti poznamenal raketovy rozvoj novych
technologii jako piedzvést potieby rozvoje vzdélanosti celé noveé se utvarejici spolecnosti.

V druhé poloviné osmdesatych let dvacatého stoleti vznikla dalsi teorie poznéani, koncept

28 LIESSMANN, Konrad Paul. Teorie nevzdélanosti: omyly spoleénosti védéni., s. 19
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vzdelanostni spolecnosti, ve které se Ustfednim tématem stava pravé védéni. Dochézelo
k vyznamné transformaci v oblasti trhu prace a profesnich struktur spole¢nosti.

Pro vzdélanostni spolec¢nost jiz neni cilem duchovni zkoumani svéta ani sebepoznani,
ale uceni. Nejde ani tak o uceni ve smyslu toho, abychom se dozvédé€li a naucili néco
nového, ale u¢ime se praveé kvuli u¢eni samotnému. Mozna proto, Ze védéni, jak jej zname,
velmi rychle zastardva a pomalu ztrdci svou hodnotu. Mnohem duilezitéjsi, nez védéni
a presahujici moudrost dfivéjSich pojeti vzd€lani, je pro nas uceni se ve smyslu
celozivotniho uceni. Pokud pfijmeme skuteCnost, ze nase spoleCnost je spolecnosti
celozivotniho vzdélavani, co to pro nds znamena? Pravdépodobné celozivotni zdvazek
ziskavani novych védomosti a poznatkil. Jiz vime, Ze vzdé€lanostni spolecnost je
charakterizovana svou schopnosti uzivani znalosti. Tyto znalosti ale nejsou ziskavany vzdy
a pouze prostfednictvim institucionalizovaného vzdélavani. Je proto otazkou, zda ve
znalostni spole¢nosti musi nutné¢ dochazet ke stale nartstajicimu poctu vysokoskolsky
vzdelanych jedinct.

Povazuji za dualezité upozornit na skutecnost, Ze spole¢nost orientovand a kladouci
diraz na vzdélani pfichazela v pribéhu minulého stoleti ve dvou vlnach. VIna prvni,
v obdobi prvni poloviny dvacatého stoleti, byla dulezitd pro c¢leny nizSich vrstev
spoleCnosti, kterym pomohla zafadit se do nové vznikajici stfedni tfidy. Druhd vina
vzdélanostni spolecnosti z konce dvacatého stoleti jiz poslouzila jako pomyslnéd pojistka
stiednich vrstev pfed hrozicim sestupem na spolecenském i kariérnim zebficku. Zatimco
vzdélani prvni vlny bylo povaZovano za urcitou formu nadéje pro SirSi populaci, vzdélani
koncem minulého stoleti mizeme pojimat jiz jako urcity druh pojisténi proti upadku
a strategie pro jednotlivce. Vzdélani piestavd byt cilem, ale stava se prostfedkem
k dosahovani z&ymi jednotlivell 1 celé spoleCnosti. Vzdélani se pfisuzuje pirevazné
prakticky pfinos z hlediska jeho vyuZitelnosti na trhu prace.

Pomyslny vytah, ktery nads mél dovézt co nejvySe, se zastavil v mezipatie.
V minulosti vzdélani svému nositeli zprostfedkovavalo urcity spolecensky vzestup, dnes se
spiSe snazime udrZet stavajici situaci. Pomérn¢ Castd je strategie, kdy se potomci snazi
dojet alesponi tak vysoko jako jejich rodice. Zatimco dfive byly zarukou udrzeni socidlniho
statusu a pozice na trhu prace Skolni diplomy, dnes tento doklad sam
0 sob¢ jiz nestai. Stale je velmi dilezity, ale je potieba umét také spravné vystupovat,
umét se vhodné vyjadfovat a prokazat rozumnou miru loajality k zaméstnavateli. Obzvlast

dilezité je mit spravné socialni kontakty.
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Nabizi se otazka, co je cilem nasi spolec¢nosti v oblasti vzdélavani? Je to produkce co
nejvétsiho mnozstvi absolventli v pozadovanych oborech? Absolventt, ktefi budou
pripraveni adekvatné reagovat na rychle se ménici potieby soucasného pracovniho trhu?
Co je cilem jednotlivce? Dosahnout co mozna nejvyssiho vzdélani, aby nemohlo dojit
k poklesu jeho socidlniho statusu? V piipadé¢ vysokoskolsky vzd€lané populace bude
nejspi§ pojistkou proti poklesu dosazeni alesponi magisterského titulu. Co ale nastane,
pokud bude této urovné dosahovat stale vétsi pocet populace? Nebude stale se zvySujici
pocet vysokoskolsky vzdélanych lidi ve spoleCnosti znamenat mens$i piilezitost
k profesnimu uplatnéni? Nebude nakonec dochazet k tomu, Ze budou absolventi vysokych
Skol nuceni pfijimat pracovni mista, kterd byla doneddvna vyhrazena pro stfedoskolsky
vzdélanou populaci? Nebo tito absolventi zaujmou jinou strategii a budou dale studovat
a rozSifovat své védomosti a znalosti a tim zvySovat své Sance na ziskani lep$iho
zameéstnani? Uvedené otazky se pokusim zodpovédét v jedné z nasledujicich kapitol.

Z vySe uvedeného je patrnd proména jak kultury vzdélani, tak vyznamu i role
vzdélani ve spolecnosti. Tuto proménu ale nemusime hodnotit pouze v negativnim slova
smyslu. SpiSe bychom se na ni méli divat jako na transformaci v navaznosti na zmény ve
spolecnosti. Jako na transformaci néc¢eho nam dobie zndmého do néceho, co zatim jen
poznavame. Nemusi se ale nutné jednat o zménu k hor§imu. Hodnoceni bychom proto méli
ponechat pfistim generacim.

Zasadnim slovem, vSeho doposud zminéného, je slovo proména. Doslo k proméné
instituce Skoly. Proménil se vyznam vzdé€lani pro spolecnost 1 pro jednotlivce. Proménu
Skoly spatiuji v tom, Ze zatimco dfive tato instituce zajiStovala primarné urcitou formu
vzestupu pro jeji absolventy, dnes je brana spiSe jako ochrana jednotlivce pfed sestupem.
Proménu vyznamu vzdélani, jak pro jednotlivce, tak zaroven pro spole¢nost jako celek,
spatfuji hlavn€ v tom, Ze vzdélani samo o sobé nam sice pfivola vytah a my moZzna
nepojedeme doll. Zaroven ale nepojedeme ani vzhiiru. PfeSlapujeme na misté a ¢ekame,
co bude dal. V lepSim pfipadé¢ vymysSlime nové strategie, jak si ukdzeme v kapitole

vénujici se vzdelani a soucasnosti.

15



3.2 Teorie postindustrialni spole¢nosti

,Different times, different men, different images**

Daniel Bell

V této kapitole jsem se rozhodla dat dostate¢ny prostor konceptu postindustrialni
spolecnosti amerického sociologa Daniela Bella. Pro lepsi pochopeni souvislosti, v jakych
teorie postindustridlni spoleCnosti vznikala, uvadim na tvod kratky Belltiv Zzivotopis
a zaroven priznavam inspiraci dilem The coming of post-industrial society: a venture in
social forecasting. Uvodem jsem si dovolila pouzit vétu z Bellova dila, ktera podle mne,

pomérné dobfe vystihuje rychle se ménici spolecnost.

3.2.1 Daniel Bell a jeho vize postindustrialni spole¢nosti

Daniel Bell byl americky sociolog a univerzitni profesor, narozen roku 1919 v New
Yorku. Pochdzel ze skromnych rodinnych pomért, zazil tizivou situaci imigrantd. Po
studiich na City College v New Yorku a Kolumbijské univerzité¢ pracoval jako novinaf.
Pocatkem Sedesatych let dvacatého stoleti ziskal na Kolumbijské univerzité¢ doktorat ze
sociologickych véd, v nésledujicich letech zde vyucoval. Od sedmdesatych do
devadesatych let byl profesorem Harvardské univerzity. Uvadi se, zZe jiz od ,,raného mladi
inklinoval k levicovému smysleni a politicky se angazoval “*° Atmosféra imigrantské étvrti,
kde vyrustal, s velkou pravdépodobnosti ovlivnila jeho ndzory a zivotni postoje. Alespoil
v zacatcich  jeho  publikaéni  Cinnosti. Domnivdm se, Ze odtud prameni
jeho zdjem o problematiku zmén ve spolecnosti, jak ji predkladal ve svych dilech. Sva
pojednani obvykle psal formou eseji a uvah. Pro kazdé jim popisované obdobi
spolecenského zivota se snazil nadefinovat urc¢ité konceptudlni schéma, respektive blize

specifikovat a rozkryvat vztahy mezi spolecnosti a jedincem. Nejinak tomu bylo i v jeho

2 BELL, Daniel. The coming of post-industrial society: a venture in social forecasting., s. 49
Ve volném prekladu: Rizna doba, rizni lidé, rizné predstavy.
30 SUBRT, Jiti a Jan BALON. Soudobd sociologicka teorie., s. 105
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konceptu postindustridlni spole¢nosti, kde zdarazioval potiebu centralizace teoretického
poznani jako patefni osy, kolem které se budou rozvijet a organizovat nové technologie,
ekonomicky rast i socioekonomické rozvrstveni spole¢nosti.

V roce 1960 byla vydana jeho kniha s nazvem The End of Ideology a roku 1978
publikace Cultural Contradictions of Capitalism. Ob¢ dila byla zatazena do seznamu knih,
které od druhé svétové valky nejvice ovlivnily nasi spolecnost.>! Roku 1973 piedlozil
teorii postindustrialni spolecnosti v dile The coming of post-industrial society: a venture in
social forecasting.?> Uvodem se dozvidame, Ze ,,The idea of the post-industrial society,
which is the subject of this book, is a social forecast about a change in the social
framework of Western society.“**> Bell si byl dobfe védom toho, Ze ,.the concept of post-
industrial society is on the level of abstraction.“** Kniha, psand ve formé jeho oblibeného
publicistického Zzanru — eseji, pfedkladd Bellovy vize pfichodu nového usporadéani
spolecnosti rozdélené do péti oblasti. Prvni oblasti, které se veénoval, byl ekonomicky
sektor a pfechod z priimyslové vyroby do sektoru sluzeb. V oblasti druhé se Bell zamyslel
nad rozlozenim prace a potfebou nadfazeni pracovnikl z fad odbornikd. V postindustrialni
spole¢nosti mél rst vyznam technické slozky znalosti, coz mélo vést k nastupu novych
predstavitelti spole¢nosti — védct, inZenyrd, technokratt, kteti méli bud’ soupefit s politiky,
nebo se stat jejich spojenci. Vztah mezi novou socialni strukturou obyvatelstva
a politickym fadem se podle Bella mél stat jednim z hlavnich problémt rozlozeni moci
v postindustridlni spole¢nosti.’> Nasledujici, a klic¢ovou, oblasti jeho zajmu bylo
uvédoméni si stéZejnosti vyznamu teoretickych znalosti jako zdroje inovacnich procesi
1 smefovani celé spolecnosti. Od tohoto uvédoméni poté odvijel dalsi dvé oblasti, ve
kterych ptedlozil své mysSlenky o budoucim vyvoji ve smyslu orientace na technologie,
jejich urceni 1 kontrolu. Déle na procesy rozhodovani a vytvafeni novych, inteligentnich,

technologii vyroby.

31 https://www.nytimes.com/2011/01/26/arts/26bell.html? r=1

32 Jedna se o tfi jeho nejznamé&jsi dila: The End of Ideology, v Eeském piekladu Konec ideologie; Cultural
Contradictions of Capitalism u nas bylo vydano v roce 1999 pod nazvem Kulturni rozpory kapitalismu,
The coming of post-industrial society: a venture in social forecasting v ¢eském prostfedi je znamé&jsi pod
nazvem Prichod postindustridlni spolecnosti. U vSech tfech knih nalézame jedno spolecné, a to autortiv
zéjem o problematiku ménici se moderni spolecnosti. Neni bez zajimavosti, Ze do CeStiny byla ptelozena
pouze kniha Kulturni rozpory kapitalismu.

33 BELL, Daniel. The coming of post-industrial society: a venture in social forecasting., s. 9
Ve volném piekladu: Myslenka postindustridlni spolecnosti, ktera je piedlozena v této knize, je do jisté
miry spolecenskou prognézou zmény socialniho ramce zapadni spolecnosti.

34 Tamtéz, preface.
Ve volném piekladu: teorie postindustrialni spolecnosti je koncipovana na Grovni abstrakce.

3 Tamtéz, s. 13
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Bell rozliSoval tfi typy spolecnosti — preindustridlni, industridlni a postindustrialni
(viz zjednodusena tabulka obecného schématu socialnich zmén):

Tabulka: Pfehled spole¢nosti dle Daniela Bella (1999)%¢

Typ spoleinosti
Socialni sféra
Preindustrialni Industrial ni Postindustrialni
Zdroje Nerostné zdroje Energie Inform ace
Refim Dobyvani Wyroba Zpracovani
Technologie Postavend na pracowni sile Paostavena na kapitalu Postavend na know-how
Scénar Hra proti pfirodé Hra profti vytvofené pfirodé Hra mezi lidmi

Zdroj: https://wikisofia.cz/w/images/6/67/Vyvojspolecnosti.png

V preindustridlnich  spolecnostech bylo zakladnim hospodaiskym sektorem
zem&déelstvi, rybafstvi, lesnictvi a tézba nerostnych surovin. Pro Bella byly
preindustrialnimi spolecnostmi staty a zemé& nachdzejici se v Africe, v Asii a v Latinské
Americe. Industridlni spole¢nosti Bell spojoval pfevazné se zemémi zapadni Evropy, ale
také s Japonskem a Sovétskym svazem. Tyto spolecnosti byly zaloZzeny na priimyslové
vyrobé, kterd vyuzivala v prvé tadé stroje a vyspélé technologie. Byla vyzadovana
odbornost a kvalifikace pracovnikli obsluhujicich stroje. Prudky nastup nabidek prace
v sektoru sluzeb a postupné ubyvani prace v oblasti primyslu bylo podle Bella typické pro
spolecnosti postindustridlni. Primyslova vyroba sice pfekonana nebyla, do popfedi se ale
stale vice dostavd produkce sluzeb a potieba kvalifikovanych pracovnikii. Zatimco
v industrialni spole¢nosti vidél Bell za hlavni ekonomicky problém ,.problem of capital,*
v postindustridlni spole¢nosti je podle n€j hlavnim problémem ,,organization of science —
universities and research institutions.*>’ Neni bez zajimavosti, Ze v dobé vzniku teorie
postindustrialni spolecnosti byly Spojené stity pro Bella, jak sdm uvadél, v podstaté

jedinou zemi, ktera smétovala k postindustrialni éte.

36V piedlozeném schématu se objevuje kolonka s ndzvem scénaf, kterd si podle mne zaslouzi blizsi
vysvétleni. Hrou proti pfirodé¢ se rozumi dobyvani a Cerpani pfirodnich zdrojli, hrou proti vytvofené
ptirodé vyuziti energie clovékem na pretvareni pfirodniho prostiedi pomoci stroji. Hra mezi lidmi pfinasi
do centra déni a zajmu technologie a znalosti.

37 BELL, Daniel. The coming of post-industrial society: a venture in social forecasting., s. 116-117
Ve volném prekladu: problém spolecnosti postavené na kapitalu; mozny problém v organizaci a aplikaci
novych védeckych poznatkd ve vztahu k ¢innosti univerzit a vyzkumnych organizaci.
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Vymezovani konceptu postindustridlni  spolecnosti  spojoval Bell nejen
s konceptem znalostni spolecnosti, ale také s konceptem spolecnosti informacni, ktera byla
tématem sedmdesatych let dvacatého stoleti. Ustiedni roli ptikladal teoretickym znalostem
a do centra své vize stavél vzd€lani a védu, univerzity a vyzkumné organizace.
Teoretickym znalostem ale ptikladal zcela novy vyznam. Znalosti byly a jsou potiebné
v kazdé¢ spolecnosti. To, co je nyni zcela nové, je jejich mnozstvi, jejich rychlost a také
forma jejich Sifeni. Znalosti Bell definoval jako ,,a set of organized statements of facts or
ideas; knowledge is that which is objectively known; knowledge is an intellectual
property. 33 Bell se ve své praci soustfedil v podstaté na jediny faktor, a tim byl rozvoj
novych informacnich technologii, ktery umoznil rychly nastup informatiky. Odtud prameni
jeho diraz kladeny na rast role védéni a vzdélani ve spolecnosti. Pro Uplnost podotykam,
ze Bell jiz od pocatku povazoval povahu vzdélavaciho systému v postindustridlni
spolecnosti za meritokratickou. Pfedlozil nam svou vizi fungujicich socidlnich struktur ve
spoleCnosti industridlni, kterou ale projektoval v podstat¢ do idealizovaného obrazu
spole¢nosti nové, které dominuje pravé vzdélani. Prace a zaméstnani podle Bella ale stale
zlstane jednim z hlavnich faktord, ktery bude urcovat socidlni status jednotlivce. Je
zajimavé, ze ve svém konceptu témer nevénoval pozornost instituci rodiny. Rodiny, ktera
se velmi vyznamné podili na vzdélavani a vychovée jedince. Nevénoval pfiliSnou pozornost
ani demografickym aspektim ve spolecnosti. Dnes jsme svédky vyrazného procesu
starnuti populace. S touto eventualitou Bell v podstaté nepocital. Jak ve své knize ale uvedl
wthe idea of a post-industrial society has meaning only as a conceptual scheme.*>
Domnivam se proto, Ze si byl védom urcité nedokonalosti své vize, ,.but can one predict
the future?**

Zatimco za doby Platonovy bylo vzdélani doménou filozofli, v druhé poloviné
dvacétého stoleti jde vzdélani ruku v ruce s procesem demokratizace ve Skolstvi, a to
v mife dosud nevidané. Jednim z problému v postindustridlni spolecnosti, jak uvadi Bell,
se miize stat nedostate¢ny pocet kvalifikovanych profesionalti.*! Vzdélani v jeho pojeti ma

proto nezastupitelnou roli a klicovy vyznam pro celou spolecnost. Své vize zakladal na

38 BELL, Daniel. The coming of post-industrial society: a venture in social forecasting., s. 175-176
Ve volném ptekladu: soubor fakt nebo ideji ve viceméné organizované podobé; znalost je to, co je ziejmé
a znameg; znalosti jsou dusevnim vlastnictvim.
3 Tamtéz, s. 114
Ve volném piekladu: Myslenka postindustrialni spole¢nosti je predlozena jako koncep¢ni schéma ¢i navrh.
40 Tamtéz, s. 3
Ve volném prekladu: Kdo z nas mtze predpovidat budoucnost?
4 Tamtéz, s. 213, 216, 232
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demokratizaci pfistupu ke vzdélani jako na procesu, ktery by mél byt cilenym a politicky
prosazovanym. Vzdélani se podle n€j bude Sifit celou spolec¢nosti a stane se dostupné i pro
dfive vylou¢ené vrstvy obyvatel. Skoly se vbudoucnu stanou nejvyznamnéjsimi
institucemi ve spolecnosti. Vidime vyraznou zménu v charakteru samotného poznani. Bell
ve své koncepci pfisuzoval zékladni roli védéni teoretickému. Produkci veédéni
univerzalniho se mély vénovat univerzity a védecka pracovisté, kde mély byt teoretické
znalosti systematicky tfidény, rozvijeny a obohaceny. Univerzity, vyzkumné organizace se
mély stat paterni osou ve struktufe spoleCnosti. Véda, vyzkum a vyvoj byly pro Bella
jednim z privilegovanych sektorli v nové vznikajici spole¢nosti. A jak sam pfiznal: ,,the
community of science is a unique institution in human civilization. “** Pro doplnéni uvadim,
ze Bell se kromé¢ teoretického a univerzalni védéni a poznani zajimal také o vzdelavani
neformalni, celoZivotni, které ,,takes place outsider the school. “*

Koncept postindustridlni spole¢nosti byl primarné zalozen na pfesunu pracovni sily
mezi jednotlivymi sektory. Bell ptedpokladal, ze se vstupem do postindustridlni doby
dojde k ptfesunu pracovnikii hlavné z oblasti zemédélstvi a priimyslu. Novou oblasti na
pracovnim trhu mél byt sektor sluzeb. Bell ptedpokladal, Ze pravé v tomto sektoru se
budou nejvice rozvijet nova pracovni mista, kterd budou vyzadovat vyssi vzdélani
a kvalifikaci, nez byla potieba k vykonu prace v oblasti prumyslu. Jak uvadi ve své praci,
wtechnical skill, in the post-industrial society, is what the economists call human capital.“44
Prudky rozvoj novych informacénich technologii, vyZadujici také rozvoj vzdélanosti
a profesni kvalifikace se podle Bella velkou mérou promitne do zvySeni Zivotni Grovné
obyvatelstva. Bell spojoval svoji vizi postindustrialni spolecnosti s pfevdzné pozitivnimi
dopady na jednotlivce a na spolecnost. Ve svych prognézach proto témét nepocital
s procesem deindustrializace. Zohlediioval jen jednu z moznych pfi¢in této skutecnosti
a tou bylo zvySovani efektivity prace v ndvaznosti na rozvoj technologii a modernizaci
vyroby. Ve svém konceptu blize nerozpracoval, ani nepoukézal na piimé a realné¢ dopady
tohoto procesu, jako byl naptiklad ubytek kvalifikované pracovni sily, socidlni vylouceni

nebo narlst poctu socidlné slabsich obyvatel ve spole¢nosti. Dochazelo proto k urcité

42 BELL, Daniel. The coming of post-industrial society: a venture in social forecasting., s. 380
Ve volném piekladu: védecka komunita je jedine¢nou instituci v nasi spolecnosti.
4 Tamtéz, s. 421
Ve volném piekladu: vzdélavani odehravajici se mimo skolni instituce.
4 Tamtéz, s. 410
Ve volném piekladu: odbornost ve smyslu dovednosti a schopnosti, je v postindustrialni spolecnosti tim, co
ekonomové nazyvaji lidskym kapitalem.
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formé& napéti mezi predstavou o povaze postindustrialni spolecnosti a naslednou realitou ve

spole¢nosti.

3.2.2 Védeckotechnicki revoluce v Ceskoslovensku

Bell ve svém dile vénoval pozornost i situaci v socialistickych zemich, konkrétné se
zmitiuje o Ceskoslovensku: ,,The Czech View of the Future — With the Richta study, we
come full circle. The vision here, out of Marxist theory, is what might be called a post-
socialist society. That society is one which is also post-industrial “*

Publikace Civilizace na rozcesti, zabyvajici se spoleCenskymi a lidskymi
souvislostmi védeckotechnické revoluce, byla vyddna v Praze roku 1967. Richta
s kolektivem autort predlozili svou koncepci védeckotechnologické revoluce postavenou
na vizi, ze tehdej$i primyslova spole¢nost se ocitd v dobé, ktera pfinasi zménu ve
vyrobnich pomérech, vyrobni sile, a v neposledni fadé¢ i zménu v postaveni jedince ve
vyrobnim procesu. Jejich studie davala do souvislosti disledky primyslové revoluce
s o¢ekavanymi dusledky védeckotechnické revoluce a vyrobu povysili na troven
technologické aplikace veédy. Vénovali se také vztahu védeckotechnické revoluce
a vzdélani, kde vidé€li urcity paradox: ,,pripravujeme lidi pro Zivot za 15-20 let, nebot tak
dlouha je doba Zivotni pripravy, ale cinime to zpiisobem, ktery odpovida dnesni a nikoli
budouci etapé vyvoje.“*® Richta a kolektiv uvedli, Ze na vyb&r méli v podstaté jen dvé
moznosti. Za prvé, pokracovat v piiprav€ novych generaci z tehdej$iho uhlu pohledu. Za
druhé, vychazet z predpokladu, Ze lidské schopnosti nebudou hrat v budoucnu vyznamné;si
roli. Potom by ale opét vychazeli z tehdejsiho stavu a nepfizptisobili by zivotni pripravu
budouci etapé vyvoje spolecnosti. Vychéazet ale jen z tehdejsi situace nebylo pro autory
této publikace piijatelné feSeni. Byli si dobie védomi, Ze novym a modernim ndrokiim
rychle se ménici doby jiZ nestaci dosud piedkladané vSeobecné vzdélani. Pfedpokladali, ze

beéhem dalSich péti az deseti let bude naprosto nezbytné tuto Uroven vzdélani dale

4 BELL, Daniel. The coming of post-industrial society: a venture in social forecasting., s. 112
Ve volném piekladu: Cesky pohled na budoucnost — studii Radovana Richty se kruh uzavira. Vize zde
uvedené jsou tim, co miZze byt nazyvano postsocialisticka spolecnost. Tato spolecnost je proto povazovana
také za jednu ze spolecnosti postindustrialnich.

4 RICHTA, Radovan a kolektiv. Civilizace na rozcesti: spolecenské a lidské souvislosti védeckotechnické
revoluce., s. 76
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rozsifovat. Pocitali s udrzovanim a zvySovanim urcité formy znalosti po cely zivot. Jak
uvedli ve své studii: ,,Pokud se stalé vzdeélavani nestane primo soucasti prace — a k tomu
beh védeckotechnické revoluce zretelné smeruje — bude muset byt systéem Skolni vychovy
doplnén cyklem pokracovaciho ¢i postgradudlniho studia.**’ Za velmi dileZitou
povazovali komunikacni techniku, ktera podle nich v nasledujicich letech pronikne do
vzdelavaciho procesu v naSich Skolach, hlavné radio a televize. VE&da se stane urcujici silou
ve spole¢nosti a z toho vyplyva kliCové postaveni vzdélani a instituce Skoly. Vidime, Ze
myslenky a vize Bella a Richty si byly v mnohém podobné, byt oba zili v rozdilnych

politickych rezimech.

V souvislosti se vzd&lavanim v socialistickém Ceskoslovensku bych rada zatadila
jesté jeden uhel pohledu. Vychdzim z ptepisu rozhlasového projevu rektora Univerzity
Karlovy ze dne 2. zati 1979, ktery se tykal vyznamu vzdélani pro rozvoj tehdejsi
socialistické spole¢nosti.* Dnes samoziejmé& vnimame uréitou poplatnost dobg, ale to nijak
nesnizuje, dle mého ndzoru, jeho hodnotu. V prvé fadé¢ byl zminovan odkaz
J. A. Komenského, jako ucitele narod. Dale vysokéa Uroven nasi vzdélavaci soustavy,
celkova vzdélanost naseho lidu a touha po vzdélani. Pravo na vzdélani fadime, i dnes, mezi
nasSe zakladni prava dana ustavou. Cilem nasi spole¢nosti bylo, aby se tplného stiedniho
vzdélani dostalo kazdému jedinci. Vzdyt na vzdélani a vychové zavisi 1 celkovy rozvoj
spolecnosti. Soucasti spolecnosti byli také studenti vysokych Skol, kterym na rozdil od
studentl v kapitalistickych statech nehrozila nezaméstnanost. Jakym zptisobem se tohoto
cile dosahovalo, ponechme nyni stranou. To, co je ale nezpochybniteln¢, bylo dobré
renomé naSeho vzdélavani a Skol, a to 1 v dobach, které naSi zemi zrovna nepialy. MoZna
proto zafadil Bell ve své koncepci Ceskoslovensko mezi postsocialistické a postindustrialni

zeme.

47 RICHTA, Radovan a kolektiv. Civilizace na rozcesti: spolecenské a lidské souvislosti védeckotechnické
revoluce., s. 79

4 pages.pedf.cuni.cz » pedagogika; prof. dr. Zdenék Ceska. Vyznam vzdélani pro rozvoj socialistické
spolecnosti., 3-5
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3.2.3 Teorie postindustrialni spolecnosti v proménach ¢asu

Bell ptedlozil svlij koncept v sedmdesatych letech dvacatého stoleti. Zajimalo mne
proto, jak mizeme bezmala po padesati letech hodnotit uspéSnost €i netspésnost jeho
prace. V nasledujicim textu predkladdm jeden zmoznych uhli pohledii na danou
problematiku, ktery jsem zalozila na posouzeni ptfednosti a nedostatkil, na posouzeni
prilezitosti a ptipadnych rozport piedlozen¢ho konceptu. Déle jsem se snazila zohlednit
externi a interni faktory ovliviiujici analyzovanou situaci.

V piipadé koncepce Daniela Bella by urcitou slabinou a nedostatkem mohlo byt jiz
samotné¢ vymezeni konceptu postindustridlni spolecnosti, které bylo od pocatku, podle
Ceského sociologa Jana Kellera, spiSe negativni. Bell nas sice informoval, Ze konci doba
spole€nosti primyslové, zaroven ale neuvedl ani ndznak toho, do jaké spolecnosti
vstupujeme, jaka by vlastné méla byt spolecnost postindustrialni.*® Do ur¢ité miry se
s vySe uvedenym shoduji. Zaroven je ale potieba fici, ze se jednalo o koncept a vizi
budoucnosti. Predikovat urcitou miru vyvoje ve spole¢nosti v ndvaznosti na stanovenych
ukazatelich je za vhodnych podminek mozné. Historie nam ale ukazuje, Ze ne vzdy jde vSe
podle naSich pland. Domnivam se, Ze Bell si byl této skutecnosti védom. Dalsi
posuzovanou oblasti jsou pfednosti a pfinos koncepce postindustridlni spole¢nosti. Dnes
snad jiz nikdo nepochybuje, ze uvedena teorie byla pfekondna. Ukazala nam ale, jaky by
mohl byt smér vyvoje nasi zapadni civilizace. Pfinos spatfuji proto v diirazu na rust role
a vyznamu vzdé¢lani, jak pro jednotlivce, tak pro spole¢nost.

PiileZitosti nebo také vyzvy vnimadm hlavné smérem ke zmén€ v mysleni, zméné
v jednani pfi vstupu do postindustrialni éry. Pfechodem z industridlni do postindustridlni
spolecnosti se zménil cely dosud zndmy svét. Raketove se rozvijela komunikaéni technika,
védecké a vyzkumné objevy, byla potieba se neustdle zdokonalovat a ucit. Do popiedi se
dostalo celoZivotni uceni. Zkusme ho brat jako urcitou vyzvu a pfileZitost k seberozvoji.
Z thlu pohledu konceptu postindustridlni spolecnosti by urcity rozpor a nedokonalost
mohla nastat v tom, co se nepodafilo zcela podchytit a definovat. Jako jeden piiklad za
vSechny uvadim redlné dopady procesu deindustrializace, které bylo v teoretické roviné

zfejmé, obtizné, jakkoliv predikovat. Nejsem historik, nevénuji se sociologickym, ani

4 KELLER, Jan. Koncept postindustrialni spole¢nosti a jeho slabiny, Sociologia 43, ¢. 4, s. 323
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jinym, vyzkumtm v oblasti spoleCenskych véd. Vyse uvedené posouzeni predkladam jako
vlastni zhodnoceni kapitoly vénované Bellové konceptu postindustrialni spole¢nosti.
Industridlni spoleCnost nebyla automaticky nahrazovana nastupem spolec¢nosti
postindustrialni, jednalo se spiSe o plynulou zménu v chépani reality. Doslo k pfesunu
vykonavané prace ze sektoru vyroby do sektoru sluzeb a klicovy vyznam ve spolec¢nosti
byl prikladan teoretickému védéni. Zatimco ve spoleCnosti industridlni byla vyuzivana
technika a energie k masové vyrob¢ zbozi, prichod postindustridlni spolecnosti byl
doprovazen novymi spoledenskymi tématy, jako je naptiklad ovladani dat a informaci.>
V této souvislosti povazuji za dulezité zminit, ze Bell piedestiel urcity rozpor
a nedostatek pravé v oblasti informaci, ktery vidél v celkovém rdstu objemu veédéni
v navaznosti na potiebu jeho popularizace.’! Bell spojoval svou koncepci postindustrialni
spolecnosti s klicovou roli védéni, jako =zdroje inovaci ve spolecnosti. Zaroven
predpokladal, ze védéni bude mit nezastupitelny vliv také na tvorbu politiky ve
spole¢nosti. Univerzita, jako spoleCenska instituce, byla pro Bella mistem, kde mélo byt
veédéni v teoretické podobé€ soustied’ovano, systematizovano i ovétovano. Jeho predikce, ze
véda se stane hlavni vyrobni silou spolec¢nosti se, jak dnes vidime, nevyplnila. Na druhou
stranu véda, vyvoj a inovace jsou v soucasnosti jednou z prioritnich oblasti nasi
spoleCnosti. Zaznamenavame rostouci pozadavky na odbornost, kvalifikované pracovniky
1 prudky narlst pracovnich nabidek v sektoru sluzeb. Jsem piesvédcena, Ze z Bellovy

mysSlenky investice do vzdélani, byt’ v pozménéné formé¢, mizeme Cerpat i dnes.

S0 BELL, Daniel. Kulturni rozpory kapitalismu., s. 197
S Tamtéz, s. 50
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3.3 Vzdélani a souc¢asnost

,,VSechno mize znamenat vzdé€lani,

ale vzdélani uz davno neznamena viechno®>?

Konrad Paul Liessmann

Zijeme ve vzdélanostni spoleénosti. Jiz od vzniku tohoto konceptu dochézi k urgité
formé vymezovani se vici teorii spolecnosti postindustridlni i spole¢nosti informacni.
Kli¢ovou otazkou ve spolecnosti se stdva védéni. Veédéni, které ale mize mit mnoho
riznych podob. Vime, Ze samotny termin védéni neni lehké jasné definovat. Vymezit jej
bez pochybnosti je skoro nemozné. To, jak uchopime pojem vzd¢lani, jakd kritéria budou
pouzita pii jeho definovani, se tak stava spiSe otazkou urcitych postojii ve spolecnosti.
V prvé tadé bychom si méli ujasnit cile vzdé€lanostni spoleCnosti. Dale je potieba
specifikovat, kdo je nositelem védéni a soustfedit se na procesy souvisejici s védénim. Je
dualezité osvétlit, jakym zpusobem piispiva védéni k rozvoji nasi spolecnosti a k prosperité
v ekonomické oblasti. Nasnad¢ je také otazka, jakd je dneSni Evropa a jaké hodnoty
v oblasti vychovy a vzdélani vyznava?

Pied rokem 1989 byl charakter v&déni v zapadni Evropé v mnohém odlisny od
socialistickych zemi. V Ceskoslovensku, naptiklad, vysokoskolské vzd&lani absolventiim
nezajisStovalo automaticky vzestup na spoleCenském zZebticku a vysSsi Zivotni troven, jako
tomu bylo v zemich zapadni Evropy. Skola u nas se nikdy nestala vytahem, ktery by
smétoval k dobfe odménovanym pracovnim pozicim. VysokoSkolského vzdélani se dostalo
daleko menSimu poctu obyvatelstva, neZ tomu bylo v zdpadnich zemich. Podle
statistickych udaji z poloviny sedmdesatych let minulého stoleti méla Ceska republika,
v pfepoctu na 10 tisic obyvatel, v porovnani s ostatnimi vyspélymi evropskymi zemémi
nejmensi pocet vysokoskolskych studentii.>® Z &4sti to mohlo byt zpiisobeno proménami ve
vzdéelanostni struktuie naSeho obyvatelstva, tj. nadmérnym zastoupenim nizsiho stfedniho

vzdélavani, spojeného hlavné s industrializaci a rozvojem tézkého (zbrojniho) priamyslu.

32 LIESSMANN, Konrad Paul. Teorie nevzdelanosti: omyly spolecnosti védeéni., s. 14
33 KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologicka analyza., s. 64
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Situace u nds se znovu stabilizuje a v podstaté navraci na evropskou Uroven az po zacatku
devadesatych let dvacatého stoleti.

Dnesni postmoderni doba ale postrada urcitou jistotu a tad, o ktery jsme se mohli
drive opftit. Védéni dnesni doby také prochazi prudkou zménou. Slovo post je snad nejvice
sklofiovanou piedponou soucasnosti. Ve své podstaté je dnes téméf vse post. Jednd se
o slovo médniho charakteru s poukazem na néco, co stdle neumime pojmenovat.>*
Nabhlizeno z historického hlediska, zazivame, spiSe nez velkou revolu¢ni zménu, postupny
proces zmén ve spole¢nosti. Zivot ve spole¢nosti védéni pro nas znamena investici do
vzdélani, jejiz navratnost predpokladdme po vstupu do pracovniho poméru. Nemutzeme ale
blize specifikovat, v ¢em by mélo spocivat vSeobecné vzdélani. Nemdme stanovené jasné
preference oblasti védéni, ani v&dnich disciplin, jak tomu bylo diive. MoZna, ze pravé nyni
nastal &as ,,navrdtit vzdeélani jeho piivodni iilohu.*>® Povazovat vzdélani opét za urcity ideal

ve smyslu névratu k lidstvi.

3.3.1 Pojeti vzdélani ve vzdélanostni spolec¢nosti

Vymezeni pojmu vzdélanostni spolenost jsem se vénovala v uvodu diplomové
prace. Proto jen kratce zopakuji, ze fungovani vzdélanostni spoleCnosti je zalozeno hlavné
na informacnich a komunikacnich technologiich ¢i na proménach struktury a trhu prace.
Jednu z hlavnich roli hraje kvalita lidskych zdroji a schopnost jednotlivce 1 celé
spolecnosti ucit se ze zkuSenosti a dale je rozvijet. Jaké by mélo byt vzdélani ve
vzdélanostni spolecnosti? V piipadé¢ vzdélani formalniho, poskytovaného Skolskymi
institucemi bychom jej mohli chéipat jako ziskani potfebnych kompetenci k dalSimu
prohlubovani naSich znalosti a védomosti (kompetence ucit se ucit, metakognice), ziskani
motivaci k dal§imu vzdé€lavani (koncept celozivotniho uceni) nebo ziskdni kompetenci
socidlnich a interpersonalnich (ve smyslu schopnosti tymové prace). Vzdelavani se ale
netykd pouze mladé generace. Univerzity poskytuji, kromé gradualniho, také vzdélavani
postgradudlni, celoZivotni. Vzdélanostni spolecnost povazujeme za spolec¢nost, kde jednim

z Gstfednich témat je uceni celozivotni. Koncept celozivotniho uceni, prosazujici se

o BECK, Ulrich. Rizikovd spolecnost: na cesté k jiné moderné., s. 13

33 KUTHAN, Robert. Vychova v kontextu socialniho prostiedi. In Ceska filosofie a filosofie vychovy:
monografie pedagogii a doktorandii filosofie., s. 134
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v poslednich desetiletich, pfedstavuje novy pohled na roli vzdélani. Pozadavek dalSiho
vzdelavani, jako soucést predstav o charakteru vzdélanostni spole¢nosti, nalézame proto
v programech a doporuceni riznych instituci napiic¢ celou Evropou.

V teorii vzdé€lanostni spolecnosti se objevuje zakladni predpoklad, Zze vyssi pocet
vysokoskolsky vzdélané populace bude feSenim piipadnych problémi v oblasti
zameéstnanosti. Vzdélanostni spolenost by ale neméla byt automaticky povazovana za
spolecnost, ve které se bude exponenciadlné zvySovat pocet, pievazné vysokoskolsky,
vzdélanych obyvatel. Jednim z charakteristickych ryst vzdélanostni spole¢nosti jsou
znalosti a védomosti. Ty ale nemusi byt nutn€ podlozeny pouze univerzitnim vzdélanim.
Pravdou dnesni doby je, Zze uz neumime vzdy a jasné deklarovat, v ¢em by mélo vzdélani
obecné spocivat. Toto plati samoziejmé i pro vzdélani vSeobecné. Vzdélani se pro nas tak
mnohdy stava pouhou pfipravou na budouci profesni drahu, v ur¢itém slova smyslu ndm
jde mozna jen o profesni vyudeni.® Z historického hlediska, pojeti vzdélani a $koly, ve
smyslu pfipravy na budouci povolani, se plné rozviji od devatenactého stoleti. Ve stoleti
dvacatém byli mnozi z nas ptfimymi ucastniky pojeti Skoly, v nasi socialistické spole¢nosti,
jako odborné ptipravy pro budouci kariéru. V souvislosti se vzdélanim nam proto na mysl
vyvstane nejdiive uplatnéni na trhu prace, spiSe nez cesta za poznadnim. Védéni a vzdélani
by ale nemélo byt pojiméno jako spotiebni zbozi, které si muzeme zakoupit ve
vzdélavacich institucich. Védéni si nemlzeme vzdy osvojit jen hravou formou, ale
potiebujeme k tomu urc¢itou miru myslenkového usili a pochopeni. Ve velmi zjednodusené
byla urcita idea pochopeni zakladem vzdélani v oblasti humanitnich véd. Dnes velmi €asto
mluvime o vzdélani, ale spatfujeme v ném mnohem vice rozvoj technologii a inovaci nez
ideu pochopeni. Skola pro nas neni chramenm, stala se spi$e nasi Zivotni nutnosti.>’

Vzdélavani v Ceské republice je zalozeno na zasadach a cilech definovanych
v oficialnich dokumentech nasi vzdélavaci politiky. Naptiklad podle paragrafu 2 skolského
zdkona je vzdélavani mimo jiné zaloZeno na zasad¢ svobodného Sifeni poznatkili, které
vyplyvaji z vysledkli soudobého stavu poznéani svéta. Tyto poznatky musi byt v souladu
s obecnymi cili vzdélavani, mezi které fadime naptiklad rozvoj osobnosti jedince. Kazdy
jedinec by mél byt prostiednictvim vzdélani vybaven poznavacimi a sociadlnimi

zpusobilostmi, a to jak pro osobni a obCansky zivot, tak pro vykon povolani. M¢l by byt

56 LIESSMANN, Konrad Paul. Teorie nevzdélanosti: omyly spoleénosti védéni., s. 11
ST Tamtéz, s. 44
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vybaven k ziskdvani informaci a k celozivotnimu uceni. Mezi obecné vzdélavaci cile
fadime také =ziskani vSeobecného nebo odborného vzdélani, poznani evropskych
a svétovych kulturnich hodnot a tradic. Nemén¢ dulezité je pro nas pochopeni a osvojeni si
zé4sad a pravidel, ktera vychazeji z nasi integrace v Evropég.”®

Dnesni doba je specifickd v tom, ze pfindsi v rychlém sledu mnoho zmén. At uz se
jedné o zmeény spolecenské, ekonomické ¢i technologické, musime na n¢ adekvatné a vcas
reagovat. V tom ndm miize pomoci praveé vzdélani, diky némuz ziskame nové dovednosti,
schopnosti a kompetence. Nejprve je tfeba stanovit urity ramec vzdélavaci politiky.
V Ceské republice jsou cile, zaméry a kritéria vzdélavaci politiky zvefejiiovany napiiklad
v Dlouhodobém zaméru vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy. Dlouhodobé trendy
rozvoje a priority spolecenského a ekonomického vyvoje jsou prezentovany také ve
Strategickém ramci Ceské republiky, kde je hlavni diraz kladen na vysokou miru
zaméstnanosti a produktivity celé spolednosti. Jaka je strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky? V uplynulych letech byl za ucasti mnoha odbornikli pfipravovan dokument
s ndzvem Strategie 2030+, jehoZ cilem je vyty€it hlavni sméry nasi vzdélavaci politiky,
nejen mezi lety 2020 — 2030, ale i pro roky nasledujici.’® Byly definovany priority, cile
a opatteni pro cely vzdélavaci systém (viz pfilohy ¢. 1 a 2 - Schémata vzdélavaciho
systému Ceské republiky) na dal§i obdobi. Jednim ze strategickych cilt zistava zaméfeni
naSeho vzdélavani a tim je ziskdvani kompetenci potiebnych pro obcansky, profesni
a osobni Zivot. Dal§imi ze strategickych cilli ziistdva otdzka snizeni vzdélanostnich
nerovnosti a pfistupu ke vzdélani. Strategie vzdélavaciho systému stanovuje zakladni
rdmec pro dal$i rozvoj vzdélavaciho systému, ze kterého by méli vychéazet a cerpat vSichni
tviirci  vzdélavaci politiky v Ceské republice.®® Napiiklad v oblasti celoZivotniho
vzdélavani je jednotny rdmec zaméfeny na podporu tohoto segmentu vzdélavani velmi
potfebny. Nejedna se ale o konkrétni dokumenty a kroky, jak postupovat, spise jde

o nastaveni priorit a cilii v dané oblasti do budoucna.

v

8 Zakon ¢&. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zékladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavéni, ve
znéni pozdéjsich predpist.

59V dobé, kdy dokonéuji tuto praci, byla usnesenim Vlady CR jiz schvélena Strategie vzdélavaci politiky
Ceské republiky do roku 2030+. Jedna se o zcela zasadni dokument uréujici cile a nastroje vzdélavaci
politiky v nasi zemi na obdobi pfistich deseti let, jehoz implementaci dojde k vytvofeni a rozvoji takového
vzdélavaciho systému, ktery bude pruzné reagovat na zmény ve spolecnosti a jehoz obsah vzdélavani bude
odrazet celozivotni perspektivu.

60 Af uz se jedna o MSMT, dalsi jiné Gistfedni organy ve statni spravé nebo o uzemné samospravné celky,
které jsou zodpovédné za oblast vzdelavani.
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Smysl vzdélavani mlzeme, ve velmi obecné podobé, prezentovat pomoci téchto
hlavnich cili: osobnostni rozvoj jedince, udrzovani a rozvoj nasi kultury, rozvoj aktivniho
obCanstvi a pfiprava na budouci profesni uplatnéni. Nase vzdélavaci politika sméiuje
k tomu, ze vzdélani bude v poptedi zdjmu spolecnosti i konkrétnich jedincli, a bude
povazovano za vyznamnou hodnotu. Budeme motivovani k celozivotnimu uceni
a v prub¢hu zivota budeme vyuzivat rtizné ptilezitosti k uceni. V této souvislosti mizeme
zminit nové pojeti vyuky informatiky souvisejici s revizi Ramcovych vzdélavacich
programii  zakladniho vzdeélavani. Vzd€lavaci oblast [Informacni a komunikacni
technologie, nové vzdélavaci oblast s nazvem Informatika se bude v budoucnu vice
zaméfovat na rozvoj informaéniho mysleni. Zaci budou, kromé zakladi uZivatelskych
dovednosti prace s informaénimi technologiemi, rozvijet své schopnosti strukturované
pfemyslet a nauci se pracovat s informacemi, popsat a analyzovat dané skutecnosti, stejné
tak, jako hledat jejich feSeni. Toto vSe povede k jejich porozuméni soucasnym digitalnim
technologiim.®! Jak se uvadi v dopise ministra $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy feditelim
zdkladnich $kol,®? vyuka v oblasti informatiky se, v blizké budoucnosti, stane naprosto
zasadni oblasti ve vzd€lavacim procesu. Jak pro profesni uplatnéni, tak pro osobni zivot
souCasnych zakt zdkladnich $kol. Je proto dulezité veénovat ji patfi¢nou pozornost.
Povazuji za dilezité zminit, ze byly pfedlozeny zmény v ucivu také u dalSich vzdélavacich
obortl.

Vratme se nyni k otazce, kdo je nositelem védéni ve spolecnosti znalosti? Pro Bella
by to byli nejspise ucitelé, jako nejvice pocetna skupina s dosazenym vySSim vzdélanim,
nasledovani profesi inzenyri. Pomyslnou tfeti pficku, pro tehdejSi spolecnost
nejdilezit&jsi, by obsadili védci.®* V obecné roviné bychom ale mohli ¥ici, Ze nositeli
védéni mohou byt vSichni vzdélani lidé, ktefi pfimo ¢i nepfimo udévaji trendy ve
spolecnosti. Tak jako v Bellové vizi postindustridlni spolecnosti byla zéasadni role
pfipisovana univerzitdm a vyzkumnym organizacim, i my dnes vkladame nadéje to naseho
terciarniho vzdélavani, do vyzkumu, vyvoje a inovaci. Vzdyt' prave ,,univerzity si béhem

celych modernich dejin narokovaly roli instituci, které udavaji ton a urcuji podobu

cvwroe

61V Jednu 2021 byla piedstavena revize RVP ZV, blizsi informace viz novy web MSMT | revize-edu.cz®.

62 Privodni dopis ministra $kolstvi z ledna 2021, zaslany feditelim zakladnich $kol v souvislosti s opatfenim
ministra, kterym se méni ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani od 1. 9. 2021, dostupné na
internetovych strankaich MSMT (https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/opatreni-ministra-
skolstvi-mladeze-a-telovychovy-informatika).

8 DOPITA, Miroslav. Zdroje a piivod konceptu znalostni spolenosti. PEDAGOGIKA.SK. 2010, 1(3)
(Pojimano optikou Bellova statistického Setfeni na téma naristu profesi s vyssim vzdeélanim.)
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vzdélavani. “** Zakladnim strategickym dokumentem, ktery udava hlavni sméry v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci je dokument s nazvem Ndrodni politika vyzkumu, vyvoje
a inovaci Ceské republiky. Diraz je kladen hlavné na podporu aplikovaného vyzkumu, pro
potifeby nasi ekonomiky. UrCuje obory a hlavni vyzkumné témata, na ktera by se m¢l
aplikovany vyzkum zaméfit. Pro zvySovani ekonomického ristu, produktivity
a zaméstnanosti v Ceské republice jsou védni obory, technologie, ale hlavné vyzkum
a vyvoj jako jejich nedilna souéast, kli¢ovymi oblastmi. Podle udaji Ceského statistického
uradu vzrostl pocet pracovnikli v oblasti vyzkumu a vyvoje koncem lofiského roku na
117 tisic. Za posledni 1éta se v Ceské republice také vice jak zdvojnasobily vydaje na
vyzkum a vyvoj. Konkrétné v roce 2019 byly vynalozeny finan¢ni prostfedky v této oblasti
ve vysi témet 112 mld. K& Vyrazné se zvySuje 1 objem investovanych prostiedki do
vyzkumu a vyvoje ze statniho rozpoétu Ceské republiky, v lofiském roce bylo uvolnéno
37,5 mld. K¢. Zvyse uvedeného je patrné, Ze oblast vyzkumu a vyvoje je jednou
z hlavnich priorit nasi vlady. Ceské republika, jako &lensky stat Evropské unie, se také
aktivné podili na rozvoji Evropského vyzkumného a inova¢niho prostoru, a stejné tak
participuje na vyzkumnych aktivitich vyznamnych mezinarodnich védeckych instituci.
Spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje je vramci Evropské unie organizovana
prostiednictvim ramcovych programi. Jako jeden pfiklad za vSechny miizeme uvést novy
program Horizont Evropa, ktery od ledna 2021 navazal na program Horizont 2020. Je
v poradi jiZ devatym rdmcovym programem zaméfenym na vyzkum a inovace, a to jak ve
vefejném sektoru, tak v podnikatelské sféte.

Koncept vzdé€lanostni spole¢nosti je zalozen na predpokladu, Ze s néstupem sektoru
sluzeb vyrazné vzroste vyznam vzdélani pro jednotlivce, pro spolecnost i pro ekonomiku
obecné. Ceska republika neni vyjimkou, i do budoucna chce vzd&lanim zvySovat svoji
konkurenceschopnost. Koncept vzdélanostni spole¢nosti se také stdva programem
a prioritou nadnarodnich organizaci, jako jsou naptiklad UNESCO a OECD, jejichzZ cilem
je, prostrednictvim vzd€lavani, podpora produkce, rozvijeni a sdileni znalosti. Dnes mame
k dispozici komparativni vyzkumy,® které predkladaji udaje o tom, ze vzdé&lani piindsi

spole¢nosti 1 jednotliveim fadu pfinost a pozitiv (a to nejen materidlnich).

6 BAUMAN, Zygmunt. Individualizovand spolecnost., s. 153
65 Napiiklad vyzkumy a statistickd Setfeni Education at a Glance nebo OECD Indicators.
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3.3.2 Pojeti vzdélani jako pojistky na trhu prace

V uplynulych letech jsme v Ceské republice zaznamenali vyrazny pokrok v oblasti
vysokoskolského vzdé€lani. Piestoze jsme zatim nedosahli primérmné hodnoty stath
Evropské unie, podil jedincti s dokoncenym vysokoskolskym vzdélanim se po roce 1990
stale zvySuje. Vzdélani patii mezi zakladni faktory, které ovliviuji lidsky kapital, jak
z pohledu jedince, tak z pohledu celé spolecnosti. Ve vzdélanostni spole¢nosti hraje lidsky
kapital ustfedni roli. Lidskym kapitdlem jsou mysleny hlavn€ nase schopnosti, dovednosti
a znalosti, které pfispivaji k vytvareni urcitych hodnot a zisku. Velmi dilezitd je motivace
tyto schopnosti, dovednosti a znalosti nalezit¢ uplatnit v praxi. Lidsky kapital povazujeme
za kvalitativni vlastnost dan¢ho jednotlivce a asi nejlépe méfitelny je z hlediska dosazené
urovné znalosti (nejCastéji nejvysSiho dosazeného vzdélani v rdmci formdlniho
vzdélavani). Zaroven je ale tfeba poznamenat, Ze znalosti samy o sob& neznamenaji vzdy
vyssi uroven lidského kapitalu. Navic nami nabyté znalosti postupné zastaravaji, a je proto
nutné je prubézné rozvijet a aktualizovat. Stejné tak, jako nase dovednosti a schopnosti. Do
celkové urovné vzdélanosti obyvatel je tieba zahrnout také kategorii dalSiho vzdélavani, at’
jiz se jedna o vzdélavani formalni, neformalni ¢i informalni. Jen pro uplnost uvadim, Ze
tento koncept vzdelavani vychazi z podobnych myslenek jako koncept vzdélanostni
spoleCnosti. Z dostupnych statistickych Setfeni dnes vime, ze na dalSim vzdélavani se
nejvice podileji jedinci s vysokoskolskym vzdélanim. Proto ve zvySovani lidského kapitalu
nalézadme feSeni mnoha problému spojenych s trhem prace a kvalitou naSeho Zivota.

Jednim z ukazateli Grovné lidského kapitalu, kvantitativni povahy, je primérna
délka vzdélavani, ktera se v Ceské republice se pohybuje kolem dvanacti let.
V mezinarodnim srovnani dosahujeme pomérné vysoké hodnoty, které jsou zplsobeny
mimo jiné tim, Ze v minulych letech byl kladen diiraz na vzdélavani ve vysSSim
sekundarnim stupni.

Vétsina z nas se v rané fazi Zivota vénuje studiu, neboli zvySovani urovné lidského
kapitélu, ktery nasledné projevujeme, jako ekonomicky aktivni jedinci, v pracovni oblasti.
Da se proto predpokladat, Ze existuje urc¢itd vazba mezi vyssi produktivitou jedince a vyssi
odménou za uskutecnénou praci. Jedinec i spole¢nost by na zakladé tohoto predpokladu
méli mit z vy$$i produktivity vétsi profit. Tak trochu stranou, vedle produktivity prace
a finan¢niho ohodnoceni, stoji uplatnéni daného jedince na trhu prace. Posouzeni vlivu

lidského kapitalu na profesni postaveni jedince je obtizné kvantifikovat. Jedinci s vySsi
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dosazenou urovni lidského kapitdlu ale vétSinou disponuji urcitou vyhodou, kterd jim
umozni ziskat lepsi postaveni ve spolecnosti i v pracovni oblasti. Tohoto statusu vSak neni
mozné dosahnout bez urcitych nakladt. V soucasné dob¢ velkou ¢ast nakladli na vzdélani
nese spolecnost. Investice do vzdélani v dlouhodobéjSim horizontu se urcit€¢ vyplaci,
jedinci 1 spolecnosti. V této souvislosti je dobré si uvédomit, Ze nasledné zhodnoceni
investic vlozenych do profesni piipravy za ucelem zvySeni ceny za svoji praci, mizeme
ocekavat jen v piipadg, Ze sami investujeme do jejiho osvojeni.®®

Jednim z hlavnich faktorii pro dalsi vyvoj nasi vzdélanostni struktury by mél byt
nariist ucasti obyvatel na terciarnim vzdé€lavani. S postupnym zvySovanim podilu osob
s vy$§im vzdélanim, se ale mize pojit i urcita forma nebezpeci. Vime, Ze vzdélanostni
urovein se trvale zvySuje a dneSni Skolni diplomy (maturitni vysvédceni,
vysokoskolské diplomy) bohuzel velmi rychle ztraci na své hodnoté. Je to déno
skute¢nosti, ze dochazi ke zvySeni poctu jedinct, ktefi uvedeny stupen vzdélani dosahli.
Zatim maji jes$t¢ konkurencni vyhodu pied témi, ktefi tohoto stupné vzdélani nedosahli.
Zaroven prestava platit vztah mezi vyS$§im vzdélanim a vyssi urovni sloZitosti vykondvané
prace, a hlavné vztah mezi vysS§im vzdélanim a vys$i finanéni odménou za odvedenou
praci. Diive se vychazelo z ptedpokladu, ze vzdélani (obzvlasté vysokoskolské) bude
garantovat svému nositeli vyss$i pfijem a také ho chranit ptfed rizikem ptipadné
nezamé&stnanosti. Pfedpoklddalo se, ze dosazenim vysSiho vzdélani jsou jeho nositelé
pojistovani proti uvedenym rizikim ve viceméné srovnatelné rovin€. V soucasnosti je
tento predpoklad téméf neplatny. Proto rist hodnoty vzdélani ve spole€nosti, a hlavné
snaha ptedejit ptipadnym problémiim na pracovnim trhu dosaZenim co mozna nejvyssiho
vzdélani, za€ina rychle nabyvat na vyznamu.

Dnesni doba si pfimo zad4d vyS$i vzdélani. Pro mnoho pracovnich pozic je
pozadovano vzdélani vysokoskolské.®” Pracovni mista, dfive obsazovand absolventy
stiednich skol, jsou dnes vyhrazena spiSe zaméstnancim s vysokoskolskym vzdélanim. Co
muzeme udélat, jakou strategii zvolit, pokud chceme uspét v dnesSni spolecnosti?
U mladych lidi, ktefi teprve na trh prace vstupuji, je Castou strategii delSi studium.
Oddalenim rozhodnuti o vstupu na trh prace se mohou mladi lidé, alespont na ur€ity Cas,
vyhnout riziku nezaméstnanosti. Nékdy se ale delsi doba studia mize ukézat jako plytvani

Casem. Vé&fim, ze mladi lidé si strategii delSiho studia voli spiSe proto, aby méli urcity

66 KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologickd analyza., s. 22
67 Naptiklad pro vétSinu pracovnich & sluzebnich, referentskych, mist ve statni spravé je pozadovano
ukoncené vysokoskolské studium magisterského stupné.
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naskok pred svymi vrstevniky ve smyslu odbornosti. Myslim, Zze jsou si védomi, Ze
vzhledem k nartistu poctu absolventli vysokych Skol se musi vice snazit, a proto vétSina
z nich pokracuje ve studiu z profesniho zdjmu. Ve svém pracovnim okoli se setkdvam
s kolegy, ktefi maji vystudovano vice vysokych skol a dale pokracuji v doktorském studiu.
Setkdvam se s klienty, kteti kromé akademického studia dopliuji své vzdelani fadou
riznych profesnich vzdélavacich programt a kurz.’® Motivaci ke studiu je pro né
vyhlidka na zvySeni jejich hodnoty na trhu prace, a dalezitym faktorem je mezindrodni
uznatelnost vzdélavacich programti. Samotné vysokoSkolské vzdélani (hlavné
bakalaiského stupné€) jako pojistka na trhu prace dnes jiz neplni svou zakladni pojistnou
funkci a tou je zmirnéni nebo odstranéni neptiznivych disledki urcitych udalosti. V naSem
ptipadé se jedna o riziko nezaméstnanosti. Stale vice jedincl proto pokracuje v dal§im ¢i
celozivotni vzdélavani. S trochou nadsdzky bychom mohli fici, Ze se snaZime rozsifit nase
portfolio pojistnych smluv dal§im pfipojisténim. Miize ale nastat situace, kdy budeme,
pojistovnickym slovnikem feceno, jiz prepojisténi. Situace, kdy sice budeme mit
vysokoskolské 1 profesni vzdélani, ale pro urcity segment na trhu prace se miZeme stat
piekvalifikovanymi.®

V pribéhu poslednich par let jsem si nemohla nevSimnout, Ze se zvysuje pocet
zaméstnancll s vysokoSkolskym vzdélanim, ktefi vykonavaji pracovni pozici uréenou
pivodné zaméstnancim se vzdélanim stfedoskolskym. Je vcelku pochopitelné, Ze vétSina
znds je vzajmu udrZeni si stavajictho zamé&stnani ochotnd vykondvat pracovni pozici
s nizS§imi poZadavky na vzdélani. Pomérné cCasté je také vysSi financni ohodnoceni
nékterych pracovnich pozic s nizsi Grovni sloZitosti.”” Tomuto trendu nahravé skute¢nost,
ze pozadavkem pro vykon stfedné kvalifikované prace jest¢ donedavna byla maturitni

zkouska. Absolventi s maturitou mohli vykonavat prace jak s vyssi Grovni sloZitosti, tak

zaroven prace s urovni niz$i. V soucasnosti maturita pro nékteré prace s vySSi Urovni

68 Jesté dnes je, hlavné mezi top manaZery, velmi oblibené studium Master of Business Administration
(MBA), které si klade za cil rozsifeni manazerskych znalosti a dovednosti nad ramec vysokoskolského
vzdélani. DalSim profesnim vzdélavacim programem, ur¢enym tentokrat pro absolventy pravnich fakult je
program Executive Master of Laws (LLM). Tento program je primarné zaméfen na prohloubeni znalosti
v oblasti prava. Tietim piikladem muize byt profesni vzdélavani v oblasti financi a UCetnictvi — program
ACCA/FCCA (Chartered Cerfified Accountats), jehoz absolvent se mize stat Clenem Asociace
certifikovanych ucetnich, s mezinarodni platnosti.

% Vychazim ze svych pracovnich zkuSenosti, ale i ze zkuSenosti svych kolegli a znamych.

0 Opét vychazim ze svych zkuSenosti — napiiklad kolegové s ukonéenym vysokoskolskym vzd&lanim, kteti
pfijimali pracovni mista v Call centru ¢i na recepci, jako diivod svého rozhodnuti uvedli vyssi financni
ohodnoceni. Pro uplnost uvadim, Ze ne vzdy se jednalo o Cerstvé absolventy univerzity. SpiSe naopak.
Zustava tak otazkou, zda vysSi financni ohodnoceni u téchto pracovnich pozic muze byt zpisobeno
zvySenym objemem (kvantitativné pojiméano) vykonavané prace, spise nez jeji slozitosti.
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slozitosti prestala stacit a striktné je pozadovano vzdélani vysokoSkolské. Prace s nizsi
urovni slozitosti naopak neziistaly vyhrazeny pouze lidem s niz§im vzdélanim, ale stale
Castéji je vykonavaji i1 jedinci se vzdélanim stfedoskolskym ¢i vysokoSkolskym. Maturitni
vysvédCeni rychle ztraci na hodnoté, stejné jako zaCinaji ztracet na hodnoté vysokoskolské
diplomy. Dosavadni pfedstava o tom, ze dosazenim vysSiho vzdélani budeme ptredurceni
a opravnéni k vykonavéani prace s vyssi Grovni slozitosti, proto pomalu piestava platit.
Zaroven je tfeba zminit, Ze se proménuje také samotny koncept vzdélanostni spole¢nosti
s ohledem na rozvoj v oblasti digitalizace a vyuzivani informacnich siti.

Na téma vzdélani ve spojeni s pracovni oblasti se vice zamétuji v nasledujici

kapitole, kterou dopliuji o vybrané udaje ze statistickych Setfeni.

3.3.3 Vzdélani v navaznosti na pracovni uplatnéni

Evropa dnesnich dnt prochazi obdobim plnym zmén a potiebuje proto spolecnou
vizi evropského hospodarstvi a urCitou strategii do budoucnosti. Potfebuje rozvijet svou
ekonomiku, kterd by meéla byt primarné zaloZena na znalostech a inovacich. Potiebuje
podporovat ekonomiku, kterd bude méné naro¢nd na zdroje. To znamend ekonomiku ve
smyslu udrzitelného riistu a ekologie. Velmi dtlezitou prioritou by méla byt také podpora
zaméstnanosti a tvorba novych pracovnich mist. Hospodatstvi vSech cClenskych stath
Evropské unie je navzdjem propojeno, a proto miizeme své Usili spolecné zaméfit praveé na
tyto priority a cile: inteligentni riist, udrzitelny riist a riist zaméstnanosti.

Inteligentni rist v prvé fadé znamend posilovani znalosti. Zada po nas vyssi kvalitu
vzdélavani, vétsi vyzkumné usili a podporu inovaci a znalosti v ramci celé Evropské unie.
Znamena také plné vyuZivani dostupnych informacnich a komunikaénich technologii.
Evropa jako celek by méla jednat hlavné v oblasti investici do vyzkumu
a vyvoje, v oblasti vzdélavani, v oblasti odborné ptipravy a celozivotniho uceni. Jednou
z prioritnich oblasti, kterd je, mimo jiné, zminovéana v dokumentu Evropa 2020 — Strategie
pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni, je naptiklad podpora ve smyslu
Programu pro nové dovednosti a nova pracovni mista. Evropskou vizi v oblasti
zamestnanosti je rozvoj dovednosti (lidského kapitdlu) obcanii v pribehu celého jejich
zivota (celozivotni uceni). To povede mimo jiné i ke zvySeni ucasti a mobility na

pracovnim trhu. Vize Evropa 2020 pracuje také s predpokladem, Ze diky vyssi Grovni
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vzdélani obyvatel se zlepSi zaméstnatelnost a v konecném diisledku bude dochézet ke
snizovani chudoby.

Ceska republika je povaZzovana za vyspélou zemi s dlouhou primyslovou tradici
a mimofadné dlouhou tradici vzdélanosti obyvatelstva. Uvadi se, Ze zhruba 94 % obyvatel
ve véku mezi 25 a 64 lety dosihlo alespori sekundarniho vzdélani.”! Podle aktudlnich
vykonovych ukazateli bylo ve Skolnim roce 2019/2020 vzdélavano v mateiskych Skolkach
celkem’® 364 909 déti a v zékladnich §kolach celkem 952 946 zaki. Stiedni vzdélavani
navstévovalo v tomto $kolnim roce celkem 423 821 zaku’?, konzervatofe celkem 3 792
zaki. Vyssi odborné skoly vykazuji celkem 7 934 studentli a vysoké skoly celkem 288 915
studentll. Ze statistickych Setfeni dalSiho vzdélavani vyplyva, ze ve Skolnim roce
2018/2019 se, napiiklad, v pfepoctu na 2 649 otevienych odbornych kurzl, vzdélavalo
celkem 26 934 i¢astnikf.”

Vzdélanostni struktura obyvatelstva je také jednim z dilezitych ukazatelii
o charakteru pracovniho trhu. Fungovani vzdélanostni spolecnosti bez vzdélané populace
neni v podstaté mozné, protoze vzdélani obcané jsou pro kazdou vyspélou spolecnost
jedno z nejvétsich bohatstvi. Vzdélanim se v prvé fad€ mysli suma toho, co se ¢lovék nauci
po ukonceni zakladniho vzdélavani. Souhrn toho, co by mélo byt predmétem konceptu
celozivotniho uceni. Koncept celozivotniho uceni piestavuje zdsadni zménu v pojeti
vzdélavani jako takového. Pfedstavuje zménu organizacniho rdmce vzdélavani, které je
nove chapano jako propojeny celek dovolujici sndze prechdzet mezi vzdélavanim
a zaméstnanim. Zmeénu, kterd umozni ziskavat odborné kvalifikace kdykoliv v pribéhu
zivota. Obecné vzato mé vzdé€lanostni posun obyvatelstva v poslednich padesati letech
vyrazné stoupajici tendenci. Je tieba zaroven upozornit na skutecnost, Ze vyspélé evropské
zemé svij proces vzdélanosti zahdjily o mnoho let dfive nez my.

Z dostupnych statistickych Setfeni (viz graf ¢. 1) vidime, ze ucast na celozivotnim
vzdélavani byla v nasi republice na vrcholu v roce 2011. V letech nasledujicich dochazi jiz

k mirnému poklesu:

"' EURYDICE Czech Republic Overview, viz https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice
72 Udaje celkem jsou zapo&itany véetné cizincil.
3 Celkovy pocet zakh vSech druhtl stfednich $kol, stiednich §kol zakon&enych maturitni zkousku

i stfednich §kol zakonc¢enych vyucnim listem.

74 http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp; Odborné kurzy uskute¢fiované dle s §114 skolského zékona.
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https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/lifelong-learning-strategy-21_cs
http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp

GRAF ¢&. 1 - Ucast dospélych (25-64 let) na celozivotnim vzdélavani v CR podle dosazené tirovné vzdélani
v % (za obdobi 2008-2017)
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Pievzato z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2019-2023

Vzdélavani dospélych, stejné tak, jako vzdelavani celozivotni miizeme rozdélit na
vzdelavani formalni, neformalni a informalni. Mezi hlavni faktory, které maji vliv na
zapojeni dospélych do formalniho vzdélavani, patii v prvé fadé kvalita instituciondlniho
a legislativniho prostiedi. DalSimi faktory jsou nabidka vzdéldvacich aktivit nebo
pozadavky na profesni kvalifikaci. CeloZivotni vzdélavani, dalsi vzdélavani i problematika
vzdélavani dospélych je upravena v fadé strategickych dokumenti Ceské republiky.”

Vzdélavani dospélych, jeho rozsah a podobu, urCuji pievazn€ sociokulturni,
ekonomické, ale i politické faktory. Dulezitou roli hraje jak vzdélanostni struktura
obyvatelstva, tak potfeby na trhu prace, platna legislativa, Skolskd soustava,
zaméstnavatelé 1 samotni jedinci. Legislativné tuto oblast vymezuje zakon ¢. 179/2006 Sb.,
o ovéfovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zédkond (dale jen
zdkon o uznavani vysledkii dalsiho vzdeélavani), kde je v § 2 pism. b) uvedeno, ze dalSim
vzdélavanim se rozumi pravée ty vzdelavaci aktivity, které nejsou vzdélavanim pocatecnim.
Uvedeny zékon blize specifikuje také podminky ovéteni znalosti a dovednosti ziskanych
jedincem mimo formalni vzdélavani, napiiklad samostudiem nebo navstévovanim

odbornych kurzii. Na zdkladé¢ zakona o uznavani vysledk dalSiho vzdélavani byla

75 Naptiklad Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky, Dlouhodoby
zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tviréi cinnosti pro oblast vysokych
kol nebo Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky.
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ptipravena Narodni soustava kvalifikaci, pomoci niz lze usmérnovat rozvoj nabidky
dalsiho vzdé€lavani a také jej propojovat se soucasnymi potiebami na trhu prace.

Mezi hlavni divody nariistu vyznamu dalSiho vzdélavani dospélych je potieba ziskat
a osvojit si nové znalosti a dovednosti. Vyznamna cast aktivit dospélé populace ve
vzdélavani souvisi se zaméstnanim. Druhym vyznamnym davodem je motivace
k prohloubeni si znalosti a dovednosti v zdjmové oblasti. Vzdélavani dospélych je proto
realizovano jak v oblastech v§eobecného a odborného vzdélavani, tak v oblasti vzdélavani
zdjmového. Dalsi vzdélavani dospélych je zajisStovano Skolnimi institucemi,
zaméstnavateli, vzdélavacimi institucemi, organy vetejné spravy i subjekty komercnimi.

Zatimco v zemich Evropské unie dochazi od roku 2011 ke zvySovani ucasti
dospélych na dalsim vzdélavani, v Ceské republice naopak zajem klesa. Meznikem byl rok
2011, kdy byl u nas zajem o dalsi vzdélavani na vrcholu, poté postupné klesal. V roce 2017
opét vidime zvySujici se ucCast dospélé populace na dal$im vzdélavani
(viz graf €. 2).

Graf ¢. 2 - Podil dospélé populace na dal§im vzdélavani ve srovnani — Ceska republika a ostatni zemé
Evropské unie v obdobi od roku 2008 do roku 2018 (vyjadieno procentualné):

——EU(28) & CR

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zdroj: Eurostat a MSMT

Prevzato  z Eurydice:  https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/adult-education-and-
training-21_cs
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Ze statistickych vystuplt AES 2016 a Eurostatu vyplyva, ze ucast dospélych jedincti
(ve véku od 25 do 64 let) v Ceské republice je ve formalnim vzd&lavani v porovnani
s ostatnimi zemémi Evropské unie podprimérna. Formalniho vzd€lavani se dospéli jedinci
ucastni nejcastéji z diivodu zvyseni své dosavadni kvalifikace. Dalsimi divody jsou ale
také vyhlidky na zlepSeni kariéry, na ziskdni nové prace nebo na jeji zménu. Diivodem ke
studiu mize byt i sniZzeni pravdépodobnosti ztrdty zaméstnani. Motivace dospélych
studentl ke studiu je orientovana pievazné na jejich postaveni na trhu prace. Jak vidime
z ptilozeného grafu €. 3, v rdmci formélniho vzdélavani dospélych mame opravdu velmi
malou ucast, niz§i ucfast maji uz jen Litva, Rumunsko a Slovensko. Naproti tomu
Skandindvské zemé se standardné umistuji na prednich pfickach statistickych Setfeni

v oblasti vzdélavani.

Graf ¢. 3 - Ugast a praimérny mésiéni pocet hodin formalniho vzdélavani osob ve véku mezi 25 a 64 rokem
v mezinarodni srovnani (vystupy z Setfeni AES 2016)
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Zdrog: AES 2016, Eurostat

Pievzato ze zdroje Ceského statistického ufadu — publikace Vzdélavani dospélych v Ceské republice.

Nejcastejsi formou dal§itho vzdélavani je, pro dospélou populaci, vzdélavani
neformalni. Konkrétné se jedna o rizné zajmové a profesné orientované aktivity, naptiklad
jazykové kurzy, pracovni Skoleni, pfednasky a semindie, a jiné. Neformalni vzdélavani je
zamé&feno na ziskavani dovednosti, které mohou jejich ucastnikim pomoci ke zlepSeni jak

spolecenského, tak i1 pracovniho uplatnéni. Kvalifika¢ni pozadavky u fady profesi rostou,
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proto je dulezité¢ vytvaret podminky pro dalSi vzdélavani. Je dilezité podporovat také
schopnost osvojovat si nové dovednosti v ndvaznosti na zmény ve spolecnosti. Je ukolem
vzdélavaciho systému vybavit jedince také schopnostmi pro rozvoj a dalsi ziskavani
novych dovednosti uplatnitelnych v profesni oblasti.

Do neformalniho vzdélavani se v Ceské republice zapojuje procentualnd
vyznamnéjsi ¢ast dospelé populace nez do vzdélavani formalniho, jak vidime z uvedenych
statistickych Setfeni. V mezindrodnim srovnani ma nejvyssi ucast dospélé populace na
neformélnim vzdélavani Svycarsko, nejmensi Rumunsko. Ceska republika se, se svymi
zhruba 45 % (viz graf ¢. 4), zaCind pomalu pfiblizovat vyspélym zépadnim zemim. Pro
uplnost uvadim, ze Slovensko je vneformalnim vzdélavani dospélych jen

o stupinek pted nami.

Graf ¢. 4 - Ugast a pramérny roéni po¢et hodin neformélniho vzdélavani dospélych osob
ve véku od 25 do 64 let v mezinarodnim srovnani (vystupy z Setfeni AES 2016)
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Pievzato ze zdroje Ceského statistického ufadu — publikace Vzdélavani dospélych v Ceské republice.

Zajimalo mne, jakym obortim se dospéla populace v Ceské republice pii svém dalsim
vzdélavani vénuje. Z nasledujicich udaji Ceského statistického viradu je patrny pomérmé
velky zdjem o vzdélavani v oblasti uméni, humanitnich véd a cizich jazykl. Dulezité je
rozdéleni s ohledem na duvod, z jakého k dalsimu vzdélavani doty¢ni jedinci piistupuji.

V prvé tadé jde o diivody pracovni, kdy jsou vzdélavaci aktivity z drtivé vétSiny urCovany
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zamgstnavateli a jejich potfebami na trhu prace (viz graf €. 5). Nejvétsi podil maji proto
vzdélavaci aktivity souvisejici se sluzbami. V poslednich letech se setkdvame pomérné
Casto s kurzy asertivniho chovéni ¢i Skolenimi zaméstnancti v klientském servisu. Dalsi
vyznamnou oblasti vzdélavani v pracovni sféfe jsou aktivity spojené s obchodem,
administrativou a pravem. Oblibené jsou vzdé€lavaci aktivity zaméfené na zvySeni
dovednosti v informac¢nich a komunikacnich technologiich. Co se tykd neformalniho
vzdélavani z mimopracovnich diivodl, na prvnim misté¢ se umistily cizi jazyky,
nasledovany vzdélavanim v oblasti sluzeb, humanitnich véd a uméni (viz graf €. 6).
Z uvedeného grafu je patrné, ze vétSina z nds si uvédomuje dilezitost jazykové vybavy
a vénuje svilj ¢as, energii 1 penize pravé do této oblasti. Vice se uvedené problematice

vénuji ve vyzkumné ¢asti mé prace.

Graf ¢. 5 - Aktivity neformalniho vzdélavani podle obort vzdélavani, z diivodu pracovnich u osob
mezi 18 az 69 roky véku:

dle poctu aktivit

B Uméni a humanitni védy
(cizi jazyky)

O Obchod, administrativa,
pravo

@ Informaéni a komunikaéni
technologie (ICT)

O Technika, vyroba
a stavebnictvi

@ Zdravotni a socialni pece

O Sluzby

O Ostatni

Pozn.! kategone Cstatni zahmuje v pofadi od nejéasta)l zastoupanych (dis podtu aktivit) ndstedulicl kategons: Vieobecna vadéiavani,
Vzdéldvani a vichova, Spolelenskd vidy, furnabsliks & informadni védy, Zemédbishd, lesnichvi, rybafstyi a8 velednafatyi & Plircdni
vidy, mabernatika a skatists

Zdroj: AES 2016, CBU

Pievzato ze zdroje Ceského statistického ufadu — publikace Vzdélavani dospélych v Ceské republice.
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Graf €. 6 - Aktivity neformalniho vzdélavani podle oborti vzdélavani, z divodu mimopracovnich u osob
mezi 18 az 69 roky véku:

dle poctu aktivit

B Uméni a humanitni
védy

O Cizi jazyky

B Zdravotni a socialni
péce

O Sluzby

@ Ostatni

Pozn.: kategorie Cstatnl zahrnuje v pofadi od neftastéjl zastoupenych [die podtu aklivil) nasiedujici kategorie: Obchad, adminisirativa
& prave, Infermadni a komunikatnl technologie, Vieobeons vposisvan|, Spofetenske védy, Zurnalistika a informatnl vady, Technlka,
wyroba a stavebnictyl, Zemédélstel. lesnictvi. rybafstvl 2 veterinafstvi, Vadelavani a vychova, Pfirodn| vedy, matematika a statistika
Zdroj: AES 2016, csu

Pievzato ze zdroje Ceského statistického ufadu — publikace Vzd&lavani dospélych v Ceské republice.

Pokud srovname formdalni a neformdlni vzd€lavani ve smyslu vySe uvedeného,
vychazi ndm jednoznaény zavér. Dospéla populace se formalnimu vzdélavani vénuje
nejméng. Ceska republika v porovnani s ostatnimi evropskymi stity ve forméalnim
vzdélavani dospé€lé populace zaostava a zapojuje se v minimalni mife. VEtsi miru zapojeni
ale vykazujeme ve vzdélavani neformélnim. VétSinou se jedna o neformalni vzdélavani
souvisejici s profesnim Zivotem. Z mimopracovnich aktivit je poté nejvice vyhledavanou
aktivitou studium cizich jazyk.

Obecné mizeme fici, Ze zatimco ucast dospélé populace na celozivotnim vzdélavani
u nas od roku 2012 spiSe klesala, dnes opét nabyva na vyznamu a zacindme se piibliZovat
evropskému primeéru. Zarovei je tteba zopakovat, Ze celozivotniho vzdélavani se u nas ve
zvysené mife ucastni jedinci s vy$Sim dosazenym vzdéldnim. Pro nésledujici roky je cilem
naS$i spolecnosti motivovat dospélé jedince k celozivotnim vzd€lavacim aktivitam
a podporovat instituce vénujici se zdjmovému i neformalnimu vzd€lavani (naptiklad
knihovny nebo riizné science centra).

Ekonomika dne$ni doby prochéazi vyraznymi zménami, souvisejicimi se zavadénim

novych technologii do vSech segmentti pracovniho trhu — vyroby, sluzeb i obchodu.
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V oblasti pracovniho trhu bude, podle dosavadnich ptedpokladl, dochazet nejspiSe ke
snizeni poptavky po profesich s potfebou nizsi kvalifikace. Zaroven s tim se predpoklada
zvySovani naroki na kvalifikaci zaméstnancii, s dirazem na vyuzivani informacnich
systémt. Vidim urCitou paralelu s konceptem postindustridlni spole¢nosti, spojenou se
vznikem jedné znovych oblasti na trhu prace - sektoru sluzeb. Podle Bella se pravé
v oblasti sluzeb mélo vytvaret nejvice novych pracovnich mist, pro ktera bude pozadovano
vyssi vzdélani a kvalifikace nez doposud.

V materidlech Evropského strediska pro rozvoj odborného vzdélavani nalézame
predikce vyvoje zaméstnanosti a trhu prace do roku 2030 v Ceské republice.”® Uvadi se,
mimo jiné, ze diky zvySujici se digitalizaci a na sluzby zaméfené ekonomice bude rist
potfeba vyssi kvalifikace, a to 1 na tkor nékterych povolani se stfedni a nizkou urovni
sloZitosti prace. V nasledujicim grafu vidime piedpovéd podilu na celkovém poctu
volnych pracovnich mist mezi lety 2018 a 2030. V porovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty
se u nads ocCekavd narast poctu pracovnich mist vyzadujicich vyssi kvalifikaci. Podil
pracovnich mist s potfebou stfedni kvalifikace je ocekévan, ve srovndni s ostatnimi
Clenskymi staty, ve stejné vysi. Podil pracovnich mist s nizkou potfebou kvalifikace je

predikovan u nas na pouhd 2 % z celkového poétu volnych pracovnich mist.”’

Graf ¢. 7 — Podil na celkovém poctu volnych pracovnich mist podle trovné kvalifikace,
predikce pro obdobi 2018-2030

Low qualification Medium qualification High qualification
2%
9%
40%
CZ —» 52% —— EU-27
579 40%

Zdroj: Cedefop (2020 Skills Forecast)

76 Cedefop (2020). Skills forecast 2020: Czechia
7 Pro tiplnost uvadim, Zze uvedené irovné kvalifikaci — vysoka, stiedni a nizkd, odpovidaji mezinarodni
klasifikaci ISCED.
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V této kapitole jsem se snazila piedestfit nckterd z témat dneSni doby souvisejici se
vzdélanim a pracovnim uplatnénim. Vychézela jsem z mysSlenek Daniela Bella, ktery se ve
svych dilech o dulezitosti neformalniho, celozivotniho vzdélavani také zminoval. Inspiraci
mi byla i1 publikace Radovana Richty a kolektivu, kde byla zdiiraziiovana nutnost udrzovat
a zvySovat ur¢it¢ formy znalosti po cely lidsky zivot, nejen ve Skole. Koncept
celozivotniho uceni pronikd do celé spolecnosti, je kazdodenni soucésti nasich zivotl. Je
zminovan v mnoha strategickych dokumentech, podporovan vladnimi i1 nevlddnimi
organizacemi. Pravo na vzdélani je naSim zékladnim pravem, jak je zakotveno v Ustave.
Uroven nasi vzdélavaci soustavy je vysoka a lidé v nasi spoleénosti jsou vzdélani. Zatimco
v minulosti bylo cilem spolecnosti (i jednotlivce), aby co nejvice obyvatel dosahlo
sttedniho vzdélani, dnes se snazime o dosazeni vzdélani vysokoskolského. Dobrou zpravou

je urcité to, Ze mame touhu i motivaci se v prubéhu celého naseho Zivota dale vzdélavat.
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4 Empiricka cast

4.1 Cil

Hlavnim cilem vyzkumné sondy bylo zjistit a interpretovat ndzory a postoje
oslovenych respondentii a na jejich zdklad¢ ovéftit platnost predpokladti vychézejicich
z teoretické ¢asti prace. Specifickym cilem, v oblasti dalsiho vzdélavani dospélych v Ceské
republice, bylo porovnani vysledki vyzkumné sondy se statistickymi Setfenimi

predlozenymi v teoretické ¢asti prace.

4.2 Vyzkumné oblasti

Inspirovalo mne, Ze vzdélani piestalo plnit funkci vytahu. Vzdélani ve smyslu
pojistky na trhu prace prestava také plnit svou zakladni funkei, kterou bylo zmirnéni nebo
odstranéni neptiznivych dusledkti urcitych udalosti. V navaznosti na ptedpoklad, Ze
vzdélani negarantuje spolecensky vzestup a nezlepsuje Sance na uspéch v zaméstnani, byt
stale jest¢ chrani pfed hrozicim sestupem, jsem stanovila hlavni oblast vyzkumné sondy
a zjistovala:

e Jaky postoj zaujimaji respondenti k ptedpokladu, ze vzd€lani negarantuje profesni
vzestup a nezajisti odpovidajici zaméstnani?
e Jaky postoj zaujimaji respondenti k ptedpokladu, Ze vzdelani prestava pojisStovat

a chranit pfed pfipadnymi socidlnimi riziky?

Hlavni téma vyzkumné sondy jsem doplnila o dalsi specifické otazky vztahujici se
k nartistu vyznamu dalSiho vzdélavani dospélych a potifebou osvojeni novych znalosti
a dovednosti. U dosp€lé populace velkd cast vzdélavacich aktivit souvisi pravé se
zaméstnanim. Neméné vyznamnym divodem k prohlubovani znalosti a dovednosti je také
motivace, prevazné v zajmové oblasti. Zajimaly mne proto zkuSenosti a ndzory oslovenych
respondenttl, zda, z jakého diivodu, a jakou formou se déle vzdélavaji:
e Voblasti pracovni jsem zjiStovala, jaké vzdélavaci aktivity jsou respondentim

poskytovany ze strany zaméstnavatele.
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e V oblasti mimopracovni mne zajimalo, zda jsou respondenti ochotni investovat do
svého dalsiho vzdélavani (Casové i finan¢n¢€). Jakym aktivitim se ve volném case

vénuji, jakou maji motivaci k dal§imu studiu a jakou formu vyuky uptfednostiiuji.

4.3 Metody a postup

V ramci vyzkumné strategie jsem zvolila kvalitativni pfistup vyzkumné sondy.
Hlavnim divodem byla skutecnost, ze kvalitativni vyzkum klade dGraz na blizsi
porozuméni subjektivnim zkuSenostem respondentl. Jeho pomoci mulzeme ziskat
podrobny popis a bliz§i ndhled zkoumané situace. Dalsi pfednosti je, Ze dané jevy a situace
zkouma v jejich pfirozeném prostedi a hleda pii¢inné souvislosti v lokalnim mé¥itku.”® Na
druhé strané je potfeba pfiznat uritou nevyhodu této strategie, protoze diky mensimu
poctu ucastnikl nelze vysledky kvalitativniho vyzkumu ¢i Setfeni zobectiovat.

Pted zah4jenim vyzkumné sondy jsem respondenty informovala o jejim planovaném
prabéhu a pozadala o souhlas s ucasti. Podminkou participace ve vyzkumné sond¢ bylo, ze
identita respondentli nebude zvetejnovana.

Za ulelem sbéru dat jsem zvolila metodu dotazovdni pomoci strukturovanych
rozhovori s respondenty. Jiz v pfipravné fazi jsem nastavila strukturu rozhovort volbou
posloupnosti jednotlivych otazek. V pribéhu rozhovori se stfidaly otdzky oteviené
1 uzaviené. U otazek otevienych jsem se snaZila v minimdlni mife zasahovat do
sdélovanych informaci. V zavérecné casti kazdého rozhovoru jsem ponechala prostor pro
jeho rekapitulaci za ti¢elem spravného pochopeni odpovédi. Casovéa dotace pFipadajici na
jeden rozhovor se pohybovala v priméru 45 minut. Pfednost této metody spatiuji v tom, Ze
diky pfedem dané struktuie rozhovord bylo mozné snadnéji analyzovat ziskané uidaje.

Data jsem v prib&hu rozhovorl elektronicky zaznamenévala pro jejich pozdéjsi
analyzu, vzhledem k objemu dat jsem ale nepfistoupila k doslovnému ptepisu. Soustredila
jsem se na obsah a pochopeni vyznamu, ktery jednotlivi respondenti odpovédim na
stanovené otazky ptikladali. Pro zajisténi kvality a pro zvySeni validity vysledki
vyzkumné sondy jsem respondenty nasledné pozadala o ovéfeni, zda mé zavéry (prepisy

rozhovortl) jsou v souladu s jejich postoji a nazory.

8 HENDL, Jan. Kvalitativai vyzkum: zdkladni metody a aplikace., s. 52
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5 Vyzkumna sonda

Vyznam dosazeného vzdélani v névaznosti na pracovni kariéru oslovenych
respondentl byl ustfednim tématem ptredlozené vyzkumné sondy. Vysledky je ale potieba

vnimat jen v kontextu této sondy a nelze je zobeciniovat na $irsi populaci.

5.1 Vyzkumny vzorek

Utastniky vyzkumné sondy jsem vybirala zamérné. Kritériem vybéru byla v prvé
fad¢ skutecnost, ze své vzdélani ziskali v dobé vzniku vzd€lanostni spolecnosti
a jednoticim hlediskem jejich dlouholeté pracovni zkuSenosti v sektoru sluzeb. Oslovila
jsem celkem osm respondentd, které jsem pfedem informovala o své praci a struktuie
planované vyzkumné sondy. Utastnici vyzkumu jsou genderové vyvazeni — &tyfi Zeny
a Ctyfi muzi, ve véku od 45 do 55 let. Jedna se o jedince, kteti dosahli vysokoskolského
vzdélani magisterského stupné (nékteti maji vystudovano vice nez jednu vysokou skolu ¢i
univerzitu). Dale jsou ve vyzkumné sondé zastoupeni absolventi vysokoskolského vzdélani
bakaléiského stupné, vyssiho odborného vzdélani a vzdélani stfedoskolského. Pro uplnost
uvadim, Ze Ctyfi z Uc€astnikd vyzkumné sondy ziskali vzdélani humanitniho sméru a Ctyfi
ucastnici sméru technického. V nésledujicim textu pouzivam oznaceni respondent €. 1 az

respondent €. 8.

5.2 Rozhovory a jejich interpretace

V empirickém vyzkumu kladeni otdzek a naslouchdni za Gcelem ziskani odpovédi
tvoii hlavni metodu sbéru dat. Podle zasad zpiisobl kladeni otazek jsem respondentiim,
v ramci strukturovaného rozhovoru, pokladala otazky oteviené i uzaviené. Mym zdmeérem
bylo dat ucastniklim co nejvétsi prostor pro vyjadieni a pokud mozno co nejméné do jejich
vypravéni zasahovat. Pfitom jsem se snaZila zachytit co nejpfesnéji jejich odpovédi na

otazky vztahujici se k zakladni vyzkumné oblasti:
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e Domnivate se, na zéklad¢ svych zivotnich zkuSenosti, Ze véas vasSe dosazené
vzdélani v profesni oblasti konkurencné zvyhodiiuje ¢i zvyhodnovalo?

e Jaky je vaS nazor na existenci vztahu mezi vy$Sim vzdélanim a vyS$i urovni
slozitosti vykondvané prace?

e Povazujete své dosazené vzdélani za pojistku pred piipadnymi socialnimi riziky?

Hlavni vyzkumné otdzky jsem doplnila o otazky specifické, vztahujici se ke
vzdélavacim aktivitdm respondentd. V oblasti pracovni jsem zjist'ovala:
e Poskytuje vam zaméstnavatel prostor a podminky pro dalsi vzdélavani?

e Pokud ano, v jaké oblasti?

V souvislosti s dal§im vzdélavanim poskytovanym zaméstnavatelem upiesiuji, ze
v soucasné dobé jsou Ctyii z ucastnikii vyzkumné sondy osoby samostatné vydéleéné
¢inné. Svoji profesni drahu ale zacinali jako zaméstnanci, a proto dochéazelo k prolinani

informaci z pfedchozich zaméstnani a soucasnosti.

V oblasti mimopracovni a zajmové jsem se respondenti dotazovala:
e Veénujete se vzdélavani a seberozvoji i ve svém volném case?

e Pokud ano, v jaké oblasti?

e (o vés motivuje k dalSimu vzdélavani?

e Jakou formu vyuky upfednostiujete?

Posledni, dobrovolnou, otazku jsem respondentiim poloZila zavérem rozhovort:

Jak vnimate hodnotu svého dosazeného vzdélani?

Rozhovory s jednotlivymi respondenty jsem realizovala od kvétna do zafi, jejich
komunikativni ovéfovani od fijna do listopadu roku 2020. Probihaly v kancelafich,
zasedacich mistnostech a v domacim prostfedi respondentii. Diky vymezenému casu se
podafilo zajistit, Ze jsme v prubéhu rozhovoru nebyli vyruSovéni vné&jSimi vlivy
(telefonaty, kolegové ¢i rodinni piislusnici). Nejdiive jsem pokladala otazky z hlavni
vyzkumné oblasti, poté nasledovaly otazky vztahujici se ke vzd€lavacim aktivitam
v pracovni a zajmové oblasti. Strukturovany rozhovor zakoncila otazka vnimani hodnoty,

kterou respondenti svému dosazenému vzdélani pfisuzuji.
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Zpisob prepisu rozhovorit vzdy zévisi na vyzkumném problému a na zvoleném
analytickém postupu vyzkumu. Pro mou préci byla dilezita hlavné obsahova stranka
rozhovort, soustfedila jsem se proto primarné na podstatné informace vztahujici se k vyse
uvedenym otazkdm. Zkracené interpretace postojii oslovenych respondentii predkladam ve

tieti osobé muzského rodu.

Respondent ¢. 1

Respondent ¢. 1 se domniva, ze je pro néj vysokosSkolské vzdélani jednoznacné
vyhodou, kterd mu umoznila pracovat ve vybraném oboru. Zaroven ale zdiraziuje, Ze své
akademické vzdé€lani nepovazuje automaticky za pojistku na trhu prace. Zduvodnuje to
tim, Ze v jehorodin€ dosdhli vSichni ¢lenové vysokosSkolského vzdélani, a tudiz je
povazovano za samoziejmou soudst zivotni a profesni drdhy. Respondent uvadi, ze
dosazené vzdélani je pro néj kvalifikaénim predpokladem k vykonu prace, o sviij dalsi
profesni rozvoj se stara sim. Vyhledava oblasti, ve kterych citi potfebu a zajem doplnit
znalosti a dovednosti. Vzhledem k jazykovému vybaveni neni omezen pouze na nabidku
vzdélavani v Ceské republice, Cast&ji vyuziva on-line formu vyuky. Diive pracoval ve
vefejném sektoru, nyni je soukromy podnikatel. Piimy vztah mezi vys$Sim vzdélanim,
lep§im pracovnim zafazenim a finanénim ohodnoceni vidi pouze do urcité miry.
Dulezitéjsi, nez akademické vzdélani, jsou pro néj schopnosti dané¢ho jedince a to, jak se

dokéze v Zivoté prosadit.

Respondent €. 2

Respondent €. 2 uvadi, Ze otazkou, zda by byl zvyhodnén svym dosaZzenym
vysokoskolskym vzdélanim se dosud nezabyval. Po ukonceni studia zacala jeho profesni
draha v jiném oboru, neZ vystudoval. Dosazené vzdélani v technickém oboru pro vykon
své prace nepotiebuje, proto ani své vzdélani za pojistku na trhu prace nepovazuje.
Domniva se, Ze se u¢ime hlavné tim, co ve skutecnosti délame (aktudlni praxi) a ne vzdy
zalezi na ptedchozi teoretické vybavé. V pribéhu pracovni drahy mél vzdy Stésti na
zameéstnavatele, ktefi investovali do pribézného profesniho a jazykového vzdélavani svych
zaméstnanci. Soukromé navitévuje vybrané jazykové kurzy a seminafe, jak v Ceské
republice, tak v cizin€é. Na zaklad€ svych pracovnich a Zivotnich zkuSenosti si neodvazi
vyvratit, ale ani potvrdit pifedpoklad, ze dosazeni vyssiho vzdelani vede také k ziskani

v v

pracovni pozice s vyssi urovni sloZitosti a vy$§imu finanénimu ohodnoceni.
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Respondent &. 3

Respondent ¢. 3 vyjadiuje presvédceni, ze ho vysokoskolské vzdélani jednoznaéné
zvyhodnuje pted kolegy, ktefi ho nedosahli. Tuto vyhodu si uvédomuje, svého dosazeného
vzdélani si vazi a priklada mu velkou hodnotu. Uvadi, ze vysoka Skola mu umoznila ziskat
praci i v jiném nez ve studovaném oboru. Dosazené vzdélani pro néj proto nebylo piimo
kvalifikacnim predpokladem pro vykon prace, ale umoznilo mu uspésné absolvovat prvni
kolo pohovori a ziskat zaméstnani. Uvazoval o dalSim formalnim vzdélavani
v doktorském studiu, po nastupu do zaméstnani si uvédomil, Zze toto studium by pftilis
uplatnitelné v jeho dalsi kariéte nebylo. Zaméstnavatel mu zajistoval jazykové kurzy,
Skoleni v oblasti informacnich a komunikacnich technologiich a dal$i potfebné profesni
vzdélavani. Své obzory si déale rozSifuje samostudiem psychologie a navstévuje kurzy
zamétené na seberozvoj. Je presvédéen, ze pokud dokdzeme jasné zformulovat a obhajit
své predstavy, v drtivé vétSiné uspéjeme. Vysi finanéniho ohodnoceni proto nedava do
piimé souvislosti s dosazenim vysokoskolského vzdélani, ale ani s vyssi urovni slozitosti

vykonavané préce.

Respondent ¢. 4

Respondent ¢. 4 k polozenym otazkdm uvadi, Zze dodnes tézi ze znalosti ziskanych
studiem vysoké Skoly. Zaroven pifiznava, ze si neni védom toho, Ze by ho jeho vzd€lani
v pracovni oblasti néjak zvyhodiiovalo. Své vzdélani za pojistku nepovazuje. Sice je rad,
ze vystudoval vysnény obor na vysoké Skole, ale vzdélani neni jedinym kvalifika¢nim
pfedpokladem pro jeho soucasné zaméstnani. Samoziejmé, ze urcité penzum védomosti je
pro vykon dané prace potieba, ale mnohem vice se naucil aZ v praxi, a tyto zkuSenosti jsou
pro n¢j cennéj$i nez univerzitni studium. UZ pfi studiich zafal pracovat a soubéZné
s teoretickymi znalostmi ziskéaval zkuSenosti pfimo v praxi. Ty mu pozd&ji pomohly nalézt
inspirativni zaméstnani. V jeho oboru jde vyvoj velmi rychle kuptfedu, a proto mu
zam¢stnavatel pravidelné zajistuje profesni Skoleni, i€ast na seminafich a konferencich.
Sam sleduje nové trendy. Informace Cerpa hlavné z internetu, protoze je to podle néj
rychlej§i a dostupnéj$i (ma pocit, ze knihy a ucebnice velmi rychle zastaravaji). Je
piesvédCen, ze ani dalSi studium (doktorské) by mu nepfineslo automatické zvySeni
prestize nebo finan¢niho ohodnoceni. Ve spolecnosti, u které pracuje, plati zasada, ze kdo

se osveédci v praxi, je také dobie finan¢né ohodnocen.
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Respondent . 5

Respondent ¢. 5 je presvédCen, ze ho dosazené vzdé€lani urcit€¢ zvyhodiovalo pii
zahajeni profesni drahy, hlavné diky zaméfeni jeho studia. Bez vzd€lani by jen t€Zzko mohl
dobie vykonavat svou profesi, vzdélani za pojistku povazuje. V oblasti dal§iho vzdélavani
je pro n¢j nejdulezitéjsi jazykova vybava, navstévuje proto jazykové kurzy zajistované
zaméstnavatelem. Z profesniho hlediska si vzdy dokazal najit cestu, jak ziskat potfebné
informace, takze zadna specialni skoleni nevyzadoval. V jeho oboru se navic profesni
kurzy nepotadaji a informace se ziskavaji pfevazné osobnimi kontakty. Soukromé si stale
udrzuje schopnost dorozumét se cizimi jazyky, jiz ne prostfednictvim kurzl, ale
samostudiem a pravidelnou komunikaci s kolegy v zahranic¢i. Jeho motivaci pro dalsi
vzdélavani je hlavné zdjem o préci, kterd ho stile bavi, a také udrzeni dosavadni tirovné
jazykové vybavy. SpiSe nez k propojeni vzdélani, zaméstnani s vys§i urovni sloZitosti
prace a finan¢niho ohodnoceni se ptiklani ke vztahu celkovych schopnosti daného jedince

(tedy nejen teoretickych znalosti) a motivace k uplatnéni se na pracovnim trhu.

Respondent ¢. 6

Respondent €. 6 je pfesvédcen o dilezitosti dokladu o vzdélani, protoze od néj se
nasledné¢ odviji jak pracovni zafazeni, tak zafazeni platové. VEfi, ze vysokoSkolské
vzdélani jednoznacéné zvyhodnuje svého nositele pred témi, ktefi jej nedosahli. Ptimo
uvadi, ze v dneSni dobé nemit vysokoskolské vzdélani predstavuje handicap, ktery snizuje
spolecensky status daného jedince. Zaroven zminuje, ze vZzdy zalezi na pracovnim zatrazeni
— pro nékteré pracovni pozice neni vysoka Skola potfebna a mnohem dileZitéjsi jsou
schopnosti, dovednosti a znalosti konkrétniho jedince. Bez vysokoSkolského vzdélani
nemuze profesné rist, planuje proto dalsi formalni vzdélavani, dalkovou formou. V jeho
pfipad¢ se projevuje existence pfimého vztahu dosaZeného vzdélani, lepsiho pracovniho
zatazeni a vysSiho finan¢niho ohodnoceni za vykonavanou praci. V soucasné dobé mu
zaméstnavatel neposkytuje zadné vzdélavani, jazykové ani profesni. Vzdélava se proto sim
— dochazi na jazykovy kurz ve snaze udrZet si jazykové schopnosti. Jeho motivace
k dalSimu vzdélavani primarné souvisi s potfebou zvySeni kvalifikace doplnénim

vysokoskolského vzdélani.

Respondent &. 7

Respondent €. 7 na mé otdzky odpovédél, Ze pro svou préci potfeboval ziskat prave

to vzdélani, kterého dosdhl. O tom, zda by ho dosazené vzdélani vyrazné zvyhodnilo,
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napiiklad pted kolegy, nikdy nepfemyslel. Uvedl, ze diky svému studiu ziskal teoretické
znalosti 1 praktické dovednosti, které byly zakladnim pfedpokladem pro jeho praci. Pfiznal,
ze pracovni postaveni ur¢ovalo, a dodnes urcuje, také jeho spoleCensky status. Vzdé€lani je
cenné pro jeho praci, bez néj by ji sice mohl také vykonavat, ale zaCatky by byly urcité
mnohem t€z8i. V zaméstnani vyuzival profesni 1 jazykové kurzy nabizené
zaméstnavatelem. Jazykové dovednosti si dodnes udrzuje samostudiem, plynné se domluvi
Ctyfmi cizimi jazyky. Vice nez teoretickym znalostem ptikladd vyznam schopnostem
a motivaci kazdého jednotlivce vypracovat se ve svém oboru. Respondent je v soucasné
dobé tuspéSnym podnikatelem, a u svych zaméstnanci ocefuje pravé miru jejich
angazovani, tymovou spolupraci a odvahu zkouSet véci novymi zpusoby. To vSe
samoziejmé v kombinaci s ur€itou teoretickou vybavou. Ta pro néj ale neni nejdulezitéjSim
kvalifikacnim ptedpokladem pro dobie vykonanou praci. Své zaméstnance proto

neodmeénuje podle rovnice — vyssi dosazené vzdélani = vyssi financni ohodnoceni.

Respondent ¢. 8

Respondent ¢. 8 uvedl, zZe v prvnim zaméstndni ho dosazené vzdélani jednoznaéné
zvyhodnilo pied kolegy, ktefi jej nedosahli. Zaroven upozornil na urcitou miru nebezpeci,
které je s dosazenim vys$iho vzdélani spojené - neméli bychom stagnovat a vyuzivat pouze
toho, ¢eho jsme jiz dosahli. Naopak, méli bychom chtit na sob€ pracovat, stale se vzdélavat
a zlepSovat. Svého vzdélani si vazi, ale nepfeceniuje ho, a to i pfesto, ze jeden cas bylo
jedine¢nym kvalifikaénim ptedpokladem pro jeho praci a zajiStovalo mu urcity
spolecensky status. Kdyz se po letech rozhodl zménit profesi a zacit pracovat v oblasti, pro
kterou nebyl teoreticky kvalifikovan, vzdélani mu v porovnani s kolegy mnoho vyhod
neposkytovalo. Diky své pili, motivaci a schopnostem orientovat se v dané problematice,
se ale z fadového pracovnika vypracoval do pozice manazera. Vzdélani proto povaZuje za
dobrou startovaci pozici, pak uz musi kazdy sdm dokézat, co dokéze. Cely pracovni Zivot
se vzdelaval prostfednictvim profesnich Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem. Dnes je
osobou samostatné vydéle¢né ¢innou, a protoZe prace je zaroven jeho konickem, vzdélava
se pribézné. Ptilezitosti k prohloubeni profesnich znalosti si vyhledava a zajistuje sam.
Ptiznava, na zdklad¢ profesnich zkuSenosti, Zze za praci s vys$Si Urovni slozitosti lze
oc¢ekavat vyssi finanéni ohodnoceni. Neni to ale vzdy zavislé na dosazeném
(vysokoskolském) vzdelani. Opét se vraci k dilezitosti projevit schopnosti a motivaci

kazdého jednotlivce.
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5.3 Reflexe vyzkumné sondy

V predchozim textu jsem se pomoci rozhovorii pokusila o zachyceni nazort,
zkuSenosti a interpretaci postojii respondent. Nejdiive jsem se zaméfila na analyzu
odpovédi vychazejicich z hlavni vyzkumné oblasti a hledani spole¢nych ryst. Shrnuti
odpovédi predkladam formou nize uvedenych prehledii (viz tabulka €. 1 az tabulka €. 3).
K respondentim se stfedoskolskym vzd€lanim uvadim, ze vystudovali stfedni Skolu

zakoncenou maturitni zkouskou.

Tabulka ¢. 1 pfedstavuje odpovédi na hlavni otazky vyzkumné sondy:

1. Domnivate se, ze vas vaSe dosazené vzdélani konkurencné zvyhodnuje? Naptiklad
pted kolegy v zaméstnani, kteti ho nedosahli?

2. Jaky je va$ ndzor na existenci vztahu mezi vy$§im vzdélanim a zaméstnanim s vyssi
urovni slozitosti vykonavané prace?

3. Povazujete své vzdélani za pojistku pied ptipadnymi socialnimi riziky?

Otazka ¢. 1 Otazka ¢. 2 Otazka ¢. 3

’

Respondenti s dosaZenym vysokoSkolskym vzdélanim

Respondent ¢. 1 | ano, zvyhodiiuje souhlasim, do urcité miry = ne, nepovazuji
Respondent ¢. 2 | nevim, tuto otazku jsem | nemohu se vyjadfit ne, nepovazuji
si dosud nepolozil (potvrdit ani vyvratit)
Respondent ¢. 3 = ano, zvyhodnuje spiSe nesouhlasim, véfim = ano, povazuji
vice schopnostem
daného jedince
Respondent ¢. 4 | nejsem si védom nesouhlasim, schopnosti | ne, nepovazuji
prilisného zvyhodnéni a motivace jsou
dilezitéjsi

Respondenti s dosaZenym vyssim odbornym a stiedoSkolskym vzdélanim

Respondent ¢. 5 = ano, zvyhodnuje spiSe nesouhlasim, ano, povazuji
dalezit&jsi jsou
schopnosti a motivace

Respondent €. 6 | ano, byt ne piimo souhlasim ano, povazuji
v soucasném
zaméstnani, ale umozni
mi dals§i studium
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Respondent ¢. 7 | nevim, dosud jsem o spiSe nesouhlasim ano, povazuji
tom nepiemyslel

Respondent ¢. 8 = ano, vétSinou spiSe nesouhlasim, ano, povazuji (presto, ze
zvyhodiuje dualezitéjsi jsou dnes nepracuji ve
schopnosti a motivace studovaném oboru)

Z vyse uvedené¢ho je patrné, Ze nadpoloviéni vétSina oslovenych respondenti se
domniva, ze je dosazené vzdélani zvyhodnuje pred témi, ktefi jej nedosahli. Stejné tak,
nadpolovi¢ni vétSina respondentti uvadi, ze své vzdé€lani povazuje za urcitou formu
pojistky pfed socialnimi riziky, naptiklad pfed rizikem nezaméstnanosti. Za zajimavou
skute¢nost povazuji odpoveéd’ jednoho z respondentli s vysokoskolskym vzdélanim, ktery
uvedl, ze ho vzdélani sice zvyhodiiuje, ale zaroven ho nepovazuje za pojistku pted rizikem
nezaméstnanosti. Naproti tomu respondenti se vzdélanim vyS$§im odbornym
a stfedoskolskym, vzdélani za pojistku proti socidlnim rizikim povazuji. Absolventi
technickych oborG vnimaji hodnotu vzd€lani prevazn€ v kontextu svého zaméstnani,
naproti tomu absolventi humanitnich obort si vice uvédomuji hodnotu vzd€lani pro svij
osobnostni rozvoj a zivotni rozhled. Vice jak nadpolovic¢ni vét§ina respondenttli s existenci
pfimého vztahu mezi vys§im vzdélanim a ziskdnim zaméstnani s vyssi urovni slozitosti
vykonavané prace spiSe nesouhlasi, byt’ pfiznavaji, Ze s tim maji své zkuSenosti. Uvadi, ze
vice neZ samotné vzdélani (v mnoha pfipadech je naprosto nezbytné pro vykon

zaméstnani) jsou v dnesni dobé¢ dtlezité schopnosti a motivace daného jedince.

Tabulka €. 2 ptedstavuje odpovédi na otazku:
1. Poskytuje vam zaméstnavatel prostor a podminky pro dalsi vzdélavani?

2. Pokud ano, v jaké oblasti?

Otazka ¢. 1 Otazka ¢. 2

vvvvvv

Respondent ¢. 1 | ano, poskytoval (diivejsi zaméstnavatel) | cizi jazyky

Respondent ¢. 2 | ano, poskytuje informacni a komunikacni
technologie, obchodni dovednosti
mekké dovednosti, cizi jazyky

w

Respondent ¢. 3 | ano, poskytoval (difivejsi zaméstnavatel) | informacni a komunika¢ni
technologie, cizi jazyky, legislativa
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Respondent ¢. 4

ano, poskytuje

informac¢ni a komunikacni
technologie, profesni vzdélavani —
stavebnictvi a architektura

Respondent ¢. 5

ano, poskytuje

cizi jazyky

Respondent €. 6

ne, neposkytuje

Respondent ¢. 7

vvvvvv

cizi jazyky, profesni kurzy — obchod
a legislativa

Respondent ¢. 8

vvvvvv

informacni a komunikac¢ni
technologie, obchodni dovednosti,
manazerské dovednosti, legislativa

Na mou otdzku pouze jeden z respondentll uvedl, Ze jeho zaméstnavatel neposkytuje

zadné vzdélavaci akce. Zaméstnavatelé ostatnich mnou oslovenych respondentii poskytuji

¢i poskytovali svym zaméstnancim dalsi vzdélavani — jazykové a profesné zamétrené kurzy

a vzdélavani v oblasti informacnich a komunikaénich technologii.

Tabulka ¢&. 3 predstavuje odpovédi na otazky:

1. Vénujete se dalSimu vzdélavani a seberozvoji ve svém volném case?

Pokud ano, v jaké oblasti?

2
3. Co vas motivuje k dalSimu vzdélavani?
4

Jakou formu vyuky uptednostiujete?

Otazka ¢. 1  Otazka ¢. 2 Otazka ¢. 3 Otazka ¢. 4
Respondent ¢. 1 ano, vénuji | cizi jazyky moje prace je mym | on-line, distan¢ni forma
konickem
Respondent ¢. 2 ano, vénuji | cizi jazyky hodné cestuji prezencni forma
Respondent ¢. 3 ano, vénuji | cizi jazyky, udrzet si jazykové | prezencni forma
psychologie | schopnosti;
studium
psychologie je
mym konickem
Respondent ¢. 4 ano, vénuji . oblast IT zajem o mou praci, | internet, on-line forma

je mym konickem
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Respondent ¢. 5 ano, vénuji | cizi jazyky udrzet si schopnost = samostudium, on-line
domluvit se konverzacni kurzy
s kolegy ze
zahranici

Respondent ¢. 6 ano, vénuji | cizi jazyky udrzet si dosazené | prezencni forma
jazykové
schopnosti

Respondent ¢. 7 ano, vénuji | cizi jazyky udrzet si dosazené | samostudium
jazykové
schopnosti

Respondent ¢. 8 ano, vénuji = finance, pravidelné seminafe v prezencni

obchod prezkuSovani formé, testy spise on-line

znalosti dle platné | variantou
legislativy

Vsichni respondenti si uvédomuji, ze védomosti ziskané béhem studia je tieba nejen
udrzovat, ale také neustale rozvijet v navaznosti na nové védecké poznatky a zivotni
vyzvy. Nadpolovi¢ni vétSina respondentll se ve svém volném case vénuje studiu cizich
jazykl, nékteti rozviji své profesni dovednosti nebo se zdokonaluji v informacnich
a komunikacnich technologiich. S tim souvisi upfednostiiovana forma vyuky, ktera se

z prezencni formy pfesouva do oblasti on-line vyuky.

5.3.1 Vyzkumna sonda, statisticka Setieni a teoretické poznatky - shrnuti

Pozadavek na vzdélavani se v prabéhu celého lidského zivota neni novy. Zminky
o konceptu celozivotniho vzdélavani, nebo také celozivotniho uceni, nalézdme napiiklad
v myslenkéch J. A. Komenského, stejné€ jako v dilech Daniela Bella nebo Radovana Richty
s kolektivem. Jak se vyvijela a proménovala naSe spolecnost, tak se s ni, ruku v ruce,
vyvijely a proménovaly divody a ocekavani spolecnosti i jednotlivei, s nimiz do tohoto
procesu vstupovali. Je proto pochopitelné, ze v riiznych dobéach zaujimaly a sledovaly
jednotlivé koncepce celozivotniho u€eni také rtizné cile. Pro mou praci byly dilezité
koncepty celoZivotniho uceni formulované v sedmdesatych a devadesatych letech

dvacatého stoleti. V sedmdesatych letech minulého stoleti byl hlavnim cilem rozvoj
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spolecnosti prostfednictvim vzdélani, které mélo byt dostupné vSem jedincim ve
spolecnosti, bez rozdilu. Panovala obecna shoda, ze dostupnost vzdélani podporuje rovnost
vzdélavacich prilezitosti pro vSechny ucastniky vzdélavaciho procesu. V konceptu
celozivotniho uceni vznikajiciho v letech devadesatych byly jiz patrné zmény ve
spolecnosti. Pozornost se vice zaméfila na rozvoj lidskych zdrojt, ve vztahu k ekonomické
strance fungovani spolecnosti. To se v oblasti vzdélavani projevilo napiiklad uz$im
zam¢efenim na problematiku odborné piipravy ve smyslu uplatnéni jedincti v pracovnim
zivoté. Zakladni myslenky z let ptfedchozich sice zustaly v platnosti 1 nadale, ale postupné
doslo ke zméné v chapani a pojeti funkce spoleCnosti. Vzdélani se stalo dulezitym
nastrojem pro zajisténi existence jednotlivce, ktery ho uplatiiuje na trhu prace. Kromé
vzdélavani formalniho roste vyznam také vzdelavani neformélniho a informélniho.
V soucasnosti se celozivotni uceni stavd nedilnou soucdsti strategie spolecnosti v oblasti
vzdelavani a zaméEstnanosti.

Na zikladé dostupnych statistickych Setfeni’”® vidime, jakd byla Gcast dospélé
populace v procesu celoZivotniho vzd&lavani v Ceské republice. Je patrné, Ze nejvice se na
celozivotnim wuceni podileli dospéli jedinci s terciarnim vzdé&lanim, nasledovani
respondenty s dosazenym vys$$im sekunddrnim vzdélanim. Nejméné se celozivotné
vzdélavaly dospélé osoby se zakladnim vzdélanim. Oproti statistickému Setfeni, jsem ale
tak velky rozdil ucasti na celozivotnim vzdélavani mezi respondenty s dosazenym
vysokoskolskym a jedinci se vzdélanim stfedoSkolskym nepozorovala. V porovnani
uvedené skutecnosti s vyzkumnou sondou, mohu potvrdit, ze vSichni respondenti si
uvédomuji nezbytnost celozivotniho uceni a neustéle se snazi o ziskavani novych poznatki

v ndvaznosti na rychle se ménici potfeby ve spolecnosti.

Dalsi vzdélavani, po pocate¢nim vzdélavani, je dal$i zmoZnosti procesu
celoZivotniho uceni. Tento zplsob vzdélavani je primarné urcen pro jedince, kteti jiz

dosahli urgitého stupné vzdélani,®

a maji za sebou také prvni pracovni zkuSenost.
Vzdélavani téchto jedinct je vice zaméteno na SirSi spektrum dalSich znalosti a dovednosti,
které uplatni jak v pracovnim, tak v osobnim zivoté. Dal$i, neformalni, vzdélavani pro
ucely doplnéni vzdélani v pracovni sféfe je vétSinou poskytovano prostiednictvim

zamestnavatelll. Neformélnimu vzdélavani se vénuji také rtizné soukromé vzdélavaci

7 Viz graf &. 1 — Ugast dospélych na celoZivotnim vzd&lavani v CR podle dosazené Grovné vzdélani, s. 36
80 Nelze vyloudit prekryvani se vzd&lavanim pocatednim, protoze do statistickych Setfeni jsou zahrnovani
i dospéli jedinci, ktefi své dalsi vzdélani ziskali v podobé formalniho vzdélavani.

56



organizace, neziskové instituce nebo Skolska zafizeni. V grafu ¢. 2 vénovaném ucasti
dospélé populace na dalsim vzd&lavani®' vidime, jak osciloval zajem dospélych jedincti na
dal§im vzdélavani. V Ceské republice byl nejvyssi podil dospélé populace na dalsim
vzdélavani v roce 2011, po pomérné prudkém poklesu trvajicim az do roku 2015 se ale jiz
od nasledujiciho roku zdjem o dalsi vzdélavani opét zvySoval. Naproti tomu, podil dosp€lé
populace na dal§im vzdelavani v ostatnich zemich Evropské unie byl mezi lety 2008 - 2012
zhruba na stejné urovni, v roce 2013 byl zaznamenan prudsi rast, ktery se udrzel az do
roku 2018. Pokud se podivame na udast dospélé populace na formalnim vzdélavani,®? opét
v mezindrodnim srovnani, celkem jasné vidime, Ze tato forma vzdélavani nebyla v Ceské
republice pfili§ vyuzivana. Naopak v ptipadé ucasti dospélé populace na neformalnim
vzdélavani,®® je na prvni pohled patrny vyssi zdjem a posun Ceské republiky smérem
k vyspélym Evropskym zemim.

V ptipad¢ vyzkumné sondy, jeden respondent uvedl, ze planuje zvysit kvalifikaci
dosazenim vysokoskolského vzdélani v magisterském programu. Dalsi z respondenti
uvazoval o doplnéni vzdélani studiem v doktorském programu, které si po vstupu do praxe
rozmyslel. VSichni osloveni respondenti se vénuji dalSimu vzd€lavani, jak prostfednictvim
zameéstnavatelll, tak sami vyhledavaji prilezitosti k rozsifeni dosavadnich védomosti
a znalosti. Prvni misto ve vzdélavani z pracovnich divodl obsadily kurzy cizich jazyka
(uvadi pét respondenttt), dale kurzy informacnich a komunikac¢nich technologii (uvadi ¢tyfi
respondenti), a profesné zamétené vzdélavani — kurzy a Skoleni v oblasti obchodu, prava,
administrativy (uvadi c¢tyfi respondenti), Skoleni v oblasti mékkych dovednosti (uvadi
jeden respondent), vzdélavani v manaZerskych dovednostech (uvadi jeden respondent),
a profesné¢ zaméfené vzdelavani ve svém oboru (taktéz jeden respondent). Oproti
statistickému Setieni na téma aktivity neformalniho vzdélavani podle oborti vzdélavani®* je
u mnou oslovenych respondentll na prvni pohled patrnd pievaha vzdélavacich aktivit
v oblasti uméni a humanitnich véd, konkrétné cizich jazyki, néasledovana informacnimi
a komunikaénimi technologiemi. Neformalnimu vzdélavani ve svém volném cCase se vénuji
vSichni respondenti bez rozdilu. U nékterych z nich se toto vzdélavani prolina s pracovni
sférou, z divodu zvyseného zajmu o jejich profesi. Z osmi respondentli se Sest vénuje

studiu cizich jazykt, tfi uvadi zajem o odborna studia (psychologie, oblast informacnich

81 Viz graf ¢. 2 — Podil dospé&lé populace na dal$im vzd&lavani ve srovnani, s. 37

82 Viz graf ¢. 3 — Ugast dospélych osob ve formalnim vzdélavani, s. 38

83 Viz graf ¢. 4 — Uast dospélych osob v neformélnim vzd&lavani, s. 39

8 Viz graf €. 5 — Aktivity neformalniho vzdé&lavani podle obort vzd&lavani, z divoda pracovnich, s. 40

57



a komunikacnich technologii a oblast financi). Tato skutecnost je velmi podobna
predlozenym statistickym Setienim®, kde se taktéZ pievazna vétsina dotizanych (38 %) ve

svém volném Case vénovala studiu cizich jazyk.

Diky zavadéni novych technologii, pronikajicich do vSech segmentii pracovniho trhu
dochéazi, mimo jiné, ke zvySovani pozadavks na kvalifikaci v oblasti lidského kapitalu.%
Jak vidime z predikci Evropského stiediska pro rozvoj odborného vzdeélavani (Cedefop),?’
do roku 2030 by mél byt podil na celkovém poctu volnych pracovnich mist rozdéleny
podle trovné dosazené kvalifikace v Ceské republice nasledujici: pro vysokoskolsky
vzdélané jedince by mélo ptipadat 57 % volnych pracovnich mist, pro stfedoskolsky
vzdélané jedince je predikovano 40 % volnych mist, ale pouhd 2 % z celkové kapacity maji
pfipadnout jedincim s dosazenym zakladnim vzdélanim. Po secteni Udaji vidime, Ze
zbyvajici 1 % bylo zohlednéno v predikcich pro ostatni ¢lenské staty. Miizeme se proto
jen domnivat, ktera z uvedenych urovni kvalifikace by méla byt v predlozeném grafu
navySena. V dobé piipravy uvedené¢ho dlouhodobého vyhledu jisté jeSté nebyly znamy
budouci dopady pandemie COVID-19 na nas zivot, a proto 1 vyvoj na trhu prace bude, dle
mého nézoru, velkym otaznikem.

Na zékladé dostupnych dat mazeme fici alespon to, ze v roce 2019 dosahl podil
terciarniho sektoru (sektor sluZeb) na celkové zaméstnanosti v Ceské republice celkem
60,1 %.% Podle tdaji spole¢nosti Deloitte pro rok 2020, mé sektor sluzeb 62 % podil na
tvorbé hrubé piidané hodnoty, nasledovan sektorem primyslu s podilem ve vysi 30 %.
Predikce na rok 2021 jiZ uvadi, ve srovnani s lonskym rokem, mirné zhorSeni situace na
trhu préace, respektive mirné zvyseni miry nezaméstnanosti,*” coZ potvrzuji aktudlni udaje
Ministerstva prdce a socidalnich véci o nezaméstnanosti v Ceské republice za leden 2021.
V uvedeném obdobi byla zaznamenana zvySena poptavka zaméstnavatelli po technickych
profesich, po kvalifikovanych femeslnicich a po odbornych pracovnicich v oblasti
informacnich technologii. Z absolventti vSech stupni vzdé¢lani, evidovanych v databazi

ufadu prace, maji nejvétsi Sanci na ziskdni zaméstndni po ukonceni studia hlavné

85 Viz graf €. 6 — Aktivity neformalniho vzdélavani podle oborl vzdélavani, z diivodt mimopracovnich, s. 41

8 Lidskému kapitalu je v dne$ni dob& vénovéna velka pozornost, poradenstvi v této oblasti poskytuji nejen
velké mezinarodni spolecnosti v zahranici, ale i poradenské spolecnosti etablované u nas. Objevuji se tak
napfiklad, pro nas zatim jesté ,,nové* pracovni nabidky na pozice Konzultantd v oblasti lidského kapitalu.

87 Viz graf ¢. 7 — Podil na celkovém poétu volnych pracovnich mist podle trovné kvalifikace, predikce pro
obdobi 2018-2030, s. 42

88 Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2019, dostupné z https://www.mpsv.cz

8 Vyhled ¢eské ekonomiky pro roky 2020 a 2021, dostupné z https://www2.deloitte.com
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absolventi vysokych Skol, konkrétné¢ absolventi technickych oborti, absolventi 1ékafskych
fakult nebo absolventi oborti socialni péce, vzd€lavani, informacnich a komunikacnich
technologii.

Diiraz na potiebu kvalifikovanych pracovnikii z fad odbornikii v nové se tvofici
realité, souvisejici 1 se zménami v rozlozeni prace, ale také nezastupitelnost role vzdélani
a rust vyznamu technické slozky znalosti nalézdme v teorii postindustridlni spole¢nosti.
Byl to pravé Daniel Bell, kdo pfipisoval teoretickym znalostem stézejni vyznam
a povazoval je za zdroj inovacnich procest ve spolecnosti. V jeho predikcich nalézame
také orientaci na technologie a procesy, jejichZ pomoci se budou vytvaret nové inteligentni
technologie vyroby. Nastup novych informacénich technologii byl 1 pfedzvésti nardstu
vyznamu informatiky, coZ se v dne$ni dobé promita, ve Skolstvi, naptiklad potfebou revize

ve vzdélavaci oblasti Informacni a komunikacni technologie v aktualnim kurikulu.

5.3.2 Ovéieni predpokladii

Se zménami v socidlni struktufe spole¢nosti dochazi zaroven k proméndm vyznamu
spolecenského uplatnéni prostiednictvim profesni kariéry. Vzdélani v dnesni dobé neni
pfimym garantem socidlniho vzestupu, spiSe se stava pojistkou pro jeho udrZeni.
Spolecensky status sice stale souvisi s vysi dosazeného vzdélani, zaroven je ¢im dal vice
zohlediovéna také dovednost prace s novymi informacemi a vyuzivani novych védeckych
poznatkil v praxi. Védéni, jako zdroj inovaci, zaujima ve spolecnosti kli¢ovou tlohu, stejné
jako kvalita lidskych zdroja.

Vzdélani je zdkladnim faktorem ovliviiujicim lidsky kapital. Existuje pfedpoklad, ze
jedinci s vy$$i dosaZenou urovni lidského kapitalu, ve vétSiné ptipadl, ziskéavaji lepsi
postaveni ve spole¢nosti 1 v pracovni oblasti. Disponuji konkuren¢ni vyhodou pted jedinci,
ktefi vysSiho vzdélani nedosahli.

Zatnéme s predpokladem, ze vySS$i dosazené vzdélani svému nositeli negarantuje
zajiSténi zaméEstnani s vyssi urovni slozitosti, s vy$§im finanénim ohodnocenim. Vice, nez
polovina oslovenych respondenti s uvedenym ptedpokladem souhlasi (spiSe souhlasi).
Jeden respondent se k dané problematice nevyjadiil (nema vyhranény ndzor) a dva

respondenti s uvedenym piedpokladem nesouhlasi. VétSina respondenti povazuje za
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dilezité i dalsi faktory vedouci k uspéchu v pracovni oblasti a témi jsou schopnosti,
dovednosti a motivace daného jedince. Z uvedeného je patrny posun ve vnimani vztahu
mezi vyS$Sim dosazenym vzdélanim a ziskanim zaméstnani s vysSi urovni slozitosti
vykonavané cCinnosti a s tim spojenym vysSim finanénim ohodnocenim. Jak uvadi
Liessmann ve svém dile Teorie nevzdelanosti: omyly spolecnosti vedeni, prostrednictvim
vzdélani dnes jiz socidlni vzestup garantovan neni, a vzdélani nezlepSuje ani Sance
v pracovni oblasti. Na zakladé odpovédi respondentli nezbyva nez souhlasit. Zatimco
v minulosti vyssi vzdélani garantovalo vzestup a zlepSovalo Sance v zaméstnani, dnes tento
predpoklad téméf neplati.

Dalsim z ptedpokladi bylo, ze vzdélani je urcéita forma pojistky chranici svého
nositele pted socidlnimi riziky (nezaméstnanosti). Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, ze
vSichni respondenti s dosaZzenym vyS$§im odbornym a stiedoSkolskym vzdélanim své
vzdélani za pojistku na trhu prace povazuji. Naproti tomu vétSina vysokoskolsky
vzdélanych respondentli své vzdélani za pojistku nepovazuje. V celkovém hodnoceni se
vyjadiilo pét respondentli z osmi, Ze dosazené vzdé€lani za pojistku povazuji. VétSina
respondentll vyssi vzdélani vnimé jako pojistku pro ziskédni a udrzeni odpovidajiciho
zameéstnani i1 spolecenského statusu.

K ptedpokladu, ze jedinci s vyss$i dosazenou urovni lidského kapitalu ziskaji, kromée
lepSiho postaveni ve spolecnosti, také konkurenéni vyhodu v oblasti pracovni, je tfeba
zopakovat, Ze lidsky kapital je pojimén jako souhrn schopnosti, dovednosti a znalosti
daného jedince. Ma otazka primarn€ smétovala do oblasti znalosti ve smyslu nejvySsiho
dosazené¢ho vzdélani. Nadpoloviéni vétSina respondenti se domniva, Zze je vzdélani
v pracovni oblasti zvyhodnuje pied kolegy, ktefi jej nedosahli, ¢i zvyhodiovalo napiiklad
pfi ziskani nového zaméstnani. Ostatni respondenti se nad touto otazkou dosud nezamysleli
nebo vyrazné konkuren¢ni zvyhodnéni oproti ostatnim nepozoruji. VéEtSina respondenti se
zaroven vyjadrila, ze celkovou uspéSnost jedince je tfeba pojimat nejen z hlediska jeho
teoretickych znalosti, ale také z hlediska dalSich schopnosti, dovednosti, a hlavné motivace
k uplatnéni se na trhu prace. Miru vlivu lidského kapitalu na profesni postaveni daného
jedince je obtizné posuzovat. Z odpovédi respondenti je ale patrné, ze profesni tspésnost
nezaklddaji pouze na dosazeném vzdélani (teoretickém), ale spojuji ji s dalSimi
dovednostmi a schopnostmi (praxi), a v neposledni fad¢ s motivaci svého cile dosdhnout.
Z vyzkumné sondy vyplyva, ze vysSi dosazend uroven lidského kapitdlu zaklada urcité

konkurenéni vyhody. Domnivam se, Ze tento pfedpoklad miizeme povaZovat za platny.
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Hodnoceni vyznamu dosazené¢ho vzdélani je, stejné jako posouzeni vlivu lidského
kapitalu na profesni postaveni respondentt, velmi slozité. Hodnota, jako vysledek procesu
hodnoceni, ma subjektivni podobu a je, mimo jiné, vniména i jako jedna ze zakladnich
slozek kultury dané spolecnosti. Ve vyzkumné sond¢ se vSichni osloveni respondenti
vyjadtili, ze hodnotu svého dosazeného vzdélani vnimaji pozitivné a vzdélani povazuji za
dilezité, jak pro vykon zaméstnani, tak pro osobnostni rozvoj. Je patrné, Ze vzd¢lani je pro
nasi spole¢nost cennou hodnotou a jsme ochotni pro ni také néco obétovat. VSichni
respondenti bez vyjimky uvedli, Zze se ve svém volném case, a s vynalozenim vlastnich
finan¢nich prostiedkil, vénuji dalsimu vzdélavani a seberozvoji. Sedm z osmi respondentt
sd¢lilo, ze jim zaméstnavatel pravidelné poskytuje dalsi profesni vzdélavani. Tato vysoka
shoda v odpovédich respondenttl, je podle mého nazoru jen potvrzenim naSich kulturnich
kotfenil a zdlraznénim vyznamu, které pro nés vychova a vzdélani predstavuji.

Hlavnim cilem vyzkumné sondy bylo zjistit postoje respondentl k otdzkam
vychazejicim z teoretické ¢asti prace a z dostupnych statistickych Setfeni. I pfesto, Ze byla
vyzkumna sonda provedena s velmi malym vzorkem respondentl, a neni proto mozné
nijak zobecnovat jeji vysledky, véfim, Ze nastolené otazky byly zodpovézeny. Zarovei si
uvédomuji, ze neméné dilezité jsou postoje a zpétna vazba zaméstnavatelll, protoze teprve
praxi mizeme potvrdit kvalitu naseho teoretického vzdélavani. Tato oblast by si ale urcité

zaslouzila sviij vlastni vyzkum.
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6 Zavér

Ve své praci jsem se snazila zprostfedkovat bliz§i pohled na promény vyznamu
a role vzdélani v zépadni spolecnosti. Nejprve jsem se veénovala vymezeni stéZejnich
pojml vztahujicich se k uvedenému tématu. V Casti teoretické jsem se zamyslela nad
pojetim vzdélani v historickém kontextu, piedlozila jsem poznatky o teorii postindustrialni
spolecnosti. Za kliCovou povazuji kapitolu vzdé€lani a soucasnost, ve které se vénuji pojeti
vzdélani ve vzdélanostni spolecnosti, pojeti vzdelani jako pojistky na trhu prace a do
souvislosti davam vzdélani v ndvaznosti na pracovni uplatnéni.

Skola jako socidlni instituce vznikla, z d&jinného hlediska zapadoevropské kultury,
pomérné nedavno. Jak se proménovala naSe spolecnost, nariistala zaroven potieba
predavani védéni pomoci institucionalizovanych postuptl. Skola si postupné ziskavala
monopol na vychovu a vzdéldvani nové generace. Preddva nejen teoretické znalosti
a dovednosti, ale také obecné platné normy socialniho chovani. Skola seznamuje
s kulturnimi hodnotami a tradicemi spole¢nosti. Uvadi do praktického Zivota a predklada
vzdélanostni zdklad, dulezity pro dalsi, celozivotni, vzdélavani. Ve vzdélanostni
spoleCnosti je vzdélani povazovano za jeden z hlavnich faktort vedoucich k rozvoji
lidskych zdroji a Skola muize absolventim dopomoci dosahnout osobnich
a pracovnich uspécht. Vzdélani ve vzdélanostni spolecnosti si zada v prvé fad¢ investice,
kter¢ by mély byt po vstupu na pracovni trh névratné. Z uvedeného je patrny vliv
ekonomického pohledu na vzdélani. Mizeme fici, ze se jednd o urcitou formu obratu
v d&jinném pojeti vzdélavani. Jako u kazdé nové ideje, ale pocatecni nadSeni ustupuje
a ukazuji se klady 1 zapory, vystavaji nové otazky k feSeni.

I vnovém tisicileti zlstavd oteviena otazka piehodnoceni stanovenych cill
vzdélavani v navaznosti na zmény ve spolecnosti a zvySujici se naroky na znalosti
a dovednosti pottebné pro uplatnéni jedince na trhu prace 1 v osobnim zivot¢. Jak ma Skola
reagovat na tyto zmény a jakymi znalostmi a dovednostmi vybavit své absolventy?
Problematika vzdélavani a jeho cilii se dostdva do popiedi z4jmu celé spolecnosti. Jeste
koncem dvacatého stoleti viceméné platilo, Ze instituce Skoly byla pro rodice déti
autoritou. V¢fili, ze Skola pfipravi jejich déti pro zivot tak, aby uspély. V soucasné dobé
ale Skola tento monopol na vzdélavani pomalu ztraci. Z ¢asti je to dano 1 prudkym
rozvojem védy a technologii, hlavné¢ internetu. Prave rychly rozvoj technologii je divodem

a zaroven nutnosti ucit se stale novym vécem. Nase doba se vyznacuje velkou dostupnosti
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informaci a Skola budoucnosti nejspiS nebude tim hlavnim a jedinym zdrojem, kde je
ziskat. Vzdyt' fenomén rostouciho mnozstvi informaci jiz nyni zptisobuje, ze za dulezité
nepovazujeme informace samotné, ale mnohem vice se zaméfujeme na to, jak s témito
informacemi déle pracovat a jak je vyuzit. Abychom dnes uspéli v pracovni oblasti, nestaci
mit teoretické znalosti nebo praktické dovednosti. Ukazuje se, ze neméné dilezitd je
1 urcitd mira socialni inteligence, kreativity a motivace. Soucasna spolecnost se totiz, diky
velmi rychlé vyméné informaci, neustale proménuje. Méni se spoleCenské pozadavky pro
jednotlivé profese, jejich nabidky 1 prilezitosti umoznujici uspéch v pracovni oblasti. Je
témer jisté, ze v dnesni dobé ani vysoka uroven profesni kvalifikace svému nositeli vzdy
nezaruci dobrou pracovni pozici. Nehled¢ na to, Ze o ni muze také snadno pfijit. Jesté na
pocatku dvacatého stoleti vyssi vzdélani svého nositele zvyhodiiovalo a urovalo také jeho
lepsi postaveni ve spolec¢nosti. Dnes toto neplati a pro Gspéch v kariéfe je potieba daleko
vétsi mira osobniho nasazeni. Je potfeba umét se zorientovat v tomto, mnohdy ne zcela
ptehledném terénu.

Na zékladé teoretickych poznatkli jsem vymezila vyzkumnou oblast a stanovila cil,
metody a postup vyzkumné sondy. Uastniky vyzkumné sondy jsem vybrala zamérné.
Snazila jsem se, aby byli ve vyvazeném poméru zastoupeni jedinci s vysokoskolskym
a stfedoskolskym vzdé¢lanim, jedinci s humanitnim a technickym vzdélanim, zeny a muzi.
Jejich Zivotni a profesni zkuSenosti byly jednoznaénym piinosem. V prvni ¢asti vyzkumné
sondy jsem respondentim pokladala otdzky za ucelem zjisténi jejich postoju
k ptedpokladu, ze vzd€lani jiz negarantuje spoleCensky (profesni) vzestup a nezlepsSuje
Sance na uspéch v zaméstnani, ale stale jesté zajiStuje ochranu ptfed hrozicim sestupem.
Vysledkem vyzkumného Setfeni je zjiSténi, Ze ani vyS$8i dosaZené vzdélani nepovazuji
osloveni respondenti za garanci spolecenského vzestupu a Gspéchli v pracovni oblasti. Na
druhé strané vzdélani vnimaji jako uréitou konkurencni vyhodu a pojistku pted
spoleCenskym sestupem. V druhé €asti vyzkumné sondy jsem se zamétila na komparaci
vysledka statistickych Setfenich na téma neformalniho vzdélavani dospélé populace
v Ceské republice s odpovéd’mi respondentii. V aktivitich neformalniho vzd&lavani,
rozdéleného podle oborG vzdélavani, z divodi pracovnich panuje shoda v oborech
informacni a komunika¢ni technologie a cizi jazyky. U vzdé€lavacich aktivit z divodi
mimopracovnich jednozna¢né vedou cizi jazyky. Vysledkem této Casti vyzkumné sondy je
zjisténi, ze osloveni respondenti si uvédomuji potfebu udrzovat a rozvijet ziskané

védomosti a znalosti v prubéhu celého Zivota.
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Samotna vyzkumnd sonda si nendrokuje zadné praktické vyuziti do budoucna, spise
je logickym vyusténim teoretické ¢asti mé diplomové prace. Za dilezité povazuji zjisténi,

ze vzdélani v nasi spolecnosti stale zaujima predni piicky v hodnotovém zebiticku.
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Piiloha 1. Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky
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Piiloha 2. Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky

Czechia - 2020/21
&ge of studants Programme duration {years
(L RS R - I - | (] (1 i ] 4 & [ 1 P

n 1 F i L ] L} L [} ¥ A ¥ B u Ld as 14 15 i&

Wsakd fkla

T i FITITET]
Matpiekn Bhal Zakladni teald

41
| SR IR W ———
Deftscd skuping E' {Wahinnd chary) Wyktl odboma Skola
=
T p— ¥ roeT——— h
o 61 oo B fel | [ Etaubd Stidim)

Knmeersator Korzervabof

[ Early chidhood education and care (far which the Ministry of Education is not resporsible) W Secondary vorational education

B Post-secondary nor-tertany education

D Early chidheod education and care (Far which the Ministry of Education is respansiblel
Tarbary educaticn (full-tima}

[ Prmary education B Sihgle stucture [ Secondary general education 0

Alocabonts oorm (SCEDO OOER SCED | WEED (SEDZ OENM ISCED3 CEEW GCED4 CECM ISCEDS CHEW ISCEDS  mmm  fSCEDT

the ISCED levels

e Cormpulsary Tull-time educationiraining
Compulsory part-lime educaton/traring 5% Study sbraad

Additicral year Camtined chool and workplace courses —i Yaars Programmw being
saie Comgulsary work experience + ils duration ghased aut curing {year)

Zdroj: Eurydice (dostupné z https://eacea.ec.europa.eu/nationalpolicies/eurydice/content/czech-republic_en)

II


https://eacea.ec.europa.eu/nationalpolicies/eurydice/content/czech-republic_en

