
11 Přílohy  

 

Příloha č. 1: Polo-strukturovaný rozhovor   

 

I. Popis týmu 

 

Kolik členů má váš tým? 

Jaké národnosti jsou členové týmu?  

Jak dlouho spolu tým pracuje v tomto složení? 

Jsou jednotliví členové týmu většinou přítomní v kanceláři nebo pracují z domova/odjinud?  

Co je hlavním úkolem vašeho týmu a jeho jednotlivých členů? 

 

II. Komunikace v týmu 

 

Jak často se členové týmu setkávají osobně?  

Jaké komunikační kanály využívá váš tým?  

Jakým jazykem/jazyky mezi sebou členové týmu komunikují? 

Jaká je úroveň jazykových kompetencí jednotlivých členů týmu (v jazyce/ jazycích, kterým/ 

kterými spolu tým komunikuje)? 

Projevil se jazyk jako bariéra při spolupráci týmu? Popište mi tyto situace. 

Jaké vnímáte kulturní odlišnosti v komunikaci jednotlivých členů týmu? 

Vzpomenete si na nějaké nedorozumění v komunikaci, ke kterému podle vašeho názoru došlo 

vinou kulturních odlišností jednotlivců? 

 

III. Pozitivní aspekty práce v mezinárodním týmu 

 

Jaké klíčové faktory pozitivně ovlivnily fungování vašeho týmu? 

Jak podle vás hodnotí jednotliví členové týmu vzájemnou spolupráci? 

Co vy osobně považujete za nejvýznamnější výhody kulturního složení daného týmu? 

 

IV. Negativní aspekty práce v mezinárodním týmu 

 

Bylo třeba čelit nějakým předsudkům, stereotypům, které měli jednotliví členové vůči sobě? 

Čeho se týkaly?  



Došlo někdy ke konfrontacím, které byly způsobeny odlišnými zvyky či tradicemi 

některého/některých z členů týmu? Popište je. 

Čelil váš tým nějakým dalším pracovním problémům, které mohly být způsobeny kulturními 

odlišnostmi jeho členů? 

Ovlivnilo někdy negativně kulturní složení týmu jeho výkon? Jak? 

 

 

  



Příloha č. 2 : Informovaný souhlas ke kvalitativnímu šetření a souhlas se zpracováním 

osobních údajů 

  

Souhlas se zpracováním osobních údajů  

Dnes jsem poskytl/a rozhovor Bc. Natálii Veselé, studentce oboru Andragogika a personální 

řízení na Filozofické fakultě Univerzity Karlovy v rámci výzkumu pro její diplomovou práci 

Interkulturní specifika týmové práce.  

Pro tento účel smí být tento rozhovor zpracováván jen v anonymizované podobě bez souvislosti 

s mým jménem a kontaktem na moji osobu.  

V případě, že úryvky z tohoto rozhovoru budou součástí publikací nebo veřejných prezentací 

výsledků výzkumu smí být uvedeny jen v anonymizované podobě bez mého jména a souvislosti 

s mojí osobou. 

 Po ukončení výzkumu a dokončení diplomové práce, tento rozhovor smí být archivován a tím 

zprostředkován pro účely jiných výzkumů a dalších badatelů, ale pouze v anonymizované 

podobě, bez spojení s mým jménem a s mojí osobou.  

Na základě tohoto souhlasu smí být mé jméno a osobní údaje obsažené v tomto rozhovoru 

zpracovávány nejdéle 2 roky.  

Poté smí být využívány podle zákona č. 97/1974 Sb. o archivaci.  

Informovaný souhlas s rozhovorem 

Byl/a jsem informován/a, že účelem diplomové práce Bc. Natálie Veselé je vyhotovení 

empirické šetření s cílem identifikace kulturně-podmíněných faktorů ovlivňujících spolupráci 

v mezinárodním týmu. 

Souhlasím s tím, že v práci budou uvedena některá má citlivá data, ale nebude uvedené mé 

pravé jméno nebo nebudou uvedeny žádné skutečnosti, které by mohly vést k identifikaci mojí 

osoby. Souhlasím s nahráváním rozhovoru pro jeho další zpracování. 

Vím, že mohu rozhovor z jakýchkoliv důvodů přerušit a svůj souhlas s rozhovorem vzít zpět.  

S těmito podmínkami dobrovolně a bez nátlaku souhlasím.  

Datum:  

Jméno:  

Podpis: 


