Univerzita Karlova

Pravnicka fakulta

Katedra pracovniho prava a prava
socialniho zabezpeden

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Vedouci diplomové prace: JUDr. Jan Pichrt, Ph.D.

Helena Hrazova, 5.roénik
Spélena 7

Praha 1

110 00

kvéten 2007



Prohla3uji, Ze jsem tuto diplomovou praci zpracovala samostatng, a Ze jsem vyznadila
prameny z nichZ jsem pro svou praci ¢erpala zplsobem ve védecké praci obvyklym.

Juizrrid



#

Diplomova prace: Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér

2
Doheody o pracich konanych mimo pracovni pomér - pravni Uprava......e...3
Vyvoj dohod o pracich konanyveh mimo pracovni POMEY .....cecesiesisasscssisssasasad
6
6
7

Dohody o pracich konanyeh mimo pracovni pomér a zakladni pojmy .........
Pracovnépravni vztahy ...

Subjekty pracovnepravmch vztahu

Obsah zdkladnich pracovnépraviich VZIQRAT .......eecceeveeeeeciriesireicaeecseeeve v sirersissnsnnnns 12
Objekt vZIahil PracoVREPIAVIICH .....ouoouecceeeceecccvectieeeerecrsresine s vens oo sarsssassssanssnensns 14
Pravni ukon
Dohoda... e SUOROIOTU rreesneeamreenecen e ssseasraeansaensannans 21
Dohody o pracnch konanvch mimo pracovni pomer......................................22
Zéakaz diskriminace .. e eeaeteeeereeearEaseesEeeaesetnatni aateaeaneeaeantireanrarirntesearsaesiseansrsreeanssranies D2
Dohoda o pracovni émnostl e AeeeE et st et s sen s b e s e nt s a et 4e s et ann e e et aanes saren snberanans DO
NdleZitosti dohody o pmcovm cmnostr ceerrerereeteiennienaeeers 20
Skondeni pracovwéprdvaiho vztahu za!ozeneho dohodou 7 pracovm cmnosn e 27
Dohoda 0 Provedent PIACE ..o oottt e e 31
NdleZitosti dohody 0 provedeni prace............cccocovivvcvreirviiricveiicee et 32
Skoncent pracovnépravniho vziahu zaloZeného dohodou o provedeni prdce.................. 32

Odména z dohod o pracich konanvch mimo pracovni pOMer.........ccoeeecerernes 33
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a dovolena......ooceunenees 35
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a prekazky v praci.....38
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a odpovédnost za §kodu

Odpovédnost zaméstnavatele za SKodU......coooevieiiimii e 42
Obecna odpovédnost zaméstnavatele 2a SROAU ........oovwcveveceveavvearieiireeeeesst e, 43
Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pFi pracovnich urazech a nemocech z povoldni 44

Odpovédnost zam&snance Za SKOAU.......cvvvvietieeivieeeerec ettt e sr e e s arenanacassassraesans 49
Obecna odpovédnost zamestnance za SROAU. .......cc..oovcveeviiviiieiniercii e 49
Odpovédnost za zir8tu sSVEFERYCh PFEAMEIT .uereneeeeieereee ettt e 51

Srovnani pracovniho poméru a vztahu zalozeného dohodou o pracovni....52
CINNOSH cecsrcisrserensssrasssssnssassesenssersanse 52
Exkurs: Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer a......c.evenesae.. 54
socialni poji§téni..... — ssssessszesseasssansres D4

NemOCENSKE POJISIEI ....oevveseeirreieeeretrreceererie e rre s resmre e s srernesr e ser s aresrearanmnenesnns sbs besbonsss 55

DUOChOAOVE POJIFETLE ... cereeeeireie et ctete et tbe et n s s s bbb bbb 66
SIGPOBNT AGEROM ... tire e ettt cin st r e nea e s aanesostessatr e s satraenes snes saeeenaesrss 66
IVALIAAT GUCROM .e.oeeeveeeecreeie ettt st e et s re st st s e s an s e 68

Dohody ¢ pracich konanych mimo pracovni pomér a ,,nezaméstnanost®...69
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér a daf .....ceeeeceeierearsansess 72

z pFrijmiu fyzickyeh osob ........ sesssesesssssssasass essosmssisasessusssnsissasesse 12
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a zdravotni pojisténi..76
ZAVER sosssasasse ssos . asssrzeans . 80




—

Diplomova préce: Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér

UvoD

Ve své diplomové prici na téma Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér jsem se na zattku svého vykladu vénovala vymezeni okruhu pravnich norem, kieré se
na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér vztahuji. Déle jsem zabyvala i vyvojem
tohoto institutu, kiery je jiz p¥es 40 let sout4sti nadeho pravniho Fadu. Za stéZejni povazuji
¢asti diplomové prace nazvané ,,.Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a zakladni
pojmy* a ,,Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomé&r®. V &4sti ,,Dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér a zakladni pojmy* se zabyvam vykladem pojmit, kieré maji
z mého hlediska podstatny vyznam pro pochopeni dohod o pracich konanych mimeo pracovni
pomér jako dvoustrannych pravnich tikontl a vztahil na jejich zakladé vznikajicich, jsou jimi
pracovnépravni vztahy, dohoda a pravni tikon. V ramei vykladu o pracovnépravnich vztazich
se v&nuji vymezeni pojmu pracovnépravni vztah a pak zejména vykladu jeho jednotlivych
sloZek (subjekty, objekt a obsah). Vymezeni pravniho tikonu a jeho naleZitosti je dileZité pro
pochopeni diivodi jejich neplatnosti, jenz maZe mit zadvaZné dilisledky pro Gdastniky téchto
vztaht, zejména jedna-li se o absolutni neplatnost. V €asti nazvané ,,Dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér* se zabyvam dohodami samotnymi, tedy dohodou
o pracovnf ¢innosti a dohodou o provedeni préce, jejich naleZitostmi i zplisoby skonéeni
pracovnépravnich vztahi jimi zaloZenych.

V dalSich &astech diplomové prace se zvIast zabyvam odménou z dohed, dovolenou,
ptekaZkami v praci, odpov&dnosti za 3kodu (igjim vymezenim, vybranymi druhy této
odpovédnosti a ohledn€ odpovédnosti za Skodu pfi pracovnich Urazech a nemocech z pavolani
té2Z budouci fipravou této oblasti) a srovnanim pracovniho poméru s dohodou o pracovni
dinnosti. V posledni &asti své diplomové prace — exkursu — jsem se zaméfila na souvislosti
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér s oblasti socialniho pojidténi, zdravotniho

pojisténi, dani a zamé&stnanosti.
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Diplomova prace: Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér

Dohody o pracich konanveh mimo pracovni pomér - pravni siprava

Pravni normy upravujici dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nalezneme
piedevsim v asti tfeti zakoniku prace (zdkon &. 262/2006Sb., zdkonik prace)

» Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér* a v &4sti prvni ,,Vieobecna
ustanoveni®, ale i v dal3ich €astech zdkoniku prace, nebot’ podle §770dst. 1ZP se na praci
konanou na zaklad& dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, neni-li v tomto zdkons'
stanoveno jinak, vztahuje uprava pro vykon prace v pracovnim poméry; to viak neplati,
pokud jde o odstupné podle § 67 a §68 ZP, pracovni dobu a dobu odpoéinku, pfekazky v praci
na strané zaméstnance, skonceni pracovniho poméry, a odménu z dohody o praci konané
mimo pracovni pomér. Na dohody se rovnéZ vztahuji nékteré normy préva ob&anského, a to
ob¢anského zdkoniku, Vztah platného zakoniku prace k ob&anskému zakoniku (zakon
£.40/1964 Sb., oblansky zdkonik, ve znéni pozdéjiich predpist) je zaloZen na principu
cl'&:legace2 a tudiz se oblansky zakonik na pracovn&pravni vztahy pouzije jen tehdy, jestliZe to
zakonik préace vyslovng stanovi. Zakonik prace nevychazi tedy na rozdil od ptede§lé Gpravy
(zékon &. 65/1965 Sb., zékonik prace) z Uplné samostatnosti pracovniho prava viadi pravu
ob&anskému, kierd neumoZiiovala pouZit ob&ansky zakonik na pracovnépravni vztahy ani
subsidiame).

V¥voj dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

0Od svého (vzniku) zakotveni v zdkoniku prace (zdkon &. 65/19655b., zakonik prace),
téinného od 1.1.1966 jsou tyto dohody specifickym institutem naseho (a slovenského)

pracovniho prava, v jinych prvnich systémech se nevyskytuji.

K zakotveni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v zékoniku prace vedl
nedostatek pracovnich sil, jenz byl vyvoldn extenzivnimi metodami hospodafeni minulého
systému. Vznikla potieba uZivat vedle pracovniho pomé&ru, (ktery byl piisné regulovan, napf.
planovéni pracovnich mist, mzdovych prostfedkil, atp.) i volné&jSich forem zameéstnani,

(v nichZ by napf. nemusela byt prace fizena, vznik uréitych ndrokd by byl ponechan ujednani,
odmé&na byla poskytovéna z jiného neZ ménového fondu, pfipustna byla pomoc rodinnych

piisludniki). Pravé proto byly v zakoniku price dohody o pracich konanych mimo pracovni

! zakon &. 262/2006Sb., zdkonik préce
? §4 (zakona & 262/2006Sb., zikonik prace) ObZansky zdkonik se na pracovnépravni vziahy podie tohoto
zékona pouZije jen tehdy, jestliZe to tento z&kon vyslovn stanovi.
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pracovni pomeér
pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni &innosti) jako doplitkové

pracovnépravni vztahy zakotveny,

JelikoZ jiZ od po¢dtku (uzavirdni dohod) existovaly obavy, aby se dohody nestaly zdrojem
neopravnéného obohacovan{ pracovnikd, doslo postupné k vytvoteni sloZitého byrokratického
systému evidence uzavirdni dohod a kontroly jejich realizace.’ K omezenim dochazi novelou
zékoniku prace z roku 1975 a rovn&Z tak nékolika vladnimi usnesenimi®, kterd pfinesla tetna
omezeni a zdkazy. (MoZnost pracovnika /zaméstnance/ vykon4vat praci na zaklad® dohod tak
byla mimo jiné podminéna pfedchozim souhlasem organizace /zaméstnavatele/, u niz byl

pracovnik zaméstnan v pracoviim pomeéru).

K uvolnéni pravniho reZimu (zejména odstrangni administrativnich ptekéZek) dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér dochazi zruSenim vyse zmin&nych vladnich usneseni
(v roce 1988) a s piijatymi novelami zdkoniku prace z roku 1988, 1991 a 1994, a to

v souvislosti s transformaci ndrodniho hospodaistvi (z centralné ¢{zeného v trzni), ktera

vyZadovala a vyZaduje mobilitu pracovnich sil.

Podle Gpravy platné do 31. 12.1988 se dohody o pracich konanych od sebe odlidovaly
~kvalitativnim* znakem, dohodu o provedeni prace bylo moZno sjednévat k vykonu
ojedinélého pracovnibo tkolu, zatimco dohoda o pracovni &innosti se tykala opétovné
¢innosti. Toto kvalitativni rozliovani je ukézalo jako nespolehlivé, nebot’ zaleZelo na ndzoru
Utastnikl, zda uréitou ¢innost posoudi jako ojedinély vkol, i kdyZ velikého rozsahu (statku),
nebo jako opakovanou ¢innost malého rozsahu. (Protofe dohoda o provedeni price nemusela
byt pisemnd, nebyla omezena na polovinu pracovniho vvaziu a vydélek z ni se nezapoditdvd
do omezené vydélkové moZnosti pracujicich dichodcti (22.000 Kés rocné), bylo ji casto
zneutivdno k obchdzent dohody o pracovnf dinnosti).” Tudi, aby byla zabezpedena preference
pracovniho poméru pfed dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, v nichZ ma byt

realizovano v zasad® pouze vedlej$i zamestnani,® byl v novele zakoniku préace (z roku 1988)

* Stangova V., Zacharids J., : Nad pracovnépravnimi vztahy, ORAC, Praha 1997,

* usneseni viady CSSR & 298/1983 o zésad4ch zam&stnavani pracovnikdl na z&klads dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér a ve vedlejiim pracovnim poméruy, jakoZ i navazujicich usneseni viady CSR ¢.330/1983 a
vlddy SSR &. 372/1983,

3 http-//www psp.cz/eknih/1986fs/tisky/T0100_09.htm(3,2007), Spoledn4 Cesko-Slovenskd digitlni parlamentni
knihovna, FS CSSR 1986-1990 - tisky

¢ http://www.psp.cz/eknih/1 986fs/tisky/TO100_09.htm(3.2007), Spoleénd Cesko-Slovenska digitdlni parlamentnf
knihovna, FS CSSR 1986-1990 - tisky
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zakotven , kvantitativni* znak, jimZ se dohody o pracovai &innosti odliduji (pficemz
~kvalitativn{* znak zistal v tpravé ,,zachovan®). Od zmin&né novely bylo mozné dohodu o
provedeni préce uzaviit pouze do pfedpokladaného rozsahu prace 100 hodin v kalendainim
roce. Pfitom se do tohoto rozsahu se zapo€itdvala i prace vykonana v tém2e kalendafnim roce
na zaklad® pfedchozi dohody o provedeni price tymz pracovnikem pro tuté organizaci
(zaméstnavatele). Dohodu o pracovni &innosti bylo (a je) moZné uzaviit bez ohledu na
ptedpoklddany rozsah prace, ne viak na vy§§.i neZ poloviéni pracovni ivazek, nebot’ m4 jit

zasadng o vedlejdi (doplitkové) zaméstnani a nelze ji nahrazovat pracovni pomér.’

I pfes uvolnéni pravniho reZimu si tedy dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
zachovaly charakter doplitkovych préavnich vztaht, s tim souvisi skuteénost, Ze moZnost
uzavirdni dohod zlstala omezena pouze na pfipady, kdy 3lo o praci jejiz pravidelny vykon
nemohl zaméstnavatel zabezpecit v ramei pfedem stanoveného rozvrZeni pracovni doby a
rozvrhu pracovnich smén tak, aby jeji fizeni, sledovani jejiho provadéni a kontrola dodr¥ovéni
pracovni doby byly ucelné a hospodérné, anebo jejiz vykon v pracovnim poméru by byl z
hlediska zajmt spole€nosti pro zamé&stnavatele netGlelny nebo nehospodamny z jinych divodd
ato az do 1.1.2007, kdy nabyl G&innosti novy zédkonik price (zékon &.262/20068b., 2édkonik

prace).

Potfeba dohod o pracich konanych byla diskutovana zejména i v souvislosti s pfipravou
nového zakoniku prace, v ivahu piichdzelo napf. viibec vypusténi upravy dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér nebo ponechdni jen jedné z dohod (konkrétng dohody o
pracovni ¢innosti), nakonec viak zlstaly ob& dohody zachovany, jsou upraveny (zejména)
v ustanovenich §74 - 77 zakoniku préice (zdkon ¢.262/2006 Sb., zakonik préce).

7 httpy/fwww.psp.c2/eknih/1986fs/tisky/T0100_09.htm(3.2007), Spoletna Cesko-Slovenska digitalni parlamentn;
knihovna, FS CSSR 1986-1990 - tisky
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Diplomové price: Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a zakladni pojmy

Zakonik prace rozlifuje dva druhy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, a to
dohodu o pracovni £innosti a dohodu o provedeni prace. Dohoda o pracovni &innosti i dohoda
o provedeni prace jsou dvoustranné pravni tikony, které zaklddaji pravni vztahy, vztahy
zaloZené dohodami o pracich mimo pracovni pomér patii spolu s pracovnim pomérem (podle

§3 véta 2. ZP) ® mezi zakladni pracovnépravni vztahy, jimiz se realizuje vykon zévislé prace.
V této &asti se zaméfim na vymezeni pojmil, které jsou dllezité pro pochopeni dohod o
pracich konanych mimo pracovai pomé&r i pravnich vztahii na jejich zakladé vznikajicich, jsou

jimi pracovnépravni vztahy, zévisla prace, pravni ukon a dohoda.

Pracovnépravni vztahy

Pracovn&pravni vztahy jsou pravem upravené vztahy mezi urcitymi subjekty, jejichZ obsahem
jsou prava a povinnosti. Pracovnépravni vztahy mizZeme €lenit podle jejich pfedmétu na
individualni a kolektivni. Pfedmétem individudlni pracovnépravnich vztahti je kondni prace
za odmé&nu zaméstnancem, zatimco pfedmétem kolektivnich pracovnépravnich vztahii je

zejména zplsob vykonu prace a podminky vykonu prace.’

Individudlni pracovné pravni vztahy mitZeme délit na zakladni pracovnépravni vztahy
(jimiz jsou vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomé&r), vztahy

souvisejici se zékladnimi pracovngpravnimi vztahy a daldi pravni vztahy Ucasti na praci. 10

Individu4lni pracovn&prdvni vztahy vznikaji na zdkladg uréité pravni skutetnosti, zakladni
pracovndprévni vztahy (tedy pracovnépravni vztahy, v nichZ se kon4 prace) vznikajf jen na
zéklad& pracovnd pravnich tikoni, ostatni pracovnépravni vztahy mohou vznikat i v disledku

pravnich udalosti."

§ §3(zakona &. 262/2006Sb., zékontk prace) Zavisla prace miiZe byt vykonavana vylutng v pracovnépravnim
vztahu podle tohoto zakona, neni-li upravena zvlatnimi pravnimi pfedpisy. Zékladnimi pracovnépravnimi
vztahy podle tohoto zikona jsou pracovni pomér a prévni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo
Eracovni pomér

Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 1. vydéni. Praha : C. H. Beck, 2001, .62
© p&lina, M. a kol. Pracovni prévo. 1. vydani, Praha : C. H. Beck, 2001, 5.63
' B¥lina, M. a kol. Pracovni préavo. 1. vydéni, Praha : C. H. Beck, 2001, 5.71
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Vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracni pomér patii mezi zakladni
pracovnéprivni vztahy a je u nich moné rozlidit zdkladni slozky, jimiZ jsou subjekty,

obsah a objekt.

Subjekty pracovnéprdvnich vitahit

Subjekty nebo-li Gi¢astnici pracovnépravnich vztahi zalozenych dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér jsou zaméstnavatel a zaméstnanec. Zajimavé z hlediska
subjektl je ustanoveni § 318, podle kteréhe neni moZné uzaviit dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomeér a ani pracovni smiouvu mezi manZeli. Oproti pfedchozi Gpravé neni jiZ
zaméstnavatel pfi uzavirani dohod s mladistvymi omezen v tom smyslu, Ze uzavieni je moZné
pouze pokud tim nebude ohrozen jejich zdravy vyvoj nebo vychova k povolani, tim v3ak neni
dotéena ochrana mladistvych, nebot’ i na dohody se ustanoveni zakotvené z déivodi jejich

ochrany v pracovnépravnich vztazich vztahuje.

Podle ustanoveni §13 odst.4 zakoniku prace miiZe zamé&stnanec sjednat se zameéstnavatelem, u
kterého jiZ pracuje v pracovnim poméru, dchodu o pracich konanych mimo pracovni pomér
nebo vedlejdi pracovni pomér, jen pokud se tyka prace, kterd jinak druhové vymezena. To
viak neplati, pokud je zaméstnavatelem stat a nejedna se o vykon price (na zdklad€ dohody o

pracich konanych mimo pracovni pomér) v téZe organizatni sloZce statu.

Z ustanoveni §304 zdkoniku price vyplyva ur€ité omezeni, které spoc¢iva v tom, Ze
zameéstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonévaného v pracovnépravnim vztahu
vykonavat vydéleénou &innost, kterd je shodné s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele, u né¢hoz
jsou zaméstnéni, pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele. Musi tedy jit o
vyd&leénou ¢innost, pfitom neni rozhodné, zda je tato {innost vykondvana v pracovnépravaim
vztahu nebo tieba v oblanskopravnim vztahu. Dale musi tato innost byt shodna s pfedmétem
&innosti zaméstnavatele, ktery l1ze zjistit z obchodniho rejstitku nebo z Zivnostenského
opravnéni resp. rejstiiku. Cilem tohoto ustanoveni je zamezit zneuZivani poznatkd, informaci,
pracovnich néstrojt ziskanych, apod., ziskanych v pracovnépravnim vztahu napf. pro

konkuren&ni pravni subjekt nebo vlastni osobu.
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Diplomova prace: Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér
Toto omezeni se viak nevztahuje na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literarn{ a

umélecké éinnosti.

Zaméstnavate] miZe sviij souhlas odvolat, (pokud zv1a§tni zdkon nestanovi jinak), v odvolan{
musi uvést diivody zmény svého rozhodnuti. Odvolani musi uéinit pisemné. Zam&stnanec je
pak povinen bez zbyteéného odkladu vydélednou &innost skon&it zplisobem vyplyvajicim pro

jeji skonéeni z ptisludnych pravnich ptedpish.

Uéastnikem pracovnépravnich vztahéi miZe byt pouze ten, kdo mé pracovnépravni
subjektivitu, (kterou milzeme vymezit jako souhrn vlasinosti poZadovanych pravem, jenZ jsou
nezbytnym piedpokladem k tomu, aby fyzickd nebo pravnicka osoba mohla vstoupit do
pracovnépravniho vztahu, v jeho rdmeci vystupovat svym jménem a nést odpovédnost z n&j
plynouci). MiZeme rozliovat jednotlivé slozky pracovnépravni subjektivity, a to zpiisobilost
k praviim a povinnostem, tedy mit prava a povinnosti (v pracovné&pravnich vztazich),
zpusobilost k praviim a povinnostem je ur€ujici i pro zplsobilost byt Géastnikem Fizeni pied
soudy, protoZe zpisobilost byt u¢astnikem Fzeni m4 jen ten, kdo ma zpisobilost mit prava a
povinnosti jinak jen ten, komu ji zékon pfiznava. Ten, kdo ma zpiisobilost k praviim a
povinnostem je mozZnym (potencialnim) subjektem prav a povinnosti. Aby se v3ak stal
subjektermn uréitého konkrétniho prava &i povinnosti, je tieba jeho pravné relevantniho chovani
(pravni nebo protipravni ukon) a zpasobilost k akomim, kterou miZeme délit na zplisobilost
k pravnim ikoniim, tedy zplisobilost vlastnimi pravnimi tkony nabyvat prav a povinnosti (ta
je uréujici pro procesni zphsobilost — kazdy miiZze pfed soudem jednat v tom rozsahu, v jakém
ma zphsobilost k pravnim tkondm), a deliktni zptisobilost, kterou rozumime zpiisobilost

vlastnimi zavinénymi protipravnimi tikony zaloZit svou odpovédnost. 2

Utastniky zékladnich pracovnépravnich vztah(i jsou na strané jedné zaméstnavatel, ktery
miize byt osobou fyzickou i pravnickou a na strané druhé zaméstnanec, kterym miize
byt pouze osoba fyzicka.

Podle § 9 zakoniku prace, pokud je Glastnikem pracovnéprivnich vztaht Ceska republika

(stat), je pravnickou osobou a je zaméstnavatelem.

2 Marta Knappova, Jit Svestka a kolektiv, ObZanské prave hmotné, Svazek 1., 3.aktualizované a dopingné
vydani, Nakladatelstvi ASPI Publishing, s.r.o, 2002,
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Zaméstnanec

Fyzicka osoba nabyv4 zplisobilost byt zaméstnancem, nestanovi-li zakonik prace jinak, dnem,
kdy doséhne 15 let v&ku (napt. dohodu o odpovédnosti k ochrang hodnot svéfenych
zaméstnanci k vyictovani smi byt uzaviena nejdiive v den, kdy fyzickd osoba doséhne 18 let
veku). OkamZik nabyti zplisobilosti mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti,
jakoZ i zplisobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvat t&chto prav (pracovnépravni
zpusobilosti) spadé ¢asové v jedno.

Pracovni smlouvy a stejné tak dohodu o provedeni price nebo dohodu o pracovni &innosti
milZe uzaviit fyzickd osoba se zaméstnatelem, jakmile doséhne 15 let v&ku, jako den nastupu
do prace nesmi v3ak sjednat den, ktery by predchazel dni, kdy tato fyzick4 osoba ukonéi
povinnou kolni dochdzku (ukonéenim vyudovani v &ervnu'®). Prace fyzickych osob mladiich
15let nebo stardich 15let do skonéeni povinné Skolni dochdzky je zdkonikem prace zakézana.
Vyjimku pfedstavuje umélecka, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost, kierou mohou tyto
fyzické osoby vykonavat jen za podminek stanovenych zvladtnim pravnim piedpisem, tim je
zak. €. 435/20048b. o zamé&stnanosti.

Zaméstnavatel je pro Ucely zdkoniku prace vymezen v (§7 odst.1 ZP) jako pravnicka nebo

fyzicka osoba, kterd zaméstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu.

Zameéstnavateli — fyzickymi osobami jsou nejen lidé provozujici napiiklad Zivnost podle
zdkona o Zivnostenském podnikani (zak. €.455/1991Sb.), zamé&stnavatelem muiZe byt i obfan
bez jakéhokoliv opravnéni k Cinnosti podle pfedpisu, zaméstnance miZe jind fyzicka osoba

zaméstnavat i pro osobni potiebu, kterd vitbec nesouvisi s vydé&leénou &innosti.'*

Podle zakoniku prace vznika zpisobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti
v pracovnéprivnich vztazich jako zamé&stnavatelem narozenim, zatimco zpusobilost fyzické
osoby vlastnimi pravnimi ukony nabyvat prav a brét na sebe povinnosti (zplsobilost

k pravnim tikoniim) v pracovngpravnich vztazich vznika dosazenim 18 let v&ku.

13 }. Jakubka, P. Hlouzkov4, E. Hofmannova, Z. Schmied, Z. Subertov4, L. Tomandlovd, L. Tryl&, Zakonik
préce, provad&ci nafizeni vlddy a dalii souvisejici pfedpisy s komentafem k 1. 1. 2007, 1.vydani Nakladatelstvi
ANAG, 2007,

14 1. Jakubka, P. Hlougkova, E. Hofmannové, Z. Schmied, Z. Subertové, L. Tomandlova, L. Tryl, Zakonik
price, provad&ci natizeni vlddy a dali souvisejici pfedpisy s komentéfem k 1. 1. 2007, [.vydani Nakladatelstvi
ANAG, 2007,
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Zbaveni nebo omezeni zpiisobilosti zaméstnance i zaméstnavatele - fyzické osoby

k pravnim iikonim se #di §10 ob&anského zakoniku. Fyzickou osobu miiZe soud zbavit
zphsobilosti k prévnim ukoniim tehdy, jestliZe pro dudevni poruchu, ktera neni jen ptechodna,
neni vitbec schopna &init pravni Ukony. JestliZe fyzicka osoba pro dusevni poruchu, kterd neni
Jen pfechodna anebo pro nadmé&rné poZivani atkoholickych ndpojit nebo omamnych
prostfedk ¢i jedil je schopna ¢init jen nékteré pravni vikony, soud jeji zpisobilost k pravnim
tkonim omezi. Rozsah omezeni zpUsobilosti stanovi soud v rozhodnuti, jimz byla
zpusobilost omezena.

Pro posouzeni, zda je ¢i nenf duSevni porucha pfechodnd, se soud vidy opfe o posouzeni
znalecké, pro pfechodnou dudevni poruchu zbaveni ani omezeni zplisobilosti vysloveno byt
nemuZe.

Pravni tikony osoby zbavené soudem zplsobilosti k pravaim dkonim nebo udindné v rozsahu
omezeni jeji zplisobilosti k pravnim tkondm stanoveného soudem jsou neplatné.

JestliZze byl nékdo soudem zbaven zplisobilosti k pravnim vkonum (byl v ni soudem omezen),
bude mu ustanoven opatrovnik. Opatrovnik jedna za osobu zbavenou zptsobilosti k pravaim
likoniim nebo v této zplisobilosti omezenou, a to v mezich nedostatku jeji viastni zplisobilosti
k pravnim tkontim. Zméni-li se nebo odpadnou-li divody, které ke zbaveni nebo omezeni

zpusobilosti k préavnim vkontim vedly, soud zbaveni nebo omezen{ zméni nebo zrug, '

Zaméstnavatel — pravnicka osoba

Predpokiadem pro vznik pravnické osoby podle Ceského prava je nutné splnéni viech
formélnich poZadavki zdkona. Neni mozZné zaloZit takovou prédvnickou osobu, kterou zdkon
neznéd — pravnicka osoba miiZe vzniknout jen na zékladé zdkona resp. v jeho mezich.

Ob&ansky zakonik pravnické osoby kategorizuje do &tyf skupin:

1) sdruzeni fyzickych nebo pravnickych osob (korporace), do této skupiny spadaji vSechny
pravnické osoby s osobnim substrdtem bez ohledu na to, zda jde o korporace soukromopravni
&i vefejnopravni — jde pfedeviim o ob&anska sdruzeni, obchodni spole&nosti a druZstva,

samospravné komory (CAK) nebo z4jmova sdruZeni pravnickych osob;

5 Marta Knappova, Jiti Svestka a kolektiv, Ob&anské pravo hmotné, Svazek 1., 3.aktualizované a dopingné
vydani, Nakladatelstvi ASPI Publishing, s.r.0, 2002,
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Diplomova prace: Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér
2} ucelova sdruZeni majetku, jejich zakladem je vécna sloZka (na rozdil od korporaci, viz 1),

jsou jimi nadace, nadaéni fondy;
3} jednotky Gzemni samospravy, tedy obce a kraje;

4) jiné subjekty, o nichZ to stanovi zékon mezi n& pati{ napt.: statni podniky, spolecenstvi

vlastnik(d jednotek.

Zplsobilost k praviim a povinnostem a zpusobilost k pravnim tkoniim nabyva pravnicka
osoba okamzZikem svého vzniku.
Obecné€ Ize rozlidovat 3 zakladni zplisoby zaklddani pravnickych osob, a to zpiisob volného
zakladani, zphsob koncesni a zphsob registraéni. Prave registraéni princip, kdy pravnicka
osoba musi byt nejdiive zaloZena a nasledn& zapséna do ptisludné evidence, Eeské
zakonodarstvi zvolilo. Proces vzniku pravnické osoby se rozpada do dvou fazi:

1) ZaloZeni pravnické osoby, a to bud’ sepsdnim smlouvy (zakladatelské, spoletenské) nebo
zakladaci listiny, pfipadné jinym 2dkonem piedpokladanym zpiisobem;
2) Vanik pravnické osoby jejim zapisem do piisluiné vefejnopravni evidence (napt.

obchodniho rejstifku), pravnické osoby vznikaji dnem zapisu do evidence.'®

Jednani zaméstnavatele
Zaméstnavate] vystupuje v pracovnépravnich vztazich svym jménem a ma odpovédnost

vyplyvajici z téchto vztahi.

Zaméstnavate] fyzicka osoba €ini pravni (tkony sama, misto ni je mohou &init osoby ji
povefené. To tedy znamend, Ze zaméstnavatel fyzickd osoba miZe jednat (s pravnimi
nasledky pro sebe) sama nebo miiZe za ni (misto ni), tedy v zastoupeni, jednat ji povéfena

osoba.

Pravnické osoby mohou jednat v zastoupeni osobné nebo v zastoupeni v obou piipadech

ovéem jen prostfednictvi lidi. 17

' Marta Knappov4, Jit{ Svestka a kolektiv, Ob&anské pravo hmotné, Svazek 1., 3.aktualizovand a doplnéné
vydani, Nakladatelstvi ASPI Publishing, s.r.0, 2002,
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Podle §11 odst.1 zakoniku prace se pravni tkony pravnické osoby jako zaméstnavatele se Hdi

v pracovnépravnich v&cech §20 obéanského zakoniku'®, z n&hoz vyplyvé, ze ve viech viécech

tykajicich se pravnické osoby &ini pravni dkony statutdrni organy. Statutdrnimi Organy jsou

orgdny, které byly za timto ielem vytvoteny jiZ ve ziizovacich dokumentech

(napt.:zakladaci listinou). Pravni ikony uéinéné relevantnim zptsobem statutirnim organem

jsou pi{mo pfiditatelné pravnické osobe.

Za pravnickou osobu (tedy v zastoupeni) mohou &init pravni ukony jeji pracovnici nebo
¢lenové, pokud je to stanoveno ve vnitinich pfedpisech pravnické osoby, piipadng je-li to
vzhledem k jejich pracovnimu zatazeni obvyklé - jedn4 se o zakonné zastoupeni. Jednani
t&chto osob je ptimo ptiitatelné pravnické osob&. Pfekroi-li tyto osoby meze svych
zastupnych opravnéni, vznikaji prava a povinnosti pravnické osobé jen pokud se pravni tkon
tykd pfedmé&tu €innosti pravnické osoby a zaroveti druhy ngastnik pravniho tikonu o
pfekrogeni nemohl védé&t, to znamend, Ze nebudou-li tyto podminky spln&né pravnick4 osoba

z takového jednani zavdzand nebude.

Za stét, jako pfisludnd v pracovn&pravnich vztazich, jednd a prava a povinnosti z
pracovnépravnich vztahd vykondva organiza€ni slozka stdtu, kterd za stit v pracovnépravnim
vztahu zaméstnance zaméstnava. Pravni Gkony v pracovnépravnich vztazich ¢ini vedouci
ptisluiné organizadni slozky statu, dal$i zaméstnanci tak mohou ¢init za podminek

stanovenych zikonem o majetku Ceské republiky.

Obsah zdkiadnich pracovnéprivnich vtahit

Obsah zékladnich pracovnépravnich vztahil (pracovniho poméru a vztahl zaloZenych
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér) tvoii vzajemna prava a povinnosti

jejich ticastnika'®. Zdkladnimi pravy a povinnostmi (pracovni zévazek) vyplyvajicimi ze

"7 Marta Knappovd, Jifi Svestka a kolektiv, Ob&anské pravo hmotné, Svazek 1., 3.aktualizované a dopinéné
vydéni, Nakladatelstvi ASPI Publishing, s.r.0, 2002,

'8 (zékon &. 40/1964 Sb., obtansky z&kon{k ) § 20 (1) Pravni Gkony pravnické osoby ve viech vécech &inf ti,
kteti k tomu jsou opravnéni smlouvou o zFizeni priévnické osoby, zakladaci listinou nebe zékonem (statutdrni
organy).

(21.)gZay ;:ré.vnickou osobu mohou &init prévni tkony i jini jejf pracovnici nebo &lenové, pokud je to stanoveno ve
vnitfnich pfedpisech pravnické osoby nebo je to vzhledem k jejich pracovnimu zafazeni obvykle. Piekro&i-li tyto
osoby své oprdvn&ni, vznikaji prava a povinnosti pravnické osob& jen pokud se pravni ikon tykd pfedmé&tu
ginnosti pravnické osoby a jen tehdy, jde-li o pfekroteni, o kterém druhy fi¥astnik nemohl védét

'° B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 1. vyddni. Praha : C. H. Beck, 2001,
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zakladnich pracovn&pravnich vztahi (tedy vztaht zaloZenych dohodami o pracich konanych

mimo pracovai pomér a pracovni smiouvou) jsou:

1) povinnost zaméstnavatel ptidélovat zamé&stnanci praci podle dohody (dohody o
pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace) a tomu odpovidajici pravo
zaméstnance pozadovat pfidéleni této prace,

2) povinnost zaméstnavatele platit zaméstnanci za vykonanou praci odmeénu a pravo
zaméstnance poZadovat tuto odménu,

3) povinnost zaméstnance podle pokynii zamésinavatele konat osobné prace podle
dohody a tomu odpovidajici pravo zaméstnavatele pozadovat po zaméstnanci vykon
sjednané prace

4) povinnost zaméstnavatele vytvafet podminky pro plnéni jeho pracovnich tkolll, a

tomu odpovidajici pravo zaméstnance.

Rovnéz z ustanoveni §301ZP vyplyvaji povinnosti pro zaméstnance pracujiciho na zékladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jsou jimi:

a) pracovat fadn& podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadfizenych, vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a spolupracovat s ostatnimi
zaméstnanci,

b) vyuZivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonévéni svéfenych praci,
plnit kvalitné a véas pracovni ukoly,

¢) dodrzovat pravni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrZovat
ostatni pfedpisy vztahujici se k préci jimi vykonédvané, pokud s nimi byl Fadne
seznameni,

d) fadné hospodafit s prostfedky sv&fenymi jim zaméstnavatelem a stfeZit a
ochrafiovat majetek zaméstnavatele pfed poskozenim, ztratou, zni¢enim a

zneuZitim a nejednat v rozporu s oprdvnénymi zajmy zaméstnavatele.

Mnoho dalgich povinnosti zamé&stnanch vyplyva z dalSich ustanoveni zakoniku prace (nap¥. z
ustanoveni o odpov&dnosti za $kodu), z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

zvlastnich pravnich predpist

13
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Dalsi povinnosti zaméstnavatele vyplyvaji z § 103 ZP, mezi n& patfi nepfipustit, aby

zamestnanec vykonaval zakézané préce a prace, jejichZ naro&nost by neodpovidala jeho

schopnostem a zdravotni zptisobilosti, nepouZivat takového zplisobu odméitovéni praci, pfi

kierém jsou zaméstnanci vystaveni zvy3enému nebezpedi Gjmy na zdravi a jehoZ pouZiti by

vedlo pfi zvydovani pracovnich vysledki k ohroZeni bezpetnosti a zdravi zaméstnanc,

zajistit dodrZovani zakazu kouteni na pracovistich stanoveného zv143tnimi pravnimi pfedpisy.

Objekt vztahu pracovndprdavnich

Objektem vztahl zaloZenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér i
pracovniho poméru je vykon zavisié préce, jelikoZ je jednim z rysii zavislé prace vylucné
osobni a jinym nezastupitelny vykon druhov& sjednanych praci ve sjednaném mists, neni die
mého nazoru mozné jako tomu bylo u pfedchozi upravy sjednat, moZnost vykonu prace za

pomoci rodinnych piisludniki.

Zavislou praci vymezuje zakonik prace v ustanoveni §2 odst.4, 5 ZP.?° Za hlavni znaky
zdvislé priace mizeme povazovat®':

a) vylu¢né osobni, tedy z4dsadné jinym nezastupitelny, vykon druhoveé sjednanych praef ve
sjednaném mist€ (to je typické pro pracovni pomér, ale i pro praci vykonavanou na zaklads
dohod o pracovni &innosti), a to fyzickou osobou pro jinou fyzickou &i pravnickou osobu na
zakladé smluvniho vztahu,

b) vztah nadfizenosti a podifzenosti mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem (typické pro

pracovni pomeér, u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nebyva tento znak tak

20 §2 odst.4 (zdkona &. 262/20068b., zékonik prace) Za zdvislou prici, kterd je vykonavana ve vztahu
nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, se povaZuje vyluéné osebni vykon prace zaméstnance
pro zamé&stnavatele, podle pokynh zamé&stnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo cdménu za préci, v
pracovni dob& nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dobé& na pracovilti zaméstnavatele, poptipadé na jiném
dohodnutém misté, na ndklady zamé&stnavatele a na jeho odpovédnost.

§2 odst.5 (zdkona €. 262/2006Sb., zékonik price) Za zdvislow prici podle odstavee 4 se povazuji také pfipady,
kdy zaméstnavatel na zaklad® povoleni podle zvld§tntho pravniho pfedpisu (dale jen .agentura prace®) do&asné
ptidsluje svého zamdstnance k vykonu price k jinému zamé&stnavateli na zéklad® ujednédni v pracovni smlouv
nebo dohods o pracovni ¢innosti, kterym se agentura prace zavaZe zajistit svému zaméstnanci doasny vykon
préice podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni &innosti u jiného zamé&stnavatele (déle jen ,,uZivatel*) a
zam&stnanec se zava¥e tuto praci konat podle pokynil uZivatele a na zaklad# dohody o doZasném p¥id&leni
zamé&stnance agentury prace, uzaviené mezi agenturou prace a uZivatelem.

21 Systém ASPI — stay k 2.1.2007 do &stky 1/2007 Sb. a 60/2006 Sb.m.s. Pt{leZitostn price aneb tzv. brigady
[MaPP. 2006, 6: 2]
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vyrazny), kterym rozumime zejména vykon préce podle pokyné zaméstnavatele (které je

zamestnanec povinen respektovat), a to na jeho priméarni ekonomickou a pravni odpovédnost;

¢) Casové vymezeni praci (stanoveni pracovni doby — u dohody o pracovni &innosti je toto

Jjednou z néleZitosti dohody),

d) prace je vykondvana za mzdu, plat & odménu, které by mély vyjadfovat cenu vykondvané

prace.

Vykon zavislé prace je upravuje zdkonik prace. Podle §3zédkoniku prace miZe byt zavisla
prace vykondvidna pouze v pracovnépravnim vztahu upravenym zakonikem prace, neni-li
upravena zvladtnimi pravnimi pfedpisy. Zaroveii v tomtéz ustanoveni stanovi, Ze zdkladnimi
pracovnépravni vztahy jsou pracovni pomér a vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych

mimo pracovni pomér.

V souvislosti s pfijetim zdkoniku prace (zdkon &. 262/2006Sb., zékonik prace) bylo novelou
zruSeno ustanoveni §13 zékona o zam&stnanosti (zékon & 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti),
stanovici povinnost pravnickych i fyzickych osob zaji§t'ovat plnéni b&Znych tkoll vyplyvajici
z jejich &innosti svymi zamé&stnanci zaméstnanymi v pracovngpravnich vztazich podle
zdkoniku prace, prave prote, Ze podle platného pravniho Fadu mbZe byt z4visld prace
vykonévéna pouze v pracovnépravnich vztazich.

Vykonu zéavislé prace se podobaji éinnosti vykonavané na zakladé smluv uzaviranych podle
obcanského (napt. smlouva o dilo, smlouva piikazni) pfipadng obchodniho zdkoniku. Proto,
Ze se v piipadé t€chto &innosti nejednéd o vykon zavislé prace, nepoZivaji aéastnici téchto
vztah(, takové ochrany jako zaméstnanci v ramei vztahi pracovnépravnich (Pokud by se
napk. zhotoviteli v piipadé smlouvy o dilo stal p¥i provadéni Graz, neslo by o pracovni lraz,
jelikoZ se nejedna o pracovnépravni vztah.). To je taky diivodem, pro¢ jsou nékdy misto
pracovn&pravnich smluv uzavirdny smlouvy podle ob&anského zdkoniku, tiebaze jejich
pfedmétem je Einnost, kterd vykazuje znaky typické pro vykon zavislé prace. Pi{jmy, plynouci
z takového vztahu - formaln& obéanskoprévniho, jsou z hlediska dafiového piijmy ze zavislé

ginnosti, nebot rozhodujici skutedny obsah pravniho vztahu a nikoliv stav formalné pravni,

22 Katarina Dobesova, Studenti na brigade o prazdninach a datiové vyhody, &asopis Prace a mzda, &islo 8-6/2004
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Diplomova prace: Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomeér
Smlouva o dilo (podle ob&anského zdkoniku)? je smlouva, kterou se zhotovitel zavazuje,
Ze provede na vlastni nebezpe€i dilo, které mu bylo zad4no, a objednatel se zavazuje, Ze
zhotoviteli za toto dilo zaplati sjednanou cenu. Jedna se tedy stejné jako v ptipadé pracovni

smlouvy nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér o smlouvu tplatnou.

Na rozdil od pracovnéprivnich smluv (dohod) je pfedmétem zavazku dilo, tedy vysledek
¢innosti (zhotovitele), zatimeco u pracovnépravnich smluv (dohod) je pfedmétem zdvazku
&innost sama (vykon zavislé prace). Dilo spocivd v urcitém hmotné zachyceném vysledku
Jyzické nebo dusevni pracovni Cinnosti, Dilem je zejména zhotoveni, oprava, tprava véci nebo

Jjiny hmotné zachyceny vysledek innosti (nap¥. vypracovani posudku).”

Smlouve o dilo se nejvice podoba dohoda o provedeni prace, zejména tim Ze charakter préce
vykonavané na zaklade dohody o provedeni préce je dan jejim vysledkem, toto jiZ viak
neplati bezvyjime&né, protoZe podle soucasné Upravy (na rozdil od pfedchozi) miize jit stejnd
tak o opakujici se ¢innost. P¥i¢emZ vzdy zéleZelo hlavné& na posouzeni ndastnikil, zda uréitou
¢innost posoudi jako ojedingly tkol, i kdyZ velikého rozsahu, nebo jako opakovanou &innost

malého rozsahu (v takovém piipad® méla byt uzaviena dohoda o pracovni ¢innosti).

Zhotovitel je povinen dilo provést na svijj naklad. Nema proto pravo Zadat vedle ceny Ghradu
nakladd, které musel pfi provédéni dila vynaloZit, ledaZe toto pravo vyplyva z obsahu
smlouvy. (Zhotovitel je také povinen obstarat si prosttedky, které jsou nutné k provedeni dila.
Nékteré z t&chto prostfedku viak miize byt povinen obstarat objednatel dila, stanovi-li to
smlouva). Pro vykon zavislé prace je naopak charakteristické, Ze zaméstnanec kona préct na

naklady svého zaméstnavatele.

Zhotovitel provadi &innost vedouci k uskuteénéni dila samostatné, na rozdil od zaméstmance,
ktery vykondva préaci podle pokyntt zaméstnavatele (coZ je jednim ze znakl vykonu zéavislé

prace viz.vyse).

3 obecnd ustanoveni jsou obsa¥ena v §631 — §643 obtanského zékonfku (zékon &. 40/1964 Sb., ob&ansky

zédkonik
*Marta Knappova, Jiri Svestka a kolektiv, Obganské pravo hmotné, Svazek i1, Dil treti: Zavazkové pravo,

3.aktualizované a dopin&né vydani, Nakladatelstvi ASPI Publishing, s.r.0, 2002, 5. 206-207
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Nebezpeti provedeni dila nese na rozdil od pracovni smlouvy zhotovitel, to tedy znamen4, Ze
zhotovitel splni sviij zdvazek pouze v pripadé, Ze dilo dokonéi, a tim mu vznikne narok na
zaplaceni ceny dila. (Skute¢nost, Ze vysledek prace miiZe ovlivnit vy3i mzdy. odmeny ¢&i platu
neméni nic na povaze pracovn&pravnich smluv.) Pokud tedy zhotovitel dilo nedokonéi, narok
na odménu mu nevznikne, pfi¢emZ z4dsadé nezale?i na tom, co zhotoviteli zabranilo zdvazek
splnit, vyjimka vyplyvd z § 641 odst.1 Ob&.Z., podle n&hoz, naleZi zhotoviteli sjednan4 cena, i

kdyz dilo nebylo provedeno, byl-1i ochoten dilo provést a zabranily-li mu v tom okolnosti na

stran& objednatele.

Rozdilné nasledky také plsobi, pokud jde o smlouvu o dilo a pracovng pravni smlouvy
(dohody) pravni udalost jakou je smrt. Zatimeco smrt objednatele sama o sob& smlouvu o dilo
nerusi, smrti zaméstnavatele zékladni pracovnépravni vztahy zanikaji (s vyjimkou ptipadt
pokraCovani v Zivnosti podle § 13odst. 1 Zivnostenského zékona).

Smrt zhotovitele zplsobuje zrudeni smlouvy, pokud provedeni dila zaleZi-li ve zvld&tnich
osobnich vlastnostech zhotovitele. D&dici zhotovitele se mohou doméhat pouze zaplaceni
upotfebitelné hmoty pfipravené na dilo a ¢asti odmeény pfimé&Ffené upotiebitelnym vysledkiim

vykonané prace. V piipad€ zaméstnance zanikd pracovngpravni vztah vzdy.
Priavni tikon

Préavni ukony upravuje zakonik prace v 1.¢asti hlavé 5. Podle ustanoveni §18 zakoniku prace
se pravni tkony Fidi ustanovenimi ob&anského zakoniku (zédkon &.40/1964Sb.obtansky
zédkonik), na néZ (§18zdkoniku prace) odkazuje, a to v souladu s principem delegace
zakotvenym §4ZP(Ob&ansky zakonik se na pracovnépravni vztahy podle tohoto zdkona
pouzije jen tehdy, jestliZe to tento zakon vyslovné stanovi).

Pravni dkon (§340b¢ zdk.) je projev vile sméfujici zejména ke vzniku, zméné nebo zéniku
téch prav nebo povinnosti, které pravni pfedpisy s takovym projevem spojuji, aby tedy pravni
tkon vznikl je tfeba vile a jejtho projevu.

Pravni ukon lze uskuteénit konanim (takové pravni tkony oznaéujeme jako komisivni, 1ze je

dale ¢lenit na pravni kony vyslovné a pravni tkony konkludentni) nebo nekondnim.

® Marta Knappové, Jiti Svestka a kolektiv, Ob&anské pravo hmotné, Svazek 11, Dil tfeti: Zévazkové pravo,
3.aktualizované a dopln&né vyddni, Nakladatelstvi ASPI Publishing, s.r.0, 2002, 5.207
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Diplomov4 price: Dohody o pracich konanych mimo

pracovni pomér
Vyslovné pravni tkony jsou tikony vyjadiené lidskou feéi, Ize je vykonat jak pisemns tak
Gstn&, nestanovi-li zakon jinak 2

NaleZitostmi formy pravnich iikon{ se tyka ustanoveni § 21odst. 1 ZP*', podle néhoz nebyl-1i
pravni ikon uéinén ve formé, kterou vyZzaduje zakonik price, je neplatny, jen pokud to
zékonik prace vyslovng stanovi. Préavni iikon je neplatny pro nedostatek formy také tehdy,

vyZaduje-li to dohoda tiastniki, to viak neplati, pokud se jedna o pracovni smlouvu.

Pravni akony vyjadfené slovy je tfeba vykladat nejenom podle pouZitych slov a jejich spojeni,
ale zejména t€Z podle ville toho, kdo pravni dkon uginil, nebot jazykové vyrazy (slova) ndkdy
pfipoustji rizny vyklad. Prdvni ikony vyjad¥ené jinak neZ slovy se vykladaji podle toho, co
zpisob jejich vyjadfeni obvykle znamen4. Pfitom se pfihliZi k viili toho, kdo pravni ukon

utinil, a chrdni se dobra vira toho, komu byl préavni tkon uren,

Pravni ikon je platny, jen pokud jsou splnény vSechny néleZitosti stanovené zédkonem (jen

takovy projev vile piisobi prévni nasledky). Témito naleZitostmi jsou:

a) naleZitost osoby, nebo-li pfedpokladem platnosti pravniho ukonu je zplisobilost toho, kdo
2

pravni ukon €ini k pravnim Gkondm
b)naleZitosti viile, kterymi jsou zejména svoboda (Svobodou viile se rozumi neexistence
pusobeni vréjsich rusivich viiva, které jednajiciho flovéka jinak zbavuji volnosti rozhodnout
se, zda urcity projev vitle ucint ¢i neucini, nebo ruto jeho volnost. Nedostatkem svobody je jen
Jednani pod nedovolenym ndtlakem ze strany druhého ucastnika smlouvy nebo tfeti osoby,
teorie oblanského prdva rozezndavd dva druhy takového ndtlaku, a to pFimé fyzické donuceni
a bezprdavnou vwhriuZku) a vaznost — projev vile, ktery je jen zdanlivé projevem vile a ve

skuteénosti tu viak viile neni nebo je jina, je neplatny, do této kategorie patii napt. ikony

2 Marta Knappova, Jit Svestka a kolektiv, Ob&anské pravo hmoté, Svazek L., 3.aktualizované a doplngné
vydén{, Nakladatelstvi ASPI Publishing, s.r.0, 2002, s. 116

7§ 21odst. 1 (zdkona &. 262/2006Sb., zékonik préce) Nebyl-li pravni ikon ugingn ve formé, kterou vyZaduje
tento zdkon, je neplatny, en stanovi-li to vyslovné tento zikon. Prévni tkon je neplatny pro nedostatek formy
také tehdy, vyZaduje-li to dohoda G&astnikd. Ustanoveni v&ty druhé nenf moZné pouZit v pfipadé pracovni
smlouvy.

7 Martv;.’ Knappova, Jifi Svestka a kolektiv, Ob&anské pravo hmomé, Svazek I., 3.aktualizované a dopln&né
v;jydéni, Nakladatelstvi ASPI Publishing, s.r.o, 2002, 5.137 _

29 Marta Knappova, Jiti Svestka a kolektiv, Obsanské pravo hmotné, Svazek 1., 3.aktualizované a doplngné
vydéni, Nakladatelstvi ASPI Publishing, s.r.0, 2002,
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Piplomové préce: Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér
provedené Zertem, ve hie, pfi vyu€ovéni.Vile je také vadnd, pokud k jejimu projevu doglo
v dusledku omylu, aviak ne ka?dy omyl ma vliv na platnost pravaiho tikonu, neplatny je
pravni ukon pfi splnéni dvou pfedpokladd, 1) omyl se tyka takové okolnosti, Ze by bez nsho
k prdvnimu tkonu nebylo doslo, neboli ten, kdo byl v omylu, by jinak pravni iikon nebyl
u¢inil( napf. omyl v pfedmétu pln&ni), 2) druhy G&asinik prdvniho ukonu omyl vyvolal, anebo

o ném, a¢ ho sam nevyvolal, se zietelem ke viem okolnostem musel védst®®

c) ndlezZitosti projevu, kterymi jsou srozumitelnost, urtitost, a v nékterych piipadech forma

prévniho ukonu (napf. pisemna) stanovena zakonem &i dohodou u&astnikii pravniho Gkonu®

d) nilezitosti predmétu privniho iikonu, kierymi jsou jeho moZnost (moznosti pravniho
tkonu se rozumi moZnost plnéni, které je jeho pfedmétem; neplatnost pravniho tkonu
zplsobuje jeho nemoZnost podatedni, tedy musi existovat v dob&, kdy byl pravni tikon uéinén;
nemozZnost nasledné zplisobuje zanik prav a povinnosti ze zdvazkového pravniho vztahu) a
dovolenost (nedovolenost pravnich uikond je déna tehdy, jestliZe je ikon v rozporu s zakonem,

MW

zékon obchézi nebo se pHe dobrym mraviim).>?

Pravni akon je neplatny, pokud se mu nedostava nékteré z naleZitosti, kterou zakon pod
sankci neplatnosti poZaduje. MiiZeme rozliSovat neplatnost absolutni a neplatnost relativai.
Neplatny pravni (kkon vznika, ale hled{ se na né&j jako by byl nevznikl, ledaZe by mohl podile
zékona konvalidovat nebo by se relativni neplatnosti prdvaiho tkonu nikdo nedovolal.
Absolutni neplatnost nastava bez daliiho pfimo ze zdkona, pravni (kon neni za neplatny
prohlafovan. Absolutng neplatny pravni ukon nepiisobi pravni nasledky. Soud piihliZi

k absolutni neplatnosti z ufedni povinnosti. Relativni{ neplatnost nenastava piimo ze zakona,
relativné neplatny pravni ikon plsobi pravni nasledky, jako by byl platny, pokud jich nebyl
zbaven. Relativni neplatnost pravniho tikonu nastava jednostrannym uplatnénim, v okamziku,

kdy projev toho, ktery je neplatnosti dotCen a jenz se ji doméhd, dojde druhému ucastniku

30 Marta Knappova, Jiti Svestka a kolektiv, Ob&anskeé pravo hmotné, Svazek 1., 3.aktualizované a doplnné
vydani, Nakladatelstvi ASPI Publishing, s.r.0, 2002,

3" Marta Knappova, Jiti Svestka a kolektiv, Ob&anské pravo hmotné, Svazek 1., 3.aktualizované a dopIn&né
vydéni, Nakladatelstvl ASPI Publishing, s.r.o, 2002, .

37 Marta Knappové, Jiti Svestka a kolektiv, Ob&anské pravo hmotné, Svazek 1., 3.aktualizované a dopln&né
vyd4ni, Nakladatelstvi ASPI Publishing, s.r.0, 2002,
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Diplomov4 préce: Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér

pravniho tkonu. Relativni neplatnost nastavé ex tunc. Soud nepfihlizi k relativaim neplatnosti

z ufedni povinnosti.*?

Zakonik préce je na rozdil od ob&anského zakoniku postaven obecné na relativni neplatnosti
pravnich Gkond. Podle § 20 zdkoniku prace jsou viechny pravni tkony (udinéné

v pracovnépravnim vztahu) platmé pokud se ten, kdo je takovym tkonem dotéen jeho platnosti
nedovola, a to bez ohledu na diivod zpiisobujici neplatnost. Jedinou vyjimkou jsou tkony
sméfujici ke vzniku pracovniho pomaru nebo k uzavfeni dohody o pracich konanych mimo
pracovn{ pomér. Pfi¢emzZ se neplatmosti nemiZe dovolat ten, kdo ji sam zpisobil, co2 nebyva
vykladano tak, Ze by se neplatnosti nemohl dovolat jen ten, kdo ji zpisobil vyluéné sam, ale
ten, kdo ji zptisobil i spolegné s jinou osobou. Z toho je mozné dovodit, Ze s vyjimkou
pravnich \ikonl sméfujicim ke vzniku pracovniho poméru nebo uzavieni dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, neni nikdo opravnén dovoldvat se neplatnosti smlouvy (byt
by se svym obsahem pfiéila dobrym mravim), nebot jeji neplatnost zplisobily samy smluvnf
strany. K absurdnim zavérim miZe vést aplikace ustanoveni §20 spole¢né s §19 odst.1
zékoniku prace, podle n€éhoZ pravni tikon, kterym se zaméstnanec pfedem vzdava svych prav,
dotéenym takovym tkonem by byl zaméstnanec, ktery by se viak jeho neplatnosti dovolat

nemohl, protoZe ji sam zpisobil.**

Pravni ukony lze ¢lenit z riznych hledisek: z hlediska subjektd na pravni tkony jednostranné
{vypovéd’) a dvoustranné (pracovni smlouva, dohoda ¢ pracovni ¢innosti); podle toho zda je
projev vile n€komu adresovan nebo neadresovan na pravni ikony adresné a neadresné, podle
toho zda je v nich vyjadfen bezprostfedni ekonomicky diivod neboli kauza na kauzilni a
abstraktni pravni Gkony, podle toho zda zékon nebo dohoda t¢astnikil vyZzaduje pro vznik
platného pravniho tikonu né&jakou formu (napt. pfsemnou) na pravni tikony formalni a

neformalni.

33 Marta Knappova, Ji¥i $vestka a kolektiv, Ob¥anské pravo hmotné, Svazek 1., 3.aktualizované a doplnéné
vydani, Nakladatelstvi ASPI Publishing, s.r.o0, 2002,

* Megr. Ing.Vira Svitakové , prof. JUDr. Miroslav B&lina, Praha, Spliiuje novy zakonik prace legitimn{
o&ekdvani? Pravni Rozhledy, 2/2007
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Dohoda

Dohoda je dvoustrannym pravnim tkonem, vznika ze dvou jednostrannych pravnich ukont,
pfi¢emz musi jit o ukony navzajem adresované a obsahem shodné™, t&mi jsou navrh dohody
(oferta) a jeji pfijeti (akceptace).

Navrh je projevem viile smé&fujicim k uzavieni smlouvy uréeny jednomu nebo vice uréitym
osobam, musi z n&j vyplyvat ville navrhovatele byt navrhem vazan v piipadg jeho prijeti. Vagi
nepiitomné osobé plsobi ndvrh od okamziku, kdy ji dojde, tim je okamzik, kdy navrh vstoupil
do sféry ovlddané adresatem (nap¥. vhozenim do po¥tovni schranky).

Navrhovatel miZe ndvrh odvolat, jestliZe projev o jeho odvolani dojde adresatovi ndvrhu
diive, nez ten odeslal pfijeti ndvrhu. Byl-li ndvrh oznaten navrhovatelem za neodvolatelny,
nemuzZe byt odvolan, navrhovatel jej v8ak miiZe takovy ndvrh zrudit, jestliZe projev o jeho
zruleni dojde adresatovi navrhu dffve nebo alespoii soudasné s navrhem. Ndvrh takté? nemize
byt odvolan b&hem lhity, kterd je v ném stanovena pro jeho prijeti, ledaze by v n&m bylo
pravo na jeho odvolani vymin&no nebo vyplyvalo z jeho obsahu.

Navrh (jeho zédvaznost) zanika uplynutim Ihiity, kterd v ném byla ur¢ena pro jeho piijeti (Ihdita
urlend v dopise podind b&Zet od data v ném uvedeného, neni-li v ném datum uvedeno, od data
uvedeného na obalce), uplynutim ptiméiené doby s p¥ihlédnutim k povaze navrhované
smlouvy (dohody) a k rychlosti prostfedki navrhovatelem pouZitych k zasldni navrhu, nebo
dojitim projevu o odmitnuti navrhu navrhovateli.

Navrh u€inény usiné, resp. mezi pfimo jednajicimi subjekty zanik4, neni-li pfijat ihned, ledaZe
Z jeho obsahu vyplyva néco jiného.

Ptijetim navrhu je v€asné prohlaSeni adresata navrhu nebo jeho jiné jednani, z néhoz lze
dovodit jeho souhlas. Uginky v&asného ptijeti m4 i pHijeti pozdni, jestliZze o tom navrhovatel
bez odkladu vyrozumi adresata navrhu. Stejné tak ma G¢inky vEasného piijeti opozdéné ptijeti
doglo-li k nému v diisledku zjevného a neobvyklého zdrzeni pos$tovni nebo jiné dopravy,
ledaze navrhovatel bez odkladu ustné vyrozumi adresata navrhu, Ze povazuje ndvrh za
zanikly, nebo mu v tomto smyslu odesle zpravu. Pfijeti ndvrh miZe byt odvolano, jestlize
projev o jeho odvolani dojde navrhovateli nejpozdé&ji soucasné s pfijetim.

Dohoda je uzaviena okamzikem, kdy pfijeti ndvrhu na uzavieni smlouvy dojde navrhovateli.

Ptijeti ndvrhu s dodatky, vyhradami, omezenimi nebo jinymi zménami ng:ﬁni ptijetim ndvrhu,
ale jeho odmitnutim, zaroved je povaZovano za navrh novy (protindvrh).

3% Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2001, 5.94
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Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Jak jiZ bylo zmin&no rozliSuje zakonik prace dva druhy dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, a to dohodu o pracovni &innosti a dohodu o provedeni prace. Dohoda o
pracovni ¢innosti 1 dohoda o provedeni price jsou dvoustranné pravni Gikony, které zakladaji
zékladni pracovnépravni vztahy. Charakteristickym znakem dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér je jejich doplitkovy charakter, ktery vyplyvd mimo jiné i z ustanoveni § 74
odst.1 zakoniku prace podle néhoz mé zaméstnavatel zajistovat pln&ni svych tkolf pfedeviim
zaméstnanci v pracovnim poméru, toto ustanoveni se miZeme vykladat jako doporuceni nebo
Jjako pfani zikonodérce, na rozd{l od predeslé upravy, kdy zaméstnavatel mohl tyto dohody
uzavirat jen vyjime&né ($lo-li o prdci, jejiz pravidelny vykon nemohl zabezpecit v ramci
pFedem stanoveného rozvrzZeni pracovni doby a pracovnich smén, tak aby jeji provddéni bylo
ucelné a hospoddrné, anebo jejiz vykon v pracovnim poméru by byl z hlediska zdjmi
spolecnosti pro zaméstnavatele neticelny nebo nehospoddrny z jinych ditvodi), ¢imz byla vice
zdlraznéna vyjimetnost dohod.

Zakaz diskriminace

JiZ ptt sjednavani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je zamé&stnavatel povinen
respektovat zakaz diskriminace a dodrZovat rovnost v pracovnépravnich vztazich, jak to
vyplyva z §16 odst.1,2,3 zakoniku préice (tyto povinnosti s¢ samoziejmé neomezuji jen na
ptedsmluvni jednéni o vzniku konkrétniho pracovnépravntho vztahu, musi byt dedrzovany od
vzniku pracovnépravniho vztahu do jeho skonéenf). Zaméstnavatel je povinen zajist'ovat
rovné zachdzeni se viemi zaméstnanci, tedy bez ohledu na pravni povahu vztahu, v némsz
zaméstnanec pracuje (pracovni pomeér, vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér), a to pokud jde o jejich pracovni podminky, odmé&iiovani za pracia o
poskytovani jinych penéZitych plnéni a plnéni pené&Zité hodnoty, ¢ odbornou pfipravu a o

ptileZitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani,””

Proto také smi zamé&stnavatel v souvislosti s jednanfm pfed vznikem pracovniho poméru nebo
pied uzavienim dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody ¢ pracovni Einnosti zjidt'ovat od
fyzické osoby, kterd se u n¢ho uchédzi o zaméstnani, nebo jinych osob jen ty udaje, které

bezprostiedné souviseji s pfijetim do zam&stnani (neni vyloudeno, aby zamé&stnavatel v této

% Marta Knappové, JiFf Svestka a kolektiv, Obganské pravo hmotné, Svazek [, 3.akmalizované a doplngné
vydéni, Nakladatelstvi ASPI Publishing, s.r.0, 2002,s. 124 -126
37 adislav Jouza, Zakonik préce s komentafem : platny od 1.1. 2001, 4.dopin&né vydani, Praha : Polygon, 2001
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souvislosti vyzadoval pfedloZeni vypisu z rejstifku trestd, naproti tomu nemize zjigfovat

informace napt. o rodinném stavu).*®

V pracovnéprévnich vztazich je zakdzéna jakakoliv diskriminace. Pojmy ptima diskriminace,
nepiima diskriminace, obt&Zovani, sexudlni obt&Zovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci
a navadéni k diskriminaci a p¥ipady, kdy je rozdilné zachdzeni pripustné, upravuje zvlastni
pravni piedpis, ktery vdak nebyl dosud p¥jjat. Tyto pojmy jsou definovany ve sm&micich
Rady ES (£.2000/43/ES, kterou se zavddi zdsada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na
jejich rasu nebo etnicky plivod a &2000/78/ES, kter4 stanovi obecny rémec pro rovné
zachdzen{ v zam&stnéni a povoléni), kterymi je CR vAz4na. Za p¥imou diskriminaci tfeba
povazovat piipady, kdy se s jednou osobou zachazi méné piiznivé neZ se zachazi nebo se
zachazelo nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci na zakladg
diskriminaénich znak#, kterymi jsou nap¥. rasa, barva pleti, pohlavi, sexuélni orientace, vék,
zdravotni stav, apod.. Za nepiimou diskriminaci tfeba povaZovat piipady, kdy by v disledku
zjevne nestranného ustanoveni, kritéria nebo praxe byla znevyhodn&na osoba na zikladé

néjakého diskrimina&niho znaku ve srovnani s jinymi osobami.

Zasada rovného zachdzeni viak neplati bezvyhradng, nevztahuje se totiZ na oblast vztahd
tykajicich se zvla3tni ochrany Zen z diivodu jejich t&hotenstvi, a matefstvi, vEetné pifstupu

k vykonu praci zakézanych Zenam. Za diskriminaéni tudiZ nelze povaZovat jednan{
zamé&stmavatele, ktery nepfijme Zenu na dohodu o pracovni &innosti k vykonu préce, kterd je
Zenam zakazana z diivodu t€hotenstvi nebo mateistvi (takové prace jsou stanoveny ve
vyhlaSce ministerstva zdravotnictvi &. 288/2003 Sb., je ji napf. prace v pracovnich polohdch

bez moZnosti jejich stfidéni, trvale vykondvané vsed& nebo vstoje).

Za diskriminaci se rovnéZ nepovaZuje doasné opatfeni zaméstnavatele sm&fujici k tomu, aby
pH pfijimani fyzickych osob do pracovnépravniho vztahu, pii odborné pi{pravé zaméstnancl
a prileZitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postaveni v zaméstnani, bylo dosaZeno
rovnomé&rného zastoupeni muza a Zen, pokud k takovému opatfeni existuje dGvod spo¢ivajic

v nerovnomémém zastoupeni muzi a Zen u zaméstnavatele. Postup zaméstnavatele viak

3§, Jakabka, P. Hlouskov4, E. Hofimannova, Z. Schmied, Z. Subertové, L. Tomandlova, L. Trytg, Zékontk
prace, provadéci nafizen! vlady a dal3! souvisejici ptedpisy s komentafem k 1. 1. 2007, 1.vydéni.Nakladatelstvi

ANAG, 2007,
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nesmi sméfovat v neprospéch zaméstnance opaéného pohlavi, jehoz kvality jsou vy&$i nez

kvality fyzicke osoby (zaméstnance), vii&i které zaméstnavatel uplatiiuje dodasné opatfeni.

Pokud se rozliSovéni mezi zamé&stnanci zakl4d4 na jiném kritériu (napf. délka praxe,

kvalifikace), neZ jsou diskriminaéni znaky, nejedna se o diskriminaci ani nerovny p¥istup.

Zakon tedy piipousti vyjimky ze zdsady rovného zachdzeni, ty viak musi vyplyvat bud’

z pravniho pfedpisu nebo z vécného divodu, ktery spo&iva v povaze vykondvané préce,
kterou mé zaméstnanec vykonavat, a ktery je pro vykon této prace nezbytny. (Jeding tyto
didvody umoZiiuji zaméstnavatelim zdtvodnit rozdilné zachézeni s jednotlivymi zaméstnanci,

pokud jde o jejich pracovni podminky, a to véetn& odmétiovani prace Absolutni rovnosti viak
dosahnout nelze).

Ten, kdo se citi byt podkozen v disledku diskriminace nebo neuplatnéni zésady stejného
zachézeni (typicky zaméstnanec) miZe se u soudu doméhat ochrany svych prav. Musi pred
soudem uvést skute€nosti, ze kterych je mozné dovodit, Ze doslo k pfimé nebo neptimé
diskriminaci, jeho pozice je vSak usnadnéna, tim Ze je dlikazni bfemeno ohlednd
diskriminaéniho jednéni je pfeneseno na Zalovaného (typicky zaméstnavatel).V § 133a je
zakotvena vyvratitelnd pravni domn&nka, podle niZ skutednosti tvrzené o tom, Ze ugastnik byl
ptimo nebo nepfimo diskriminovan na zékladé svého pohlavi, rasového nebo etnického
pavodu, nabozZenstvi, viry, svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku anebo sexudlni
orientace, ma soud ve vécech pracovnich za prokézané, pokud v fizeni nevy3el najevo opak.
(Vyvratitelnou pravni domnénkou se rozumi takovd domnénka, ktera uklada soudu, aby,
povaZoval urdity zavér za zjistény, pfiCemz pfipousti ditkaz 0paku39).

Vezmeme-li tedy za pfiklad oblast odmé&tiovani, je ikolem zaméstnance prokazat, Ze za
stejnou préci nebo praci stejné hodnoty je odméfiovan nevyhodnéji neZ ostatni zamé&stnanci
piip. jiny konkrétni zamé&stnanec. Zalovany zamé&stnavatel pak musi, jestlize nechce ve sporu
prohrat, navrhovat dikazy k vyvraceni tvrzeni o diskriminaci, miZe dokazovat, Ze se nejednd
o stejnou préci nebo praci stejné hodnoty, nebo miZe dokazovat, e divodem rozdilné
odmény je napf. prokazateln® nizsi vykonnost Zalobce nebo niZsf schopnosti dané vzdélanim.

Soud pak musi zhodnotit, jak u¢astnici unesli diikazni bfemeno, paklize soud dospé&je

% prof, Judr. Alena Winterova a kolektiv, Civiln{ pravo procesni, 3.aktualizované a dopIn&né vydani,
Nakladatelstvf Linde Praha, 2004
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k zéveéru, Ze zalovany zaméstnavatel nevyvratil domnénku diskriminace, rozhodne ve

prospéch Zalobce (zaméstnance).

Dohoda o pracovni {innosti

Dohoda o pracovni €innosti mé své misto zejména tehdy, kdy rozsah pracovni €innosti nebo

moZnosti zaméstnance neumoziinji zaméstnani na plny pracovni Givazek.

Dohoda o pracovni Sinnosti je dvoustranny pravni tikon, kterym se zaklada zakladni
pracovnépravni vztah. V ramci tohoto pracovn&pravniho vztahu vykonava zaméstnanec
druhové urfenou préaci za edmeénu. Dohodu milze zaméstnavatelem se zaméstnancem uzaviit
na dobu krat¥i i del$i nez 150 hodin ro&n&. Rozsah této price je omezen tak, Ze na zakladg
dohody o pracovni ¢innosti neni moZné vykondvat praci v rozsahu piekratujicim v praméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby, na rozdil od pfedchozi upravy jiz nejsou
pripustény vyjimky, kdy se do tohoto rozsahu nezapo&itdvala nap¥. pracovni pohotovost doma
a kdy vlada mohla stanovit nafizenim, ve kterych vyjimeénych piipadech 1ze na zakladé
dohody o pracovni innosti vykondvat praci nad tento rozsah (tuto mo#nost jiZ zdkonik price
neupravuje).

DodrZovani sjednaného a nejvyse piipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni éinnosti uzaviena. Pokud
by byla dohoda o pracovni Sinnosti uzaviena na deldi dobu neZ 52 tydn (podle ptedchozi
Upravy 12 mésicl), nesmi doba vykonévané prace pfesahnout (pfekrocir) polovinu stanovené
tydenni pracovni doby v prumé&ru za obdobi 52 tydni.

To znamena, Ze v jednotlivych tydnech miize vykondvana price piesdhnout polovinu
stanovené tydenni pracovni doby, ale primé&ma pracovni doba za obdobi, na které je dohoda
uzaviena tuto hranici pfesdhnout nesmi. Polovinou stanovené tydenni pracovni doby se
pfitom rozumi polovina pracovni doby urfena podle §79 zdkoniku price (ktery stanovi, Ze
déika stanovené tydenni pracovni doby nesmi pfekrodit 40 hodin tydng), z tohoto ustanoveni
neni mozné dovodit pevnou hranici stanovené pracovni doby, u kazdého zaméstnavatele mizZe

byt rozdilnd.”’ P¥ikiad: Je-li stanovend tydenni pracovni doba 40hod, pak miiZe zaméstnanec

40 1 Jakubka, P. Hlouskova, E. Hofmannova, Z. Schmied, Z. Subertova, L. Tomandlov4, L. Tryl&, Zakonik
préce, provadéci natizeni vlady a dal¥i souvisejici predpisy s komentéfem k 1. 1. 2007, 1.vydéni Nakladatelstvi

ANAG, 2007,
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pracovar v priméru 20hod tydné - v pripadé dohody sjednané na jeden mésic pak mize

pracovat kupf. 1. tyden 40 hod, 2. tyden 20hod., 3. a 4. tyden po 10-i hod)

Za obchazeni zékona je tfeba povaZovat jednani, kdy je prodlouZena doba, na kterou je
dohoda uzaviena, aniZ by v zavéru tohoto obdobi byla prace fakticky vykonavana, takovato

dohoda by byla pravé pro obchéazenf zikona neplatnd.

Dohody o pracovni ¢innosti 1ze uzavirat na dobu ur&itou nebo na dobu neuréitou. U dohod..
ktere jsou uzavirdny na dobu uréitou, je mozné dobu jejich trvani vymezit obdobnym
zpisobem jako v pracovnich smlouvach (tedy stanovenim konkrétniho data, ke kterému ma
pracovnepravni vztah skonéit, jinym zplisobem vymezeni trvani vtahu miiZze byt uréeni
poctem dnd, tydnd, mésic, rokid, nebo dobou trvani urditych praci). V ptipadg, Ze nebyla
doba trvani dohody o pracovni &innosti vyslovng omezeno na uréitou dobu, ani toto omezeni

nevyplyva pfimo z povahy praci, jedna se o dohodu uzavienou na dobu neurditou.”

[ ptestoZe neni zaméstnavatel v dohodg o pracovni &innosti povinen rozvrhnout zaméstnanci
pracovni dobu, je zamé&stnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci tydenni pracovni doby do
smén pro Ucely poskytovani nahrady odmény z dohody, ktera ptislugi po dobu prvnich 14
kalendainich dni trvani dogasné pracovni neschopnosti (karantény) (viz Exkurs: Dohody o

pracich konanych mimo pracovni pomér a socidlni pojisténi).

NileZitosti dohody o pracovni Cinnosti

Podle §760dst.4 ZP je zamé&stnavatel povinen dohodu o pracovni &innosti uzavtit pisemné.
Nedodrzeni pisemné formy mé za nasledek neplatnost dohody, coz pfedstavuje podstatny
rozdil oproti pracovni smlouve. PiestoZe je zamé&stnavatel povinen uzaviit pracovni smlouwvu
pisemné nema nedodrZeni pisemné formy za nasledek jeji neplatnost. (§ 2odst. I véta 1.
Nebyl-li pravni tikon ucinén ve formé, kterou vyZaduje tento zdkon, je neplatny, jen stanovi-li
to vyslovné tento zdkon.) V piipad€ nedodrZeni pisemné formy u dohody o pracovni ¢innosti
se navic jednd podle § 20ZP o neplatnost absolutni (Jde-ii o ditvod neplatnosti pravatho
ukonu, povaZuje se pravni wkon za platny, pokud se ten, kdo je takovym vikonem dotéen,
neplatnosti nedovold; to neplati v pFipadé pravniho dkonu smévujiciho ke vzniku pracovnifio

poméru nebo k uzavieni dohody o prdci konané mimo pracovni pomér. Neplatnosti se nenigize

41 1 adislav Jouza, Zakonik prace s komentdfem, 2. aktualizované vydani, Praha : Polygon, 2007
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dovolat ten, kdo ji sam zpisobil). Pokud by v takovém pipadé zaméstnanec skutedns konal
sjednanou praci a zaméstnavatel mu za ni poskytoval odménu, vznikl by mezi nimi
pracovnepravni vztah, Pak by bylo nutné zjistit, zda mezi nimi nevznikl pracovni pomér.
Pokud by byl sjednan druh prace, misto vykonu, a den nastupu do prace, nepiisobila by
absence pisemné formy neplatnost. Jedno vyhotoveni dohody vydd zaméstnavatel

zaméstnanci, a to i kdyZ o to nepozidd ~ jednd se o povinnost.

Obsahovymi naleZitostmi dohody o pracovni &innosti jsou (zejména) sjednané prace, sjednany
rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavird, pokud by dohoda tyto naleZitosti
neobsahovala, bude povaZovana za neplatnou. Déle je obsahovou naleZitosti dohody i
odména. Podle §138ZP se vyse odm&ny z dohody a podminky pro jeji poskytovéni sjednavaji
v dohodg o provedeni prace. (Na odméitovani dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér se totiZ podle soudasné Upravy vztahuji pfedpisy o minimalni mzd& viz Odména

Z dohod)

AZkoli to neni v zdkoniku prace vyslovné uvedeno, je podle povahy sjednané ¢innosti
zpravidla tfeba v dohod& uvést misto vykonu prace, které mhZe byt uvedeno podobnym
zplusobem jako v pracovni smlouvé. (Jako misto vykonu prace se obvykle uvadi obec, sidlo
zaméstnavatele, organizadni jednotka, provozovna nebo izemi kraje, pokud to plyne z povahy
zam®stnéni, mist vykonu prace miiZe byt sjedndno i alternativn€). Toto ujednani se nemuize

ménit jednostrannym opatienim, ale jen vzajemnou dohodou.*

Skonceni pracovnéprdvaiho vitahu zaloZeného dohodou o pracovni dinnosti

Zptsob zrudeni dohody o pracovni ¢innosti si mohou téastnici pfedeviim sjednat v dohodé o
pracovni &innosti sami, neni-li zplisob zru$eni dohody sjedndn v dohodé& o pracovni Cinnosti,
je mo#né dohodu o pracovni ¢innosti zrudit dohodou Geastnikd ke sjednanému dni. Jisté
omezeni smluvni volnosti ptedstavuje posledni véta § 76 odst.6ZP, kterd stanovi, Ze okamZité
zrudeni dohody o pracovni &innosti miize byt sjedndno jen pro pfipady, kdy je mozné
okamZité zrusit pracovni pomér (viz dale). Utastnici dohody maji monost sjednat v dohod&
o pracovni &innosti miZe byt zrulena téZ jednostrannym pravnim Ukonem — vypovédi, a to

z jakéhokoliv ditvodu nebo bez uvedeni divodu., v takovém to ptipad® konli pracovnépravni

vztah zaloZeny dohodou po uplynut{ 15dennf vypovédni doby, kterd zaéin dnem, v némz

2 | adislav Jouza, Zakonik prace s komentdfem : platmy od 1.1. 2001, 4.dopiné&né vydani, Praha : Polygon, 2001
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byla vypovEd’ doru¢ena druhému t&astniku (jedn4 se odchylku od ustanoveni o poéitani doby,
podle kterého [hita stanovend podtem dni za&in dnem, ktery nasleduje po dni, ve kterém
vznikla skutecniost rozhodujicf pro b&h lhiity. Od tohoto dne bé%i lhita tolik dni, kolik je
stanoveno). Vypoveéd’, nebot’ se jedna ve smyslu ustanoveni § 334 o pisemnost tykajici se
vzniku, zmén a skon€eni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, musi byt dorutena
zaméstnanci do vlastnich rukou. Zaméstnanec dorutuje pisemnost uréenou zaméstnavateli
zpravidla osobnim pfeddnim v misté sidla zam&stnavatele. Na Zadost zamgstrance je
zaméstnavatel povinen dorudeni pisemnosti podle v&ty prvni pisemné potvrdit. Dorugeni

pisemnosti uréené zaméstnavateli je spinéno, jakmile ji zam&stnavatel ptevzal.

Ke skonteni dohody také miZe dojit odstoupenim. Odstoupeni od dohody je jednostrannym
pravnim itkonem adresovanym, ktery rusi smluvni zdvazkovy vzrah v okamziku, kdy dojde
druhé strané.” Od dohody je podle ustanoveni (§ 18ZP) zakoniku prace moZné odstoupit

z divodil stanovenych zdkonem nebo dohodnutych v dohod? {smlouv). Ustanoveni §18ZP
odkazuje (mimo jiné) na § 48 Ob&.zék podle tohoto ustanoveni miZe i¢astnik odstoupit od
dohody (smlouvy), jestliZe je to v tomto zakoné stanoveno nebo u¢astniky dohodnuto,
pfi¢emz se dohoda odstoupenim od poéatku rusi, ledaze by néco jiného bylo dohodnuto
u¢astniky nebo staveno pravnim pfedpisem. MoZnost odstoupeni upravuje také § 49 obg. zék,
na néZ §18 taktéz odkazuje, a podle néhoZ ma pravo od smlouvy odstoupit G¢astnik, ktery ji
uzaviel v tisni a za ndpadné nevyhodnych podminek (tiseri je objektivni stav, ktery omezuje
svobodu rozhodovani toho, kdo pravni tkon uéinil, miize to byt napf. tisenl hospodaiska).
Vyse zminén4 ustanoveni nejsou jedind, kterd moZnost odstoupeni upravuji, podle ustanoveni
§326 zékoniku prace se zdvazky v pracovnépravnich vztazich #idi v tomto ustanoveni
vyjmenovanymi ustanovenimi ob&anského zdkoniku, mezi nimiZ jsou i ustanoveni upravujici
moZnost odstoupeni od smlouvy (dohody) napt. §5170b¢.zék.. Podle prvniho odstavee
zminéného ustanoveni bude mit zaméstnavatel pravo od dohody odstoupit, jestlize
zaméstnanec nesplni svij dluh vigi zaméstnavateli ani v dodatedné pfiméfené Jhité. MoZnost
odstoupeni od dohody o pracovni &innosti upravuje i ustanoveni § 497 Ob&.zak podle néhoZ si
miZe kazdy z dfastnik dohody (zamé&stnavatel i zam&stnanec) v dohod€ vyminit odstoupend
od smlouvy a sjednat pro tento pfipad odstupné. PFiCemz Ucastnik, ktery dohodu splnf

alespoi z&4sti nebo pfijme tieba jen éastené plnéni, jiz nemize od smlouvy odstoupit, ani

% Marta Knappova, Ji¥i $vestka a kolektiv, Ob&anské pravo hmotné, Svazek 1., 3.akiualizované a doplngné
vydani, Nakiadatelstvi ASPI Publishing, s.r.o, 2002,
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poskytne-li odstupné (podle §326 zékoniku prace odstupnym ve smyslu tohoto ustanoveni
neni odstupné podle tohoto zakon). Dal§imi ustanovenimi, které upravuji moZnost edstoupeni
od dohody o pracovni &innosti jsou: 561o0dst.2, 5750dst.3 Ob¢.zak. (Vyufiti sjednaného
odstoupeni od dohody o pracovni éinnosti( pracovni smlouvy) z jakéhokoliv dirvodu & vyuZiti
zdkonem zaloZeného divodu od dohody (pracovni smlouvy) s ucinky ex tunc md za ndsledek,
Ze se na dohodou zaloZeny pracovnéprdvni vztah (pracovni pomér) hledi jako by vitbec nikdy
neexistoval, coZ predstavuje vyrazny zdsah nejen do pravni jistoty ucastnikii téchio
pracovrépravnich vztahi, ale i z pohledu diichodového (a socidiniho) pojisténi. Tyto
dusledky jsou samoziejmé zdvainéi¥i pro ucastniky pracovntho poméru, jiz vzhlederm k tomu,
Ze i podle soucasné pravni vpravy maji dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
doplitkovy charakter a jsou vétsinou vyuZivdny k pFivydélku nikoli jako hlavni zpiisob obZivy
tudiz ani odvody(do...) z nich nebudou tak vysoké ve srovndni se mzdou & platem vypldcenou
z pracovniho poméru. Nicméné i v nékterych pFipadech zaméstnancii na zdkladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér mitzou byt dusledky stejné zdvainé jako pro

zaméstnance zaméstnané na zékladé pracovni smiouvy.™

Ke skonéeni vztahu zaloZené¢ho dohodou dochézi téZ smrti zaméstnavatele — fyzické osoby

(§ 342 odst.1), a to s jedinou vyjimkou, kterou pfedstavuje pokraovani v Zivnosti podle
ustanoveni §13odst.1 Zivnostenského zakona, které stanovi, Ze zemte-li podnikatel
(Zivnostnik) mohou v pokracovat v provozovani Zivnosti aZ do skongeni fizeni o projednani
dédictvi v zékoné vyjmenované osoby (témi jsou napt.:dédicové ze zaveti a pozlstaly manzel,
i kdyZ neni d&dicem, je-li spoluvlastnikem majetku pouzivaného k provozovani Zivnosti;
d&dicové ze zékona, nejsou-li 2adni d&dicové ze zavéti). Uelem téchto ustanoveni
obsaZenych v zdkoniku price a Zivnostenském zakonu je umoznit zachovani kontinuity

podniku.

TaktéZ smrt zamé&stnance ma za nasledek skonceni dohody, pfi€emZ podle §328 zdkoniku
prace penéZita prava zaméstnance jeho smrti nezanikaji (do vySe odpovidajici trojnasobku
jeho primé&rného mési¢niho vydélku pfechdzeji mzdova a platova prava z dohody o pracovni
ginnosti na jeho manZela, d&ti a rodide, jestlize s nimi Zili v dob& smrti ve spoletné

domécnosti. PakliZe t&chto osob neni, stavaji se tato penéZitd prava pfedmétem dédictvi.

* Megr. Ing.Véra Svitakové , prof. JUDr. Mirosiav BElina, Praha, Spliuje novy zdkonik prace legitimni
otekavani? Pravni Rozhledy, 2/2007
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Zatimco pen€Zitd prava zaméstnavatele smrti zamé&stnance zanikaji, s v¥jimkou prav, o

kterych bylo pravomocné rozhodnuto, nebo kterd byla zaméstnancem pred jeho smrti pisemné

uzndna co divodu a vy3e, a prav na ndhradu $kody zptisobené tmysing.

Okamzité zruSeni dohody o pracovni dinnosti miiZe byt viak sjednano jen pro piipady, kdy je
mozné okamzité zrudit pracovni pomér,

OkamZit€ zrudit dohodu o pracovni &innosti (pracovni pomér) miZe jak zaméstnanec, tak
zaméstnavatel. OkamZité zruseni dohody o pracovni &innosti je jednostrannym pravnim
dkonem sméfujicim ke skont¢eni pracovnépravniho vztahu ckamzZikem doruéeni jeho
pisemného vyhotoveni druhému tiastmiku. (Na rozdil od vypovédi zde nedochdzi ke skondeni

pracovnépravniho vztahu uplynutim vypovédni doby, ale jiZ okamZikem jeho dorudeni).

Zaméstnavatel mize vyjimeéné dohodu o pracovni &innosti ckamZité zrusit, a to pouze ze
dvou divodq, prvnd z nich spotiva v pravomocném odsouzeni za imysing trestny &in

k nepodminénému trestu odnéti svobody, proto byl-li zam&stnanec pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny €in na dobu deldi neZ 1 rok (coZ ma za nasledek vytazeni zamé&stnance

z pracovniho procesu ngjméné na dobu jednoho roku), nebo na dobu nejméné 6 mésici,

v tomto pfipadé€ viak pouze $lo-li o trestny &in spachany p¥i plnéni pracovnich ukold nebo

v pfimé souvislosti s nim, mil¥e zaméstnavatel pracovni pomér okamZité¢ zrusit.

Druhym dvodem pro okamZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem je zviast hrubé
porufeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpish vztahujici se k jim vykonavané praci.
Pfitom pojem porudeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujici se

k zamé&stnancem vykondvané praci zakonik prace nedefinuje a bude proto tfeba vychazet z
konkrétnich okolnosti kazdého jednotlivého piipadu.

Zaméstnanec miiZe (pracovni pomér) dohodu o pracovni ¢innosti okamzit€ zrusit jen, pokud
nemtize podle 1ékatského posudku vydaného zafizenim pracovné 1€kafské péce nebo
rozhodnut{ p¥islugného spravniho tfadu, ktery lékafsky posudek pfezkoumdva, déle konat
praci bez va#ného ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoZnil v dob€ 15 dnit ode
dne predloZeni tohoto posudku vykon jiné pro n€ho vhodné prace (vhodna prace musi
odpovidat zdravotnimu stavu zaméstnance, jeho schopnostem a je-li to moZné i jeho

kvalifikaci)
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™Nebo pokud mu zamEstnavatel nevyplatil odménu (mzdu nebo plat) nebo néhradu odmény

(xmzdy nebo platu) anebo jakoukoli jejich ast do 15 dnfi po uplynuti terminu splatnosti.

Dohoda o provedeni price

V ztah zaloZeny dohodou o provedeni price patf spolu s vztahem zaloZenym dohodou o
pracovni ¢innosti a pracovnim pomérem mezi zakladni pracovnépravni vztahy. Na zakladé
dohody kond zaméstnanec za odménu (z4vislou) praci, jeji rozsah je omezen zékonikem
price, podle n€hoZ nesmi byt rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira,

v &t nez 150 hodin v kalenddinim roce. Narozdil od pfedchozi Upravy neupravuje zakonik
prace v ustanoveni §75 upravujicim dohodu o provedeni pracekvalitativni znak (ktery
omezoval sjednavani dohod o provedeni prace pouze na jednordzovy tikol, pfidemz viak vZdy
zdaleZelo na posouzeni Gtastniku pracovnpriavniho vztahu, zda se jednd o jednordzovy kol &i
opakujici se €innost), a tak je podle soutasné upravy mozné uzaviit dohodu o pracovni

&innosti jejimz piedmétem je jednordzovy kol stejné tak jako opakujici se &innost.

IDo rozsahu prace se zapoéitava také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v
témZe kalendafnim roce na ziklade jiné dohody o provedeni prace. Je totiz moZné, aby tentyz
Zzaméstnanec a zaméstnavatel spolu uzavieli v ramei kalendafniho roku vice dohod o
provedeni préce, jejich celkovy rozsah viak nesmi piesdhnout 150 hodin. Dohoda, ktera by
byla uzaviena nad rozsah neplatnd pro rozpor se zdkonem. Pokud by viak bylo postupné
uzavieno vice dohod mezi tym# zaméstnancem a zaméstavatelem, byla by neplatné ty, které

celkovy rozsah 150hod piekraduji.

Je moZné, aby zaméstnanec konal u vice zamé&stnavateli praci na zaklad& dohody o provedeni
Ppriace, u kaZdého zamé&stnavatele miZe byt viak kondna v maximalnim rozsahu 150 hod.

v kalendainim roce.
Odchylné od predchozi Gipravy jiz nejsou pfipustény vyjimky a zakon nepfedpoklada, Ze by

v1lada mohla stanovit nafizenim, v kterych vyjimeénych pfipadech se do pfedpokiddaného

rozsahu prace takovato doba nezapotitava.
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NaleZitosti dohody o provedeni prdce

Zékonik prace formdlni ani obsahové naleZitosti dohody o provedeni prace nestanovi. Dohoda
miiZe byt uzaviena pisemné i ustng, zdleZ{ na vili tastnikd (nebot’ z §21zdkoniku prace
vyplyv4, Ze neplatny je pravni fikon, pokud nebyl utinén ve formé, kterou zikon piedepisuje,
a to pouze stanovi-li tak zakon vyslovné. Pravni ikon je neplatny pro nedostatek formy také

tehdy, vyZaduje-li to dohoda u€astnikit)

Kromé ustanoven{ §138 ZP, které stanovi, Ze se vyie odmény z dohody a podminky pro jeji
poskytovani se sjednavaji v dohodé& o provedeni prace, neobsahuje zakonik préace dal$i
ustanoveni, které by upravovalo obsahové naleZitosti dohod o provedeni prace. Je viak moiné
dovodit, Ze by dohoda kromé sjednané odmény méla obsahovat sjednané prace nebo
vymezeni pracovniho ukolu a rovnéZ rozsah price, (na ktery se dohoda uzavira) resp. nebo

dobu, v niZ ma byt pracovni kol proveden.

Podle 77 odst.2 neni mozné v dohodé€ o provedeni price sjednat resp. vnitinim predpisem
stanovit pravo zaméstnance na dovolenou, coZ je celkem logické vezmeme-li v Gvahu rozsah

prace, na ktery mize byt uzavirana.

Skonceni pracovnéprivniho vitahu zaloZeného dohodou o provedeni prdce

Zplsoby skonéeni pracovn&pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace zdkonik
prace vyslovnd neupravuje. Podle §77 odst.1 zdkoniku prace se na préci konanou na zakladg
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér Gprava vykon prace v pracovnim poméru,
pokud zakonik prace nestanovi jinak, vztahuje na préci konanou na zdklad€; to vSak neplati,
pokud jde o skonéeni pracovniho poméru. To znamen4, bude zaleZet pfedeviim na smluvnim
ujednani obou stran tohoto vztahu (zaméstnavatele a zaméstnance). Vztah zaloZeny dohodou

o provedeni préce, 1ze tak zrugit dohodou t&astniku tohoto pracovnépravniho vztahu.

Stejné jako v ptipadé dohody o pracovni €innosti dochazi ke skonéen{ pracovn&pravniho
vztahu smrt{ zamé&stnavatele - fyzické osoby (§ 3420dst.1ZP), a to s jedinou vyjimkou, kterou
piedstavuje pokragovéni v Zivnosti podle ustanoveni §13 odst.1 Zivnostenského zakon (viz

dohoda o pracovni &innosti).
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Taktéz smrt zaméstnance m4 za nésledek skon&eni vztahu dohodou zaloZeného, pficem?

podle §328 zakoniku prace penéZzitd prava zaméstnance jeho smrti nezanikaji (do vyse

odpovidajici trojnasobku jeho prim&rného mésiéniho vydétku) ptechazeji mzdovd a platova

prava z dohody o provedeni price na jeho manZela, d&ti a rodice, jestliZe s nimi Zili v dobg

smrti ve spoleéné domédcnosti. PakliZe t&chto osob neni, stavaji se tato pen&Zitd priva

piedmétem deédictvi.

Podle pfedchozi Gipravy nemé&la smrt zaméstnance (pied splngnim pracovniho tkolu) za

nasledek zanik néroku na odménu pfiméfenou vykonané praci, pokud mohl zaméstnavatel

jejich vysledky pouZit, a ndroky na néhradu uéelné vynaloZenych nakladii. Ty se v3ak staly na

rozdil od soudasné Nipravy soucasti dédictvi.
Z ustanoveni zakoniku prace upravujicich pravni ikony a ustanoveni §326 zakoniku prace
vyplyva, Ze ke skonéeni vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace dochazi stejng€ jako je

tomu u dohody o pracovni &innosti (viz dohoda o pracovn{ ¢innosti).

Odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Jednim z charakteristickych znakil zavislé prace, ktera je na zaklad& dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, je vykon prace za odménu, a to takovou, kterd by méla

vyjadfovat jeji cenu.

To vyplyva iz §109 odst. 1 zakoniku préce, podle nghoZ za vykonanou praci pfislusi
zamé&stnanci odména z dohod (za podminek stanovenych timto zakonem). Odménu z dohod
vymezuje zakonik prace jako pendZité pinéni poskytované za prici vykonanou na zékladé€
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni &innost. Odména z dohod je specifickou

formou odmény za préaci, kterd nenf mzdou ani platem.

Podle § 77odst.1 ZP se na odménu z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

nevztahuji ustanoveni zdkoniku prace upravujici vykon prace v pracovnim poméru.
P¥i sjednani odmény je zamastnavatel vizan zédsadou rovného zachazeni se viemi zaméstnanci

a zasadou zakazu diskriminace (§16 zdkoniku prace). Tyto zasady jsou pro oblast odmé&fiovani

konkretizovany § 110 zakoniku préce, podle ného za stejnou praci nebo za préct stejné
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hodnoty piisludi viem zaméstnanciim u zamé&stnavatele stejna mzda, plat nebo odména
z dohody, zékonik préce zaroveii stanovi, co se rozumi stejnou praci nebo pract stejné
hodnoty. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
sloZitosti, odpové&dnosti a naméhavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych

pracovnich podminkach, pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

SloZitost, odpovédnost a naméhavost prace se posuzuje podle vzd&lani a praktickych znalosti
a dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle sloZitosti pfedmétu prace a pracovni
¢innosti, podle organizagni a Fidici naro&nosti, podle miry odpovédnostl za Skody, zdravi a

bezpe€nost, podle fyzické, smyslové a dudevni zitéZe a plisobeni negativnich vlivii prace.

Pracovni podminky se posuzuji podle obtiZznosti pracovnich rezimh vyplyvajicich z rozvrZeni
pracovni doby, naptiklad do smén, dnfi pracovniho klidu, na praci v noci nebo préci pfeséas,
podle Skodlivosti nebo obtiZnosti dané piisobenim jingch negativnich vlivi pracovniho
prostiedi a podle rizikovosti pracovniho prostiedi. (Pracovni vykonnost se posuzuje podle
intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni zpasobilosti a

vysledky prace se posuzuji podle mnoZstvi a kvality).

Asi nejvyznamnéjdi zmé&nou, kteréd se tyka odméniovani prace konané na zaklade dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, je, Ze se na né oproti pfedchozi apravé vztahuji

ptedpisy o minimélni mzdg, a tak mohla byt dfive odmé&na 1 niz8i nez minimalni mzda.

Minimalni mzdu upravuje zdkonik prace (§111) a nafizen{ vlady ¢. 567/2006 Sb. (o minimalni
mzd&, o nejniZich trovnich zaruéené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi

a o vy§i ptiplatku ke mzdg za préci ve ztiZeném pracovnim prostedi).

Minim4lni mzda je nejniZéi p¥ipustnd vyse odmeény za préci konanou v zakladnim
pracovnépravnim vztahu. Podle § 111odst.1 véty 2. zdkoniku préce nesmi byt odména z
dohody niZ$i ne? minimalni mzda. Vy3i zékladni sazby minimaini mzdy a podminky pro
poskytovani minimélni mzdy stanovi vidda nafizenim, a to zpravidla s G¢innosti od pocatku
kalendainiho roku s ptihlédnutim k v¥voji mezd a spotfebitelskych cen. Zakladni sazba
minimalni mzdy &ini nejméng 7 955 K& za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu. Podle vladniho
nafizeni (o minim4lni mzd&, o nejniZsich Grovnich zaruené mzdy, o vymezeni ztizeného

pracovniho prosttedi a o vysi pHplatku ke mzd€ za praci ve ztizeném prostiedi z 6. prosince
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2006) &ini v soulasnosti zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni

dobu 40 hodin 48,10 K¢é za hodinu nebo 8§ 000 K& za mésic.

Vy3e zékladni sazby minimalni mzdy se vztahuje ke stanovené tydenni pracovni dobé 40
hodin. Jelikoz podle § 79 zdkoniku prace mohou mit zaméstnanci stanovenou i jinou tydenn{
pracovni dobu, je tfeba pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby Yipravy, a to zvysit vysi
hodinové minimalni mzdy, jinak by byl zam&stnanec poskozen, protoze v tydnu odpracuje
niz$i poéet hodin).

Soucasna pravni Uprava umoZiiuje stanovit nékterym skupindm zaméstnanci niZz$i minimélni
mzdu, divodem je zvysit zajem zaméstnavatell o tyto zaméstnance sniZzenim mzdovych
nékladi (napt. 90 % z Castky 8 000 K¢ nebo ze 48,10 K& za hodinu, tj. 7 200 K&, resp.

43,30 K&/hod, jde-li o prvni pracovni pomér nebo o dohodu o praci konanou mimo pracovni.
pomér zaméstnance ve véku od 18 do 21 let, a to po dobu Sesti mésicd ode dne vzniku

pracovniho pomeéru nebo ode dne vykonu dohody o praci konané mimo pracovni pomér.

Podle soucasné upravy je tak zaméstnavatel povinen, v pfipadé, Ze odména z dohody
nedosdhne minimalni mzdy, poskytnout zaméstnanci doplatek k odmé&né (vyplyvajici z
dohody) ve vy3i rozdilu mezi vy3i této odmény pripadajici na 1 hodinu a pfisluinou

miniméalni hodinovou mzdou.

Podle §138 zakoniku price sjednd zaméstnavatel se zaméstnancem vysi odmény a podminky
pro jeji poskytovani v dohod& o provedeni price nebo v dohodg o pracovni ¢innosti, a to
piedeviim v zdvislosti na druhu a zplsobu vykondvané prace nebo ¢innosti.

To znamena, Ze si museji sjednat zejména termin splatnosti odmény. Naptiklad, Ze odména za
vykonanou praci bude splatné ve vyplatnich terminech uréenych u zaméstnavatele pro vyplatu
mzdy, ptipadné bude-li sjednéna jednordzova splatnost odmény, aZ po provedeni celého

pracovniho Gkolu v nejbliZ§im vyplatnim terminu po dokon&eni a odevzdani prace.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a dovolena

Dovolens se tradi¢ng ¥adi mezi ,,doby odpo&inku®, nebot je ji realizovano pravo zaméstnance

na dlouhodob&j¥i odpodinek v roce v rdmei pracovniho poméru resp. pracovnépravniho
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vztahu zaloZeného dohodou o pracovni &innosti. Zakonik prace zakotvyje pravo na dovolenou

jako nédrok na pracovni volno se soudasnym poskytovanim néhrady mzdy.*

Platny zAkonik préce upravuje ve své dasti devaté (§211 - §233) tfi druhy dovolené, témi jsou
dovolend za kalendaini rok nebo jeji pomérnou &4st, dovolenou za odpracované dny a
dodatkovou dovolenou. Podminky vzniku naroku na dovolenou jsou u kazdého z téchto druhti
odlidné. Pokud by byl zamé&stnanec zam&stnan v pracovnim pomeéru u tého zaméstnavatele, u
néhoZ pracuje na zékladé dohody o pracovni &innosti, bude se narok na dovolenou posuzovat
u kazdého pracovnépravntho vztahu (tedy u dohody o pracovni ¢innosti a u pracovniho

poméru) zvIlagt,

Nérok na dovolenou za kalendéafni rok vznikne zaméstnanci, za pfedpokiadu, Ze za
nepietrZitého trvani pracovniho poméru k témuz zarnéstnavateli konal u ného préci alespoti 60
dnt v kalendédinim roce. Pokud pracovni pomér netrval neptetrZité po dobu celého
kalendainiho roku, vznik4 zaméstnanci ndrok na pomérnou €ast dovolena, taktéz pod
podminkou, Ze odpracoval alespoii 60 dnt. Poméma €ast dovolené ¢ini za kazdy cely
kalendaini mésic nepfetrzitého trvani pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za
kalendaini rok. Za odpracovany se povazuje den, v némzZ zaméstnanec odpracoval pfevaznou
&ast své smé&ny, piiemz &asti smén odpracované v riiznych dnech se neséitaji. (Zékladni

vyméra dovolené ¢ini 4 tydny).

Zaméstnanei, kterému nevzniklo prive na dovolenou za kalendafni rok ani na jeji pomé&mou
&ast, protoze u téhoZ zaméstnavatele neodpracoval v kalendafnim roce alespofi 60 dnit
(odpracoval méné nez 60 dnti), nileZi dovolend za odpracované dny v délce jedné
dvandctiny dovolené za kalendaini rok za kazdych 21 odpracovanych dnii v piislusném
kalendéinim roce. Tento druh ndle?i v maximalni vymé&fe dvou dvanactin, protozZe ve chvili,
kdy zaméstnanec odpracuje alespoti 60 dmii, vznikne mu ndrok na dovolenou za kalendaini
rok. Za odpracovany se stejné jako u dovolené za kalendafni rok povaZuje den, v némz
zaméstnanec odpracoval pfevaZnou &ast své smény, pfiemZ ¢4sti smén odpracované

v rliznych dnech se nes&itaji.

45 Bglina, M. a kol. Pracovnf pravo. 1. vydéni. Praha : C. H. Beck, 2001,
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Dodatkov4 dovolena pfisludi pouze zaméstnancim, ktef{ vykondvaji praci za zhorfenych
pracovnich podminek, ve zdravomé zavadném prost¥edi, apod™. Dodatkové dovolend tak v
délce 1 tydne piisludi zaméstnancim, ktef{ po cely kalendéini rok bud’ pracuji u téhoz
zaméstnavatele po cely kalendaini rok pod zemi pii t82b& nerostl pkip. pfi raZeni tuneld a $tol
nebo zaméstnancim, ktefi po cely kalendaini rok konaji prace zvIast' obtiZné nebo zdravi
Skodlivé které to jsou vymezuje zékonik prace v §215 odst.2 ZP). Pracuje-li zaméstnanec za
podminek rozhodnych pro vznik néroku na dodatkovou dovolenou jen &st kalendainiho roku,

pfisludi mu za kazdych 21 takto odpracovanych dnti jedna dvandctina dodatkové dovolené.

Zakonik prace (§77 ZP) pouze v dohodé o pracovni ¢innosti (vyslovng) umoziluje sjednat
poptipadé vmitinim pfedpisem stanovit pravo zaméstnance na dovolenou, a to za podminek
stanovenych v &asti devaté zdkoniku prace®’, (ktera upravuje dovolenou). To tedy znamen4,
Ze v dohodé& o provedeni prace sjednat nebo vnitinim pfedpisem stanovit prdvo zaméstnance
na dovolenou nelze.

JelikoZ na zakladé dohody o pracovni &innosti neni moZné vykondvat praci v rozsahu
piekragujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby, bude patme nejcast&]i
v dohodéch o pracovni &innosti sjedndvana dovolend za odpracované dny.

V dohodg o pracovni &innosti 1ze sjednat i dovolenou za kalendaini rok pfi¢emZ zaméstnanci
mize vzniknout pouze narok na pomérnou ¢ast dovolené pfipadné, a to pravé proto, Ze prace
na zaklad& dohody o pracovni &innosti miZe byt vykondvana v rozsahu nepfekralujicim

v prim&ru polovinu stanovené tydenni pracovn{ doby. (Dodatkovou dovolenou lze v dohodg o
pracovni &innosti taktéZ sjednat, pfidemz by stejné jako je tomu u dovolené za mohl

zamé&stnanci vzniknout pouze narok na ,,pomémou &ast™ dodatkové dovolené).

Pro vznik naroku na tyto druhy dovolené je podminkou, aby zamé&stnanec odpracoval uréity
podet dni (21 resp. 60), pfitemZ se za odpracovany povazuje den, v némz zamestnanec
odpracoval pfevdznou &ast své smény, pfi¢emz se viak smén odpracované v riznych dnech
nes&ftaji. Otdzkou je, jak posuzovat splnéni této podminky u zaméstnance pracujiciho na

zékladé dohody o pracovni &innosti, kdyZ podle § 74 odst.2 ZP neni zam&stnavatel v

% Blina, M. a kol. Pracovni pravo. 1. vydéni. Praha : C. H. Beck, 2001,

7 8770dst.2 (zékona &. 262/20068b., zdkonik préce) Pouze v dohodg o pracovni Linnosti je mozné sjednat,
popfipads vnitinim ptedpisem stanovit prévo zam&stmance na jiné dfifeZité osobni pfekazky v praci a na
dovolenou, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v Zasti devaté. U dohody o pracovni ¢innosti musi viak
byt vidy dodrZena tprava podle § 191 a2 198 a § 206

37
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dohodéch o pracich konanych mimo pracovni pomér povinen rozvrhnout zaméstnanci
pracovni dobu. AvSak zikonik prace v §194 stanovi povinnost zamé&stnavatele (pfedem)
rozvrhnout tydenni pracovni dobu zaméstnance do smén pro G&ely poskytovani nahrady
odmeny, (kterou je mu povinen poskytovat pfi spin&ni zdkonnych podminek b&hem prvnich
14 dni pracovni neschopnosti), a tak se domnivam, Ze pravé tohoto rozvrZeni by bylo mozné

vyuZit pft posuzovani splnéni podminky poétu odpracovanych dni.

Pro dovolenou je charakteristické to, Ze kromé volna je zaméstnanci poskytovana ndhrada
pi{jmu, ktery by mu naleZel, pokud by misto pracovniho volna vykondval praci. Podle § 222
odstl. ZP prislud{ zaméstnanci za dobu ¢erpani dovolené ndhrada mzdy nebo platu ve vy3i
prumémého vydélku. JelikoZ zaméstnanci vykonévajici prici na zakladé dohody o pracovni
ginnosti ndleZi za vvkon prace odmeéna z dohod, kterd neni mzdou ani platem a tudiz je i t8Zké

fici z &eho vypoditat primérny vydeélek, bude asi nejschlidnéjsi sjednat v dohodé o pracovni

¢innosti vedle prava na dovolenou i vy3i poskytované nahrady odmény.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a prekazky v praci

Jak bylo zminéno vy§e (viz obsah pracovnépravniho vztahu) patfi mezi zakladni povinnosti

zaméstnance vyplyvajicimi ze zdkladnich pracovnépravnich vztahl, konat osobng sjednanou

praci, a to podle pokynti zamé&stnavatele, SemuZ zaroveii odpovidd povinnost zaméstnavatele

sjednanou préci pfidélovat a platit za jeji vykon odménu, mzdu nebo plat.

Z raznych diivodi miZe viak dojit k situacim, které brani zaméstnanci v pInéni jeho zakladni
povinnosti vykonévat sjednanou praci, pfi¢emz déivodem vzniku téchto situaci mohou byt
skute&nosti jak na stran& zaméstnance, tak zaméstnavatele. Tyto skute¢nosti jsou souhrnng
oznadovény jako pfekdzky v praci, jelikoZ se jednd o pravni skute€nosti, jsou s nimi spojeny

urlité pravni nasledky.

Prekéazkami v praci jsou tedy pravni skutednosti, které spocivaji v privem uznané nemoZnosti
nebo obtinosti pinéni zakladnich pracovnépravnich povinnosti, pfi¢em?z nelze tuto
nemoZnost chépat absolutnd, tedy jako neschopnost konat dosavadni praci vibec.

Podstatnym rysem prekdZek v préci pfitom je skute¢nost, Ze musi zasahovat do pracovni

doby.
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Piekazky v praci maji riizné nasledky, za nejvyznamné&j$i miZeme povaZovat suspenzi
pracovniho zdvazku (nebo-li do¢asném prerueni pracovniho zdvazku), kdy zaméstnanec
nekona sjednanou praci, jelikoZ doSlo k dodasnému zdniku povinnosti zamé&stnavatele
piidélovat zaméstnanci préci a tomu odpovidajici povinnost zaméstnance tuto praci
vykonavat. Zamé&stnanci tudiZ nevznikd nérok na odménu (mzdu) za vykonanou préci a
zaméstnavate]l nema povinnost mu odménu (mzdu) vyplatit. Zameéstnanci viak mize
vzniknout pii ptekazkach v praci nérok na néhradu odmény (mzdy) nebo nérok na jiné plnéni

(napt. na davky socidlniho zabezpedeni)

Ptekazky v praci lze délit zejména podle toho, na strané kterého z ucastnikd pracovnépravnich
vztahl vznikl dliivoed suspenze pracovniho zdvazku na piekaZky v praci na strané zaméstnance
a na piekaZky v praci na strané zaméstnavatele; podle toho zda je s pfekdZzkou v praci spojena

néhrada mzdy ¢i nikoli na piekdZky v praci placené a neplacené.

Zakonik prace Eleni ptekaZky préce na prekazky v praci stran€ zaméstnavatele (kterymi
jsou prostoje a pferudeni prace zplisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy a jiné piekdzky
na strané zaméstavatele) a piekdZky na strané zaméstnance, které jsou dale déleny na
dblezité osobni prekdZzky (kterymi jsou napf. matefskd a rodiCovska dovolend), jiné dilezité
osobni piekazky (jejichz okruh je stanoven vladnim nafizenim & 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich pekaZek v praci) a pfekdZky z divodu

obecného zajmu (kterou je napt. vykon vefejné funkce).

Podle ustanoveni § 77 odst.]1 zakoniku préce se na praci konanou na zékladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér vztahuje dprava pro vykon prace v pracovnim se pomeéru, to
viak neplati, pokud jde o ptekazky v praci na strané zaméstnance, nestanovi-li zakonik prace
jinak. A podle 77 odst.2 zakoniku prace je pouze v dohodé o pracovni £innosti mozné sjednat,
popfipadé vnitinim predpisem stanovit pravo zaméstnance na jiné dileZité osobni pekazky v
préci a to za podminek uvedenych v § 199 a 206. U dohody o pracovni ¢innosti musi vak byt

vZdy dodrZena Gprava podle § 191 aZ 198 ZP.
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Z toho tedy vyplyvé, Ze pFimo ze zdkona se na praci vykondvanou na zdkladg dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér vztahuji ustanoveni upravujici prekaky v praci na
strané zaméstnavatele. Zatimco ustanoveni upravujici pfekézky v praci na strané zameéstnance
se na praci vykondvanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
vztahuji pouze stanovi-li tak zakonik prace nebo sjednal-li si tuto moZnost i¢astnici (vztahu
zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni &innosti). Pfi¢emz pouze v
dohod€ o pracovni ¢innosti, je moZné sjednat nebo vnitinim predpisem stanovit pravo
zamé&stnance na jiné dileZité osobni pfekdZky v préci a to za podminek uvedenych v § 199 a

206 ZP.

Podie §194 ZP pfislusi zamé&stnanci, ktery pracyje na zakladé dohody o pracovni €innosti po
dobu prvnich 14 kalendafnich dnii trvani do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) nahrada
odmény z dohody. Pokud tedy zamé&stnanec, ktery pracuje na zakladé dohody o pracovni
ginnosti, bude uznan price neschopnym a nebude moct tudiz vykonavat praci vyplyvajici

z pracovniho zdvazku (jde o pfekaZku v praci na strang zaméstnance), bude za podminek
stanovenych v § 192 a 193 ndleZet ndhrada odmény z dohod (viz 2.&4st Nemocenské
pojisténi). Ustanoveni §192 -194 ZP se (podle zdkona &. 585/2006 Sb.) pouziji poprvé ode
dne, kterym nabyvé uéinnosti zdkon o nemocenském pojisténi (1.1.2008).

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a odpovédnost za $kodu

Jak jiz bylo vy3e uvedeno, vztahuje se podle § 77 na prici konanou na zékladé dohod o
pracich konanych mimo pracovnf pomgr tprava pro vykon prace v pracovnim pomeéru, neni-li
v zékoniku préce stanoveno jinak, to znamené, Ze i na zaméstnance pracujici na zakladé
dohod o pracovn{ se vztahuji ustanoveni upravujici odpov&dnost za Skodu a nahradu Skody

(stejné jako podle pfedchozi tpravy).

Pracovnéprivni odpov&dnost je druhem pracovnpravni povinnosti, vznika (zaméstnanci,
zam&stnavateli) jako nasledek poruseni primérn{ povinnosti. fedné se o povinnost
(sekundarni, naslednou), kterou (zaméstnanec, zamésinavatel) pfedtim nemél.
Pracovnépravni odpov&dnost miiZe vzniknout pouze, pokud uZ existuje n¢ktery ze zakladnich
pracovnépravnich vztahi (pracovni pomé&r nebo vztahy zaloZené dohodami o pracich

konanych mimo pracovai pomér).
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JelikoZ je optimalni, aby se $kodam predchazelo maj{ jak zaméstnanci pracujici v pracovnim
poméru, tak zaméstnanci pracujici na zdkladé dohod povinnost poéinat si tak, aby
nedochéazelo ke $koddm na zdravi, majetku ani k bezdivodnému obohaceni (1zv. prevenéni
povinnost). Hrozi-li $koda je zamé&stnanec povinen na ni upozornit vedouctho zaméstnance.
JestliZe je tteba k odvracent Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tieba zakroku, je
zaméstnanec povinen zakro¢it. Nemusi tak uéinit pokud mu v tom brani v tom ddlezitd
okolnost nebo jestlize by tim vystavil vaZnému ohroZeni sebe nebo ostatni zaméstnance,
poptipad€ osoby blizké (podle ob&anského zakoniku). Vedle toho je zaméstnanec povinen,
pokud zjisti, Ze nema vytvofeny potfebné pracovni podminky, povinen oznémit tuto
skute€nost nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.

Zaméstnavatel ma povinnost zajidt'ovat svym zaméstnancim takové pracovni podminky, aby
mohli fadné plnit své pracovni dkoly bez ohroZeni zdravi a majetku a pokud zjisti zavady, je

povinen u&init opatieni k jejich odstranéni.

Zakladnim rozdé€leni odpovédnosti podle zdkoniku prace je na odpovédnost zaméstnance

za $kodu a odpovédnost zaméstnavatele za $kodu.

Skodou v pracovnépravanich vztazich miZeme chapat jako majetkovou Ujmu vyéislitelnou
v penézich a Gjmy na zdravi. Skodu lze délit z riznych hledisek, zakladnim rozdé&lenim je na
¥kodu skute¢nou a jinou $kodu (usly zisk)*.

Skoda se hradi v pen&zich, pokud ji ten, kdo za ni odpovidd neod€ini uvedenim v pfede3ly

49
stav.

Odpovédnost podle zakoniku prace nastupuje zdsadné jen v pfipadech, kdy ke 3kod€ dolo pfi
pln&ni pracovnich kol nebo v pFimé souvislosti s nim. JestliZe by tedy ke $kod€ doslo mimo

, - g N . - s 50 . r .
ramec pln&ni pracovnich ikont nebo v pfimé souvislosti s nim™, nemohlo by dojit ke vzniku

# Zkoda skutedns spotiva ve znideni, ztraté, zmendeni ¢i jiném znehodnocenim véci nebo jincho majetku, ktery
mé poskozeny ve viasmictvi), pfidemZ se u zaméstnance za skute&nou Skodou povaZuje téZ u§l_3'/ vydé&lek, protoZe
predstavuje zdroj jeho ob%ivy. Jina ¥koda (usly zisk) spo&ivd v tom, Ze nedo3lo ke zvé&tSeni majetku
?oékozeného, k &emuZ by za normélniho b&hu véci doslo.

® B&lina, M. a kol. Pracovn{ prévo. 1. vydéni. Praha : C. H. Beck, 2001,

* pInéni pracovnich tikolfi je vymezeno zdkonfkem préce, je jim vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich

z pracovaiho poméru a z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jiné Cinnost vykondvana na pfikaz
zamé&stnavatele a &innost, kterd je pfedmétem pracovni cesty.
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pracovnépravni odpovednosti za Skodu, ale mohla by vzniknout odpov&dnost

ob&anskopravni.”!

V nasledujicim vykladu jsem se zaméfila ohledné odpovédnosti zamé&stnavatele za
Skodu na obecnou odpov&dnost a odpovédnost za Skodu pH pracovnich Urazech a nemocech
z povoldni, a ohledn€ odpovédnosti zamé&stnance za $kodu na obecnou odpovédnost a

odpovédnost.

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu

Odpovédnost zamé&stnavatele za kodu je vzdy objektivni, tedy bez ohledu na zavinéni (to
plati 1 obecné odpov&dnosti zaméstnavatele za kodu). Zaméstnavatel odpovida za dkodu, i v

pripadech, kdy Yadnou pravni povinnost neporusil.*2

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu lze délit na:
a) obecnou odpovédnost zaméstnavatele za $kodu(ta se uplatni, v ptipadg, Ze nebudou
spinény pfedpoklady vzniku n&kterého druhu zviasmi edpovédnosti);
b) odpov&dnost na odloZenych vécech;
¢) odpovédnost pfi odvraceni Skody ;
d) odpové&dnost za $kodu pii pracovnich Urazech a nemocech z povolani, ktera je
upravena v pfechodnych ustanovenich zakoniku préce (tento druh odpovédnosti se Fidi ode

dne nabytt ulinnosti zdkoniku prdce do dne nabyti ucinnosti pravni upravy iirazového

PIn&nim pracovnich akolt je téZ &innost konand pro zam&stnavatele na podné&t odborové organizace, rady
zamé&stnanci, popkipad® zastupce pro oblast bezpetnosti a ochrany zdravi pfi prici nebo ostatnich zaméstnanci, :
poptipadé ¢innost konana pro zaméstnavatele z viastni iniciativy, pokud k ni zaméstmanec nepottebuje zvlastni :
opravnéni nebo ji nevykondva proti vyslovnému zdkazu zaméstnavatele, jakoZ i dobrovolna vypomoc :
organizovana zamé&stnavatelem.)

V ptimé souvislosti s plnénim pracovnich kol jsou tikony potfebné k vykonu prace a akony b&hem prace
obvyklé nebo nutné pted polatkem préce nebo po jejim skondeni, dkony obvyklé v dobé& pFestavky v praci na
jidlo a oddech konané v objektu zamé&stnavatele a ddle vySeifeni ve zdravotnickém zakizeni provadéné na piikaz
zamé&stnavatele nebo vySetfeni v souvislosti s no&nf praci, ofetfen pii prvni pemoci a cesta k nim a zpét.
Takovymi akony viak nejsou cesta do zam&stnani a zpét, stravovéni, vySetfeni nebo o3etfeni ve zdravotnickém
zaFizeni ani cesta k nim a zpét, pokud neni konana v objektu zaméstnavatele.
V piimé souvislosti s plngnim pracovnich tikold je skoleni zamé&stnanci organizované zaméstnavatelem nebo Pl
odborovou organizaci, poptipad® orgénem nadtizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje zvy3ovani jejich '
odborné plipravenosti.

5! B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 1. vydéni. Praha : C. H. Beck, 2001,

52 B¥lina, M. a ko). Pracovni pravo. 1. vydéni. Praha : C. H. Beck, 2001,
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pojisténi zaméstnancit ustanovenimi § 272 aZ 274, § 393 odst. 2 zdkoniku prdce a § 205d
zakona & 65/1965 Sb., zdkonik prdce; zdkon o dirazovém pojisténi ma nabyt vcinnosti

1.1.2008)

Pokud jde o obecnou odpovédnost (odpovEdnost za kodu na odloZenych vécech a
odpovédnost za Skodu vzniklou zaméstnanci pfi odvraceni skody) je zamé&stnavatel povinen
uhradit zamé&stnanci skute¢nou §kodu, a jde-li o kodu zpisobenou umyslng, miZe
zaméstnanec poZadovat ndhradu i jiné Skody. Pokud zaméstnavatel neod€ini skodu uvedenim
v pfedesly stav, je povinen nahradit ji zam&stnanci v penézich. Prokdze-li zaméstnavatel, Ze
$kodu zavinil také pokozeny zamé&stnanec, jeho odpovédnost se pomémé omezi.
Zaméstnavatel, ktery nahradil poSkozenému $kodu, ma pravo na nahradu vigi tomu, kdo
poSkozenému za tuto Skodu odpovidd podle ob&anského zdkoniku, a to v rozsahu
odpovidajicim mife této odpovédnosti vii¢i pofkozenému, pokud nebylo pfedem dohodnuto
Jinak

Obecnd odpovédnost zaméstnavatele za Skodu

Podle § 2650dst.1 odpovida zaméstnavatel zaméstnanci za 3kodu, kterd mu vznikla pii plnéni
pracovnich ukolll nebo v pfimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo
imyslnym jedndnim proti dobrym mravtim. Aby tedy zaméstnavatel odpovidal zaméstmanci
za §kodu, musi byt spinény tyto ptedpoklady:
a) vznik 3kody na strang zamé&stnance (ke které doZlo pii plnéni pracovnich ukolt nebo
v pfimé souvislosti s nimi)
b) porudeni pravnich povinnosti p¥{padné imysiné jednani proti dobrym mraviim (a to
nejen ze strany zamé&stnavatele, ale i ze strany jakékoli 3.0s0by);

¢) pHeEinnd souvislost mezi a) a b)

Podle 2650dst.2 odpovidd zaméstnavatel zaméstnanci té2 za Skodu, kterou mu zpisobili
poruienim pravnich povinnosti v ramci pln&ni pracovnich tkoli zaméstnavatele zaméstnanci
jednajici jeho jménem. Predpokladem vzniku odpovédnosti v tomto pfipadé je:
a) vznik §kody na stran& zam&stnance (kterd mu vznikla mimo pln&ni pracovnich tkotd
nebo v pfimé souvislosti s nimi)
b) poruseni pravnich povinnosti, a to v ramei plnéni pracovnich tkoll, zam&stnancem

jednajicim jménem zaméstnavatele
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¢) pri¢innd souvislost mezi a) a b)

Odpovédnost zaméstnavatele za 3kodu je vyloudena, pokud jde o 3kodu na dopravnim
prostiedku, kterého pouZil zaméstnanec p¥i pIn€ni pracovnich 1kold nebo v pfimé souvislosti
s nim a pokud jde o $kodu kterd vznikne na nafadi, zatizenich a pfedmétech zaméstnance

poifebnych pro vykon prace, jestlize byly pouZity bez souhlasu zaméstnavatele.

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pFi pracovnich iirazech a nemocech 7 povolini

Odpovédnost za $kodu pii pracovnich trazech a nemocech z povolani je odpovédnosti za
vysledek, to znamena, Ze pfedpokladem jejiho vzniku neni na rozdil od obecné odpovédnosti
zaméstnatele za $kodu (vzniklou zaméstnanci) porudeni pravni povinnosti. Zamastnavatel je
tedy povinen nahradit $kodu, i kdyz dodrZel povinnosti vyplyvajici z prdvnich a ostatnich
ptedpisii k zajist&ni bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci, pokud se viak odpovédnosti zcela
nebo z&4sti nezprosti.

Zam&stnavatel se pfitom nemiize zprostit odpovE&dnosti zcela ani z&asti v piipade, kdy
zam&stnanec utrpél pracovni iraz pfi odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeti

pfimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud zamé&stnanec tento stav umyslné nevyvolal.

Ptipady, kdy se zaméstnavatel miiZe zcela nebo z&asti zprostit odpovédnosti za kodu pfi
pracovnich Grazech a nemocech z povolani jsou taxativng vymezeny zdkonikem prace

v §367 (Tak se napfiklad zaméstnavatel zprosti zcela odpov&dnosti, jestliZe prokdZe, Ze $koda
vznikla bud’ tim, Ze postiZeny zaméstnanec svym zavin&nim porusil pravni, nebo ostatni
predpisy anebo pokyny k zaji¥t&ni bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci, a¢koliv s nimi byl
¥4dn® seznamen a jejich znalost a dodrZovani byly soustavng vyZadovany a kontrolovany,
nebo v disledku opilosti postiZeného zamé&stnance nebo v disledku zneuZiti jinych
navykovych latek a zame&stnavatel nemohl Skod€ zabranit, a Ze tyto skuteénosti byly jedinou

pHidinou §kody).

Podle § 366 odst.ZP odpovida zaméstnavate] zaméstnanci za §kodu vzniklou pracovnim

drazem, jestlize ¥koda vznikla pfi pin&ni pracovnich ikold nebo v pfimé souvislosti s nim.
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Pracovnim tirazem definuje zékonik prace jako po3kozeni zdravi zam&stnance, k némuz doglo
nezavisle na jeho vili krdtkodobym, ndhlym a nasilnym ptisobenim zevnich viivi.
Jako pracovni uraz se posuzuje t€Z Graz, ktery zamé&stnanec utrpél pro plnéni pracovnich
ukol. Pracovnim trazem neni vraz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté do zamé&smani a
zpét™. Za Skodu zpisobenou pracovnim razem odpovida zamé&stnavatel, u n&ho byt
zaméstnanec v dobg& tirazu v pracovnim pomé&ru nebo v pracovnépravnim vztahu zaloZeném

dohodou o provedeni prdce ¢ dohodou pracovni ¢innosti.

Zaméstnavatel, ktery nahradil pokozenému Skodu, md pravo na ndhradu vii¢i tomu, kdo
poSkozenému za tuto $kodu odpovida podie obéanského zdkoniku, a to v rozsahu

odpovidajicim mife této odpovédnosti vi¢i poskozenému, pokud nebylo ptedem dohednuto
jinak.

Podle §366 odst.2ZP odpovidd zaméstnavatel zaméstnanci za $kodu vzniklou nemoci z
povolani, jestlize zaméstnanec pfed jejim zjist&nim pracoval u zaméstnavatele za podminek,
za nichZ vznikd nemoc z povolani, kterou byl postiZen. Nemocemi z povolani jsou nemoci
uvedené ve zvladtnim pravnim pfedpisu (kterym je nafizeni viady €. 290/ 1995 Sb., kterym se
stanovi seznam nemoci z povolani). Jako nemoc z povoléni se oddkodiiuje i nemoc vznikla
pied jejim zafazenim do seznamu nemoci z povoldni, a to od jejtho zafazeni do seznamu a za

dobu nejvyse 3 let pied jejim zafazenim do seznamu.

Za $kodu zplisobenou zamé&stnanci nemoci z povolani odpovidd zaméstnavatel, u n€hoz
pracoval naposledy pted jejim zjiténim v pracovnim pom&ru nebo ve vztahu zaloZeném
dohodou o pracich mimo pracovni pomér, za podminek za nichZ vznika nemoc z povolani,
kterou byl postiZen.

Zaméstnavatel, ktery nahradil poskozenému §kodu zplisobenou nemoci z povolani, ma pravo
na nahradu viéi viem zam&stnavatelim, u nichZ postizeny zaméstnanec pracoval za

podminek, z nichZ vznikla nemoc z povolani, kterou byl postiZen, a to v rozsahu

33 Cestou do zamé&stnan{ a zp&t se rozumi cesta z mista zam&stnancova bydlist€ {ubytovini) do mista vstupu do

objekiu zam&stnavatele nebo na jiné misto uréené k phaéni pracovnich iikold. Cesta z obce bydliste zaméstnance
na pracovist& nebo do mista ubytovani v jiné obci, kters je cilem pracovni cesty, pokud nen_i :o.ouéasné obcf jeho
pravidelného pracoviité, a zpét se posuzuje jako nutny tkon pted potatkem prace nebo po jejim skon&eni.
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odpovidajicim dobg, po kterou pracoval u t&€chio zaméstnavatelii za uvedenych podminek.
Piedpoklady vzniku odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu jsou:
a) pracovni iraz nebo nemoc z povolani
b} Skoda na stran¢ zaméstnance (pfipadné na stran€ pozlstalych, pokud zamé&stnanec
nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani zemfel)

¢) pHinnd souvislost mezi a)ab)

Zaméstnavatel je povinen v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovida, poskytnout zameéstnanei,
ktery utrpél pracovni traz nebo u ného? byla zji¥t€na nemoc z povolani, ndhradu za

a) ztratu na vydélku,

b) bolest a ztiZeni spoledenského uplatnéni,

¢) ufelné vynaloZené naklady spojené s [éCenim,

d} vécnou 8kodu

JestliZe zaméstnanec nasledkem pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani zemfe je
zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpoveédnosti poskytnout:

a) nahradu U¢elng vynaloZenych nakladl spojenych s jeho 1€¢enim,

b) ndhradu pfimé&fenych nakladh spojenych s pohtbem,

¢} ndhradu nékladi na vyZivu poziistalych,

d) jednorazové odskodnéni pozistalych,

¢) nahradu vécné skody

Podle §205d zakona &. 65/1965 Sb., jsou zaméstnavatelé zaméstnavajici alespoil jednoho
zamé&stnance povinni pro pifpad své odpov&dnosti za skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci
z povoldni pojistit se u Ceské pojistovny, a.s. nebo u Kooperativy, ceskoslovenské druZstevni
pojistovny, akciové spole¢nost, p¥padné jejiho pravniho nastupce v Ceské republice (jedn4 se
o institut zakonného pojidténi). Tato povinnost se nevztahuje na zame&stnavatele, ktefi maji
postaveni organizaéni sloZky statu.

Pokud p¥i zaniku zam&stavatele neptejdou prdva a povinnosti z pracovnépravniho vztahu na
jiného zamastnavatele, ma poskozeny (pozistaly) pravo piimo vii pojistiovng, aby mu Skodu
nahradila v témZe rozsahu, v jakém by mu ji byl povinen nahradit sém pojistény

zaméstnavatel.
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Divodem této tpravy je obava, Ze by n&ktef zaméstnavatelé nemuseli byt natolik

ekonomicky silni, aby byli schopni hradit ndhrady skod, které v pripadé vazného pracovniho

urazu nebo nemoci z povoldni mohou nastat.

Z vy3e uvedeného tudiZ vyplyva, e podle soutasné dpravy nesou odpovédnost za ikodu p¥i
pracovnim urazu nebo nemoci z povoldni zaméstnavatelé, kteH jsou ze zékona povinni pojistit
s¢ u jedné ze dvou komer&nich pojistoven. (V ppads, ze dojde k pracovnimu tGrazu,
dostavaji poskozeni zaméstnanci pojistné plnéni od pojistoven pfevazné prostfednictvim
svych zaméstnavatel.) A prave skutednost, ¢ zam&stnavatelé musi byt pojistény u jedné ze
dvou (pouze) pojistoven, byla predmétem kritiky ze strany Evropskeé unie, podie niZ tento

systém nezajist'uje rovnost a odporuje pravidlim hospodéfské soutéze.

Nabizeli se dv& varianty feSeni. Prvni na bazi komer&ni, kters by znamenala, Ze by se do
okruhu pojistoven, u kterych se zaméstnavatelé pojisti, zahrnuly viechny poji$fovny. Druha

na bazi socidlniho pojistén{ a pravé tato varianta byla zvolena.

To predevdim znamena, e se odpovédnost za $kodu zplsobenou na zdravi pracovnim Grazem
nebo nemoci z povolani se pienese z oblasti pracovnépravni do systému socidtniho
zabezpeceni™*. Vznikne tak novy druh pojisténi (Grazové), ktery bude podobny socilnimu
PojiSteni, mimo jiné i tim, Ze Grazové pojidtni bude vykonavano Ceskou spravou socidlniho
zabezpeteni (CSSZ) a okresnimi spravami sociélniho zabezpedeni (OSSZ).

Pojistné bude platit zaméstnavatel (formou srdZek ze mzdy). Vyse pojistného mé byt (aspoi

v prvnich letech) stejnd jako odvadgji zaméstnavatelé komerénim pojistovnam. JelikoZ je
jednim z il nové Upravy motivovat zaméstnavatele k piijimani a¢innych opatfend, kters by
predchazela vzniku pracovnich trazli a nemoci z povolédni, budou zvyhodhovani
zaméstnavatelé, ktef{ budou zvySovat Grovefl bezpednosti a ochrany zdravi pii préci (napt.

sniZzenim pojistného).

Vyznamnym z hlediska dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o |
provedeni price a dohoda o pracovni €innosti) je to, Ze se Grazového pojisténi dlastni 1 '
zamdstnanci &inni na zdklad¥ téchto dohod, pokud vykonévaji zaméstnani na izemi Ceské

republiky (za vikon zam&stnani na Gzemi CR se povaZuje i pfechodny vykon zaméstnani i

 http:/fwrww.mpsv.cz/files/clanky/2712/260406.pdf, Tiskové zprava MPSV (4.2007) i
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mimo izemi CR, je-li misto vykonu zamastnéni trvale v Ceské republice} nebo v ciziné pro
zaméstnavatele se sidlem na izemi CR, pokud misto vykonu zaméstndnt je trvale v ciziné a
nejsou povinné pojisténi podle pedpisu stétu, ve kterém trvale vykondvajl zaméstndni, a maji,
s vyjimkou statnich pfislusniki jingch Zlenskych stéth Evropské unie.

Jestlize zaméstnanec vykondva vice zaméstnani, z nichZ kazdé zaklads Géast na (irazovém

pojisténi, je pojistén z kazdého z téchto zaméstnani.

To znamena, Ze 1 zaméstnancim pracujicim na zédklade dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér bude zaméstnavatel z odmén srafet a odvadét pojistne.

Urazové pojisténi vznika zaméstnanci vykonavajicimu préci na zékladé dohody o pracovni
&innosti, dnem ve kterém poprvé po uzavieni dohody o pracovni Einnosti zadal vykonévat
sjednanou préci, a zanik4 dnem, jimZ uplynula doba, na ktercu byla tato dohoda sjednana.
Podobné u zaméstnance, ktery vykondva praci na zdkladé dohody o provedeni prace, vznika
trazoveé pojisténi dnem, ve kterém po uzavfeni dohody o provedeni prace zacal vykonavat

sjednanou préci, a zanik4 dnem, kdy tuto préci ukon¢il.

V ptipadé pracovniho razu nebo nemoci z povolani bude ('SSZ vyplacet dévky z irazového
pojisténi pifmo poskozenym zaméstnancim (misto ndhrady Skody podle soutasné upravy
dostane potkozeny socialni davku). Systém vypldcenych davek je obdobny dosavadnimu

systému nahrad vyplacenych zaméstnavatelem.

Z trazového pojistdni se poskytuji tyto pen&Zité davky:
a) urazovy piiplatek,

b) trazové vyrovnani,

<) Urazovd renta,

d) bolestné,

e) pHispévek za ztiZeni spoleenského uplatnéni,

f) nahrada nakladé spojenych s léCenim,

g) nihrada nakladd spojenych s pohibem,

h) jednotazovy piispévek pozitstalému,

i) Urazova renta pozistalého.
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(Z Grazového pojisténi miZe byt za zdkonem stanovenych podminek poskytnuta i vécnd

ddvka ve formé rehabilitace v Urazovém pojisténi.)

Odpovédnost zam&stnance za §kodu

MiZeme rozliSovat tyio druhy odpov&dnosti zaméstnance za $kodu:

a) obecnou odpovédnost

b) odpovédnost za nespinéni povinnosti k odvraceni kody

¢) odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotéch, které je zaméstnanee povinen
vyuétovat

d) odpovédnost za ztratu svéfenych p¥edméti

Odpovédnost zaméstnance za $kodu je zdsadné odpovEdnost za zavinéni a rozsah jeho

odpovédnosti je v mnoha piipadech omezen,*

Obecnd odpovédnost zaméstnance za Skodu.

Podle § 250 zaméstnanec odpovida zamé&stnavateli za $kodu, kterou mu zpdsobil zavinénym

poruSenim povinnost{ pf1 plnéni pracovnich 1ikolii nebo v pfimé souvislosti s nim.

Ke vzniku obecné odpov&dnosti za dkodu musi byt splnény &ty predpokladil, jimiZ jsou
a) vznik Skody (na strané zaméstnavatele),
b) poruseni povinnosti pii plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim (ze
strany zaméstnance), ptip. Gmyslné jednani proti dobrym mraviim
c) pii¢inna souvislost mezi vznikem $kody a poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich
ukold,

d) zavingni zamé&stnance

Nikoli kazdy zamé&stnanec odpovidé za $kodu, kterou zpilisobil a musi ji nahradit, pokud je
zaméstnanec stizen dusevni poruchou, odpovida za Skodu jim zpiisobenou jen, je-li schopen
ovladnout své jednani a posoudit jeho nésledky. Avak zaméstnanec, ktery se uvede vlastni
vinou do takového stavu, Ze neni schopen ovladnout své jednani nebo posoudit jeho nasledky,

za $kodu v tomto stavu zpisobenou odpovida.

%5 B&lina, M. a kol. Pracovni pravo. 1. vydéni. Praha : C. H. Beck, 2001,
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Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli skuteZnou skodu, a to v penézich, pokud
neod€ini Skodu uvedenim v pfedesly stav. JestliZe za $kodu odpovida vice zaméstnanct, hradi
kaZdy z nich pomé&rnou &4st Skody, a to podle miry svého zavinéni (nikoli solidarng).
Zamestnavatel je povinen zavinéni zaméstnance prokézat, (s vyjimkou pfipadi odpovédnosti
za schodek na své&fenych hodnotach, které je povinen vyi&tovat a odpovédnosti za ztrata
svéfenych pfedmétil). Byla-li Skoda zpiisobena také poruienim povinnosti ze strany

zaméstnavatele, odpovédnost zaméstnance se pomérné omezi.

Pokud zamé&stnanec zplisobil $kodu z nedbalosti nesmi vyse poZzadované nahrady dkody
pfesdhnout u jednotlivého zaméstnance &astku rovnajici se Styfaplilndsobku jeho primérného
mési¢niho vydélku pfed poruSenim povinnosti( kterym zptsobil $kadu). Toto omezeni
neplati, zpiisobil-li zam&stnanec $kodu v opilosti (kterou si pfivodil sdm) nebo po zneuZiti
jinych navykovych latek. Tato fiprava piedstavuje zpfisnéni oproti ptedchozi dpravé pro
zaméstnance pracujici na zdkladé dohody o provedeni prace, kterd stanovila, vyie nahrady
skody zplisobené z nedbalosti nesmi pfesdhnout téetinu skuteéné Skody a nesmi byt ani vyssi
ne? tretina odmény sjednané za provedeni této prace, s vyjimkou pfipadd odpovédnosti za
schodek na svéfenych hodnotich, kieré je povinen vygléétovat a odpovédnosti za ztratu
svéfenych pfedméti. P¥i€emz ani neni podle §2odst.1 zdkonikn price mozné od tohoto
ustanoveni odchylit (pokud zékonik prace nestanovi jinak, coZ nestanovi), neni tedy mozné

smiuvné sniZit vy&i nahrady Skody.

Pokud viak zam&stnanec zplsobil $kodu imysing, miiZe zaméstnavatel poZadovat 1 nahradu
udlého zisku.

Vyii poZadované nahrady $kody uréuje zaméstmavatel. Zptsobil-li $kodu vedouci
zaméstnanec, ktery je statutdrnim orgdnem nebo jeho zastupce, sdm nebo spoletné s
podiizenym zaméstnancem, uréi vy&i ndhrady $kody ten, kdo statutarni orgdn nebo jeho

zastupce na pracovni misto ustanovil.

% (§20dst.1 ZP Prdva nebo povinnosti v pracovnéprdavhich vziazich mohou byt upravena odchyiné od fohoto
zdkona, jestlife to tento zdkon vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni nevyplyvd, Ze se od néj neni
mozné odchylit. Odchplent neni dile moiné od tipravy udastnikit pracovnéprdvnich vztahi, od ustanoveni, kierd
odkazuji na pousiti obdanského zdkoniku, a neni-1i v tomto zdkoné ddle stanoveno jinak, v ndhradé Skody.
Odehyleni neni také moiné od ustanoveni uklédajicich povinnost, to viak neplati, jestiize jde o odchyleni ve
prospéch zamésinance, Odchyleni od ustanoveni uvedenych v § 363 odst, 1, kterymi se zapracovdvaji pfedpisy
Evropskpch spoledenstvi, neni mozné, to viak neplati, jestlize jde o odchyleni ve prospéch zaméstnance. Priva
nebo povinnosti v pracovnéprdvnich vitazich nemohou byt upravena odchylné od tohoto zdkona v pFipadech
wvederych v § 363 odst. 2.)
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Diplomové prace: Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér

Z divodi zvladtniho zfetele hodnych miZe soud vysi ndhrady skody ptim&fené sniZit, u $kody

zplisobené z nedbalosti 1 pod zékonem stanovenou hranici rovnajici se &tyfaptilnasobku jeho

primérného mésitniho vydélku pfed porusenim povinnosti.

Odpovédnost za gtritu svéfenych pFedmeétiy

Podle § 255/1 odpovidd zaméstnanec za ztratu ndstrojli, ochrannych pracovnich prostiedkd a
jinych podobnych pfedméti, které mu zam&stnavatel svéfil na pisemné potvrzeni.
Piedpokladem vzniku této odpovédnosti je ztrata svéfenych pfedméti, potvrzeni zamé&stnance

nebo dohoda o pfevzeti téchto pfedméth a zavinéni zaméstnance.

Zaméstnanec odpovida za ztratu pfedméti, které mu byli sve€feny. Témi se rozumi véci, které
mé zaméstnanec plné k dispozici a ve své moci a nakladd s nimi sam. Obvykle jimi jsou
pracovni pomiicky, ochranné pracovnich prostfedky a nastroje nezbytné k vykonu prace, napf.
notebooky, mobilni telefony, apod.. NemiZe jit o véci, ke kterym ma pfistup nebo které
pouZiva vice zaméstnancl (nap¥. zafizeni kanceléie). Tyto pfedméty (véci) musi mit
zaméstnanec moZnost v dob& své nepfitomnosti na pracovisti bezpetng uschovat tak, aby k

nému nemél piistup nikdo jiny nez on sam.”’

Tyto pfedméty musi byt zamé&stnanci zaméstnavatelem svéfeny na zakladé pisemného
potvrzeni, pokud by se viak jednalo o pfedméty, jejichZ cena prevysuje 50 000 K&, mohou byt
zaméstnanci svéfeny jen na zdkladé dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych pfedméti.
Dohodu o odpov&dnosti za ztritu svEfenych pfedm&tt miize zaméstnanec podepsat nejdiive

v den, kdy dosahne 18 let v&ku. Dohoda musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatné. Od
dohody miize zamé&stnanec odstoupit, jestlize mu zaméstnavatel nevytvotil podminky k
zajisténi ochrany svéfenych ptedméti proti jejich ztraté. Odstoupeni musi byt oznémeno
zam&stnavateli pisemng. Dohoda o odpov&dnosti za ztratu svéfenych pfedmétd zanika dnem
skondeni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doruceno
zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od dohody uveden den pozd€jsi.

Zavindni zaméstnance se predpoklada, zam&stnavatel jej tedy neni povinen prokazovat.

%7 1. Jakubka, P. Hiouskov4, E. Hofmannov4, Z. Schmied, Z. Subertové, L. Tomandlova, L. Tryl¢, Zdkonik
prace, provadici nafizeni viady a dalii souvisejici predpisy s komentdfem k 1. 1. 2007, 1.vydani.Nakladatelstvi
ANAG, 2007
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Diplomov4 prace: Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér
Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti za ztratu svéfenych pfedmé&tl zcela nebo z84sti, jestlize
prokaZe, Ze ztrita vznikla zcela nebo z&asti bez jeho zavingni, dikkazni bfemeno lezi na

zaméstnanci.

Zaméstnanec, ktery odpovida za ztrdtu svéfenych predméti je povinen nahradit ztritu
svéfenych pfedmétd v plné vyai.
Jestlize zamé&stnanec zaméstnavateli svéfeny pfedmét nevréti, musi se zaméstnavatel domahat

vydéni v&ci, nemiiZe hodnotu neodevzdané véci srazit ze mzdy, odmény.

Srovnani pracovniho poméru a vztahu zaloZeného dohodou o pracovni
¢innosti

Pracovnimu poméru se nejvice podobé vztah zaloZeny dohodou o pracovni éinnosti, pficemz

mezi nimi existuyi rozdily.

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou, pokud zékonik prace nestanovi jinak, takovou
vyjimku p¥edstavuje jmenovani, kterym se zaklada pracovni pomé&r napt. vedoucich
organiza¢nich sloZek stitu (§33 odst.3 ZP). Nejéast&jdim zpisobem zaloZeni pracovniho
poméru tedy bude dvoustranny prévni ikon, Jak jiZ ze samotného ndzvu vyplyvé je vztah
zaloZeny dohodou o pracovni &innosti pravnim vztahem (pracovnépravnim vztahem) zaloZeny
dohodou dvoustrannym pravnim tkonem. Pracovni pomér i vztah zalozeny dohodou o

pracovni &innosti Ize sjednat na dobu uréitou i neurcitou.

Subjekty t&chto pracovnépravnich vztahd jsou stejné, jsou jimi zaméstnavatel (kterym muze

byt fyzick4 nebo pravnickd osoba) a zamé&stnanec (kterym miize byt pouze oscba fyzicka).

Pracovni pomér i vztah zaloZeny dohodou o pracovni ¢innosti jsou zdkladnimi
pracovn&pravnimi vztahy, z éeho? i vyplyvé, Ze na jejich zdkladg je vykonavana zévisla
prace, pro kterou je charakteristické vylugné osobni, tedy nikym jinym nezastupitelny vykon
price zam&stnance pro zaméstnavatele. Objektem t&chto vztahi je tedy shodné vikon zavislé

prace.

Rovné? tak obsahem téchto pracovnépravnich vztahd jsou zdkladni priva a povinnosti, jejichZ

ziklad tvo¥i pracovni zdvazek. Vyznamnym rozdilem z tohoto hlediska je, Ze narozdil od
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Diplomové prace: Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer
pracovniho poméru, v némz je zaméstnanec povinen konat préaci v rozvrzené tydenni pracovni
dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru, neni podle § 74 odst2.
ZP v dohodé€ o pracovni ¢innosti zaméstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni
dobu.

Asi nejvyznamnéisi mezi pracovnim pomérem rozdil je zakotven v §76 ZP, podle n&hoz neni
mozné vykondvat praci na zdkladé dohody o pracovni &innosti v rozsahu pfekratujicim v
praméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Zakotvend maximélni tydenni pracovni
doba €inni 40 hodin. Nejen z tohoto ustanoveni vyplyvd, Ze vztahy zaloZené dohodami o
pracich konanych mimo pracovnl pomér maji tradi¢né dopliikovy charakter a tudiz ma
zaméstnavate] zaji§t'ovat plnéni svych kol pfedeviim zamé&stnanci v pracovnim poméru
{874 odst.1ZP). Rozsah price sjednané v pracovni smlouvé miiZze byt samoziejme sjednan na

krat¥i neZ dobu neZ je stanovend tydenni pracovni doba, tu viak nesmi piekrodit.

Z ustanoveni § 77ZP vyplyva, Ze kromé stanovenych vyjimek se na praci konanou na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomé&r Gprava pro vykon prace v pracovnim
poméru (pokud zakon nestanovi jinak). TudiZ nejsou v tomto sméru mezi pracovnim
pomérem a vztahem zaloZenym dohodou o pracovni ¢innosti rozdily. Vy3e zminénymi
vyjimkami jsou:

a) odstupné podle § 67 a 68,

b) pracovni dobu a dobu odpoéinku,

¢) pfekaZky v praci na stran¢ zaméstnance,

d) skon¢eni pracovniho poméru, a

e) odménu z dohody o praci konané mimo pracovni pomér (dale jen ,,odména z dohody®).

To, tedy znamend, ¥e piimo ze zdkona zamé&stnanec pracujici na zdkladé dohody o pracovni
ginnosti prévo na dovolenou nem4, ale mize si toto jej v dohod€ sjednat, to vyplyva jednak z
§ 20dst.1 ZP, podle n&hoZ mohou byt upravena prava nebo povinnosti v pracovnépravnich
vztazich odchylng od tohoto zédkona, jestliZe to tento zakon vyslovng nezakazuje nebo z
povahy jeho ustanoveni nevyplyva, Ze se od n&j neni mozné odchylit. Jednak z § 770dst.2ZP,
podle n&hoZ pouze v dohodg o pracovn{ &innosti je mozné sjednat, popfipad® vnitfnim
predpisem stanovit prévo zam&stnance na dovolenou, a to za podminek uvedenych v Easti

devaté zékoniku préce. (To téZ znamen4, Ze v dohodé o provedeni prace pravo zamestnace na
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Diplomova prace: Dohody o pracich konanych mimo
r pracovni pomér

dovolenou sjednat nelze.}

Rozdily tak vyplyvaji i ve zpiisobu skonéeni pracovniho poméru a vztahu zaloZeného.
Zpisob skongeni pracovniho poméru lze pfedeviim sjednat. Neni-li viak sjednan, je moZné ji
zrudit dohodou Ggastniki ke sjednanému dni; jednostranné miZe byt zrusena z jakéhokoliv
divodu nebo bez uvedeni divodu s 15denni vypovédni dobou, kterd zagind dnem, v némz
byla vypoved doru€ena druhému G€astniku. Okamzité zrudeni dohody o pracovni tinnosti

miZe byt viak sjednéno jen pro pfipady, kdy je moZné okamzZité zrusit pracovni pomér.

Zatimco pracovni pomér je mozné (pomineme-1i smurt jako divod skonéeni pracovniho
poméru) skonéit pouze:

a) dohodou,

b} vypoveédi,

¢) okamZitym zrudenim,

d) zru§enim ve zkusebni dobé.

Pti€emz pracovni pomér na dobu ur¢itou konéi také uplynutim sjednané doby.

Exkurs: Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a
socialni pojisténi

Socidlni pojiténi je upraveno zdkonem &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim
zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Socidlni pojidténi (pojisténi na
socidlni zabezpedeni) zahrnuje pojistné na nemocenské pojisténi a pojistné na diichodové
pojistdni. Socidlni pojisténi je pfijmem statniho rozpottu a je hlavnim zdrojem pijma
uréenych pro financovani davek nemocenského pojiténi (t€mi jsou nemocenské, podpora pii
o¥etfovani ¢lena rodiny, vyrovnavaci pFispé&vek v t8hotenstvi a matefstvi, pendZitd pomoc
v matefstvi) a ddvek diichodového pojisténi (témi jsou diichody starobani, plny a ¢asteény
invalidni, vdovsky, vdovecky a sirotéf). Spolegné s pojistnym na socidlni zabezpedeni je
odvadén do statniho rozpoétu i pisp&vek na statni politiku zamé&stnanosti, ktery je tfeti
slozkou ,,pojistného*. PHspévek na statni politiku zaméstnanosti je zdrojem uréenym

pro financovani vydajii souvisejicich s zabezpetovénim prava na praci zejména hmotného

zabezpeleni poskytované uchazedlim o zaméstnani.
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Diplomova préce: Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér
Poplatniky pojistného je mozné délit do &yt skupin, jsou jimi:

a) Zaméstnavatelé (t¥mi jsou bud’ organizace, kterymi jsou pravnické nebo fyzické osoby
zaméstndvajici vice nez 25 zaméstnancl nebo malé organizace, kterymi jsou
pravnicke nebo fyzické osoby zaméstnavajici alespot 1 zaméstnance a které zaroven
nejsou organizacemi)

b) zaméstnanci, pokud jsou ¢asti nemocenského pojisténi

¢) osoby samostatng vydéletné ¢inné

d) osoby dobrovolng udastné dichodového pojisténi

Za zaméstnance odvadi pojisiné zaméstnavatel, zaméstnavatel tedy odvadi pojisiné za sebe i

Za své zaméstnance.

Vyie pojistnéhoe se stanovi procentni sazbou z vyméfovaciho zakladu zjist&ného za rozhodné
obdobi.

Vyméiovacim zikladem zaméstnance je iihrn pfijmt, které jsou ptedmétem dané z pfijmi

fyzickych osob podle zdkona o danich z piijma a nejsou od této dané€ osvobozeny, a které mu

zam&stnavatel z0&toval®®

v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada G¢ast na nemocenském
nebo dichodovém pojidténi, Z vyméfovaciho zdkladu zaméstmance jsou vyiaty nékteré

pi{jmy napf.: nahrada 3kody podle zakoniku price, odstupné.

Rozhodnym obdobim, z n&hoZ se zjiituje vymefovaci zéklad, je pro zamé&stnance kalendaini

mésic.

Sazby pojistného &ini u zamé&stnance 8 % z vyméfovaciho zdkladu, z toho 1,1 % na
nemocenské pojisténi, 6,5 % na dichodové pojiiténi a 0,4 % na stitni politiku zamé&stnanosti,

jde-li 0 zamé&stnance.

Nemocenské pojisténi

Uelem nemocenského je, zabezpedit osoby vydéleéné &inné penézitymi davkami v pfipadé
vzniku socidlni udélosti jako napf. jsou nemoc a matef'stvi; \i¢ast na ném vznikd phi splnéni

stanovenych podminek ze zékona.

i * Zattovanym pHjmem se rozumi plnni, jeho hodnota je na pHshiiném uttu 2améstnavatele ittovana jako
: naklad nebo bytek prostredkd a které bylo v pen&Zni nebo nepen&Zni formé poskytnuto zaméstnancl nebo
pfeddno v jeho prospéch.
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Diplomova préce: Dohody ¢ pracich konanych mimo
pracovni pomér

Podle souCasné upravy, kterd je obsaZena v zdkong €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojidténi
zaméstnanct, igast na nemocenském pojisténi zaklada zasadn@ uréitd forma pracovni
&innosti, typickym ptikladem je vykon prace v pracovni pom&ru. Utast na nemocenském
pojisténi taktéZ zakiada vykon prace na zdkladé dohod o pracovni ¢innosti, (Zatimeo vykon

préace na zakladg dohod o provedeni prace tuto Gdast nezaklada).

Predpokladem toho, aby takovéto pracovni &innost zakladala i¢ast na nemocenském pojisténi
je, Ze tato pracovni &innost je vykondvand na tizemi Ceské republiky. Podle § 3odst.1 zakona
o nemocenském pojidténi zamé&stnancll nema na pojidténi zamé&stnance viiv, pokud tento

zaméstnanec vykonavé préci prechodné mimo tizemi Ceské republiky.

Zaméstnanci zam&stnavatell se sidlem na Gzemi Ceské republiky, kteH maji misto vykonu
prace trvale v cizing, jsou pojisténi podle zédkona o nemocenském pojisténi zaméstnanci,

maji-li trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky.’

Z 1tasti na nemocenském pojisténi jsou vytati (mimo jinych) zaméstnanci, ktefi jsou &inni

v Ceské republice pro zamé&stnavatele, kteff nemaji sidlo na Gzemi Ceské republiky, to viak
neplati bezvyjimeéns. Vyjimku pfedstavuji zaméstnanci éinni v Ceské republice pro
zaméstnavatele, ktefl maji sidlo na izemi statu, s nimZ Ceska republika uzaviela mezinarodni
smlouvu o socidlnim zabezpedeni. Od pfistupu k (vstupu do) Evropské unii {se pro ucely
nemocenského pojisténi postupuje tak, jako by méla Ceska republika uzavfenou smlouvu o
socidlnim zabezpedeni se viemi stity EU, resp. smlouva je nahrazena smé&rmnicemi EU. (Po

ptistupu k EU pozbyly dosavadni smlouvy uzaviené s &lenskymi staty EU platnosti.) 60

Z U&asti na nemocenském pojisténi jsou taktéZ vyhati zaméstnanci, ktet vykonavaji pouze
ptileZitostné zamastnani, Zakon o nemocenském pojisténi zaméstnancl vymezuje ve svém §6,

které zaméstnani se povaZuje za piileZitostné, je jim nahodilé jednordzové zaméstnani, které

*® Sidlem zam&stnavatele se pro i&ely zdkona o nemocenském pojisténi zaméstnancl rozumi u prévnicke osoby
jeji sidlo, jakoZ i sidlo jeji organizaéni slozky, ktera je zapsana v obchodnim rejstfiku, poptipadé v jinéf-n
zékonem uréeném rejstiku nebo je vedena ve stanovené evidenci u pisludného organu v Ceské !'e.publlce, au
fyzické osoby misto jejfho trvalého pobytu, poptipads jde-li o zahranitni fyzickou osobu, misto jejtho podnikéni,

% Troster, P. a kol. Pravo socialntho zabezpe&eni. 3.aktualizované a doplngné vydéni. Praha: C.H.Beck, 2005, s.
158
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Diplomova prace: Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér
podle ujednani nema trvat a ani netrvalo déle neZ sedm kalendéinich dnd po sobg jdoucich a
déle se za pfileZitostné povaZuje zamé&stnand, jehoZ obsahem je pouze pracovni é¢innost
malého rozsahu, tj. zejména zaméstnéni, v ném? zapoditatelny pifjem nedosahuje ani 400 K&

za kalendaini mésic.

V piipadg, Ze osoba vykonava n&kolik &innosti zaklddajicich G8ast na nemocenském poji¥téni
zamésmanc(, je pojisténa z kazdé z nich, napf. zaméstnanec vykondva soubézné préci

v pracovnim poméru a ve vztahu zaloZeném dohodou o pracovni ¢innosti nebo ve dvou &i
vice vztazich zaloZenych dohodami o pracovni ¢innosti. KaZzdé takové zameéstndni se pro

Gcely nemocenského pojidténi posuzuje samostatng.

Nemocenské pojidténi zam&stnanch vzniké dnem vstupu do zaméstnani (pojistny pomér),
které zaklada ucast na nemocenském pojidténi. (Nemocenské pojisténi vznika i v pHpadg, Ze
zaméstnanec do prace nastoupi, ale zamé&stnavatel mu praci neposkytl a z toho divodu
pracovat nezaal.)® Nemocenské pojisténi zanikd dnem skonden{ zaméstnani, které G&ast na
nemocenském pojisténi zaloZilo.

I po skondeni u¢asti na nemocenském pojisténi zastavaji naroky na dévky nemocenského
pojisténi za urtitych podminek zachovany, pfipadné mohou 1 (teprve) vzniknout (b&hem

ochranné Ihiity).

Vyhlagka &.165/1979Sb., (0 nemocenském pojisténi nekierych pracovnikill a o poskytovani
davek nemocenského pojisténi obfanium ve zvlastich piipadech) upravuje odchylné vznik,
trvani a zanik nemocenské pojidténi pro uréité skupiny zaméstnanci, kterymi jsou napf.

studenti a Z4ci, zamé&stnanci na nepravidelnou vypomoc, atd.)

1.1.2008 m4 nabyt 0innosti novy zékon o nemocenském pojisténi, kterym je zakon
&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Novy zdkon o nemocenském pojisténi sjednocuje
pravni Gpravu nemocenského pojisténi pro zaméstnance, osoby samostatng vydéledne inne a
pro skupiny osob, jejichZ ugast na nemocenském pojistént byla upravena zvlastnimi pravnimi
pfedpisy (jakymi jsou napf. pifslusnici Policie CR, Hasi&ského zachranného sboru CR, Celni
spravy CR, Vézeiiské sluzby CR sluzby), a kromé toho piinadi i nékolik zmén.

6! Tesster, P. a kol. Pravo socidlnfho zabezpeteni. 3 .aktualizované a doplnéné vydani. Praha: C.H.Beck, 2005, s.
158-139
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Diplomova prace: Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér
V dal$im vykladu se zamé&fim pfedev§im na pfedpoklady (podminky) ucasti na nemocenském
poji¥téni podle nove€ Gpravy (zakon €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojidténi), zejména
pokud jde o zamésinance vykonavajici prici na zékladg dohod o pracovni &innosti, a déle pak
na srovnani soucasné a nové (budouci) tipravy nemocenského pojisténi pfedeviim ohledné

nemocenského, davky poskytované z nemocenského pojisténi.

Zaméstnanci &inni na zékladé dohody o pracovni Einnosti budou i nadale udastni

nemocenského pojisténi (zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohod o provedeni prace i nadale

ucastni nemocenského pojidténi nebudou), a to pokud budou spinény 3 pfedpoklady.

Prvnim pfedpokladem je vykon zaméstndni na Gzemi Ceské republiky (za vykon zam&stnani
na tzem{ Ceské republiky se povaZuje i pfechodny vykon prdce mimo izemi Ceské
republiky, je-li misto vykonu préice trvale v Ceské republice), nebo v cizing pro
zamdstnavatele se sidlem na dzemi Ceské republiky, pokud misto vykonu prace je trvale v
ciziné a nejsou povinné pojisténi podle pfedpist statu, ve kterém trvale vykondvaji
zamdstnani, a maji trvaly pobyt na izemi Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu

Evropské unie.

Druhym ptedpokladem je rozsah (minimélni délka) zamé&stnan{ - zaméstnani trvalo nebo mélo

trvat aspofl 15 kalendainich dnil.

Tietim predpokladem je minimélni vyie sjednané odmeény, sjednana éastka zapotitatelného
piijmu z tohoto zamé&stnani musi za kalendaini mésic &init alespoii 1500 K&, tuto ¢astku bude

moci vlada za stanovenych podminek zvysit vidy od 1. ledna kalendainiho roku.

Utast na nemocenském pojisténi nezaklada zam&stnani, které netrvalo a ani nemélo trvat déle
ne? 14 kalendainich dnd, ptestoZe bylo vykonavano na dzemi CR asjednand odména za
kalendaini mésic &inila alespott 1500 K&.

Vyjimku predstavuji dva ptipady, kdy prestoZe zaméstnéni nemélo trvat a ani netrvalo déle
ne¥ 14 kalendéfnich dnd, zaklada takové zaméstndnf Gast na nemocenském pojisténi, a to za
predpokladu, e zamé&stnanec nastoupi opétovné do zaméstnini k témuz zaméstnavateli (za
téhof zaméstnavatele se pFitom povasuje 162 prdvni ndstupce zamésiavatele). V prvnim

piipads je podminkou, Ze od skondeni pfedchoziho zaméstnani zakladajictho ucast na
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nemocenském pojidténi neuplynula do opétovného nastupu do zaméstndni doba aspoii 6
mé&sicl. V druhém ptipadé je podminkou, Ze od skondeni ptedchoziho zaméstnani, které
nezaloZilo G¢ast na pojisténi, ale ve kterém zaméstnanec dosahl pifjmu aspoii 1500 K&

(tj. rozhodny pifjem), do opétovného nistupu do zaméstndn{ neuplynula doba aspoii 6 mésicil.

Ugast na nemocenském pojisténi je zajisténa i zamastnanci, ktery vykondva zam&stnani
malého rozsahu aviak jen v téch kalendafnich mésicich, v nichZ dosdhne ¢4stky
zapocitatelného piijmu aspoil 1500K&. (Zaméstndnim malého rozsahu se rozumi zaméstnani,
které je vykondvino na uzemf CR a trvalo nebo mélo trvar aspon 13 kalenddinich dnti, ale
sfednand ¢dstka zapoditatelného prijmu je niZ§i nez rozhodny prijem{1500 K&] nebo

zapoditatelny pFijem nebyl sjednan viibec.)

Podle nové tpravy bude vznikat G€ast na nemocenském pojisténi zaméstnance pracujiciho na
zékladé dohody o pracovni €innosti dnem, ve kterém poprvé po uzavieni dohody o pracovni
dinnosti zatal vykondvat sjednanou praci, a zanika dnem, jimz uplynula doba, na kterou byla
tato dohoda sjednana.

Podle §110dst.4 zakona & 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi uzaviel-1i zaméstnanec,
ktery byl zaméstnan v pracovnim pomeéru po skonéeni pracovniho poméru dal3f pracovni
pomér k tému? zaméstnavateli tak, Ze oba pracovni poméry na sebe bezprostfedné navazuji,
nedochazi k zaniku pojidténi z davodu skon€eni pfedchoziho pracovniho poméru, pokud

v dal$im pracovnim poméru jsou splnény podminky aasti na pojidténi; v tomto pfipad€ se ma
za 1o, 7e pojisténi trva bez pieruseni, toto ustanoveni plati obdobné i pro zaméstnance, ktefi

jsou éinnf na zékladé dohod o pracovni ¢innosti.

Druhy davek nemocenského poskytované podle stavajici ipravy (nemocenske, penéZita
pomoc v matefstvi, podpora pii ofetfovani Elena rodiny, vyrovndvaci piispévek v t€hotenstvi
a matefstvi) a podle nové dpravy (nemocenské, odetfovné, vyrovnavaci piispévek

v t&hotenstvi a matefstvi) jsou v podstat® stejné. V dem se tyto dvé Gpravy lisf, jsou hlavné

podminky pro jejich poskytovani.

Pokud jsou splnény zakonné podminky, nalez podle nové tipravy nemocenské a penéZita

pomoc v matefstvi viem pojisténctim. Naproti tomu ofetfovné a vyrovnavaci pfispevek
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v téhotenstvi a matefstvi se (mimo jing_‘gh) neposkytuje zaméstnanclim vykondvajicich praci

na zakladé dohed o pracovni ¢innosti.

Podle soucasné Upravy ndleZi nemocenské zam&stnanci, ktery je uznan doéasné neschopaym
k vykonu svého dosavadniho zaméstnéni, a zamé&stnanci po dobu karantény nafizené podle
zvlastniho prévniho predpisu, ktery z toho diivodu nemad zapotitatelny piijem * z ¢innosti, za
ni? je poskytovano. Nemocenské naleZi zaméstnanci pouze za predpokladu, Ze je v den
vzniku pracovni neschopnosti (nafizeni karantény) bud’ (i¢asten nemocenského pojisténi nebo
mu plyne ochrann lhiita ze skon€eného zaméstnani, pfip. pobird ddvky nemocenského
pojidténi nahrazujici pifjem (penéZitou pomoc v matefstvi nebo podporu pii odetfovani &lena
rodiny). Podle nové Gpravy jiZ nepostacuje pro vznik naroku na nemocenské, Ze se podminky
ndroku na davky spini v dobé, kdy je po skonéeni pojisténi i po uplynuti ochranné lhity

pobirana néktera z ddvek nemocenského pojisténi (oSetfovné, apod.).

Ochranné lhiita pro narok na nemocenské &ini podle soucasné Upravy 42 dni kalendafnich
dnti od skondeni zam&stnani. V piipade, Ze byl zaméstnanec naposled zaméstnan po kratsi
dobu, &inf ochrann4 lhiita jen tolik dnd, kolik byl naposledy zaméstndn. Onemocni-li tedy
zaméstnanec v dobé po skondeni svého zaméstnand b&hem ochranné lhity, ma narok

na nemocenské, a to od svého byvalého zaméstnavatele. U Zen, jejichZ zaméstnani skon&ilo

v dobé téhotenstvi, ¢ini ochranna lhirta vZdy sest mésicl. Vykonava-li zaméstnanec nékolik
&innosti, které zakl4daji Giéast na nemocenském pojisténi, plyne ochranna lhita z kazdé

2 nich.%* Naproti tomu podle nové tipravy bude ochrannd lhita &init 14 kalendatnich dné ode
dne zéniku poji¥téni, a to za predpokladu, Ze skondené pojisténi trvalo alespoii 14 dnd. Pokud
vyjime&ns pojidténi trvalo krat$f dobu, &ini ochranna lhiita jen tolik kalendétnich dnd, kolik
dnt: pojisténi naposiedy trvalo, tedy maximaing 14 dnii. Navic tato délka ochranné Ihiity plati
i v piipadech, kdy pojisténi skon&ilo v dob# t8hotenstvi. (Ptipadny nevyterpany zbytek
ochranné Ihitty z jednoho poji$téni neni moZné pfipotitavat k ochranné lhit¢ z pojisténi, které

vzniklo néasledné.)

8 Mgr. Eva Bolckové, Novy zakon o nemocenském pojiSténi - 4. tast Davky nemocenskehe pojileéni,
http://www.cssz.cz/narodni_pojisteni/np0611/clanek03.asp (4.2007)

6 Zapotitatelnym pijmem se rozumi mzda, plat a dal3i pifjmy, které se zahrnuji do vymétovaciho zdkladu pro
stanoveni pojistného na socidlni zabezpeteni.
6 Traster, P. a kol. Prévo socidlntho zabezpeteni. 3. aktualizované e dopIn&né vydéni. Praha: C.H.Beck, 2003, s.
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(Ochranna lhitta podle soudasné apravy plyne nejen pro narok na nemocenské, ale i pro nérok
na penéZitou pomoc v matefstvi a nérok na podporu pfi ofetfovani ¢lena o diny, podle nové
Upravy bude plynout jen pro nirok na nemocenské a na pen&Zitoy pomoc v matetstvi nikoli

vSak jiZ pro narok na o3etfovné).

Podle soucasné dpravy 5 hemé nérok na nemocenské pojistEnec, ktery si ptivodil pracovni
neschopnost v umyslu vylakat nemocenské, nebo zavin&nou ucasti ve rvaéce nebo

Jako bezprostiedn{ nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prosttedk, nebo

pfi spachani Gmysiného trestného ¢inu, za nj# zdkon stanovi trest odnéti svobody, jehoz
horni hranice pfesahuje jeden rok. Zékon rovn&Z stanovi, e ma-li zaméstnanec rodinné
pfisludniky, miZe jim byt v t&hto piipadech vyplaceno nemocenské az do vyie t &tvrtin. A
pokud zamé&stnanec rodinné pfisludniky nemd, miZe mu byt vyplaceno nemocenské az do
vy3e poloviny, a to v pfipadg, Ze si pfivodil pracovni neschopnost zavinénou tdasti ve rvalce,
nebo jako bezprostiedni nasledek své opilosti nebo zneuZiti omamnych prostredkd, nebo

pii spachéni imysiného trestného &inu, za n&jz 24kon stanovi trest odnéti svobody, jehoZ

hormni hranice pfesahuje jeden rok.

Podle nové upravy net6161é narok na nemocenské pojisténec, kiery si imysiné piivedil dofasnou
pracovni neschopnost , pficemZ se jiz nevyzaduyje umysl vyldkat nemocenské. Pokud si
docasnou pracovni neschopnost pojisténec piivedil zavinénou Géasti ve rvaéceﬂ, nebo jako
bezprosttedni nisledek své opilosti nebo zneuziti omammych prostiedkil nebo psychotropnich
l14tek, nebo pit spichdni imyslného trestného €inu nebo imysiné zavinéného prestupku
(nestadi tedy trestny &in &i pFestupek spachany z nedbalosti, a navic se nemusf jednat o trestny
&in, na ngj% zakon stanovi trest odnéti svobody), nérolgsna nemocenské neztrici, jeho vyse
viak &ini za kalendaini den 50% vy$e nemocenského. (Vyse nemocenského za kalendaini
den &ini 69 % dennfho vym&Fovaciho zakladu.). Tyto ustanoveni se uplatni i ohledn& néhrady
odmény, mzdy nebo platu poskytované zaméstnavatelem b&éhem prvnich 14 dni pracovni
neschopnosti podle zékoniku prace(viz.dale), to znamena, Ze zam&stnavate! poskytne

zaméstanci 50% vyde ndhrady odmény, mzdy nebo platu.

65 §24 zikona & 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnanch

6 825pism.a) zdkona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

67 Rvatkou se zde rozum{ vzéjemné napadeni & z4pas dvou nebo vice osob, nejde-1i o sebeobranu nebo pomoc
napadenému, pokud se nejedna o spachani imyslného trestného &inu nebo amysiné zavinéného prestupku.
68831z4kona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojidténi
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Podle sou€asné Upravy neni narok na nemocenské vazan na zadnou Sekaci dobu a
Zzaméstnanec mé narok na ddvku okamzits pti vzniku nemocenského pojisteni, v piipadé
zaméestnance vykonéavajictho na zaklads dohody o pracovni ¢innosti dnem vstupu do
zaméstnani, které zaklad4 Géast na nemocenském pojisténi. Nemocenské se poskytuje za
kalendafni dny. Nemocenské se poskytuje od prvniho kalendainiho dne pracovni
neschopnosti do skonéenf pracovni neschopnosti nebo do uznani invalidity nebo ¢4steéné

invalidity. Nerg}gocenské se viak poskytuje nejdéle po dobu jednoho roku od pocatku pracovni
neschopnosti .

Vy8$e nemocenského za kalendaini den &ini 69 % denniho vyméfovaciho zaklady. Za prvni tH
kalendafni dny pracovni neschopnosti nebo karantény ¢ini viak vy3e nemocenského 23 %

denniho vymé&tovaciho zakladu.

Podle nové tipravy ma zaméstnanec nirok na nemocenské, trva-li dodasné pracovni
neschopnost nebo nafizend karanténa déle ne? 14 kalendéinich dni, nemocenské bude tedy
naleZet od 15. kalendafnfho dne nemoci nebo karantény. (Zatimco ostatni daviy
nemocenského pojisténi, jimiz jsou penéZitd pomoc v materstvi, oSetFowné, vyrovndvact
pFispévek v téhotenstvi a matefsivi, budou z nemocenského pojisiéni vypldaceny uZ od prvniho
kalendéiniho dne vzniku ndroku na tyto davky.) V souladu s tim zakon ¢.187/2006Sb., o
nemocenském pojidtén{ stanovi, Ze podptri doba™ u nemocenského za¢ina 15. kalendatnim
dnem trvéni dodasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény a konci dnem, jimz
konti doasna pracovni neschopnost nebo natizend karanténa. pokud ndrok na nemocenské
trva a% do tohoto dne. Podptrti doba viak trva nejdéle 380 kalendéinich dnd ode dne vzniku

dogasné pracovni neschopnosti nebo nafizen karantény.

Nemocenské, stejné jako podle soucasné Gpravy, bude poskytovano za kalendéfni dny. Vyse
nemocenského za kalendani den &ini 69 % denmiho vyméfovaciho zakladu. Vy$e davky za
kalendétni den se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. (Md-Ii zaméstnanec za kalenddni den,
a daviku nebo v ném# ndrok na davku zanikl, ndrok na zapoditatelny

v néms vznikl ndrok n

pFijem za édst pracovni doby, nilesi mu dévka za kalenddini den v pomérné vySi. kterd se urei

. . . ) , _
9 rsster, P. a kol. Pravo socidlntho zabezpeteni. 3. aktualizované a dopinéné vydani. Praha: C.H.Beck, 2005, s

162

70 Podpirgi dobou se rozurm{ doba, po kterou je nemocenské pHi pracovni neschopnosti paskytovano.

62



SRR -

Diplomova préce: Dohody o pracich kenanych mimo
pracovni pomeér
jako pomérny dil pFipadajici na tu &dst pracovai doby, za kterou mu nendle#t zapocitatelny

pFifem.)

Podle nové upravy je zaméstnanci v pracovnim poméru béhem prvnich 14 dni pracovni
neschopnosti povinen poskytovat nahradu mzdy nebo platu zaméstnavatel, tato povinnost je
zakotvena v §192”' zakoniku préce (zakon &. 262/2006 Sb., zikonik prce). Podle §194
zékoniku prace prislusi zaméstnanci, ktery pracuje na zaklad& dohody o pracovni &innosti, po
dobu prvnich 14 kalendatnich dni trvani dodasné pracovni neschopnosti {(karantény) nahrada
odmény z dohody za podminek stanovenych v §192 a §193 zdkontku prace. Pro acely
poskytovani této nahrady plati pro zaméstnance, ktery pracuje na zékladé dohody o pracovni
tinnosti, zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je
zaméstnavatel povinen pro tyto uCely pfedem uréit. Nahrada odmény, mzdy nebo platu je
zamé&stnanci poskytovéna, jen pokud jsou splnény podminky pro vznik naroku na nemocenské
(Nemocenské ndleZi zamésinanci, kiery je uzndan docasné neschopnym k vkonu svého
dosavadniho zaméstndni, a zaméstnanci po dobu karantény nafizené podie zviGstniho
pravaiho pFedpisu, ktery z toho ditvodu nemd zapocitatelny pFijem.) Néhrada odmény, mzdy
nebo platu naleZi na rozdil od nemocenského zaméstnanci v rdmei prvnich 14 dni pracovni
neschopnosti €1 karantény za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny (a za svatky, za
které zamé&stnanci jinak naleZi ndhrada mzdy podle §115 odst.3 zdkoniku prace), za
pfedpokladu, Ze v jednotlivych dnech splnény podminky naroku na vyplatu nemocenského a
Ze pracovni pomer resp. vztah zaloZeny dohodou o pracovni ¢innosti trva.Vznikla-li dogasna
pracovni neschopnost ode dne, v némZ mé zaméstnanec sménu jiZ odpracovanou, po¢ind
obdobi 14 kalendatnich dnli dodasné pracovni neschopnosti pro tifely poskytovani ndhrady
mzdy, platu nebo odmény nésledujicim kalendéfnim dnem. Vznikne-li zaméstnanci v dobé
do&asné pracovni neschopnosti (karantény) pravo na nahradu mzdy, platu nebo odmény
neptisludi mu soudasné nahrada mzdy nebo platu z diivodu jiné pfekazky v praci. Ma-li
zaméstnanec za pracovni den, v némZ mu vzniklo nebo zaniklo privo na néhradu odmény,
mzdy nebo platu, také pravo na odménu, mzdu nebo plat za ¢4st pracovni doby, nélezi mu za

tento den jen pomé&rmy dil ndhrady mzdy nebo platu pfipadajici na tu &ast pracovni doby, za

7' podle zakona 585/2006Sb., kterym se o jeden rok odkl4ds Gtinnost zékona &. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojist&ni se ustanoveni §192 aZ §194 zdkoniku préce (zdkon £. 262/2006 Sb., zdkonik price) pouZij{ poprvé ode
dne, kterym nabyvé (¥innosti zdkon o nemocenském pojisteni.
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kterou mu nenéleZi mzda nebo plat.”

Néhrada odmény, mzdy nebo platu pisludi ve vy&i 30 % primérého vydélku za prvni 3 dny
a ve vy3i 69 % primémého vydélku od 4. dne v tdmcei trvani dodasné pracovni neschopnosti
(karantény). Zakonik prace umoZiiuje zaméstnavateli dohodnout nebo stanovit vy$si nahradu
odmény, mzdy nebo platu nez vyplyva ze zékoniku prace, toto opravnéni je omezeno tim, Ze
takto stanovena nebo dohodnut4 odména nesmi prevysit primérmy mésiéni &isty vydélek.

Nahrada mzdy nebude zdanéna a ani 2z ni nebude placeno pojistné na socialni a na zdravotni

pojisténi.”

Podle nove upravy bude zaméstnavatel opravn&n kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl
uznan dotasné prace neschopnym, dodrZuje v obdobi prvnich 14 kalendainich dn dodasné
pracovni neschopnosti stanoveny reZim doZasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o
povinnost zdrZovat se v mist€ pobytu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych vychazek.
Zaméstnavatel bude taktéZ opravnén pozadat ofetfujictho 1ékaie, ktery stanovil zamé&stnanci
rezim do¢asné prace neschopného pojisténce, o sdéleni tohoto reZimu v rozsahu, ktery je

zaméstnavatel opravnén kontrolovat, a 0 zhodnoceni zamé&stnavatelem zjisténych p¥ipadi

poruleni tohoto reZimu.

S tim souvisi 1 povinnost zame&stnance umoZnit zaméstnavateli kontrolu dodrZovani

povinnosti zdrZzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychdzek

V piipadg, Ze zaméstnanec porusi v obdobi prvnich 14 kalendéafnich dni doéasné pracovni
neschopnosti povinnosti zdrZovat se v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych
vychazek, bude zaméstnavate] moct se zfetelem na zavaznost poruseni téchto povinnosti

nédhradu mzdy nebo platu sniZit nebo neposkytnout.

Nahrada odmény, mzdy nebo platu se poskytuie na zakladé dokladd stanovenych pro
uplatnéni naroku na nemocenské, a to v nejbliz8im pravidelném (sjednaném) terminu vyplaty

odmény, mzdy nebo platu po pfedloZeni téchto dokladfi. Zaméstnavatel je povinen vyhlasit,

2 1. Jakubka, P.Hlougkov4, E. Hofinannové, Z. Schmied, Z. Subertov4, L. Tomandiova, L. Tryl&, Zakonik prace,
provadéci nafizeni vlady a dalsf souvisejici predpisy s komentéfem k 1. 1. 2007. 1.vydani Nakladatelstvi ANAG,
2007, 5.271

"Tiskova zprava MPSV, http://www.mpsv.cz/files/clanky/2710/250406f.pdf (4.2007)
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do kdy nejpozdéji pred vyplatnim terminem je tfeba piedlozit doklady pro poskytnuti nihrady

mzdy nebo platu, aby tato nihrada mohla byt v tomto vyplatnim terminu vyplacena.

Stejné jako je tomu podle stavajici Gipravy, budou podle nové Upravy v piipadé soutasného
trvani vice poji§téni posuzovany podminky pro vznik naroku na davku v kazdém pojidteéni
samostatme (zaméstnanec miiZe napf. soubéZné vykondvat praci v pracovnim poméru a ve
vztahu zaloZeném dohodou o pracovni éinnosti). Pokud viak nérok na tutéz davku vznikne
soudasné z vice pojisténi, (jestlize bude zamé&stnanec vykonavat dvé zaméstnani a pro ob&
bude uznin price neschopnym), naleZi nové ze viech pojisténi divka jen jednou. To
znamend, Ze ddvka nemocenského pojisténi bude vypoctena z pHjmu ze viech zaméstnani,
z nichZ naleZi, ale bude poskytovana jen jedna. ™ Vyjimkou je vyrovnavaci piispévek

v téhotenstvi a matefstvi, ktery nélei samostatné z kazdého pojidténi, ve kterém se splni

podminky pro jeho narok. ”*

Z vyse uvedeného tedy vyplyva, Ze pokud bude zaméstnanec vykondvat dvé zaméstnani a pro
obé& zamé&stnani bude uznan praceneschopnym, obdrZi od kazdého zaméstnavatele zvI43t
nahradu mzdy, ale od 15. dne trvéni pracovni neschopnosti mu bude vyplaceno jen jedno

nemocenské.”®

Podle nové tipravy v ptipadg, Ze zam&stnanec v dob& trvani zam&stnéni zakladajiciho
nemocenské pojisténi, (kterym miZe byt pracovni pomér nebo i zaméstnani na zakladg
dohody o pracovni &innosti, nebot” zékonik prace umoZiuje, aby byla dovolena v dehodé
sjednéna), nastoupi do daldiho zamé&stnani (rovn€Z se miize jednat napf. o pracovni pomér
nebo vztah zaloZeny dohodou o pracovni &innosti), které sjednal na dobu pracovniho volna
v prvnim zaméstnan{ a ve kterém kona préci misto prdce v prvnim zam&stnéni, a ke vzniku

socialni udalosti dolo za trvéni tohoto dal¥iho zaméstnani, naleZi davky jen z tohoto dalstho

zaméstnani. 7'

% Tiskové zprava MPSV, http://www.mpsv.cz/files/clanky/2710/250406£ pd(4.2007) o
75 Mgr. Eva Bolckov4, Novy zékon o nemocenském pojistént - 4. $4st Dévky nemocenskeho pojisténi,
http://www.cssz.cz/narodni_pojisteni/np061 1/clanek03.asp(4.2007)
7 Tiskové zprdva MPSV, http:/www.mpsv.cz/files/clanky/2710/250406f.pdf(4.2007) o
77 Mgr. Eva Bolckové, Novy zikon o nemocenskeém pojisténi - 4. &ast Davky nemocenského pojidt&ni,
http://www.cssz.cz/narodni_pojisteni/np061 1/clanek03.asp(4.2007)
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Diichodové pojiténi

Podle zakona o diichodovém pojisténi jsou mimo jinych uéastni diichodového pojisténi
zaméstnanci &inni na zékladé dohody o pracovni &innosti, a to za podminky, e jsou ugastni

nemocenského pojidténi (viz.vyse).

Z pojisténi se poskytujf tyto dichody:
a) starobni

b) plny invalidni

c} Castedny invalidni

d) vdovsky a vdovecky

e) sirotéi

Z hlediska dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je zajimava otdzka soubéhu
vyd&letné Einnosti (napt. prace vykonavané na zédklad& dohody o pracovni éinnosti) a
dichodu, a to zejmeéna starobniho diichodu a invalidniho dichedu. Pravé proto, Ze G¢elem
téchto davek je nahradit ztratu nebo omezeni pracovniho piijmu, ktery je zplisoben vékem

jako socialni udalosti nebo dlouhodobg nepfiznivym zdravotnim stavem.

Starobni ditchod

Mizeme rozliSovat ,,fadny* starobni dichod a ,,pfed€asny™ starobni diichod.

Na ,fadny* starobni dichod (podle §29 zdkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi) ma
pojisténec narok predeviim, jestliZe ziskal potfebnou dobu pojisténi a dosahl stanoveného
véku ( ndrok na starobni diichod vznika, pokud pojisténec ziskal dobu pojidténi 15 let a dosghl
aspoti v&ku 65 let nebo pokud pojidténec ziskal dobu pojisténi nejméne 25 let a doséh! aspoii
vEku potfebného pro vznik néroku na starobni diichod, ten je stanoven v zakong
diferencované). (Dobou pojidténi se doba tigasti na ditchodovém pojisténi stava, pod
podminkou, Ze bylo za tuto dobu v CR zaplaceno pojistné, tato podminka je vétdinou
povaZzovéana za splnénou tfebaZe zaméstnavatel pojistné neodved!.)™ Starobn{ diichod 1ze

priznat jen na zakladg pisemné Zadosti opravnéné osoby.

78 Praster, P. a kol. Pravo socidlniho zabezpedeni. 3 aktualizované a doplnéné vydani. Praha: C.H.Beck, 2003, s.
186
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V ptipad¢ ,pfedCasného” starobniho diichodu musi byt, kromé dosazeni stanoveného vEku a
ziskani stanovené doby poji¥téni, spluény dalsi podminky. ,,Pfedgasny* starobni diichod
miZeme navic délit na dodasng kriceny ,,pfeddasny™ starobni dicchod a trvale kraceny
wpredCasny™ starobni dichod, li¥f se zejména podminkami pro vznik néroku. PH&ems

podminky pro néarok na dogasné kraceny ,,pfed¢asny* starobni dichod musely byt splnény do
31.12.2006

Podminkami pro vznik néroku na dodasng kraceny starobni ,,pfedéasny dichod (podle §30
zdkona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojidténi) jsou, Ze pojisténec ziskal dobu pojisteni
nejméné 25 let a alternativn€ bud’ ke dni, od néhoZ mé byt diichod ptiznan, je poZivatelem
EasteCného invalidniho diichodu (pfip. se mu tento dichod nevyplaci pro vysi pijmi) a do
dosaZeni diichodového véku mu chybi nejvyde dva roky, nebo pobiral plny invalidni diichod
nepietrZité aspofi po dobu p&ti let, pokud nérok na tento diichod zanikl a ke dni jeho odnéti do
dosaZeni dichodového v&ku chybi nejvyse pét let.

Podminkami pro vznik ndroku pojisténce na trvale kraceny ,,pted@asny* starobni diichod
(podle §31 zakona €. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi) jsou ziskdni doby pojisténi
nejméng 25 let a do dosazeni dichedového v€ku mu ode dne, od néhoz se starobni dichod
piiznava, mu chybi nejvyie tfi roky. Tento typ dichodu nelze pfiznat zpétné.79Pﬁznéni tohoto
dichodu vyluduje nérok na , fadny“starobni diichod i dodasné krdceny ,pfedfasny™ starobni
diichod.

Qsoba, které vznikl ndrok na ,fadny“starobni diichod miize podle soudasné pravni apravy
vykonavat vyd&le&nou &innost, ani¥ by to m&lo na nérok na vyplatu starobniho dichodu,
pouze pokud tato vyd&le&na &innost bude vykonévéna v pracovnépravnim vztahu sjednaném
na dobu ur&itou, nejdéle viak na dobu jednoho roku (Ize-li jej podle zvlé$mich privnich

predpist na tuto dobu sjednat).

Naproti tomu osobg, které vznikl narok na pied&asny dichod, at’ uz dotasné kraceny nebo

trvale kraceny, pokud vykonava vydéle¢nou &innost neba je ji poskytovina podpora

: ji { d (trvale zkraceny) se
” podle 8§310dst.2 ( zakona &. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi ) Starob'm dﬁfzho T
pfizna ne§j dfive ode(dne podani #4dosti o pfiznéni tohoto diichodu. Za den vzniku néroku na starobnf dichod se

povazuje den, od n&ho? je tento diichod pfiznan.

67




’—‘
Diplomova prace: Dohody o pracich konanych mimo
pracovai pomér
v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci, vyplata starobniho diichodu do dosaZeni
diichodoveého vEku nendleZi. Po dosaZeni dichodového véku ji ndrok na vyplatu naleyi, pokud
vykonéva vydéleCnou ¢innost v pracovnépravnim vztahu sjednaném na dobu urditou, nejdéle
v8ak na dobu jednoho roku (1ze-li jej podle zvlastnich pravnich piedpisi na tuto dobu
siednat).

Invalidni dichod

Rozlijujeme plny invalidni dichod a ¢ésteény invalidni diichod (jedn4 se o dva samostatné
druhy diichodd podminéné plnou a &éstec¢nou invaliditou).

Castetny invalidni dichod

Pojisté&nec ma narok na &asteény invalidni dichod pii splnéni dvou ptedpokladt. Prvnim
ptedpokladem je, Ze se stal &asteén@ invalidnim tedy, jestliZe z divodu dlouhodobé
neptiznivého zdravotniho stavu pokiesla jeho schopnost soustavné vydéleéné ¢innosti
nejméné o 33 % nebo jestliZze mu dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav znatné ztdZuje
obecné Zivotni podminky. Druhym pFedpokladem je, Ze pojisténec bud’ ziskal potiebnou dobu

pojisténi, nebo se stal Casteénd invalidnim nasledkem pracovniho trazu &i nemoci z povolani.

Plny invalidni dichod

Pojisté€nec ma narok na plny invalidni dichod, pfi spin&ni dvou ptedpokladti. Prynim
piedpokladem je, Ze se pojidténec stal plné invalidnim, tedy jestlize z déivodu dlouhodobé
nepiiznivého zdravotniho stavu bud’ poklesla jeho schopnost soustavné vydéledné &innosti
nejmeéné o 66 %, nebo je pro zdravotni postiZeni soustavné vydéletné ¢innosti schopen jen za
zcela mimotadnych podminek. Druhym pfedpokiadem je, Ze ziskal potfebnou dobu pojisténi,
pokud ke dni vzniku plné invalidity nesplnil podminky naroku na ,.fdny* starobni déichod,
popfipadg, byl-li pfiznédn ,,pfed€asny* trvale kriceny starobni diichod, pokud nedoséhi
dichodového véku, nebo se stal pln& invalidnim nasledkem pracovniho Grazu (nemoci

z povolani).®

Na plny invalidni dfichod ma nérok 162 osoba, ktera doséhla aspoti 18 let véku, mé trvaly
pobyt na izemi Ceské republiky a je pin& invalidni, jestliZe pln4 invalidita vznikla pfed

dosaZenim 18 let v&ku a tato osoba nebyla ulastna pojiténi po potfebnou dobu.

* htp://www.mpsy.cz/cs/619 (Dichodové pojistent, Invalidni dichody)(5.2007)
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Na trvani naroku na vyplatu &&steného invalidniho dichodu (od 2.1.2006) ani plného
invalidniho déichodu nema vliv ptipadny soub¢h téchto dichodd s vydéletnou &innosti, ani
pokud by byla vykonévana v cizing. (I kdyZ se vydéledna &innost u plného invalidy
nepiedpoklada, neni vyloutena napf. v rozsahu odpovidajicimu jeho zbylému pracovnimu

potencialu)®’

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a ..nezaméstnanost“

Jak jiz bylo zmin&no, je charakteristickym znakem dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér jejich doplitkovy charakter, pfesto mohou byt pro zaméstnance jedinym zdrojem
piijmi. V piipadé skonfeni pracovnépravniho vztahu zaloZeného dohodami, pak musi
zaméstnanec danou situaci feit, v uvahu pfichdzeji rizné zptisoby — napf. uzavieni dalii
dohody o provedeni préce nebo dohody o pracovni ¢innosti, uzavieni pracovni smlouvy
(poméru), zalit vykonavat samostatné vydelednou ¢innost, nebo si miiZe zabezpe&it
zamé&stnani prostiednictvim O¥adu préce, a to jako zdjemce 0 zamé&stani nebo jako uchaze¢ o

zam&stnani (podrobnosti upravuje zdkon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Podle §22 odst.]1 zikona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti je zdjemcem o zamé&stnani fyzicka
osoba, ktera ma zéjem o zprostiedkovani zaméstnani a za tim Géelem poZada o zafazeni do
evidence zajemci o zam&stnani kterykoliv utad préce na dzemi CR. Z4jemci o zam&stnani

UFad préce zprosttedkovavéi vhodné zaméstnan{ a miize mu zabezpe€it rekvalifikaci.

Podle §24 zdkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je uchazeéem o zamestndni fyzické osoba,
kterd osobné po#ada o zprostfedkovéni vhodného zam&stnani Uifad prace, v jehoZ spravnim
obvodu ma bydli3t%, a pii splnéni zdkonem stanovenych podminek je Gfadem prace zafazena
do evidence uchazedl o zaméstnani. (Zprostiedkovinim zaméstndni se rozumi kromé jiného
vyhledéant zaméstndni pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchdzi, a vyhledani zaméstnancil
pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily. Vhodnym zaméstndnim se rozumi
zamé&stnani, které mimo finé zaklddd pov:‘;é?ost odvddeét pojistmé na diichodové pojisiéni a

pFispévek na stdtni politiku zaméstnanosti ).

8! Traster, P. a kol. Pravo socidlniho zabezpedeni. 3 aktualizované a doplnéné vydani. Praha: C.H.Beck, 2003, s.
222

826 20(1)( zdkona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti) Fyzickd osoba md pravo na sprostFedkovini vhodného
zamésindni. Vhodnym zaméstndnim, pokud tento zdkon nestanovi finak, je zamestnant
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Kdo miZe (nemiZe) byt uchaze€em o zam&stnani stanovi §25 zakona o zamé&stnanosti.
Uchazetem miiZe byt pouze fyzicka osoba, ktera (zejména) neni v pracovnépravnim vztahu
nebo ve sluZzebnim pomér, pfi¢emZ podle odstavee 3 téhoz ustanoveni zafazeni a vedeni

v evidenci uchazet( o zaméstnani nebrani mimo jiné vykon &innosti na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovnf pomér, pokud za obdobi, na které byly sjednany,
nepfesdhne mésicni odména nebo priméma mésiéni odmeéna polovinu minimalni mzdy.
Uchazet o zamé&stnani je povinen tifadu price vykon této Sinnosti, jejf rozsah a vysi odmény
ohlasit a dolozit. V pfipadé vykonu vice ¢innosti se pro uely spln&ni podminky mé&si¢niho

vydélku mésiéni vydélky (odmény) s&itaji.

Z vy%e uvedeného tedy vyplyva , Ze uchazed o zaméstndni miZe vykondvai prici na zaklade
dohody o pracovni &innosti nebo dohody o provedeni price, a to za podminky, Ze mésiéni
odména z dohod nebo primémd meési¢ni odme&na nepfesdhne polovinu minimalni mzdy

(.4000 K¢&).

Narok na podporu v nezaméstnanosti md uchaze€ o zaméstnani pfi splnéni t podminek.
Prvni podminkou je, Ze uchazed vykonaval v délce alespoti 12 mésicil v rozhodném obdobi
zaméstnani nebo jinou vydéletnou ¢innost zakladajic povinnost odvadét pojistné na
dichodové pojisténi a piisp&vek na statni politiku zamé&stnanosti. (Podle zdkona o
diichodovém pojisténi se tcastni diichodového pojisténi zejména zaméstnanci v pracovnim
poméru a zaméstanci &inni na zékladé dohody o pracovnf Cinnosti za podminky, Ze jsou
ucastmi nemocenského pojisténi,) Zakon o zaméstnanosti v §41odst2. stanovi, Ze se do
predchoziho zam&stnani zapo&itavé 1 nahradni doba zaméstnéni, za niZ se povaZuje napt. doba
pripravy osoby se zdravotnim postiZzenim k praci, pobirani plného invalidniho diichodu nebo
soustavné pHpravy na budoucf povolani, v postedné zminéném pfikladu viak nelze zapodist

vice ne? 6 m&sich (soustavrou pFipravou na budouct povoldni doba denntho studia na

a) které zaklddd povinnost odvddét pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na sidtnf politiku zamésinanosti,
b) jeho? délka pracovni doby cinf nejméné 80 % stanovené tidenni pracovai doby,

¢) které je sjedndno na dobu neurcitow, nebo na dobu urditou deldi nei 3 mésice a )
d) kieré odpovida zdravoimi zprisobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci, schopnosiem, dosavadni
délce doby zaméstndni, moznosti ubytovdni a dopravni dosatitelnosti zaméstnani, ] _

(2) Pro uchazede o zamésindni, kiery je veden v evidenci uchazeli o zaméstndni po dobu delsi nez I rok, je
vhodnym zaméstndnim i takové zaméstndni, které

a) spliuje podminky stanovené v odstavci I pism. aj, b} a d), nebo e

b) spliuje podminky stanovené v odstavei 1 pism. a), ¢} a d) a délka jeho pracovni doby Cini nejméné 50 %
stanovené tydenni pracovni doby

70




Diplomova prace: Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer
stfednich a vy$§ich odbornych Skoldch, doba prezendéniho studia na vysokych $koldch, doba
denntho studia na jinych Skoldch, na kterych se podle zvldStnich prdvnich pFedpisi provadi
soustavnd pFiprava na budouci povoldni a to véetné prdzdnin, které jsou souéasti skolniho
nebo akademického roku). Rozhodnym obdobim pro posuzovéni naroki na podporu
v nezaméstnanosti a podporu pti rekvalifikaci jsou posledni 3 roky pied zafazenim do

evidence uchazed o zaméstnani.

Druhou podminkou je, Ze uchazet o zamé&stnén{ poZadal d¥ad price, u kterého je veden

v evidenci uchazedli o zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti.

Treti podminkou je, Ze uchaze€ o zamé&stnani neni ke dni, k némuz m4 byt podpora

v nezaméstnanosti pfiznéna, poZivatelem starobniho dichodu.

Z vyse uvedeného tedy vyplyva, ze pokud fyzicka osoba vykonavala posledni 3 roky pfed
zatazenim do evidence uchazedt o zaméstnani vydélednou &innost zakladajici povinnost
odvadét pojistné na diichodové pojidteni a piispevek na statni politiku zaméstnanosti tedy
napt. vykondvala praci na zdklad® dohody o pracovni &innosti, a to v alespoti délee 12 mésich

mé4 nérok na podporu v nezaméstnanosti.

(Podpora v nezamé&stnanosti naleZi uchazeti o zamésmén{ pfi spinéni stanovenych podminek
ode dne podéni pisemné Zidosti o podporu v nezaméstnanosti. Pokud uchazet o zaméstnani
poada o poskytnut{ podpory v nezam&stnanosti nejpozdéji do 3 pracovnich dnit po skonceni
zam&stnani nebo jinych &innosti, které jsou povaZoviny za nahradni doby zaméstnani, pfizna
se podpora v nezamé&stmanosti ode dne nasledujiciho po skonceni zaméstnani nebo uvedenych

&innosti. )
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Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a dan
z piijma fyzickych osob

Podle zékona o danich z pHjymd (zikon £.586/1992 Sb.) patti odmé&na z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér do kategorie ptijmi ze z4visié &innosti a funkénich pozitki,
pfi¢emz pi{jmy ze zavislé ¢innosti a funkéni poZitky jsou predmétem dané z pifjmi fyzickych
osob, rozuméji se jimi pHimy pravidelné nebo jednordzové bez ohledu na to, zda je na n&

pravni nérok & nikoli.*

Za pi{jmy ze zavislé ¢innosti je tfeba povaZovat i pHjmy, které plynou z formalng
ob&anskopravniho vztahu, tedy vztahu, ktery vznikl uzavienim n&které smlouvy upravené
obtanskym zakonikem, pokud vykazuje rysy charakteristické pro vykon zAvisié prace (napt.
dluznik je povinen dbit a pinit pokyny véfitele, apod.), vyplyva to z §6odst.1pism.a)zikona

¢. 586/199258b.,(o danich z piijm®) podle n¢hoZ pHjmy ze zéavislé€ Sinnosti jsou mimo jiné
ptijmy ze soucasncho nebo dfivéjsiho pracovnépravniho...... a obdobného poméru, v nichz
poplatnik pfi vykonu prace pro platce pffjmu je povinen dbét ptikazi platce. Z toho vyplyva,
ze je z danového hlediska rozhodujici skuteény obsah pravniho vztahu a nikoliv stav formdlné
pravni.®* Za pHjmy ze zavislé &innosti by pi{jmy plynouci z takového pravniho vztahu
posuzoval 1 spravee dané, ktery se fidi mimo jiné §2 odst.7 zédkona &. 337/1992Sb., o spravé

dani a poplatkil, podle néhoZ pfi uplatiiovani dafiovych zdkonl v dafiovém Fizeni se bere

5 $60dst. I (zdk.¢.586/19928b., o danich z pFiimd) jsou pFijmy ze zdvislé Ginnosti

a) pFijmy ze soudasného nebo difvéjstho pracovnépravniho, slufebniho nebo élenského poméru a obdobného
poméry, v nich# poplatnik pii vikonu prdce pro platce pFijmu je povinen dbdt pFikacit platce. Témito pFijmy se
rozuméfi i pFijmy za prdci 2dka a studenti z praktického vicvik,

b) pFifmy za préci dlent: druzstev, spoleénikil a jednatelit spolecnosti s rucenim omezenym a komanditisti
komanditnich spolednosti, ato i kdy? nejsou povinni pFi vkonu prace pro druzstvo nebo spolednost dbdt prikazit
pidtce,

c) odmény clenit statutédrnich orgénit a dalsich orgdnii pravnickych osob,

d) pFifmy plynouct v souvislosti se soucasnym, budoucim nebo dFfvéjsim vykonem zdvislé dinnosti podie pismen
aj) az ¢} nebo funkce bez chiedu na to, zda plynou od pldtce, u kterého poplatnik vykondvd zdvisiou éinnost nebo
Jfunkci, nebo od platce, u kterého poplatnik zdvislou dinnost nebo funkei nevykondvd,

Msodst.3 (zék.¢. 586/19928h., o danich z pFiimi) PFijmy podle odstavce | se rozuméji pFijmy pravidelné nebo
Jjednordzové bez ohledu na to, zda je na né pravni ndrok ¢i nikoli, zda je od zamésinavatele dostdvd zaméstnanec
nebo osoba, na kterou presio pPislusné prévo pedle zvldsinich pFedpistt a zda jsou vypldceny nebo pfipisovdny

k dobru anebo spocfvaji v jiné formé pinéni providéné zamésinavatelem za zamésinance, kiefi jsou poplainiky

z pFijmit ze z4vislé Ginnosti. PFijmem se rozumi rovnés &dstka, o kterou je dhrada zaméstnance zaméstnavateli za
poskytnutd prava, stuzby nebo véci, kromé bytu, v némf mél zaméstnanec bydlisté po dobu 2 let bezprostfedné
pFed jeho koupi, niz§l, ne# je cena zjifténd podie vidSniho pravniho pFedpisy, nebo cena, kterou uttuje jinym
osobdm, jako# i Sdstka stanovend podle odstavee 6.

% Katarfna DobeSova, Studenti na brigads o prazdninach a datiové vyhody, tasopis Prace a mzda, Sislo 8-9/2004
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Diplomova prace: Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér
v uvahu vZdy skuteény obsah pravniho tkonu nebo jiné skuteénosti rozhodné pro stanovent ¢

vybrani dan&, pokud je zastfeny stavem formaln& pravnim a lis{ se od n&ho.

Poplatniky dané z pi{jmi fyzickych osob jsou fyzické osoby, miiZzeme je délit na rezidenty a
nerezidenty. Rezidenti jsou fyzickd osoby (poplatnici), které maji na Gzemi Ceské republiky
bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuji. Rezidenti maji dafiovou povinnost, kterd se vztahuje jak
na pifjmy plynouci ze zdrojd na tizemi Ceské republiky, tak i na pf{jmy plynouci ze zdrojd v
zahraniéi.

Nerezidenti jsou bud’ fyzické osoby, které na vizemi Ceské republiky bydlisté nemaji nebo se
zde obvykle nezdrzuji nebo ty, o nich? to stanovi mezinarodni smlouvy. Nerezidenti maji
dafiovou povinnost, ktera se vztahuje jen na p¥jmy plynouci ze zdroj na tizemi Ceské
republiky. Av3ak poplatnici, ktef se na izemi Ceské republiky zdrzuji pouze za udelem studia
nebo lé¢eni, maji dafiovou povinnost, kierd se vztahuje pouze na pfijmy plynouci ze zdrojli na
uzemi Ceské republiky, i v ptipadé, Ze se na izemi Ceské republiky obvykle zdrzuji.

($2 odst. 4 zdkona ¢ 586/1992Sb., o danich z pFiimii obsahuje vymezeni pojmu bydlisté a

kritérium, podle néhos se uréuje, zda se poplatnici na tizemi CR obvykle zdrzuji *®)

Poplatnik s pfijmy ze zdvislé éinnosti a z funk&nich poZitk? je v zdkon& o danich z pfijmu

oznacovén jako ,,zaméstnanec”, platce pfijmu jako ,,zamé&stnavatel®.

Z hlediska zptisobu zdanéni, tedy zda zamé&stnavatel bude srazet ze zdkladu dané zalohu nebo
bude sraZet koneénou srdzkovou dani, je rozhodujici za prvé vyse zuttované odmény

v kalendafnim mésici a za druhé existence podepsaného® prohlaSeni k dani“podle § 38kodst.4
zédkona €.586/19928b., o danich z pifjmil.

(Pii existenci dvou pracovngpravnich vztahii u téhoZ zaméstnavatele nap¥. pracovniho

poméru a vztahu zalozeného nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

86 <20dst. 4 (z4k £.586/19925b., o danich z pHijmti) Poplamiky obvykle se zdrzujicimi na tzemi Ceské republiky
jsou ti, ktefi zde pobyvaji alespoit 183 dndl v pFisluiném kalendafnim roce, a to souvisie nebo v n&kolika
obdobich; do Ihiity 183 dni se zapoditava kazdy zapo&aty den pobytu. Bydlistém na tzemi Ceské republiky se
pro i&ely tohoto zdkona rozumi misto, kde mé poplatnik staly byt za okolnosti, z nichZ lze usuzovat na jeho
umysl trvale se v tomto byt# zdrzovat.
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kdy zaméstnanci plynou soucasné dva piijmy, je tfeba pro sraZeni dané &i zalohy na das

piijmy ze zavislé &innosti v kalendafnim mésici se&ist.*’)

Zaméstnanec vykondvajici préci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
miZe, ale nemusi podepsat * prohldseni k dani“(je to pro n&j obvykle dasiove vyhodngj&i®®), je
to jeho pravo nikoliv povinnost. Zaméstnanec miize mit ,,prohladeni k dani® podepsano jiz

v pribehu zdafiovaciho obdobi (tedy v jednotlivyeh v kalendétnich mésicich), coz mu
umozituje uplatnit mésiéni slevy na dani (u zaméstnavatele).®* Zam&stnanec viak mize
podepsat ,,prohladeni k dani* na stejné obdob{ kalendéfniho roku pouze u jednoho
zamestnavatele, proto vykonavé-li zaméstnanec soub&2né ( u riznych zaméstnavatelt) praci
v pracovnim poméru a ve vztahu zaloZeném nékterou z dohod, m4 podepsané , prohl4sent

k dani* u typicky zaméstnavatele, u kterého pracuje v pracovnim pomsru, protoZe mu

z tohoto zaméstnani obvykle plynou mésiéné v&t3i pfijmy (vy3$ mési€ni) a je to pro n&j tudiz
dafiové vyhodng&jsi. Pokud zaméstnanec vykonava soubgzné (ve stejném mésici, tydnu, apod.)
praci u riiznych zaméstnavateld md povinnost po skonZeni zdaftovaciho obdobi podat dafiové
ptiznéni. V piipadg, Ze zam&stnanec vykondva v pribéhu roku postupné praci u vice
zamg&stnavatelll, pracovn®pravni vztahy (na jejichZ zdklade praci vykonéva) na sebe &asove
navazuji (nepfekryvaji se ani v jednom dni) a jsou uzavirdny postupng, milze zaméstnanec

podepsat ,,prohlaseni k dani u viech postupnych zaméstnavateldr™.

Pokud zaméstnanec podepise ,,prohidfeni k dani“ srazi mu zaméstnavatel z odmény zalohu
na dail ze zdanitelné mzdy (Zdanitelnou mzdow/odménou se rozumi/chépe dhrn pHjmi ze
zavislé ¢innosti a z funk&nich poZitkt ziktovany nebo vyplaceny zaméstnanci za kalendafni
mésic nebo za zdartovaci obdobi), vyjma pf{jmi zdanitelnych srazkou podle zvlastni sazby
dang a pifjmi, které nejsou predmétem dané, sniZzeny o &astky, kieré jsou od dang
osvobozeny, a 0 &4stky sraZené nebo zaméstnancem uhrazené na pojistné na socialni
zabezpedeni, na piispévek na stitni politiku zamé&stnanosti a na pojistné na vieobecne
zdravotni pojisténi.) sniZené o 1/12 slevy na poplatnika, kterd &inf (ro¢né& 7200K¢&, mé&sitn&

tedy 600K &) a daldich nezdanitelnych &astek, na které ma zaméstnanec nérok a které ize

87 Systém ASPI — stav k 2.1.2007 do &astky 1/2007 Sb. A 60/2006 Sh.m.s, PifleZitostnd prace aneb tzv. brigddy

[MaPP. 2006, 6: 2] o
%8 K atarfna Dobesovi, Studenti na brigdd¥ o prazdninach a dafiové vyhody, Prace a mzda 8-9/2004 N
89 Qystém ASPI — stav k 2.1.2007 do &ésiky 1/2007 Sb. A 60/2006 Sb.m.s. PrileZitostnd prace aneb tzv. brigady

[MaPP. 2006, 6: 2]

90 Simona Weidnerovd, Zam&stnavani studentd, studentské brigady, fasopis Price a mzda, ¢islo 7- 8/2005
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Diplomov4 prace: Dohody o pracich konanych mimo

pracovni pomér

odtitat v pritb&hu roku napt. je-li zam&stnanec student odeéte se /12 z roéni slevy na

studenta (200K&), ktera se pak zaokrouhl{ na celé (100 K¢) - stokoruny nahoru.

(Tabulka®)

Zdanitelnd mzda Ziloha Ze zdanitelné mzdy
OdK¢  DoK¢ PFesahujici

0 10100 12% :
10100 18 200 1212 K&+19% 10 100 K¢
18 200 27 600 2751 K&+25% 18 200 K¢

27 600 a vice 5 101 K&+32% 27 600 K&

Pokud zamé&stnanec nepodepiSe ,,prohldseni k dani* a odména z dohody (,.hrubs odména®

v pfipadé dohody o pracovni €innosti, kterou se rozumi odmeéna sni¥ené o socialni a zdravotni
pojidténi a zaokrouhlend na celé koruny doll) za kalendaini mésic od téhoz zaméstnavatele
nepiesahne) 5000 K&, zdani se tato odm&na konednou sraZkovou dani zviddmi sazbou ve
vysi 15%. Takto sraZena dari se odvadi (musi byt odvedena) do konce mésice nasledujiciho

po mésici, v némZ byla (nebo méla byt) daii srazena.

Srdazkovd daii je striena a odvedena roviou u zdroje pFijmu (tedy srazkovou dan sirhne a
odvede zaméstnavatel) a zaméstnanec obdrii jiZ ,, Cistou odménu ™ - prijem, s tim souvisi i to,
Ze pFijem podléhajici 1éto zvidsini sazbé dané jiz neni obvykle zahrnovain do celkového
rocntho pFiimu pro vypolet dané v dafiovém pFizndni, nebot dani uf byla odvedena

zaméstnavatelem.

V piipadé, ze m&siéni hruba odména piesabne 5000 K&( opét ,.hruba odména™) a
zaméstnanec“ptihlaseni k dani“ nepodepsal, zejména proto, Ze toto prohlden{ podepsal uz u
jiného zamé&stnavatele, zamésinavatel vypolte a srazi zalohu na daf mési¢ni sazbou podle
tabulky uvedené v §38h odst. 2 zakona o danich z pHijmil, pfiéemZ zdloha na dafi musi ¢init
nejméné 20% ze zdanitelné odmeny/ mzdy(viz. v§e), kterd se zaokrouhlf na celé (100 KZ) -
stokoruny nahoru. (Podle §38 odst.4 véta druhd se u poplatnika, ktery u pldtce nepodepsal
prohldseni k dani podle § 38k odst. 4, pri vypoctu zdlohy neprihlédne k mésicni slevé na dani

% zdroj: hitp://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/castd aspx (5.2007)
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Diplomova price: Dohody o pracich konanych mimo

pracovni pomér
podle § 35ba a k mésicnimu dariovému zvyhodnént.) V takovém to pFipade je zaméstnanec
povinen (ze zikona podat) po skonéeni zdafiovaciho obdobi podat dariové p¥iznani, k némuz
pfiloZi potvrzeni o zdanitelnych ptjmech ze zdvislé &innost a funkénich poZitkl
a o srazenych zalohach na dati za zdafiovaci obdobi od viech zaméstnavateld v daném roce,

Tento pfijem vstupuje do celoro&niho zakladu dang zaméstnance.

Aby mohl zaméstnanec ziskat pfeplatek na dani ze zaplacenych zaloh, musi podat dafiové
p¥iznani. (Zamésmanec, jenZ nepodepsal ,, prohidseni k dani*nebo, kierému soubdné plhynuly
prijmy od vice zaméstnavatelil je povinen podat po skonéeni zdaiiovaciho obdobi pFizndni

k dani (podle §38g zdkona ¢.586/1992Sb.) Lhiita pro poddni daviového prizndni je po
skondeni kalenddfniho roku do 31.3. nebo 31.6. roku ndsleduji. V druhém pripadé pouze, kdyz

darviové poddni zpracovdvd a pFedklédd daiovy poradce).

Pokud zaméstnanec povinnost dafiové piznani nema, miZe pozédat svého (posledniho)
zaméstnavatele, u n€hoZ byl na konci roku zaméstnan, o roéni zi¢tovani dafovych zéloh po
skondeni kalendé4iniho roku nejpozdgji do 15.Gnora roku nésledujiciho. Toto pravo ma
zamé&stnanec, 1 kdyZ postupné pracoval u vice zam&stnavateld, za pfedpokladu. ze u viech
téchto postupnych zaméstnavateld podepsal ,,prohlasent k dani* a mél pi{jmy pouze ze zavisié

dinnosti.

Dohody o pricich konanych mimo pracovni pomér a zdravotni pojiSténi

Vefejné zdravotni pojisténi (zdravotni pojisténi) je druh zékonného pojiténi, na jehoz zakladg
se podle jednotné pravni Upravy poskytuje opravnénym osobam zdravotni péce, ktera je
hrazena pravé z tohoto pojidténi. (Ze zdravotni se nehradi viechny zdravotni vykony, ale
predeviim zdravotni péce poskytnutd pojisténci s cilem zachovat nebo zlepsit jeho zdravotni
stav). Zdravotni pojisténi je pojisténim obligatomnim, to znamena, Ze z4sadné kazda fyzicka
osoba mus{ byt zdravoing pojisténa u néktere zdravotni pajistovny (podle svého vybéru, jeji
zménu miZe provést jednou za 12 kalendainich mésict, a to vzdy jenk 1. dni kalendainiho
Stvrtletd),

Ze zdravotniho pojisténi jsou vyfiaty 3 skupiny osob. Jsou jimi osoby, které nemajf trvaly
pobyt na tizemi CR ajsou bud’ &inny v (Ceské republice pro zaméstnavatele, ktet pozivaji

diplomatickych vyhod a imunit, nebo jsou &inny pro zam&stnavatele, kieti nemaji sidlo na
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To tedy znamen4, Ze pokud zam&stnanec bude pracovat na zdklade dohody o pracovni
¢innosti a odména z dohody nedoséhne v kalendafnim mésici 400KE, bude tuto &innost tieba
posuzovat (podle zdkona o nemocenském pojidt&ni zaméstnancil) jako ptileZitostné
zamestnéni, které idast na nemocenském pojidténi nezakl4da (a tudiz nevznikne ani povinnost
platit zdravotni pojisténi z tohoto p¥{jmu). Vykon prace na zdkladé dohod o provedeni préce
nezakiada (fast na nemocenském pojisténi, proto nevznika ani zaméstnanci na zaklade
vykonu této Einnosti ani povinnost platit pojistné na zdravotni pojisténi. V obou vyse
zminénych ptipadech by mél byt zam&stnancitv pojistny vztah tudiz feden jednou z téchto
variant:
a) jiné zaméstnani zakladajici udast na nemocenském pojistént,
b) osoba samostatng vydéleéné &inna,
¢) osoba bez zdanitelnych pijmi,

@) osoba, za kterou plati pojistné stat.

Vysi pojistného na zdravotnim pojisténi stanovi zdkon &€.592/1992 Sb., o pojisiném na
vieobecném zdravotnim pojisténi. Ve pojistného &ini 13,5 % z vymé&fovaciho zakladu® za
rozhodné obdobi. Pojistné se zackrouhluje na celé koruny smérem nahoru Minimalnim

vyméfovacim zakladem je minimdlni mzda (8000 K¢ pro rok 2007).

(PFiklad: Zaméstnanec vykondva prdci na zdkladé dohody o pracovni innosti, kterd je jeho
Jjedinym pFijmem, odména za kalenddrni mésic &ini 12800K¢. Zaméstnavatel odvede na
zdravoini pojisténi 1728K¢; zaméstnanci strhne z odmény 576K ¢, sdm odvede ze svych

prositFedkit 1152K¢)

V ptipadg, zZe je vyméfovaci zéklad zamé&smance niZ8i neZ minimalni vyméfovaci zaklad, je
zaméstnanec povinen doplatit zdravotni pojiitovné prostfednictvim svého zaméstnavatele
pojistné ve v¥ii 13,5 % z rozdilu chto zakladl. M4-li zaméstnanec (v takovém piipadé) vice
zaméstnavatell, je povinen doplatit pojistné prostfednictvim toho zaméstnavatele, kterého si

zvoli, a to vZdy soutasné s odvodem pojistného v nasledujicim kalendaimim mésici.

S VyméFovacim zékladem zaméstnance je dhrn pFiima, které jsou pfedmétem dané z pFijmi fyzickych osob podie
rdkona o danich z pFijmil a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel nictoval v souvisiosti se
raméstndnim, kieré zaklddd iéast na nemocenském nebo dichodovém pafisténi. Pro zamésinance je rozhodné
2bdobi, z neho? se zjistuje vyméFovaci zéklad, kalenddfni mésic, za ktery se pojistné plati, pokud se déle
1estanovi jinak.
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(Priklad:Zaméstnanec vykondvd pradci na zakladé dohody o pracovni dinnosti, za kalenddini
mésic ¢inf 5400K¢, jednd o jeho Jediny p¥ijem a vziahuje se na néj povinnost odvodu
Pojistného nejméné z minimdini mzdy, zaméstnavatel odvede pojistné ve vysi ( 8000x13,5%)
1080K¢, zaméstnanci strime z odményl/3 ze skutecné dosasendho PFImu(243K¢) a také mu

sirhne doplatek pojistného(351 KS), celkem tedy 594K¢: zaméstnavatel ze svych prostedki
zaplati 486K¢)
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ZAVER
Dohedy o pracich konanych mimo pracovni pomé&r maji i v souasné dobg (trznfho
hospodafstvi) sviij vyznam, a to pravé diky svému doplitkovému charakteru. Jsou vyuZivany
v piipadech, kdy pro zamé&stnavatele nebo zaméstnance, ptipadng pro oba neni vhodns,
vyhodné ¢i mozZné uzaviit pracovni pomér (af’ uZ z hlediska Sasového ¢i finanéniho). P¥cemz
je zaméstnancim vykondvajicim préci na zakladg t&chto dohod poskytovéna pravai ochrana,
kterou by ve vztahu zaloZeném podle ob&anské nemgli (napt. v rimei odpovédnostnich
vztahil). Navic m4 zaméstnanec pracujici na zaklad® dohody o pracovni &innosti pi spinéni
zakonnych podminek nérok napt. na nahradu odmény z dohod & nemocenské, &mz se
zaroven tento pracovnépravni vztah bliZi v uréitém ohledu pracovnimu pomé&ru. Postaven{
zaméstnancti vykondvajicich praci na zdkladg dohod je posileno i tim, Ze podle soudasné
Upravy se na praci konanou na zédkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
kromé nékolika stanovenych vyjimek, vztahuje Gprava pro vykon prace v pracovnim poméru.
Konec koncti i skute¢nost, Ze se na odménu z dohod vztahuji pravni ptedpisy o minimalni
mzdé je pro zaméstnance pracujici na zékladé dohod pozitivni. Zaméstnavateli pak umoZiuji
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér pruzné reagovat na vykyvy v potfeb&
pracovnich sil, napifklad tim, Ze je podle soufasné Upravy snadngjsi skoncit vztah zaloZeny

dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomeér nez pracovni pomér.

Soudasnd Gprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pfedev§im interpretace a
aplikace n&kterych ustanoveni préavé vzhledem k ustanoveni, podle néhoz se na praci konanou
na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, kromé& nékolika stanovenych
vyjimek, vztahuje uprava pro vykon price v pracovnim poméru milZe a patrn& bude pfinaset
potize. Pijde napfiklad o posuzovéni naroku na dovolenou, a s tim i souviseji nahrady mzdy,

resp. ndhrady odmény.

Co se tyée budouci dpravy, tak se domnivam, Ze 1 pfesto, Ze jsou dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér specifikem Ceského pravniho fadu, jsou institutem tradi¢nim, a proto
ziistanou souéasti naSeho pravniho fadu. Postupné v3ak budou zfejmé doplfiovany a éasem
mona i nahrazovany novymi formami zaméstnani, které jsou jiZ dnes vyuZivany v zemich
Evropské Unie, jako jsou naptiklad rotace prace (job rotation) nebo sdileni préce, které

spodivaji v plisobeni vice pracovnikii na jednom pracovnim miste.
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