Pravni odpovédnost je jednim ze zadkladnich pravnich institutl, jehoZ kofeny nalézame jiz v
nejstar§ich pravnich systémech. [ v davné minulosti tu existovala potfeba spolenosti reagovat
na jednani subjektu prava, ktery neuposlechne pfikazu danému kogentni pravni normou a jeho
chovani tak bude v rozporu s objektivnim pravem, Jednim z hlavnich cild Upravy
odpovédnostnich vztahi je tedy pfimé&t subjekt k chovani, které bude v souladu s objektivnim
pravem. Tento institut je pfedmétem tpravy celé fady pravnich odvétvi a to jak
soukromopravnich (prava ob¢anského, obchodnibo, pracovniho) tak i vefejnopravnich (prava

spravniho, trestniho).

Préavni iprava odpov&dnosti, prevence a ndhrady $kody tvofi jednu z nejdileZitéjSich soudasti

pracovniho prava. Jde o problematiku pomérné obsahlou, sloZitou a stale velmi aktualni.

K tomu, aby vlibec mohl odpov&dnostni vztah v pracovnim pravu vzaniknout, je tfeba, aby zde
existoval zakladni pracovnpravni vztah, tj. pracovni pomér nebo pracovnépravni vztah
zaloZeny na dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomé&r. Odpov&dnostni vztah je
tedy prdvnim vztahem odvozenym od zékladnfho pracovnépravnfho vztahu. Zérovel je
nezbytna existence subjektid. Ktefi jsou nositeli odpov&dnosti v pracovnépravnich vztazich.
Nommy pracovniho prdva obsahuji rozsahly katalog prdv a povinnosti, které maji uastuici
pracovnéprdvniho vztahu — 1j. zamé&stnanci a zamé&stnavatelé - pii realizaci odpovédnostniho
vztahu.



