Abstrakt

Diplomova prace se zabyva harmonizaci rodinnych a pracovnich roli u pracovniki bez
moznosti prace z domova béhem tzv. prvni viny koronavirové krize v roce 2020. Cilem prace
je popsat moznosti harmonizace rodinnych a pracovnich roli v Ceské republice. Dalsim cilem
prace je zjistit, jaké okolnosti ovlivnily rodi¢e bez moznosti prace z domova setrvat v praci
béhem pandemie COVID-19. V neposledni fadé byl stanoven cil zmapovat harmonizaci
rodic¢ovskych a pracovnich roli rodi¢ii bez moznosti prace z domova béhem pandemie COVID-
19 v Ceské republice. Teoretickym vychodiskem prace je koncept family—work conflict
v soucinnosti s pojetim work—life balance. Tato teoretickd hlediska byla konceptualizovana
s problematikou COVID-19, podminkami trhu prace a néstroji, jez umoznuji snadnéjsi sladéni
rodi¢ovskych a pracovnich roli v Ceské republice.

Vyzkumna prace pracuje s primarnimi i sekundarnimi daty. Primérni data byla ziskana pomoci
polostrukturovanych rozhovorti s dot€éenymi jedinci (rodice, kteti pecuji o dit€ mladsich 10 let
a souCasn¢ pracujici na pozici bez moznosti prace z domova) a nasledné¢ analyzovéana
prostfednictvim metody otevieného kédovani a techniky tzv. vylozeni karet. Prace odhaluje
narocné Zivotni situace, s nimiz se osloveni respondenti potykali mimo jiné kvili pfijatym
epidemiologickym opatfenim. Ve vyzkumné ¢asti byly rovnéz odhaleny dalsi pficiny konfliktu
roli, zejm. charakter zaméstnani respondentd a s nim spojend pracovni doba. V zavéru

diplomové prace jsou diskutovany vyzkumné otazky.



