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Kompetenc¢ni profil trenéra tackwonda

Hlavnim cilem této diplomové prace je vytvofit kompetencni profil
trenéra tackwonda z pohledu svéfencti tackwondo a porovnat dilezitost
jednotlivych  kompetenci mezi  détmi—dospélymi  a zdvodniky—

rekreacnimi tackwondisty.

K vytvoteni kompeten¢niho profilu trenéra tackwonda je v diplomové
praci pouzita metoda kvantitativniho vyzkumu konkrétné formou
elektronického dotazovani svéfenct tackwondo a kvalitativniho
vyzkumu pomoci polostrukturovanych rozhovort s trenéry klubi

tackwondo a prezidentem svazu tackwondo.

vvvvv

kompetenci ze tii oblasti: charakteristika osobnosti (cestny, ditveryhodny,
dusledny, empaticky, pratelsky, psychicky odolny, spravedlivy
a zodpovedny), schopnosti a dovednosti (dochvilnost, komunikativnost,
organizacni schopnosti, resSeni krizovych situaci, schopnost analyzovat
chyby, schopnost motivovat, schopnost vysvetlit, schopnost vytvorit
tréninkovy plan a zpétna vazba) a vzdélani a znalosti (znalost pravidel
tackwondo a znalost zdravovedy). Zéroven byl vytvofen druhy
kompetencni profil, ktery nahrazuje nékteré kompetence z ptivodniho
profilu kompetencemi, které¢ dle respondentli trenérim chybi
(2. trenérska  trida,  samovzdélavani,  schopnost  spolupracovat
s ostatnimi trenéry a ucast na Skolenich). Po porovnani skupin déti—
dospéli  a zavodnici-rekreaéni sportovei byly zjistény rozdily
v dilezitosti  jednotlivych  kompetenci  (déti—dospéli:  zabavny,
samostatnost a znalost jiného ciziho jazyka nez anglictiny; zavodnici—
rekreacni taekwondisté: zdbavny, schopnost motivovat a zdvodnickad

minulost).
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