ABSTRAKT

Koucink je v soucasné dobé dynamicky se rozvijejici pfistup, a to zejména v oblasti fizeni
a profesniho vedeni zaméstnancti v oblasti managementu. V zahranic¢i je koucovaci styl velmi
Casto aplikovan i do oSetrovatelské praxe, nicméné v Ceském oSetfovatelstvi se jedna o zcela
novou problematiku.

Teoretickd ¢ast diplomové prace je zaméfena na zakladni charakteristiku koucinku a jeho
principy. Déle je vénovana problematice koucovani a jeho moznostem aplikace, zejména
v oblasti adapta¢niho procesu u absolventi na oddéleni JIP/ARO. Pro zvoleny kvalitativni
vyzkum byla vybrdna metoda sbéru dat pomoci nestandardizovanych polostukturovanych
rozhovorti. Vyzkumny vzorek obsahoval celkem Sest respondentek. Cilovou vyzkumnou
skupinou byly sestry mentorky pracujici na riznych pracovistich JIP/ARO aktivné se podilejici
na adaptaénim procesu. Ziskana data byla dale analyzovana a rozdélena do jednotlivych kéda,
které byly roz¢lenény do kategorii.

Moznosti ziskani kvalitnich informaci o koucCovacim pfistupu jsou z pohledu informantek
nedostacujici, zejména pak v oblasti pregradudlniho vzdélavani a zminuji také absenci kurzl
kouc¢inku pro oblast osetfovatelské péce. I pies nedostate¢né znalosti v moznostech vyuziti
koucovaciho pfistupu v oSetiovatelské praxi, maji informantky velky zajem zménit své zazité
vyukové metody a postoje k absolventim. Informantky ocekavaji od koucinku pomoc
v mentorovani obtizné adaptovatelnych absolventli. Koucink by mél nahradit direktivni zptisob
uceni za individudlni pfistup mentorek a nasledné tak pomoci absolventim byt aktivnéjsi
Vysledky Setfeni se mohou stat platformou pro inovace a implementaci kou¢inku do praxe
sester na konkrétnim oddéleni intenzivni péce.
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