Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva tématem pracovni motivace v multi-level marketingu,
jakozto specifickém typu organizacni struktury a zptisobu fizeni. Cilem prace je nahlédnout na
to, jakym zptisobem funguji principy motivace v multi-level marketingu (t¢z MLM). Struktura
prace vychazi z klasického rozdéleni na dvé casti, teoretickou a empirickou. Hlavnimi
teoretickymi koncepty jsou: marketing a multi-level marketing (t¢z MLM), motivace a teorie
pracovni motivace, které jsou ukotveny prostfednictvim teorie human relations. Pozornost je
vénovana v prvni fad¢ explanaci a popisu toho, jakym zpisobem MLM funguje, nebot’ tento
systém jiz ve svém fungovani obsahuje urcité principy motivace. V rdmci naplnéni cile je
empirické ¢ast prace orientovana na analyzu motivacniho systému vybrané MLM spolecnosti,
analyzu rozhovord s obchodniky, ktefi aktivn¢ vykonéavaji svoji pracovni ¢innost ve
spole¢nostech, jez jsou profilovany jako MLM organizace a komparaci zjisténi. Pracuje
S teoretickymi poznatky, pfedev§im s vybranymi teoriemi pracovni motivace, pomoci kterych
nahlizi na problematiku. Pokus o vysvétleni pracovni motivaci lidi, ktefi pro svoji pracovni
¢innost vyuzivaji spolec¢nosti fungujici na bazi MLM, je pfedmétem a vystupem téhle

bakalafské prace.



