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Příloha č. 1: 

Dobrý den,  

v rámci mé diplomové práce, kterou píši na UK FTVS na téma Budoucnost 

motokrosového sportu v ČR, bych Vás chtěla poprosit o vyplnění dotazníku, který mi 

bude sloužit jako doplnění výzkumné části. Tento dotazník se zaměřuje na tři oblasti: 

obecné informace, organizace a komunikace, práce s talentem. Chtěla bych získat Váš 

názor na motokrosové prostředí v ČR. Všechny Vaše odpovědi jsou anonymní a výsledky 

budou interpretovány v diplomové práci. Prosím Vás, abyste se vyjádřili tak, jak to 

nejlépe cítíte.  

Moc děkuji za Váš čas a za Vaše odpovědi!  

Aneta Kadeřábková 

 

I. Obecné informace 

1. V kolika letech jste začal(a) jezdit motokros a kdo Vás k tomuto sportu přivedl? 

______________________ 

2. V kolika letech jste se rozhodl(a) věnovat se pouze motokrosu? 

______________________ 

3. Jakého největšího úspěchu jste zatím dosáhl(a) za svoji dosavadní kariéru v seniorské 

kategorii jako elitní sportovec – motokrosař? (Zaškrtněte, prosím, pouze nejvýše 

dosažený úspěch) 

o TOP 3 na světě 

o TOP 8 na světě 

o TOP 16 na světě 

o TOP 8 v Evropě 

o TOP 3 v MMČR 

o TOP 10 v MMČR 

o Žádný z předchozích (např. jste ještě junior) 

4. Kam byste se aktuálně zařadil(a) (poslední 1-2 roky) jako elitní motokrosař v seniorské 

kategorii? 

o TOP 3 na světě 



o TOP 8 na světě 

o TOP 16 na světě 

o TOP 8 v Evropě 

o TOP 3 v MMČR 

o TOP 10 v MMČR 

o Žádný z předchozích (např. jste ještě junior) 

5. Která z následujících možností nejlépe vystihuje Váš aktuální status, kromě toho, že 

jste elitní sportovec? 

o Student na plný úvazek 

o Student na částečný úvazek 

o Zaměstnanec/OSVČ na plný úvazek 

o Zaměstnanec/OSVČ na částečný úvazek 

o Jsem elitní sportovec na plný úvazek 

o Jiná  

6. Jste: 

o Muž 

o Žena 

7. Kolik je Vám let? 

______________________ 

8. V jaké zemi většinu času trénujete? 

______________________ 

9. Jaké je Vaše nejvyšší vzdělání? (Pokud jste student, zaškrtněte aktuální stupeň 

vzdělání, ve kterém se právě nacházíte) 

o Žádné 

o Základní 

o Střední odborné bez maturity 

o Střední odborné s maturitou 

o Středoškolské s maturitou  

o Vyšší odborné 

o Vysokoškolské 

o Jiná  

II. Organizace sportu  



10. Obdržel(a) jste „formální“ psané či v elektronické formě informace o kterémkoli z 

následujících témat od Vašeho týmu, Autoklubu ČR či jiné instituce alespoň jednou za 

poslední rok? (Pokud ANO, políčko zaškrtněte) 

o Kritéria výběru reprezentace 

o Výživa  

o Tréninkový a závodní plán 

o Cestovní plány 

o Doping (nebezpečí) 

o Vývoj ve vědeckém výzkumu 

o Nové poznatky v tréninkových metodách  

o Změny sportovní politiky 

o Žádné z uvedených 

o Jiná  

11. Jak byste obecně zhodnotil(a) komunikaci se sportovci ze strany Vašeho týmu a 

Autoklubu ČR? (Škála: VÝBORNÁ, DOBRÁ, ROZUMNÁ, ŠPATNÁ, MIZERNÁ, 

NELZE POSOUDIT) 

• Vás tým 

• Autoklub ČR 

12.. Během Vaší sportovní kariéry jste narazil(a) na různé organizace a lidi, kteří Vás 

podporovali jako začínajícího talentovaného sportovce a jako elitního sportovce. Do jaké 

míry doposud tyto organizace a konkrétní lidé pozitivně přispěli k Vašemu výkonu v roli 

elitního sportovce? (Škála: VELMI VÝRAZNĚ, VÝRAZNĚ, ROZUMNĚ, MÁLO, 

VELMI MÁLO, NELZE POSOUDIT). 

• Autoklub ČR 

• Váš tým 

• Český olympijský výbor 

• Komerční týmy 

• Reprezentační trenéři 

• Osobní trenéři 

• Trenéři mládeže/Trenéři talentů 

• Sponzoři 

• Rodiče 



13. Do jaké míry souhlasíte s následujícími prohlášeními: (Škála: VELMI 

SOUHLASÍM/SOUHLASÍM/ANI SOUHLASÍM ANI 

NESOUHLASÍM/NESOUHLASÍM/VELMI NESOUHLASÍM/NEVÍM).  

• Jako elitní sportovec mám na starost příliš mnoho administrativy. 

• Tvůrci sportovních politik pravidelně konzultují se sportovci jejich konkrétní 

potřeby. 

III. Práce s talentem 

14. Získal(a) jste jako talentovaný juniorský sportovec některou z následujících výhod od 

svého sportovního týmu (nebo osobního trenéra), AČR nebo jiných institucí? (Škála: 

ANO/NE/NEPOTŘEBNÉ) 

• Častější a intenzivnější trénink 

• Trénink v samostatné skupině/individuální trénink 

• Extra silový a kondiční trénink 

• Tréninkové a soutěžní plány 

• Lepší tréninková zařízení 

• Účast na mezinárodních závodech 

• Doprava 

• Oblečení a sportovní vybavení 

• Úhrada výdajů 

15. Obdržel(a) jste jako talentovaný juniorský sportovec některou z následujících forem 

extra koučování (coaching) a zvláštní pozornost od svého sportovního týmu, AČR nebo 

jiných institucí? (Škála: ANO/NE/NEPOTŘEBNÉ) 

• Mentální koučování od profesionálního sportovního psychologa 

• Výživové poradenství/dieta od odborníka 

• Lékařská péče od doktora specialisty 

• Fyzioterapie, masáž 

• Lékařské sledování (Lékařský deník: pečlivé sledování s ohledem na zranění) 

• Biomechanická podpora 

• Kariérní poradenství – plánování kariéry 

• Podpora ve vzdělávání (Plánování zkoušek, čas na trénink, …) 



16. V jakém věku jste jako začínající talentovaný sportovec poprvé získal(a) zvláštní 

pozornost a zvláštní zaopatření od některého týmu a od Autoklubu ČR? 

_______________________ 

17. V návaznosti na Vaší předchozí odpověď, je podle Vašeho názoru zvláštní podpora a 

pozornost od Autoklubu ČR v tomto věku: 

o SPRÁVNÁ 

o PŘÍLIŠ BRZKÁ 

o PŘÍLIŠ POZDNÍ 

o NEVÍM 

18. Myslíte si obecně, že výše podpory, kterou jste dostal(a) jako začínající talentovaný 

sportovec od Vašeho týmu a AČR byla dostatečná k tomu, abyste se mohl(a) rozvíjet na 

nejvyšší možné úrovni? (Škála: DOBRÁ/ DOSTATEČNÁ/ ROZUMNÁ/ 

NEDOSTATEČNÁ/ VELMI NEDOSTATEČNÁ/ NEVÍM)  

• Autoklub ČR 

• Váš tým 

19. Jak obecně hodnotíte odbornost trenérů, kteří Vás trénovali jako rozvíjející se talent 

z Vašeho týmu a AČR, abyste se rozvíjel(a) na nejvyšší možné úrovni? (Škála: DOBRÁ/ 

DOSTATEČNÁ/ ROZUMNÁ/ NEDOSTATEČNÁ/ VELMI NEDOSTATEČNÁ/ 

NEVÍM/ NELZE HODNOTIT) 

• Trenéři z Vašeho týmu 

• Trenéři od Autoklubu ČR 

20. Poskytlo Vám Vaše školní zařízení během studia nebo vysokoškolského studia 

některé z uvedených zvláštních výhod, které Vám pomohly v kariéře elitního sportovce? 

o Flexibilní rozvrh hodin 

o Snížená povinná docházka 

o Rozložené studium 

o Flexibilní zkoušení 

o Individuální studium/studijní porady 

o Sponzoring/finanční partnerství od Vaší školy 

o Žádné z uvedených 



21. Chodil(a) jste na specializovanou střední nebo vysokou školu, která nabízí podporu 

elitního sportu a akademického studia? (ANO/NE/NETÝKÁ SE MĚ)  

• Střední škola 

• Vysoká škola 

22. Jak obecně hodnotíte podporu, které se Vám dostalo, když jste spojil(a) své sportovní 

tréninkové aktivity se studiem? (Škála: DOBRÁ/ DOSTATEČNÁ/ ROZUMNÁ/ 

NEDOSTATEČNÁ/ ŠPATNÁ/ NEMOHU HODNOTIT) 

• Střední škola 

• Vysoká škola 

23. Máte něco na srdci, co se týká českého motokrosu, organizace či Autoklubu ČR a 

chtěli byste, aby se něco změnilo? Můžete se o to se mnou podělit zde: 

____________________________ 

  



Příloha č. 2:  

Otázky rozhovoru s Jakub Schimmerem: pracovník AČR 

1. rozhovor – obecné informace o českém motokrosu 

• ACCR Czech Talent Team – Petr Polák, Víťa Marek – jak vypadá spolupráce 

• Motorsport do škol – nový projekt, co se pod ním skrývá, je zastoupen i 

motokros? 

• Jaké postavení má motokros v organizaci Autoklub ČR, jak se Autoklub snaží 

nalákat děti k motokrosu?  

2. rozhovor – konkrétní otázky k pilířům 

• 1. okruh – finance 

o Má Autoklub svoji sekci/oddělení, které se zabývá pouze financováním?  

o Podle čeho v Autoklubu rozdělujete finance do jednotlivých sportů? 

Existuje nějaká metodika, podle které postupujete a kdo o rozdělování 

rozhoduje?  

o Z jakých prostředků financování motokrosu v AČR plyne? 

o Má motokros v Autoklubu daný systém rozdělování financí? 

o Podle čeho vybíráte jezdce, které podporujete a dle čeho určujete částku, 

kterou jim na sezónu dáte? 

• 2. okruh – talent 

o Máte v Autoklubu systematický proces výběru talentů (pro motokros)?  

o Získáváte finanční prostředky konkrétně vyčleněné na identifikaci 

mladých talentovaných sportovců a máte zaměstnance vyhrazené na 

vyhledávání talentů v motokrosu? Jinými slovy máte v AČR trenéry 

zodpovědné za výběr talentů (v motokrosu)?  

o Podle čeho posuzujete talentované motokrosaře? 

o Máte jasně daný plán, kde je popsáno, jak jsou identifikováni a vybíráni 

talenti v motokrosu za účelem financování? 

o Využíváte pro výběr talentů spolupráci s nějakým výzkumným 

pracovištěm?  

o Máte monitorovací systém talentů?  

o Máte nějakou databázi, kam ukládáte výsledky o talentech? 



o V jakém poměru si myslíte, že jsou jednotlivé položky 

talent/vybavení/trénink důležité pro úspěch?  

• 3. okruh – organizace, struktura, historie 

o Jak vnímáte vývoj motokrosu od doby, kdy se v něm pohybujete? 

o Jak byste hodnotil vývoj motokrosu v ČR? 

o 70. léta by se právem dala považovat za nejúspěšnější léta českého 

motokrosu. Čím myslíte, že to bylo?  

o Jste v kontaktu s bývalými motokrosaři a využíváte je v některých 

projektech? 

o Jak hodnotíte současnou úroveň českého motokrosu a proč podle Vás 

nemá Česká republika stálého zástupce v seriálu MS ve třídě MXGP? 

o Snažíte se jako Autoklub zvyšovat popularitu motokrosu v ČR? Např. 

nějakou mediální kampaní apod.? 

Otázky rozhovoru s Evženem Zadražilem – šéf střediska 

• Jak vnímáte vývoj motokrosu od doby, kdy se v něm pohybujete? 

• Jak byste hodnotil vývoj motokrosu v ČR? 

• 70. léta by se právem dala považovat za nejúspěšnější léta českého 

motokrosu. Čím myslíte, že to bylo?  

• Jak hodnotíte současnou úroveň českého motokrosu a proč podle Vás nemá 

Česká republika stálého zástupce v seriálu MS ve třídě MXGP? 

• Pohybujete se i v prostředí rakouského motokrosu, můžete tedy porovnat 

český a rakouský přístup k tomuto sportu. Jaký je rozdíl ve státní podpoře 

motokrosařů v Rakousku a v Česku?  

• Váš svěřenec Rene Hofer se dostal do továrního týmu KTM, mohl byste říct, 

jaké byly hlavní důvody, podle Vás, že se mu to povedlo?  

• Jaký je Váš názor na práci AČR v oblasti motokrosu? Jste spokojen s jejich 

prací a zapojením do českého motokrosu? 

• Myslíte si, že AČR dělá maximum pro rozvoj a propagaci MX v ČR? 

• Co by podle Vás mohl Autoklub dělat jinak/lépe? Kde ve světě by se mohl 

inspirovat? (Podle vašich zkušeností) 

• AČR realizoval v letech 2015–2018 projekt Motokrosové kroužky, který měl 

přilákat děti k motokrosu. Věděl jste o tomto projektu? Pokud ano, jaký na to 

máte názor? 



• Měl by Autoklub realizovat podobné projekty na „nábor“ dětí k MX 

pravidelně? 

• Co je podle vás nejdůležitějším faktorem pro úspěch v motokrosu?  

• V jakém poměru si myslíte, že jsou jednotlivé položky 

talent/vybavení/trénink důležité pro úspěch?  

Otázky rozhovoru s Jiřím Šitinou – předseda Komise motokrosu AČR 

1. okruh – organizace, struktura, historie 

• Jak vnímáte vývoj motokrosu od doby, kdy se v něm pohybujete? 

• Jak byste hodnotil vývoj motokrosu v ČR? 

• 70. léta by se právem dala považovat za nejúspěšnější léta českého 

motokrosu. Čím myslíte, že to bylo? 

• Jste v kontaktu s bývalými motokrosaři a využíváte je v některých 

projektech Autoklubu? 

• Jak hodnotíte současnou úroveň českého motokrosu a proč podle Vás 

nemá Česká republika stálého zástupce v seriálu MS ve třídě MXGP? 

• Snažíte se jako Autoklub zvyšovat popularitu motokrosu v ČR? Např. 

nějakou mediální kampaní apod.? 

• Jaké jsou úkoly komise motokrosu? 

• Jakou máte vizi motokrosu v ČR? 

2. okruh – finance 

• Má motokros v Autoklubu daný systém rozdělování financí? 

• Podle čeho vybíráte jezdce, které podporujete a dle čeho určujete částku, 

kterou jim na sezónu dáte? 

3. okruh – talent 

• Máte v Autoklubu systematický proces výběru motokrosových talentů? 

• Získáváte finanční prostředky konkrétně vyčleněné na identifikaci 

mladých talentovaných sportovců a máte zaměstnance vyhrazené na 

vyhledávání talentů v motokrosu? Jinými slovy máte v AČR trenéry 

zodpovědné za výběr motokrosových talentů? 

• Podle čeho posuzujete talentované motokrosaře? 



• Máte jasně daný plán, kde je popsáno, jak jsou identifikováni a vybíráni 

talenti v motokrosu za účelem financování? 

• Využíváte pro výběr talentů spolupráci s nějakým výzkumným 

pracovištěm? 

• Máte monitorovací systém talentů? 

• Máte nějakou databázi, kam ukládáte výsledky o talentech? 

• V jakém poměru si myslíte, že jsou jednotlivé položky 

talent/vybavení/trénink důležité pro úspěch v motokrosu? 

 


