
Abstrakt

Jsou lidé motivováni peněžními odměnami? Zodpovězení této otázky se již
dlouho věnuje řada výzkumných prací z psychologie, společně s nedávnými
pracemi z oboru behaviorální ekonomie. V této práci se zaměřujeme na nově
publikované studie z oblasti ekonomie a sestavíme kvantitativní analýzu z
čistě ekonomického hlediska. Celkově nasbíráme 1568 odhadů ze 44 různých
studií a následně zakódujeme více než 30 proměnných s cílem zachytit pod-
statu chování efektu peněz na motivaci a výkon. Řada statistických testů
nám naznačuje, že efekt je velmi blízko nule, což je dále podpořeno testem pro
specifický design. Dále využijeme bayesovského a frekventistického průměrování
modelů pro zachycení nejdůležitějších vlivů na zmíněný efekt. Z těchto po-
zorujeme nejvyšší vliv směrem vzhůru u publikačního zkreslení, dále pak u
laboratorních experimentů a pozitivních odměn. Šest proměnných pak má
opačný efekt - těmito jsou školní a charitativní experimenty, průřezová data,
odměna pro sebe sama, kvantitativní výkon a podskupina studentů.
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