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Abstrakt

Bakalafskd prace se zaméiuje na pojem motivace a motivacnich procesii pii studiu
studijniho programu specialni pedagogiky. Rozebiraji se pojmy jako teorie motivace,
motivacni vzorce, definuji se pojmy motivace k akademickym vykonim a syndrom
pomocnika, ktery se v pomahajicich profesich miize objevit. Jedna z kapitol poskytuje
nahlédnuti na specidlni pedagogiku a pomahajici profese, vcetné rizych odvétvi, ve
kterych se 1ze po dokonceni studia specialni pedagogiky pohybovat. Cilem této prace je
porozumeét motivim, které vedou studenty k vybéru studijniho programu specialni
pedagogika. V praktické Casti prace je popsana vyzkumnd sonda vytvofena za pomoci
kvalitativni vyzkumné metody polostrukturovanych rozhovorii. Pomoci konkrétnich
otazek byli respondenti dotazovani na osobni motivaci, ktera je doprovazi béhem celého
studia. Respondenti pochazi z riznych roc¢niku studia studijniho programu specialni
pedagogiky na Univerzité Karlové.

Kli¢ova slova: specidlni pedagogika, motivace, motivacni vzorce, syndrom pomocnika



Abstract

The bachelor's thesis focuses on the concept of motivation and motivational processes in
the study of the study program of special education. Concepts such as the theory of
motivation, motivational patterns are discussed, the concepts of motivation for academic
performance and the helper syndrome that may appear in helping professions are defined.
One of the chapters provides insight into special pedagogy and helping professions,
including the types of industries in which it is possible to move after completing the study
of special education. The aim of this work is to understand the motives that guide students
to choose the study program of special education. The practical part of the work describes
a research probe created with the help of a qualitative research method of semi-structured
interviews. Using specific questions, respondents were asked about the personal
motivation that accompanies them throughout the study. Respondents come from
different years of study of the study program of special pedagogy at Charles University.

Key words: special education, motivation, motivational patterns, helper syndrome
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Uvod

Motivace k vybéru studia pedagogické fakulty se v prubéhu let mnohokrat zmeénila i
vramci procesu zvySeni zajmu o vysokoskolské vzd€lani vSeobecné. Zajem o
pedagogické vzdélavani na vysokych skolach je oborové diferenciovan a casto se jedna

0 osobni preference pro budouci povolani. (Havlik, 1995)

Prace se zaméfuje na zformulovani hlavnich divodii k vybéru studijniho programu
specialni pedagogiky na pedagogické fakulté. Specidlni pedagogika je obor, ktery se
zabyva vychovou, vzdélavanim a rozvojem osob se zdravotnim postizenim a zvySeni
povédomi intaktni spolecnosti o nutnosti zmény pfistupu k osobdm se zdravotnim
postizenim. Studenti, ktefi nastupuji na tento studijni program se tak zaméfuji na

budoucnost v pomahani ostatnim.

Cilem této prace je porozuméni hlavnim motiviim, které studenty vedou k vybéru oboru
specialni pedagogiky. Zjisténi a pochopeni diivodu, jenz stoji na zaklad¢ rozhodovani
studentll pro zvoleni oboru je dulezité pro povzbuzovani motivace pro dalsi studium.
Stanovenim tfi hlavnich vyzkumnych otédzek byla vytvofena vyzkumna sonda, ktera
poukazuje na konkrétni pohnutky pro vybér studia a pfipadné zmény v postoji ke studiu

v prubehu vzdélavani.

Prvni kapitola se zamétuje na vysvétleni motivace a jejich principt. Pfiblizen je proces
motivace a jeji struktura, jenz jsou jejim zakladem. Pro rozliSeni jednotlivych druht
motivace jsou predstaveny nckteré teorie motivace a motivacni vzorce, které vSichni
v ramci své motivace vyuZzivaji, li$i se vSak na zdklad€ osobnich preferenci. Kazdy
v podnécovani své motivace vyuziva jiné metody. Piedstavenim dvou hlavnich druhti
regulace motivace je snahou o pochopeni pohnutek pro ptihlaseni se na studijni program,
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jeho uspésné dokonceni a budouci uplatnéni v ramei oboru.

Druhd kapitola se zaméfuje na specialni pedagogiku. Je pfedstaven obor specidlni
pedagogika a pfiblizeny jednotlivé moznosti uplatnéni pro jednotlivd studia od
bakalarského, magisterského po doktorandské. Vysvétlen je pojem pomadhajici profese,
do kterych spadd vétSina zaméstnani, které mohou studenti po dokonceni studia
vykonavat. V této kapitole je také ptiblizen pojem syndrom pomahajiciho, ktery provazi

obor specialni pedagogiky od samého zacatku.



Na teoreticka vychodiska, ktera jsou popsana v prvnich dvou kapitolach, navazuje
predstaveni vyzkumného procesu. Vyzkumnd sonda vyuzivd kvalitativni metody
procesem polostrukturovaného rozhovoru s nékolika studenty studijniho programu
specialni pedagogiky ¢i studenty dvouoboru se specidlni pedagogikou. Pro analyzovani
ziskanych dat od respondentii bylo vytvofeno Sest kategorii, které pifimo reaguji na

predstavené pojmy v teoretické Casti.

Tato prace muze poskytnout informace k bliz§imu pochopeni pojmu motivace a motivace
ke studiu. Vytvotfend vyzkumna sonda je nepatrnym krokem k pochopeni hlavnich
motivl studentd vybéru studijniho programu specialni pedagogiky. Porozuméni hlavnim
divodim, které ptivadi studenty k oboru, by mohlo vést k mnohem vétSimu a
dikladnéjSimu Setfeni v ramci pedagogické fakulty ¢i katedry specidlni pedagogiky.
S lepSim porozuménim pro motivy studentl, by mohlo dojit ke zlepSeni nékterych
vyuzivanych metod pifi vzdélavani, aby studenti byli motivovani nejen se na Skolu

ptihlésit, ale také ji dokoncit a zistat v oboru i po dostudovani.



1. Motivace

Pojem motivace ma ptuvod z latinského movere (pohyb). Nejcastéji se tak oznacuje
jednéni smétujici k uréitému cili nebo pocatecni proces a nastavovani naslednych tikonti
k dosazeni vytyCeného cile. Mlize byt vyvolana védomé, ¢i jako nevédoma pohnutka,
Casto na zaklad¢ nesplnéni jisté potieby, kdy se motivace stdva snahou o odstranéni
problému. Motivaci je tedy chapan souhrn jednotlivych skute¢nosti, ktery miize ¢loveéka
podporovat ¢i odrazovat od né&jakého jednéani, dle vyznamu pro jeho konecny cil.

(Prukner, 2014)

Motivace je pfedpokladem vSech aktivit, které ¢lovek provozuje a ma dve hlavni slozky,
vnéjsi slozky motivace a vnitini slozky motivace.
e Vngjsi slozky motivace jsou Cinitelé plsobici od okoli, pfevazné pak odmeény,
tresty, nabidky, moznosti ¢i ptsobeni spole¢nosti.
e Vnitini sloZky motivace jsou vnitini pohnutky, které ¢lovéka posouvaji k prvnimu

kroku k dosazeni cile, tedy potfeby, hodnoty, zdjmy a navyky. (Armstrong, 2007)

1.1 Proces motivace

Dle Arnolda a kol. (1991) tfi slozky motivace jsou: smér, Usili a vytrvalost. Vyty€eni
sméru, je prvnim krokem k dosazeni cile. Usmérnéni vlastniho usili se vZdy odviji od
ustanoveni spravného sméru svého snaZeni. Vynalozené Usili nevede k okamZitému
vysledku ani odméné, praveé vytrvalost rozliSuje spravné a nespravné motivované osoby.
Spravné motivované osoby ve svém snaZeni k dosazeni cile vytrvaji a jsou schopny
prekonat slozité problémy. Nespravné motivované osoby jsou pak nuceny bud’to zménit
svlj smér, pridat na svém usili ¢i se uplné€ oprostit od svého piivodniho cile. (Armstrong,

2007)

Jeden z modelil procesu motivace naznacuje, ze motivace je povzbuzovana védomym
nebo mimovolnym zjis§ténim neuspokojenych potieb. Takové potieby vedou k vytvoteni
ptani néceho dosdhnout nebo néco ziskat. Teprve na zékladé prani je stanoven cil, ktery
uspokoji potieby a uskuteéni prani. Clovék si voli cestu nebo zptisob chovani, které maji
v konecném vysledku cil vyplnit. Pokud je cil dosazen a potieba tedy uspokojena, uréena

cesta ¢i chovani je zachovano v paméti a vyuzito v piipadé neuspokojeni podobné



potteby. V ptipadé, ze se cil nepodaii dosdhnout, je uréena cesta ¢i vytycené chovani
zavrhnuto a v budoucnu se k nému ¢lovek jiz neptiklani. Tento proces, ktery stoji na
zéklad¢ uspésného opakovani chovani, se nazyva upeviiovani piesvédceni nebo také

zakon pric¢iny a u€inku. (Hull, 1951, citovany Armstrongem, 2007)

/ Stanovent cle \

Potreba Podniknuti kroku

\ N /

Obr. 1 - Proces motivace, Zdroj: ARMSTRONG, Michael, Rizent lidskych zdrojii str.
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1.2 Struktura motivace
Motivace v sobé obsahuje stimulaci a motivator, které spolec¢né ptispivaji ke kone€nému

ustanoveni n¢jakého cile. Jsou prvnim impulzem, ktery vede k pocatku procesu motivace.

(Prukner, 2014)

1.2.1 Stimulace

Stimulace je ptsobeni jednotlivych vnéjsich faktort, déji ¢i okolnosti, které v ¢lovéku
podnécuji zajem k né¢jakému chovani ¢i Cinnosti. Piisobeni téchto faktorti ma prevazné
pozitivni vliv, kdy je ¢lovek naveden k uvédoméni. Stimulace vSak mlize mit 1 negativni
pusobeni, a to v ptipade€, kdy jsou na ¢lovéka kladeny pfili§ velké naroky a to ho piivadi

do stresovych situaci kvtili neschopnosti splnit o¢ekévani okoli. (Prukner, 2014)

1.2.2 Motivator

Motivator je prvotni emoce, kterd vede k ucinéni prvniho kroku vsttic ur¢itému cili. Jedna
se o zékladni rozhodnuti na emocionalni roviné, které si teprve zpétn€ clov€k musi
racionalné vysvétlit. Motivatory funguji pro zamétfeni pozornosti na dany cil, teprve kdyz
se k nim pfidaji dalsi konkrétni kroky vstfic kone¢nému vysledku, miZzeme mluvit o

motivaci. (Prukner, 2014)



1.3 Motivy

Hlavnimi zdroji motivace jsou motivy, které na ¢loveéka pusobi po cely jeho Zivot a tim
mohou ¢asto zménit smér motivace. Motivy jsou konkrétni pohnutky, které funguji na
nejriznéjsSich principech a tim se stdvaji zdrojem motivace. Jejich vznik mize mit dvé
zakladni roviny. (Ri¢an, 2010)

e Rovina motivl z nedostatku, kdy clovek vypliuje prazdné misto a je nucen hledat
nové véci. Napiiklad hlad ¢i sexualni potieby, ale i touha po informacich a
zazitcich.

e Rovina motivl z ptetlaku, kdy se clovek potiebuje ocistit od néceho nechténého
a uvolnit se. Napiiklad vybit si vztek, oprostit se od uzkosti nebo piekonat stres.

(Ri¢an, 2010)
Mezi nejzékladnéj$i motivy patii potteby, pudy, zvyky, ambice a zajmy.

Potieby jsou jednim z nejzékladn€jSich motivll a jsou soucasti zivota uz od narozeni.
Potieby délime na biologické potieby, psychické potieby a socidlni potieby. Biologické
potieby se také mohou oznacovat jako potieby primarni a potteby psychické a socialni,

jako potieby sekundarni. (Petri, 2012)

1.3.1 Biologické potieby

dychat a pfijimat vodu a potravu. Patfi sem vSak i motivy jako potfeba sexualnich podnéti

a rodicovska péce. (Plhakova, 2003)

1.3.2 Psychické potieby

Psychické potieby jsou potieby sekundarni, které se ¢lovek nauci chépat a ptijimat jejich
vyznam béhem Zivota. Jedné se o motivy k uchovani vnitiniho fadu a nastoleni duSevni
pohody. Psychické potieby jsou pocity a vlastni touhy jako naptiklad radost, zloba ale i

touha po sebeuréeni a nalezeni smyslu Zivota. (Ri¢an, 2010)

1.3.3 Socialni potieby
Socialni potteby jsou potieby sekundarni, které ¢loveék ziska b&hem Zivota. Takové
potieby Clovek piijima od rodiny, vzdélavacich instituci a podobnych socialnich zatizeni,

stejné jako od spolecnosti samotné. Tyto motivy spravuji mezilidské vztahy a jejich



prozivani. DalSimi ptiklady mize byt touha po moci, soudrznosti, potieba intimity a touha

dosahnout uspéchu. (Plhédkova, 2003)

1.4 Teorie motivace

Ptistupy k motivaci jsou zalozeny na teoriich motivace. Dva hlavni piistupy ve studovani
motivace jsou experimentalni a klinické. Experimentalni pfistup je specificky svymi
pokusy o vytvofeni matematickych modelt, které zohlediiuji vymezené aspekty chovani.
Klinicky ptistup pfedstavuje psychologické principy, které se vztahuji k rozmanité skale
¢innosti, specifickych pro dosazeni cile. Pfesto jednotlivé teorie, které byly v téchto
pristupech vytvoreny, se li§i v jevech, které zkoumaji. Jevy definujici urcité teorie v pojeti
motivace zpravidla nejsou imérné, zadna z teorii tedy nemtize byt hodnocena jako lepsi
neZ ostatni. VSechny teorie se vSak fidi stejnou diileZitou otazkou: Proc¢ se organismy

chovaji, tak jak se chovaji? (Weiner, 1985)

Nejvice diskutované teorie motivace se déli do tii kategorii:
e Teorie instrumentality
e Teorie zaméfené na obsah

e Teorie zamiené na proces

1.4.1 Teorie instrumentality
Teorie instrumentality funguje na principu odmeén a tresti, které slouzi jako prostredky

k ptivedeni osob k vyzadovanému zplisobu jednani a chovani. (Armstrong, 2007)

Stephen Taylor, ktery se zabyval pfedev§im managementem a udrZeni zaméstnancii
v zaméstnani, se zaméfil na motivovani osob predevsim pies poskytované odmény. Na
zéklad¢ toho vSak vyzdvihuje, Ze pouze zvyseni platu neni dostateCnym motivatorem pro
udrZzeni zaméstnancii. Plat neni bran jako pozitivni motivator nybrz jako nastroj
k prodlouzeni lhity, nez zaméstnanci odejdou. Vnitini odmény, tedy potéSeni z prace
samotné vede k pozitivnim ohlasiim od vSech skupin zaméstnancii. Zavérem tedy je, Ze
zvySovani platovych sazeb pouze kupuje Cas a poskytuje kratkodobé uspokojeni z prace.
Pokud vsak existuji jisté problémy, které vytvaii v zaméstnancich ,,nestésti,” plat nikdy

nebude dostacujici perspektivou pro pokra¢ovani v praci. Jestlize budou zaméstnanci ve



své prace Stastni, je nepravdépodobné, ze odejdou Cisté kvili zvyseni platové sazby u

jiného zaméstnavatele. (Taylor, 2002)

1.4.2 Teorie zaméiené na obsah

Teorie zaméfené na obsah se zaklddaji na uspokojovani hlavnich lidskych potteb. Dle
této teorie se motivace tyka podnikani urcitych kroku, které ve vysledku slouzi
k uspokojeni zakladnich potfeb a tim poukazuje na potieby, které ovliviiuji chovani.

(Armstrong, 2007)

1.4.2.1 Hierarchie zakladnich potreb

Hierarchie zakladnich lidskych potfeb patifi mezi nejslavnéjsi a nejvyuzivangjsi teorie.
Vytvoftil ji americky psycholog Abraham Harold Maslow. Jednd se o pomyslnou
pyramidu, kterd znazorfiuje posloupnost plnéni jednotlivych potieb k dosazeni té

nejvyssi. Pyramida ma 5 urovni a nejzakladnéjsi potieby se nachazeji na jeji zakladné.

1. fyziologické potieby
2. potieba bezpeci

3. potieba lasky

4. potieba uznani

5. potfeba seberealizace

Pokud nejsou naplnény zakladni potieby s nejvétsi prioritou, nemohou byt realizovany
potieby vyssi. Tato teorie je kritizovana pro svij rigidni pfistup k potfebam. Pokud jsou
realizovany potifeby vyssi, niz8i tim zanikaji a Gplné ztraceji vyznam, coZ bylo v praxi

dokazano jako nemozné. (Prukner, 2014)

1.4.2.2 Alderferova ERG teorie

Dalsi zndmou teorii potfeb je Alderferova ERG teorie. Tato teorie pfimo navazuje na

teorii potfeb od Maslowa. Teorie ERG vSak byla zredukovana na tfi urovné.

1. existen¢ni potfeby (E=existence)
2. vztahové potieby (R=relatedness)
3. rastové potieby (G=growth)



Prevazné se jedna o subjektivni stavy ¢lovéka a vysledky udélosti, které motivaci
posouvaji zase o krok dale.

e Mezi existencni potieby patii fyziologické potieby a potieby bezpeci
z Maslowovy pyramidy potieb. Spojuji vSechny potieby, které jsou nezbytné pro
zivot v jeho jadru, jako je jidlo a piti, ale zaroven misto k zivotu a bezpeci.

e Vztahové potieby spojuji vSechny vztahy ¢lovéka k ostatnim lidem, vcetné téch
negativnich. V Maslowové pyramid€ zaujimaji urovné potieby lasky a potieby
uznani. Jsou tedy potfebami, které ¢lovek zastava, aby mohl byt jako jedinec ve
spole¢nosti.

e Potieby rastu uréuji potieby seberealizace, sebevédomi a sebeuvédomeni. Stejné
jako u Maslowa, se jedna o vrcholny stav potieb, ke kterému se kazdy ¢lovek
snazi postupné dopracovat.

Teorie se zabyva postupnym uspokojenim potieb s faktem, ze pti splnéni nizsich potieb

jejich potieba klesa, ale nikdy nezanikd. (Armstrong 1999, citovany Liskou, 2011)

Potieba
Ristové
potieby

Potfeba uznani

Potreba lasky L
Vztahové potreby
/ Potreba bezpeéi \
/ Fyziologické potieby \ Existencni potreby

Maslowova teorie potieb Alderferova ERG teorie

Obr. 2 - Hierarchie potreb od Maslowa a Alderferova ERG teorie, vytvoreno autorkou

1.4.2.3 Dvoufaktorova teorie

Teorie dvou faktori vytvorend Frederikem Herzbergem byla inspirovana hierarchii
potteb od Maslowa, ale potieby rozdé€luje na faktory, které se déli na dvé zdkladni
skupiny.

1. Potfeby motivujici, jinak satisfaktory nebo motivatory, které¢ vedou k pfimému

uspokojeni potieb a vztahuji se k praci jako je radost z prace, uznani, osobni rust.
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2. Potteby vyhovujici, jinak dissatisfaktory nebo frustratory, které jsou vnej$imi motivy
nebo hygienickymi faktory, jako je napiiklad mzda nebo pracovni podminky. (Rymes,
2003)

1.4.3 Teorie zamérené na proces
Teorie zaméfené na proces se zaméfuji na psychologické procesy, které ovliviiuji

motivaci a souviseji s ocekavanimi, cili a vnimanim spravedlnosti. (Armstrong, 2007)

1.4.3.1 Teorie o¢ekavani

Vroomova teorie o praci a motivaci se vztahuje pfedevs§im k upfednostnéni urcitého cile
nebo vysledku pred ostatnimi. Autor vyuzivd pojem valence k pfiblizeni pocitu pii
dosazeni urcitych vysledki. Pokud existuje pozitivni valence, vysledek ziskava prednost
pred procesem. Pokud existuje negativni valence, je preferovano k moznému vysledku
nikdy nedojit. Clovékem vytvofené cile mohou ziskat valenci bud’ sami o sobé&, nebo
proto, ze se od nich ocekava, Ze jsou ptimymi prostiedky k dosazeni dalSich vysledkil
s ocekavanymi zdroji spokojenosti €1 nespokojenosti. Udava se ptiklad na nahromadéni
vydélku, pro jednu osobu, by se mohlo jednat o kone¢ny cil k jeho spokojenosti, pro
druhou osobu se vSak jedna o prostfedek ke koupi drahého auta, teprve z ného ziska své

uspokojeni. (Vroom, 1960, citovany Minerem, 2007)

Popsana teorie oCekavani, tedy teorie zalozena na sile ocekavani, pravdépodobnosti
dosazeni vysledku a zapojovani pfedem utvrzenych postojii, byla rozvinuta Porterem a
Lawlerem. Na zdkladé¢ Vroomovych myslenek vytvofili soubor dvou faktori, které urcuji
usili vkladané do prace.
1. Hodnota odmény jedincl, kdy je podstatna mira, ve které osoba pocituje
uspokojeni potieby jistoty, uzndni a seberealizace.
2. Pravdépodobnost k dosazeni vysledkd, kdy osoba aplikuje sva ocekdvani na vztah
mezi svym usilim a odménou.
Plati tedy, Ze ¢im vétsi je hodnota néjaké odmeény a konecného vysledku a ¢im vyssi je
pravdépodobnost, ze dosazeni téchto odmén a vysledkil zavisi na osobnim usili, tim vétsi
usili ¢lovek do dané situace vynalozi. AvSak i v tomto piipadé je nutno pocitat se dvéma

proménnymi, které dopliuji usili. Prvni proménna je schopnost osoby, tedy individualni
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charakteristiky jedince, jako jsou znalosti, dovednosti a inteligence. Druha proménna je
vnimani role, kdy se musi shodovat piedstava jedince o jeho praci, co si pieje délat a co
si mysli, ze by m¢l délat, s pfedstavou organizace, co by m¢l jedinec délat. Ideélni stav
je, kdyz se ob¢ predstavy shoduji, Spatné je, kdyz se jejich ptfedstavy rozchazeji.
(Armstrong, 2007)

1.4.3.2 Teorie cile

Teorie cile zformulovana Lathamem a Lockem se zaméfuje na motivaci v ohledu na
stanoveni specifickych a predev§im dosazitelnych cilti. Osoby, které si stanovuji vlastni
cile, vzdy nechavaji prostor k vytvoteni i urCité cesty k jejich dosazeni. Pokud se vSak
jedna o cile stanovené organizaci, je nutné do jejich stanoveni zapojit v§echny ucastnéné
jedince. Naro¢né cile by mély byt projednany a odsouhlaseny, jelikoz k dosahovani cili
je potieba kolektivni prace a je velice dllezitd zpétnad vazba. Na tuto teorii se Casto

obraceji zaméstnavatelé kviili fizeni pracovniho vykonu. (Armstrong, 2007)

1.4.3.3 Teorie spravedlnosti

Teorie spravedlnosti pojednava o vnimani jedinci, jestli je s nimi zachazeno stejné jako
s ostatnimi. Spravedlnost se tyka predevs§im chéapani pocitil v rdmci porovnavani jedincti
mezi sebou. Nejednd se vSak o rovnost, ktera se vztahuje k jednani, pro vSechny uplné
stejné. Rovnost totiz vyfazuje rozdilny pfistup k jedinciim s riiznymi zasluhami, jednalo
by se tedy o zachdzeni nespravedlivé. Tato teorie poukazuje na motivovanost lidi pres
predem zakotvené spravedlivé jednani a demotivovanost, pokud neni toto jednani

dodrzovéno. (Armstrong, 2007)

1.5 Motivacni vzorce
Motivacni vzorce jsou vytvofeny na zaklad¢ individualnich preferenci ¢lovéka, jak byt
motivovan. Tyto rozdily v motivovanosti zalezi na osobnosti ¢lovéka, jak pfistupuje

k ¢innostem, lidem a vlastnim zajmim. (Prukner, 2014)

1.5.1 Proaktivni x reaktivni
Proaktivni lidé maji vlastni zdjem o nové zkuSenosti a uvadéni véci do pohybu. Radi

prevadéji teorii do praxe a neboji se ptipadnych problémi v cesté za cilem.
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Reaktivni lidé maji rad€ji vyckavani a peclivé pfipraveni celkové cesty ke splnéni ukolu.
Neradi jednaji undhlené a radé€ji jsou vyzvani ke spolupraci, nez aby se stali sami

inicidtorem. (Prukner, 2014)

1.5.2 Interné motivovani x externé motivovani

Interné motivovani lidé maji své vlastni ndzory a pohnutky jiz vytvorené a Casto vznikaji
konflikty, pokud se jim n¢kdo snazi ptedlozit jiny druh nazoru, ktery je v rozporu s tim
jejich.

Extern¢ motivovani lidé se vzdy potiebuji ujistit u ostatnich, ze je jejich jednani spravné
a snadnéji piijimaji nazory jinych. Potfebuji od ostatnich zpétnou vazbu, aby byli schopni

pokracovat dal, pfipadné se ptesunout na jiny cil. (Prukner, 2014)

1.5.3 Orientovani na odliSnosti x orientovani na stejnost

Lid¢é orientovani na odliSnost dévaji pfednost novym neozkouSenym vécem, neradi se
drzi ptedem danych pravidel a je pro né€ lepsi, kdyZ maji Gpln€ volnou cestu k novému
cili.

pravidla a nijak jim nevadi pfesné nasledovat ptedchozi cestu n€koho jiného. (Prukner,

2014)

1.5.4 Nezavisli x kooperativni
Nezavisli lidé se radé€ji spoléhaji jen sami na sebe, 1 v ptipad€ sloZitych situaci si spiSe

hledaji vlastni cestu, neZ vyhledat pomoc u nékoho jiného.

Kooperativni lidé ptijimaji rady od vSech, preferuji tymovou praci a je pro né snadnéjsi,

kdyz se mohou spoléhat na ostatni. (Prukner, 2014)

1.6 Regulace motivace

Pti plnéni jednotlivych ukoll ke splnéni zadaného cile si musi byt ¢lovek védom vsech
svych prabéznych pociti a okolnosti, které¢ ho ovlivituji. Musi znat své limity, uvédomit
si, zda je ukol snazsi ¢i obtiZznéj$i neZ ocekaval, 1 kdy a pro¢ pfipadné ztraci zajem
k pokracovani. Na zaklad¢ vlastniho sebepozorovani si pak clovek vytvofi strategii, diky

které znovu nabyde sebevédomi, uvolni se a ziska jistotu. Strategie regulace motivace
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nebo motivacni strategie se zabyvaji mechanismy a postupy k feseni rizikovych situaci.

Strategie si lze védomé osvojit a procvicovat, dokud se nezautomatizuji. Konkrétni

strategie se pak zaméiuji na zvladani Uzkosti, udrzeni aktivity a zvladani emoci.

(Ellsworth, 2009)

Motivacni strategie se dé€li na dva typy:

1. Motivaéni strategie na udrZeni zdjmu a zaméru

Motivaéni strategie na udrzeni zajmu a zamért kladou za cil udrzeni usili na vykonavani

ukolu 1 pres Spatné zkuSenosti, nejriznéjsi zdroje rozptyleni a obtize. Dovoluji ¢lovéku

kontrolovat jejich motivaci a dokoncit ukoly, které zacaly byt t¢Zké, inavné ¢i nudné, a

funguji na principech sebepfijeti. Motivacni strategie na udrzeni z4jmu jsou:

a.

b.

Strategie o sebejistoté, kdy si clovek sam potvrdi, Ze dany kol splnit mize
a splni.

Strategie pro zvyseni vnéj$i motivace pres vlastni odmény za dokonceni
ukolu.

Strategie pro zvySeni vnitini motivace pies snahu ucinit ukol
zajimavéjSim.

Strategie pro zvySeni podstaty tkolu, kdy si ¢lovék znovu uvédomi
budouci dopad a uzZitecnost splnéného tkolu a tim jeho nyné&jsi hodnotu.

(Ellsworth, 2009)

2. Motivacni strategie na obranu a ochranu osobni pohody

Motivaéni strategie na obranu a ochranu osobni pohody se snazi konkrétnimi prvky

v chovani naucit ¢loveka ovladat negativni emoce a afekty. Tento typ strategii nabizi dveé

moznosti, jak se k ovladnuti emoci postavit.

1.

Moznost na ochranu vlastnich zajmili a pfeneseni motivace jinam, aniz by to

vyvolalo negativni nasledky

a.

MozZnost, ktera zahrnuje Gplné opros§téni se od urcitého ukolu, tim, ze si
¢lovék jeho nedokonceni nepfiznd jako selhani, nybrz pifijme jeho
zanechani jako soucast procesu k nalezeni podstatnéjSich problémil,

kterymi je tfeba zabyvat se prioritné.

2. Skupina strategii, které jsou uzivany ke kontrole negativnich emoci a afekta.
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a. Self-talk (vnitini fe¢) zaméfeny na kontrolu Uzkosti a negativnich
myslenek.

b. Vlastni vyvolani negativnich pociti za ucelem stimulace vétsiho usili a
vytrvalosti.

c. Obranny pesimismus znamena vyuziti negativnich efektt, které
doprovazeji negativni vysledek ke zvySeni motivace jiz pifi snaze ukol
splnit. Tedy predem pocitat se Spatnym vysledkem a béhem vykonu
dosahovat na tzv. mald vitézstvi.

d. Vlastni handicap zahrnuje pfedem piipravené ospravedinéni, pro¢ clovek
pii plnéni tkolu selhal. Dochazi k vytvoteni néjaké prekazky at uz
skute¢né ¢i imaginarni, ktera je vzdy pfipravena jako zdminka pro selhani
a zaroven pro ziskani jesté lepSiho pocitu, pii splnéni ukolu zadmince
navzdory.

e. Prokrastinace (otaleni) je charakterizovana jako umysiné odkladani ukolu
pfi moznosti selhani. Jedna se tedy o ustavicné posouvani problému dal,
dokud jiZ neni pozdé ¢i zlistava jen malo ¢asu na jeho vyfeSeni. (Ellsworth,

2009)

1.7 Motivace k akademickym vykoniim

Motivace k akademickym vykonlim je ¢asto vedena pfirozenou touhou se ucit. VétSina
studentll ma v tomto ohledu vysoka ocekéavani uspéchu. Pravé ocekdvani tispéchu jsou
pri¢iny, které vedou k odolnosti vic¢i selhdni. Navzdory urcitym problémim a
neuspéchiim si studenti udrzuji pozitivni pristup a vytvofi si ur€itou odolnost. Pro mnoho
studentll je vSak slozité udrzet si optimisticky nadhled pti opakovaném selhani a casto

tim ztraceji motivaci a upoustéji od svych stanovenych cilii. (Ellsworth, 2009)

Motivace k uceni je ovlivnéna emociondlnim stresem, virou, zajmy, cili a navyky
mysleni. Napfiklad intenzivni negativni emoce obecn¢ snizuji motivaci, naruSuji uceni a
pfispivaji k nizkym vykonim. Zajem o uceni je sporem debat uz fadu let. Dfive se véfilo,
ze zajem podporuje dlouhodobé uchovavani informaci a motivaci k uceni. V soucasnosti
se vSak dostalo k nazoru, ze zajem o uceni je jako trojrozmérny konstrukt sestavajici

z nadfazené struktury faktorti — smysluplnost, dopad a kompetence.
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a) Smysluplnost je dilezitym faktorem pii vykonavani ukold. Cim vétsi méa zadany

b) Kompetence je porovnavani vlastnich schopnosti se schopnostmi ostatnich a
ptedchozich znalosti. Je jednodussi vykonat zadani, ve kterém se ¢loveék dobie
orientuje a mé v ném piedchozi znalosti.

c) Dopad znamena, ze zdroje jsou diilezité k dokonceni zadaného ukolu a ze splnéni
samotné bude mit vyznam. Cim vice jednotlivei véfi, Ze budou mit dopad na

dokoncenti, tim vice zapojeni se citi.

Motivace k akademickym vykonim se v pribéhu uceni postupné méni a studenti se
rozd€luji na dvé hlavni Casti, dvé tzv. motivacni orientace, kterymi jsou motivace

k vykonu a motivace k uceni. (Ellsworth, 2009)

1.7.1 Motivace k vykonu

Studenti, ktefi se v ramci vyuky zamétuji na cile obnasejici predevsim dokonceni studia,
se Casto vyhybaji ptilezitostem k uceni, protoze vnimaji vzdélavaci proces jako ohrozujici
zkuSenost, pii které bude zpochybnéna jejich kompetence. Prevlada u nich pocit nezajmu
a maji tendence se vice starat o uceni nez o vyukovy proces, vyhybaji se tedy moznostem
ucit se a studuji pouze to, co jim stanovi ucitel bez zajmu o podstatu véci. Takovi studenti
se postaraji, aby ostatni vidéli, Ze danou latku umi, ackoliv nemaji potiebu ji skutecné
rozumét. Svij nezdjem pak davaji za vinu vnéjSim faktorm uceni, jako nezajimavému
vykladu od ucitele ¢i ruSivym elementiim pii studiu. Motivace u takovychto studentii se
oznacuje jako motivace k vykonu, jelikoz se zaméfuji na konecny cil studia a ne na

priibéh uéiva. (Ellsworth, 2009)

1.7.2 Motivace k uceni

Na druhé strané jsou studenti, ktefi vyuzivaji samoregula¢ni proces uceni a vidi
vzdélavaci proces a vSe k nému pfidruzené, jako piilezitost, jak zvySit obsah svych
moznosti a kompetenci. Samoregulacni proces je postaveny na osobni iniciative,
vytrvalosti a kompetencich, nezavisle na prostfedi. S kazdou dalsi aktivitou zachazeji
proaktivné a je pro né€ podstatné, aby kazdy novy tikol splnili se stejnou mérou pozornosti.
Samoregulacni proces tim ptivadi studenty k vife ve vlastni schopnosti a zvySené

motivaci ucit se. Povazuji svou motivaci za rozsifeni rozhledu i do dalSich sfér uciva, ctou
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¢lanky, pracuji na nepovinnych tématech a vyhledavaji si dopliiujici informace.
Samoregulacni studenti se vyznacuji silnou motivaci a osobnim zapojenim do uceni.
Motivace je ziejma v osobni volbé studentii zapojit se pln€ do studia, v intenzité jejich

snahy a vytrvalosti v ¢innostech i pfes nejriznéjsi studijni problémy. (Pintrich, 2004)

Regulace motivace v ohledu akademickych vykoni je tak chapana jako prvek, ktery lze
regulovat a modifikovat. Kontrola vlastni motivace se da zvladnout sebepoznavanim a
sebeuvédoménim. Studenti vyuzivajici samoregulacni proces uceni tak mohou
samostatné zjistit vlastni nelibost k uceni. Pomoci strategii na regulaci motivace pak
mohou ovladdnout své emoce a tak si pfizpusobit podminky dle vlastniho uvéazeni.

(Ellsworth, 2009)

Jednim z nejvétSich pokrokt pfi studiu cili bylo zjisténi, ze misto pfijeti jediného
sobésta¢ného cile si mnoho studentil voli pfi u€eni riizné cile nejen akademické, ale 1
socialni a spolecenské, aby tak kompenzovali pfipadné selhani pii studiu. Studenti si tak
nachazeji jednotlivé prilezitosti, které je motivuji i v dobach nezdaru ¢i ne tolik zajimavé
ucebni Cinnosti. PrileZitosti se pak stavaji motivy, které je dokdZou znovu namotivovat
jako napiiklad zapojeni ostatnich, vyhra cen, vedlej§i akademické odmény, Ucast
v soutéZi apod. Studenti s vice cili se pak 1épe ptizplsobuji akademickym pozadavkim,

at’ uz v hodnoceni ¢i stylu vyuky. (Pintrich, 2004)

V nékterych oblastech uceni se vSak zda, Ze motivace k vykonu se jevi byt efektivnéjsi,
pokud se bere v ohledu na splnéni cili. Je totiz pfimo vazana na dosahovani cild, zatimco

motivace k uceni se vice tykaji osobniho z4jmu o jednotlivé ukoly.

Nejvhodnéj$i motivacni orientaci se tedy stdva kompromis mezi zlepSovanim svych
znalosti a dosaZenim urc€ité urovné vykonu, proto se zaméfeni na vice cilli stava prioritou

pro nejlepsi pritbéh akademického piisobeni. (Ellsworth, 2009)

1.8 Negativni vlivy motivace

Motivace mlize mit i negativni vliv, pokud se clovek soustfedi pouze na jediny cil a nedba
na cokoliv jiného. ZuZena pozornost jen na jeden cil miize vést k nadbyte¢nému stresu a
silnému psychickému napéti. V opacném ptipad¢, kdy je motivace ptilis nizka, nastava

problém v nemoznosti splnéni jakychkoliv cila, vcetné téch nejjednodussich. Slaba
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motivace je pfic¢inou slozitého udrzeni pozornosti na jednotlivé ukoly a tim ¢asto ¢lovéka
odradi od dalSiho snazeni. Pti Casté pozitivni motivaci a neustalych uspesich vsak mize
dojit ke sniZzeni vSeobecné snahy a motivace se také oslabi. Spravny balanc motivace a
odpocinku je klicovy ke spravné dusSevni pohodé ¢loveka. Proto je tieba se pii motivaci

k jednomu cili zaméfit i na ostatni okolnosti, které ke splnéni cile patfi. (Prukner, 2014)

1.8.1 Demotivace

Demotivace je postupnd ztrata zajmu a snizeni snahy. Jedna se o pfimy opak motivace
v jeji celkové mife. Clovéka opousti viechno prvotni nadSeni a upada do uréité letargie,
kdy vSechny piedchozi motivy k dosaZzeni cile ztraceji na dilezitosti a kazdy jeden
problém se stava zdarn¢ nepiekonatelnym. Nemusi byt okamzité znatelnd, ¢lovék mize
byt demotivovan postupné a svou nelibost projevovat neverbalné (zatinani pésti,
nepozornost, nejistota atd.). Demotivace mlize nastat z mnoha rtiznych divodi, nejcastéji
se vSak jedna o neschopnost posunout se dal, nedostatek autonomie, stanoveni Spatnych

cilu ¢i prilis nizka podpora od blizkych. (Ddrnyei, 2013)

2 Specialni pedagogika

Specialni pedagogika je obor, ktery se zabyva vychovou, vzdélavanim a rozvojem osob
se zdravotnim znevyhodnénim. Zaméfuje se na podporu osob se zdravotnim postizenim
od raného détstvi po konec Zivota a soustiedi se na péci, rozvoj, vychovu, vzdélavani a
zapojeni do spole¢nosti. Hlavnim cilem se stdvd pomoc dosdhnout co nejvyssi miry
socidlni integrace vcCetné¢ pracovniho uplatnéni a spoleCenského zapojeni. Pomoci
nejruznéjSich metod, jako napiiklad terapie, specidlné¢ vzdélavacich pomicek ¢i
kompenzacnich pomicek, se obor snazi integrovat déti se zdravotnim postizenim do
bézného vzdélavaciho proudu a osoby se zdravotnim postiZenim do spolecnosti. Stejné
tak se vSak snazi zvysit vSeobecné znalosti intaktni spolecnosti o nutnych zménach
systétmu a dovést je k lepSimu porozuméni zivota osob se zdravotnim postizenim.
Specidlni pedagogika je tedy humanitni obor, ktery se zamétfuje na ¢lovéka ne na
postizeni. Casto dochazi k podcefiovani oboru specialni pedagogiky jakozto samostatné

veédy a jindy k nepochopeni nebo neporozumeéni jejimu smyslu a ciliim. (Slowik, 2016)
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2.1 Studium specialni pedagogiky
Dle katedry Specidlni pedagogiky na Univerzit¢ Karlové je piisobnost absolventi
specialni pedagogiky rozsifena do Siroké Skaly obort a resortil, jako naptiklad Skolstvi,

zdravotnictvi a socidlni sféra.

2.1.1 Bakalarské studium

Univerzita Karlova na svych webovych strankach uvadi, ze bakalarské studium specialni
pedagogiky je zaméfeno na problematiku vychovy a vzdélavani znevyhodnénych osob se
zdravotnim postizenim. Na konci studia ma student obecné znalosti specialni pedagogiky
pro praci s osobami se zdravotnim postizenim. Studentiim je doporuc¢ovano pokracovat
v navazujicim magisterském studiu kvili prohloubeni znalosti a ziskani odborného

vzdélani potfebného pro plsobeni na pozici specidlniho pedagoga.

Masarykova univerzita uvadi Ze, po absolvovani bakalafského studia specidlni
pedagogiky jsou studenti pfipraveni pracovat v fad¢ oblasti. Ve Skolstvi mohou pulisobit
na asistencnich pozicich pievazné jako asistent pedagoga. Déle pak jako vychovatelé na
béznych skolach 1 na Skolach specialnich a Skolskych zatizeni dle zvolené specializace.
Studenti naleznou uplatnéni 1 v détskych domovech a domovech mladeze. Kompetence
ziskaji 1 pro praci v zatizenich socialnich sluZeb, rezortu zdravotnictvi ¢i ve statni sprave.
Pfi zaméfeni na specializaci logopedie a surdopedie mohou studenti pracovat na pozicich

logopedického asistenta.

2.1.2 Magisterské studium

Univerzita Karlova i Masarykova univerzita predesilaji, Ze magisterské studium specialni
pedagogiky nabizi studentim moznost stat se odborniky na poradenskou a interven¢ni
podporu déti a dospélych se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Student si zvoli bud’to
zaméteni na diagnostiku a poradenstvi ¢i zaméteni na logopedii a surdopedii.

o Zaméfeni na diagnostiku a poradenstvi se soustfedi na propojeni teoretickych
poznatkt s praktickymi v zafizenich praxe. Student ziskdva poznatky ze specialné
pedagogické diagnostiky a poradenstvi, a specidlné¢ pedagogické podpory pro
obdobi raného, skolniho a dospélého veku v oblasti edukace, zdravotni, pracovni

a socialni sféry.
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o Zaméfeni na logopedii a surdopedii zahrnuje ptipravu specidlnich pedagogt-
logopedii pro specialn¢ pedagogickou cinnost v resortu Skolstvi i v resortu
zdravotnictvi dle piedpisi pfislusnych resortd. Diraz je kladen na rozvoj

komunikacnich strategii osob se sluchovym postizenim.

Po absolvovani magisterského studia specialni pedagogiky studenti naleznou uplatnéni
predevsim ve Skolstvi. Absolventi mohou zastavat pozice na poradenskych pozicich ve
Skolskych poradenskych zatizeni jako jsou naptiklad specidln€¢ pedagogicka centra nebo
pedagogicko-psychologické poradny, ¢i stiediska vychovné péce, nebo ve Skolnich
poradenskych pracovistich. Dale mohou studenti plisobit jako vyucujici v matefskych
Skolach specialnich.

Kvalifikaci vSak studenti ziskaji i pro uplatnéni ve zdravotnictvi na nelékaiské profese,
napiiklad zdravotné-socidlniho pracovnika, logopeda ve zdravotnictvi se statni zkouskou
z logopedie a surdopedie a po absolvovani akreditovaného kvalifika¢niho kurzu logoped
ve zdravotnictvi. Dal$i moznosti je pozice zrakovy terapeut se statni zdvéreCnou
zkouskou z oftalmopedie nebo tyflopedie a absolvovanim akreditovaného kvalifikacniho
kurzu zrakové terapie. Absolventi mohou také pisobit jako odborny pracovnik.
Odbornou zptisobilost na vykon prace ziskaji studenti specidlni pedagogiky se
zavérecnou zkouskou z oftalmopedie nebo tyflopedie. Dle zakona €. 96/2004 Sb. o
nelékarskych zdravotnickych povolanich je odborny pracovnik definovan takto: Vykonem
povolani jiného odborného pracovnika se rozumi provadeni ¢innosti, jenz primo souviseji
s poskytovanim zdravotni péce. Cinnosti, které jsou soucdsti vykonu zdravotni péce,
vykonava jiny odborny pracovnik pouze pod odbornym dohledem nebo primym vedenim
v rozsahu stanoveném provadeécim pravnim predpisem a jako zaméstnanec poskytovatele
zdravotnich sluzeb.

Kromé¢ Skolstvi a zdravotnictvi maji absolventi moznost mifit do resortu prace a
socialnich véci v socialnich sluzbach a socidlnépravni ochrané déti a mladistvych.
Uplatnéni naleznou v domovech pro seniory, v nevladnich organizacich a v nadacich ¢i

na ufadech prace.

2.1.3 Doktorské studium

Univerzita Karlova na svych webovych strankach uvadi, ze doktorské studium specialni

pedagogiky je zaméteno na piipravu védeckych pracovnikii pro vyzkumnou a odbornou
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¢innost se zaméfenim na specialni pedagogiku. Zamétfuji se na jednotlivé oblasti
logopedie, surdopedie, etopedie, somatopedie, psychopedie, oftalmopedie, specifické
poruchy uceni a aktualni otdzky soucasné specialni pedagogiky v mezinarodnim
kontextu. Studium se soustiedi pfedev§im na problematiku zdokonalovani zivota osob se
zdravotnim postizenim a jejich zapojeni do spolecnosti.
Po absolvovani doktorského studia jsou ze studenti odbornici v Sirokém spektru specialni
pedagogiky. Absolventi jsou schopni rozvijet obor a fesit aktualni problematiku zivota
osob se zdravotnim postizenim v nasi spole¢nosti. Vyzkumna cinnost doktorandl se
rozdéluje dle zaméfeni jejich pozornosti na:
o rané détstvi véetné specidln¢ pedagogické diagnostiky a intervence
o rodinu s ditétem se zdravotnim postizenim a jeji postaveni ve spolecnosti
o spolecenskou, kulturni a pracovni integraci osob se zdravotnim postizenim,
vcetng integrace zaku a studenti se specialnimi vychovné vzdélavacimi potfebami
do béznych skol
o tvorbu speciadlné pedagogickych a socialné rehabilitacnich metod, technik a
postuptl v¢etné terapii
o zmény postoju intaktni spole¢nosti k obcaniim se zdravotnim postizenim
o rozvoj systému specialni pedagogiky, jako hlavnich strukturalnich celkt, véetné

rozvoje teorie kvalit Zivota hlavnich skupin obcant se zdravotnim postiZenim.

2.2 Pomahajici profese

V nasledujici kapitole bude pfiblizen pojem pomahajici profese, a kterd povolani do
tohoto pojmu spadaji. Pojem pomahajici profese je uzce spojovan s absolvovanim studia
specidlni pedagogiky. V ramci kapitoly bude pfiblizen syndrom poméhajiciho a v

posledni fadé probéhne vhled na etiku a etické zasady v poméhajicich profesich.

2.3 Definice

Jako pomadhajici profese jsou oznacovany skupiny povoldni, které jsou profesné
zaméteny na pomahani druhym lidem. Nejvétsim rozliSovacim prvkem téchto profesi od
ostatnich zamé&stnani je hlavni cil povolani, coZ je pravé pomahéni. U jinych profesi se
lze setkat s pomahanim taktéz, ale nejednd se o pomdhajici profesi, jelikoz proces

pomahani je pouze jako vedlej$i ti€inek jejich prace, nikoliv samotny zédklad zaméstnani.
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K uskute¢néni pomahajicich profesi je nutny piimy vztah s klientem a zapojeni vlastni
osoby do procesu pomoci. Jedna se tedy o systém, kde spolecné funguji poméhajici a ten,
komu je poméhano. Jako ptiklady takovychto profesi se udavaji zdravotnické profese,
pedagogické profese, profese zamétfené na socidlni pomoc, ale 1 duchovni,
psychologickou a terapeutickou pomoc. V pomdahajicich profesich se Casto nachazeji
osoby, s ur¢itymi kladnymi charakterovymi rysy, které se stavaji vyhodou, pii pomahani.

Do téch nejvice zadanych ryst se fadi altruismus, empatie a afiliace. (Géringova, 2011)

2.3.1 Altruismus

Altruismus je definovén jako nesobecky zptisob mysleni, veiténi se do druhych a nezistné
jednani ve prospéch jinych jako mravni princip. Celkové je altruismus chapan jako ochota
pomahat bez zpétné vazby od druhych, bez postrannich imysli a bez ziskani vyhod ¢i
odmén. Tim se vSak nevylucuji nepiimé osobni vyhody pomoci jako napiiklad osobni
uspokojeni, ziskdni dobrého pocitu, zvysSeni sebeucty a podobné. Neékteré teorie pokladaji
altruistické ¢iny pouze jako ¢iny bez piimé motivace a o¢ekavanich od druhych. Nékteré
teorie vSak tvrdi, Ze nic jako altruistické ¢iny neexistuje a veskeré lidské ¢iny jsou fazeny
do egoismu. V piipadé¢ pomahani se jednd o napliovani vlastnich potieb pro obdiv a
k ziskani uznani. Altruisticky ¢in by tedy mél vést pouze k uZitku pro druhého ne pro
pomahajici osobu. Vykonat prospé$ny €in za ucelem ziskani lasky ¢i respektu nebo jiné
formy vdécnosti nemiize byt povazovan za altruisticky. Takovéto ¢iny mohou byt
zautomatizovany do formy naucené povinnosti a urcitou vychovou zavedeny do b&ézného

fungovani lidi. Pro altruistické ¢iny je nutna schopnost empatie. (Géringova, 2011)

2.3.2 Empatie

Empatie je dle Sociologického tstavu definovana jako schopnost vZit se do dusevniho
stavu druhé osoby v rdmci piimé komunikace. Vnimani pocitli a emoci jinych a na jejich
zakladé€ pochopit i snahy a motivy, které nejsou vyjadfovany pfimo. Pochopeni diivodi,
které staly na zéklad€ vytvofeni projevovanych emoci i pfesto, ze sami v dané situaci
nebyli. Samotné vzivani se tedy stava empatii tehdy, kdyz si ¢lovék dokaze uvédomit a
seskladat jednotlivé souvislosti, které¢ u druhého ¢loveka zachytil a dokaze je samostatné

pojmenovat a interpretovat dale. (Géringova, 2011)
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2.3.3 Afiliace

Afiliace je definovana jako vyhledavani pfitomnosti ostatnich lidi a utvafeni socialnich
kontaktd. Jakozto jedna ze sekundarnich potiteb se projevuje jiz od détstvi prevazné
ptratelskym a vstiicnym chovanim. Jednd se o vnitfni strukturu tfi hlavnich potieb
v Maslowové pyramidé potieb, potieba bezpeCi, potfeba lasky a potfeba uznani.
V piipadé naskytnuti problému ¢i stresovych situaci, maji lidé tendenci spolupracovat a
vyhledavat emocionalni podporu u ostatnich. Navazovani a udrzovani uzkych vztahii
muze také snizovat uzkost a nejistotu, lidé se k afiliaci priklanéji vétSinou sami, ale

vychova je dulezitym aspektem v jejim prabehu. (Plhakova, 2003)

2.3.4 Negativni jevy v pomahajicich profesich

Nékteré negativni aspekty pomdhajicich profesi byly jiz nékolikrat prozkoumany a
popsany jako skodlivé prvky pii procesu pomahani. Napiiklad vybijeni vlastni frustrace,
vynahrazovani vnitinich komplexti ¢i vSem znamy syndrom vyhoteni. Negativni jevy
jsou bifemenem, které si pomahajici osoba bud’to viibec neuvédomuje, €i si je uvédomi az
pozdéji. Existuji vSak negativni jevy, které jsou takika na hranici mezi pozitivnhim a
negativnim piisobenim na klienty a poméhajiciho samotného. Na této hranici se velice

Casto pohybuje funkce moci poméhajiciho pii jednani s klientem. (Géringova, 2011)

e Moc, jenz se v riznych profesich uplatituje rizné a ke které je nutno pristupovat
s ur¢itym nadhledem. Pohled na vyuZivani moci se postupné méni, ale k nékterym
profesim patfi a bez ni, by se nemohly plnit vytycené profesni cile.

a. Moc realna neboli institucionalné pridélend, na jejimz zaklad€ vyuziva
pomahajici své postaveni, aby predesel pfipadnym vétsim problémtiim nez
vyuziti svého postaveni, napiiklad omezeni osobni svobody klienta, aby
se zamezilo ohroZeni jeho zdravi ¢i zdravi ostatnich.

b. Moc pocitovand, jenz se projevuje jako nevédomé a neuvédomované
pouzivani moci pfi komunikaci. Pomdahajici v komunikaci s klientem
vyuziva ur€ité neverbalni projevy, kterymi projevuje svou moc nad miru
nutnosti. Klient casto pfispiva k t€émto projeviim svou pasivitou a

neangazovanosti ohledné vlastnich zajmi.
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Pomahajici v sob¢ vzdy maji dveé hlavni stranky. Védomeé je jejich hlavni motivaci ochota
pomahat, avSak pfitom se v nich probouzi opak, touha vladnout a byt obdafen moci.
Dostavaji se do viru prosazovani dobra krutymi prostfedky, nékdy vsak takové prostiedky
jsou natolik jemné a jsou vyuzivany v tak rozporuplném problému, Ze nejsou zprvu viibec

poznat. (Géringova, 2011)

V pomahajicich profesich je pomahajici ke klientovi v pfimém a aktivnim vztahu. Stava
se formdalni autoritou, jenZ se vyznacuje autoritou vyplyvajici ze spolecenského
postaveni. To miize vést k jiz zminénému zneuzivani moci a postaveni. Pokud vSak
pomahajici osoba oplyva neformalni autoritou, tedy autoritou, jenz je specificka vazenosti
mezi ostatnimi diky mimotadnym osobnostnim dispozicim, je méné pravdépodobné, ze
takova osoba bude svou moc vyuZivat ve sviij prospéch. Uvédomovani si vlastni autority,
at’ uz formalni ¢i neformalni, jako prvku, jenz je pomijivy, se vnima jako znak kvalitnich
charakterovych ryst a takové osoby vnimaji svou autoritu pouze jako prostiedek 1épe

pomahat tém, pro které se autoritou stavaji. (Jankovsky, 2003)

VSechny osoby, které se pohybuji v jakémkoliv odvétvi pomahajicich profesi, mohou i
s témi nejlepSimi umysly zacit ve své praci nachdzet stale Castéjsi a ztetelngjsi negativa.

Jednou z moznosti mize byt vyplynuti syndromu pomahajiciho.

2.4 Syndrom pomahajiciho

Syndrom pomahajiciho Ize definovat jako opakujici se ptiznaky v chovani, v prozivani,
které v urc¢ité mife pomahajici poskozuji a ovliviuji jejich profesni vykony. Jedna se o
urcity soubor zivotnich jevi, které dohromady zapadaji do sebe a vytvaii divody, pro€ se
pomahajici rozhodl pro poméahajici profesi. Syndrom pomdahajiciho se projevuje zdarné
nesouvisejicimi jevy jako naptiklad neschopnosti vyjadfit vlastni pocity a vlastni potieby,
uzkostmi pii blizkych a intimnich vztazich, odmitani vlastni slabosti a bezmoci,
neschopnosti pfiznani vlastnich emocionédlnich problému ¢i problémy s adekvatnim
projevem agrese. Osoba se syndromem pomahajiciho miize plsobit az upjaté a
perfekcionisticky, jelikoz u ni pfevazuje kontrolované chovani orientované na vykon
s vnitini touhou po nejlepSim provedeni. Hlavni problém osob se syndromem

pomahajiciho je nedostate¢ny odstup od profese a tak pracovni problémy ¢asto postupné
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ovlivituji osobni zivot. Pomahéni se tak stava pro poméhajiciho obranou proti vlastnim
problémim a nejistotdam. Diky pomahani druhym se tak nemusi zabyvat osobnimi
potfebami ¢i zranénimi a traumaty, ale ¢ini sam ze sebe bezmocného pomocnika.
(Schmidbauer 2000, citovany Géringovou 2011)
Syndrom pomahajicitho ma pét témat:

e Odmitnuté dité

e Identifikace s Nadja (superegem)

e Narcistickd nenasytnost

e Uhybani pied vzajemnosti

e Nepifima agrese

2.4.1 Odmitnuté dité

Odmitnuté dité je jako jeden z moZnych diivodii pfi vzniku syndromu pomahajiciho.
Clovék je spoletenska bytost a od momentu narozeni, kdy se stava zcela zavisly na péci
blizkych osob. Vztahy a sounalezitost s ostatnimi je dilezitym faktorem v zivoté kazdého
¢loveéka. Zvoleni poméhajici profese se v tomto ohledu mize jevit jako nevédomé feSeni
traumatu odmitnutého ditéte, touha po uznani a porozumeéni, spolu s dychtivosti po

vdécnosti a lasce téch, kterym pomaha. (Géringova, 2011)

2.4.2 Identifikace s Nadja

Identifikace s Nadja se poji kidedlnimu a neustupnému vytvafeni téch nejlepSich
podminek kolem sebe, ale ne pro sebe. Nadja je zde chapano jako vysnéna predstava
postavy, ktera zastava pevné idealy a plni vysoké naroky na sebe a svou praci. Identifikaci
se svym Nadja ¢loveék ziskava silu ke zvySovani svého nasazeni a pfijimani dalSich a
dalsich vyzev. Pfehlcenim pozadavkil vSak sdim sobé¢ brani v sebecitu a schopnosti vciténi
se k druhym. Osoba Casto ztraci nezaujaty pohled na svou praci, vidi pouze chyby a
selhani, kterych se dopustila, aniz by pfijimala pochvalu od ostatnich a uzivala si krasu
své profese. Pii takto vypjatém vykonu se Clovek stale cCastéji dostava do stresovych
situaci, aniZ by stres néjak ventiloval. Pozdéji tim mtzZe upadat do depresi a je ohrozen
moznostmi ruznych Skodlivych zavislosti ¢i se obracet k sebevrazednym praktikam.

(Géringova, 2011)
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2.4.3 Narcisticka nenasytnost

Narcistickd nenasytnost se muze tvofit jiz od rané¢ho détstvi, kdy neni uplatnované
pfirozené uspokojovani narcisistické slozky lidské osobnosti. Chvala, uznani a respekt
posiluje ego, jehoz rozvinuti je podstatné k vlastni identifikaci. Pokud neni ego ptirozené
posilovano, dostava se narcistickd slozka do deficitu a pro osobu se stane prioritou
uspokojovani této potieby. Narcistickd nenasytnost se pak odrazi v ochot¢ udélat cokoliv

pro uznani, pfijeti a ocenéni. (Géringova, 2011)

2.4.4 Uhybani pied vzajemnosti

Uhybéani pied vzdjemnosti je definovdno jako vyhybani se vztahim na zakladé¢
rovnocenného procesu. Osoby jsou vZdy vedeny ke vztahlim, kde jsou plnény potieby
vSech pfitomnych zarovei ¢i postupné, ale jedna se o spole¢ny proces. Pti uhybani pred
vzajemnosti se pomahajici zdmérné stavi na stranu davajiciho ¢i poskytujiciho, aby nikdy
neztratil roli nezavislosti. Pomahajici tak radéji skryva vlastni potieby, protoze v ném
vyvolavaji nejistotu. Pomahajici se syndromem pomahajiciho nevyzaduji od ostatnich nic
na oplatku, ani pokud se jedna o plnéni osobnich pfani. Mnoho pomahajicich vSak uvnitf
doufa, Ze jim bude nabidnuta pomoc, kdyz vSak nabizena je, nemohou ji pfijmout.

(Géringova, 2011)

2.4.5 Nepriima agrese

Nepiima agrese se v Clovéku pietvari jiz od détstvi, kdy se jeho primarni vnimani o
spravedlnosti méni na zaklad€ spolecenskych pravidel a skolskych systémi. Dité se nauci
nevyjadfovat vztek, ktery citi pod tlakem odmitani a trestl, coZ mnoho dospélych
povazuje za kvalitni lidskou hodnotu. Nepiimé agrese se stava kontrolovanym projevem
agresivity, ktery se odehrava soucasné s jejim prozivanim. Takova agrese se nevyznacuje
svou piimosti, nybrz pfesn¢ naopak, lidé vyuzivaji manipulaci a pomlouvani, aby svij
vztek vykompenzovali. Pomahajici se syndromem pomahajiciho tedy mifi sviij vztek na
vSechny, kdo stoji mezi nim a jeho klientem, at’ uz se jedna o rodinu klienta, kolegy ¢i
nadfizené. V dal§im ptipad¢ vSak mize byt nepiimé agrese vedena proti vlastni rodiné ¢i

k sobé samému. (Géringova, 2011)

Syndrom pomahajiciho vSak nemtize byt bran pouze za Skodlivy. V leh¢i formé, mize

byt az nezbytny pro vznik touhy altruistické pomoci. Pokud se stavd nevédomym, tehdy
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je Skodlivy pro poméhajici i klienty, jelikoz vede pomahajici k typu jednéni, které je bez
uvah a oprosténo od sebereflexe. Jestlize pomahajici pouziva pomahani nevédomé jako
obranu pied vlastnimi prozitky, jeho nevyfeSené pocity ho za¢nou postupné ubijet, po

Case se tlak stane nezvladatelnym a dojde k rychlému vyhoteni. (Géringova, 2011)

2.5 Etické zasady

Etika je v pomahajicich profesich nutnou zasadou, kterou je potieba se denné fidit. Etika
je dle Sociologické encyklopedie definovana jako uceni o odpovédném jednani uvnitr
lidského spolubyti. Se svym piivodem v feckém slové ,,ethos* v ¢estin¢ etika znamena
,»ZVyk, mrav, obycej.“ Jednd se tedy o nauku zabyvajici se lidskym chovanim ve
spoleCnosti, které je povazovano za spravné. Profesni etika uplatiuje obecna eticka
ustanoveni tzv. eticky kodex na konkrétni ¢innosti v zaméstnéni. V ramci pomahajicich
profesi se tedy jednd o eticky kodex zaméfujici se na pomoc ostatnim a prolinani vSech
aspektti pomoci klientovi. Pfredmétem etiky je moralka, kterd se definuje jako lidské
jednani, které je tfidéno na dobré a zI¢€, a porovnava se se svédomim ¢lovéka. Moralka je
soubor uznavanych norem, ktery podléhd vné&jSim prvkim od spolecnosti a vnitinim
prvkiim tedy svédomi jedince. Zvyky, pravidla a idealy, které spolecnost zastava, jsou
zakladnim kamenem fungovani spolecnosti v dané dobé, jelikoz se méni na zakladé
kulturniho a historického vyvoje. Vztah jedince k moralce utvafi jeho socialni identitu

vuci spolecnosti, ve které Zije. (Jankovsky, 2003)

2.5.1 Prvky osobnosti

Sebereflexe je dilezitym prvkem pro pracovniky pomadhajicich profesi. Reflexe
umoziuje jedinci zp€tnou vazbu na vlastni jednani a dojit ke kritickému uvédomeéni
vlastniho byti. Sebereflexe je porovnani jedincova realného byti a idedlniho sebeobrazu,
tedy tim ¢im by chtél byt. Poméhajici se musi vypotadat s vlastnimi osobnimi prozitky,
s nutnosti rozhodovat o nejlepSich moZznostech klienta a zaroven se o ob¢ tyto své stranky
patfiéné starat. Pomahajici pracovnik ve své profesi pfijima roli, pti které je hlavni
zasadou pomoci klientovi. Pfedstava idealniho pracovnika poméhajici profese stoji na
osobnostnich rysech jako je ochota, vlidnost, klidnost, vyrovnanost, empatie, zapalenost
pro véc a mit vlidny vztah ke své praci. Snaha pomahat ostatnim je prvnim ukazatelem,

ze je jedinec dobfe charakterové vybaveny pro praci v pomahajicich profesich.
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Vyznamné je schopnost tzv. citového preladéni, které se popisuje jako schopnost
prostiednictvim okolnich pozitivnich postupti navodit kladnou atmosféru i ptes piipadné

problémy, které se tak vytésiuji z védomi. (Jankovsky, 2003)

Pokora ptimo souvisi s jedincovym pohledem na sama sebe. Vnimani svych vlastnich
prednosti a nedostatkt, jinak nazyvano zdravé sebevédomi, vede Clovéka k moznostem
rozvijet v dané sféfe 1 ostatni. Jedinec, ktery vnimé a rozumi vlastnim moznostem je
idedlnim pro pomahajici profese, jelikoz se tak vyhyba povysenosti nad klienty ¢i jejich

podcenovani. (Jankovsky, 2003)

V nastaveni dnesSni spolecnosti vSak chybi moznost rozvoje osobnosti, nauka
psychohygieny, zvladani stresu a krizovych situaci a tim predchazet vyhoteni. Budouci
pracovnici v pomahajicich profesich tak nemaji pottebné informace, aby byli schopni
spravné a vas reagovat na potieby a z4téz, kterou jejich profese pfinasi. V tomto ohledu
je potfeba zminit dva diilezité procesy pfi vyrovnavani se se svétem, projekce a ptenos.

(Géringova 2011)

2.5.2 Projekce

Projekce je jevem, pfi kterém psychika ¢lov€ka promita do vnéjSiho svéta nezaddouci
kvality. Pfedstavuje tedy proces, pfi kterém vlastni nechténé kvality 1ze spatfit u druhych
lidi, u skupin osob, u jinych spolecenskych celki. Na projekci je moZno pohliZet pozitivné
1 negativng. V pozitivnim pohledu ndm nabizi uvédomeénti si vlastnich negativnich kvalit
a tim poskytuje podstatny krok k jejich zlepSeni a pfijmuti. Negativni stranka projekce
muze spocivat v jednostranném nereflektovaném a neuvédomovaném promitani, kdy

nasledné ¢lovek mize vyvozovat disledky a ty vést k hroznym ¢intim. (Géringova 2011)

2.5.3 Prenos

Ptenos se podoba projekei, avSak pifi ném dochédzi k prendSeni vlastnich prozitkli a
zkuSenosti na druhé osoby. Jedna se tedy o tvofivé fantazie, které umoziuji lepsi ptijeti
néceho nového, avsak existuji 1 negativni stranky prenosu. Negativni pfenos je z jedné
strany ovlivnén pfedsudky a z druhé Zivotnimi zkuSenostmi. Osoby si tak vytvaii pfedem
vytvofené konstrukty, které pfipisuji jinym s podobnymi znaky, aniz by ¢asto méli

pottebu nékoho dale poznéavat. (Géringova 2011)
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3 Prakticka ¢ast

V této kapitole budou piiblizeny hlavni cile vyzkumné sondy, divody pro vybér tématu
a pfiblizeni volby kvalitativnich vyzkumnych metod. Bude rozebrano, jak byly rozhovory
vedeny, proces rozhovori a jejich struktura vcéetné zakomponovani zakladnich
vyzkumnych otazek. Také bude vysvétlen postup pii vyberu respondentii a za jakych

okolnosti rozhovory s respondenty probihaly v distan¢ni formé.

3.1 Stanoveni vyzkumného cile

Hlavnim cilem této vyzkumné sondy bylo zformulovani a porozuméni hlavnim motivim,
které studenty vedly k vybéru studijniho programu specialni pedagogiky na vysoké skole.
Témito motivy jsou chdpany piedevSim osobni preference, zajisténi do budoucnosti
pfipadné nastaveni sméru zaméfeni od okoli. Pfiblizeni zakladnich motivli k vybéru
studijniho programu vedou k pochopeni vyvinutého usili od studentd v ramci celého
jejich studia. Zjisténi a pochopeni tohoto usili mize vést samotné studenty k pocatku
vlastni sebereflexe a tim muiZe vyustit ve zvySeni motivace dokoncit studium. Tato
vyzkumna sonda byla pfedev§im zaméfena na prvotni pohnutky vedouci k ptfivedeni
studenti ke studijnimu programu specialni pedagogiky na pedagogické fakulté.
Respondenti byli vyhledavéani v fadach studentli, ktefi v soucasnosti studuji studijni
program specidlni pedagogika, at’ uz jako samostatny obor ¢i v kombinaci s dvouoborem,
v jakékoliv formé vzdélavani a ro€niku. Tato vyzkumna sonda muize poslouZit nejen
budoucim studentim pro zjiSténi blizSich, osobnéjSich informaci o studiu pfimo od
studentd, ale 1 jako nastroj pro soucasné studenty ke znovunalezeni své prvotni motivace.
Stejn¢ tak by vyzkumnéa sonda mohla poslouzit jako pocate¢ni impuls pro vytvoteni
vétsiho a komplexnéjSiho vyzkumu motivaci studentll pro studijni program v ramci

katedry specidlni pedagogiky.

3.2 Definovani vyzkumnych otazek

Na pocatku vyzkumné sondy byly definovany tyto vyzkumné otazky:

o Jak studenti interpretuji svou motivaci ke studiu studijniho programu specialni
pedagogika?
e Jak studenti reguluji svou motivaci pro pokracovani ve studiu?

e Jaké druhy motivacnich vzorct studenti nejcastéji vyuzivaji?
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Vyzkumné otazky byly vytvoreny na zékladé teoretickych podkladi o motivaci a jejim
fungovani. Otazky v rozhovoru byly pfizpiisobeny k pfiblizeni principu motivace pro
vybér studijniho programu u studentdi, a ptimo reagovaly na principy motivace, motivacni

vzorce, regulaci motivace a motivaci k akademickym vykontim z odborné literatury.

3.3 Vybér kvalitativnich metod vyzkumné sondy

Kyvalitativni vyzkumné metody formou rozhovorti byly zvoleny z dGvodu snahy o blizsi
porozumeéni specifickym pohnutkdm, které vedou studenty k vybéru studijniho programu
specialni pedagogiky. V ramci kvantitativnich metod vyzkumu by mohly nékteré
informace vyjit zkreslené kvili pfedem pfipravenym odpovédim, kterymi by se néktefi
respondenti mohli nechat ovlivnit. Zvolend metoda polostrukturovanych rozhovort
umoziuje ziskat jedine¢né odpovédi neovlivnéné vytvofenymi moznostmi. Respondenti

¢asto dodévali 1 osobni piibehy vedouci k jejich vybéru studijniho programu.

3.4 Metody ziskavani dat

Metoda polostukturovaného rozhovoru byla zvolena kvili moznostem doptdvani se na
jednotlive dil¢i ¢asti v odpovédich, diky tomu byla moznost v urcitych fazich rozhovoru
pozménovat vedeni otazek ¢i n€které otazky upln€ vynechat, jelikoz jejich podstata byla
zodpovézena v ramci jiné otazky. Pfi rozhovorech byla vyuZzita moznost videohovoru
pfes kameru a vSechny rozhovory byly nahrdvany pies aplikaci Zdznam zvuku

v mobilnim telefonu, aby ziskana data byla pfesna a nebyla zkreslena.

3.5 Rozhovor

Vsechna setkani, ktera byla uskute¢néna, probchla na zaklad€ osobni iniciativy
respondentll zapojit se do vyzkumné sondy. Kazdy rozhovor, byl veden vzdy pouze
s jednim respondentem. Nebyly vedeny Zadné skupinové rozhovory a respondenti o sobé
vzajemné nic neveédeli.

Rozhovory probihaly distan¢ni formou skrz videohovory ptes socialni sit” Facebook.
Distan¢ni forma byla zvolena na zdklad¢ hygienickych opatieni v rdmci koronavirové
krize, pfedev§im pro zohlednéni zdravi a bezpeci vSech zc€astnénych. VSichni

respondenti souhlasili s pouzitim videohovoru pro lepS§i moznost zaznamenani emoc¢niho

vyjadreni pii urcitych slozitéjsich otazkach.
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Kvili anonymité¢ vyzkumné sondy byli ucastnici popsani pismenem R a pfifazenym
¢islem, dle rozliSeni posloupnosti rozhovord, jak Sly po sobé (naptiklad R1, R2 atd.).
Respondenti byli osloveni pifes socidlni sité ve skupinovych piispévcich a kazdy
z respondentil se do vyzkumné sondy piihlasil dobrovolné. Konkrétné dva z respondentti
autorka prace znala osobn¢ ze Skoly, se zbylymi deviti se pred samotnym rozhovorem
nikdy osobné nesetkala a vzajemna komunikace byla spjata pouze s provedenim
vyzkumné sondy. VSechny rozhovory byly zorganizovany samostatné bez treti strany a
setkani se uskutecnila po vzijemné dohod¢ na idedlnim datu a Case, které se hodilo
respondentim. Zajemcii o rozhovor se ptihlasilo vice, ale rozhovor byl proveden pouze
s jedenacti z nich. Rozhovor byl veden polostrukturovanou formou. Béhem rozhovoru
byla dodrZzovana struktura danych otazek, které byly pfipravené predem a které reagovaly
na stanovené vyzkumné otdzky. Hlavni témata otdzek zlstdvala stejna, ale v pribchu
rozhovorti se ob¢as zménila interpretace otazky ¢i jeji vysvétleni nebo ptiklad, podle toho,
jak respondenti odpovidali v pfedchozich otazkach. Nékteré predem pfipravené otdzky
byly u nékterych respondent vynechany, bud’ kvili jejich zodpovézeni v predchozich
Sirokych odpovédich, nebo kvilli znatelnému odporu k dané otdzce. Pokud se zdalo, Ze
respondent na danou otazku nechce odpovidat detailn€¢, nebylo trvano na rozsitujici

odpovedi.

3.5.1 Eticka hlediska

Pied kazdym rozhovorem byl od respondentil ziskan ustni souhlas o provedeni rozhovoru
a zdznamu pouze zvuku, nikoliv zdznamu z kamery, ktery se nepofizoval. Respondenti
byli vzdy ujisténi o anonymité vyzkumné sondy, které se tyka jejich jména a ujisténi, ze
nedojde k vyvozovani zadnych dasledki v ramci jejich odpovédi. Pred zacatkem
nahravéani zvuku, bylo respondentiim znovu objasnéno, ¢eho se bude rozhovor tykat, a
byli ujiSténi o nemoZznosti Spatné odpovédi, aby se nestydéli odpovidat v ramci svych
moznosti a nebali se doptavat na piipadné nejasnosti béhem rozhovoru. Po skonceni
rozhovoru a ukonceni zdznamu zvuku byl respondentiim poskytnut prostor pro ptipadné
otazky. Zaroven doslo k ujiSténi, ze jejich osobni informace ze socidlni sité, pfes kterou

byli kontaktovani, nebudou autorkou nikdy nijak vyuzity.
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3.6 Respondenti

Jak bylo jiz napsano, zajemct o rozhovor bylo vice, ale respondentti pro rozhovor bylo
vybrano jedenact. V zavéreéném rozhodovani se tii z provedenych rozhovort do kone¢né
analyzy nezakomponovaly. Ve dvou pfipadech to bylo kvilli roku dostudovani, kdy
vznikla nejasnost v pozadavcich pro respondenty. V obou piipadech dokonceni studia
presahlo deset let, ¢imz se nehodili pro feSeni ve vyzkumné sondé€. V jednom piipadé se
jednalo o studentku v prvnim roéniku, kterd bohuzel v rdmci rozhovoru nedokazala na
vétSinu otazek ptili§ odpovédet, jelikoz v ramci svého studia zazila pouze distanéni formy
vyuky a neméla potfebné zkuSenosti s vyukou. Zaveére¢na analyza tedy probéhla na
zakladé¢ osmi rozhovort. Diky distanénimu provedeni rozhovori vSechny rozhovory
probéhly v ramci jednoho tydne od sebe, coz pomohlo k rychlému piechodu na analyzu
dat. Vybér vsech jedenacti respondentti probihal na zakladé¢ dvou hlavnich kritérii.
Prvnim kritériem, byla dobrovolnd ucast na vyzkumné sond¢, tedy konkrétné jejich
osobni iniciace v ramci porozuméni tématu motivace a projeveny zdjem o konecny
vysledek vyzkumné sondy. Druhym kritériem se nasledné stal vybér rtiznorodych
respondentti z Sirokého spektra studia specialni pedagogiky. Bylo potieba, aby se ziskana
data nevztahovala pouze na ur¢itou malou skupinu studentii, proto byli vybrani zjemci,

kteti dohromady pusobili v rliznych ro€nicich a s riznymi kombinacemi obort.

Respondentka R1 studuje nékolik oborti véetné prvniho ro¢niku magisterského oboru
ucitelstvi pro zékladni a stfedni Skoly dvouobor specialni pedagogika vychova ke zdravi
v kombinované form¢ a bakalaisky obor specialni pedagogiky ve druhém rocniku v
kombinované form&. Respondentka R2 je nyni na rodiCovské dovolené, ale studuje
doktorandské studium a magistersky obor dokoncila vroce 2009. Predtim d¢lala
diagnostiku v pedagogicko-psychologické poradné a chysta se po rodi¢ovské dovolené
vratit na stejnou pozici, kde ma jiz vytvoren svij klientsky zaklad. R3 studuje navazujici
magistersky obor specidlni pedagogika v prvnim rocnikli a je jednou z respondentek
kterou autorka prace znd osobné. R4 studuje bakalaiské prezencni studium ve tfetim
ro¢niku. RS studuje druhy ro¢nik navazujiciho magisterského oboru Cestina a specialni
pedagogika se zamétenim na vzdélavani, v prezencni formé vzdélavani. R6 je studentkou
navazujiciho magisterského studia logopedie v prezencni formé a je druhou studentkou,

kterou zna autorka osobn€. R7 je studentkou bakaldiského studia oboru specidlni
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pedagogiky v kombinované form¢, v soucasnosti ve ¢tvrtém roc¢niku a zdroven je na
mateiské dovolené. R8 studuje kombinovanou formou obor specidlni pedagogika ve

tietim ro¢niku.

Respondenti Roc¢nik a obor studia

1. ro¢nik - Navazujici magistersky obor ceStina v komunikaci

R1 neslysicich, 1. ro¢nik - U¢itelstvi pro zakladni a stfedni Skoly a specialni
pedagogika vychova ke zdravi, 2. ro¢nik - specidlni pedagogika

R2 1. ro¢nik - Doktorandské studium specidlni pedagogika

R3 1. roénik - Navazujici magistersky obor specialni pedagogika

R4 3. ro¢nik - Specialni pedagogika

RS 2. ro¢nik - Navazujici magistersky obor ¢estina a specialni pedagogika
se zam&fenim na vzdélavani

R6 1. ro¢nik - Navazujici magistersky obor logopedie

R7 4. ro¢nik - Specialni pedagogika

R8 3. ro¢nik - Specialni pedagogika

Tabulka vytvorena autorkou na zakladé provedenych rozhovorii.

4 Analyza dat
V této Casti, bude predstaven zptlisob, jakym probihalo zpracovani ziskanych dat. Bude

pfibliZen postup pfi tvofeni rozhovort, pfipravu na n€ a postup rozhovord samotnych.

4.1 Zpisob zpracovani dat

K provedeni analyzy byla zvolena metoda konstantni komparace, tedy princip fungujici
na stanoveni vyzkumného problému a vytvofeni kategorii, které jsou zformulované do
urcitych prvkl. Tyto prvky se nasledné neustdle srovnavaji a komparuji se jednotlivé
kategorie a kody vnich. Takto se v komparaci pokracuje, dokud se nedospéje
k vysvétleni stanovenych vyzkumnych otazek. Tento princip je vyuZivan metodou

zakotvené teorie, vyuzivané pii kvalitativnich vyzkumech. (Strauss, Corbinova, 1999)

VSechna data, kterd jsou nasledné analyzovéna, byla nahrana na mobilni telefon pies
aplikaci Zaznam zvuku s Ustnim souhlasem respondenttli, podanym jesté pred zacatkem
rozhovoru. Z provedenych rozhovort bylo z ptivodnich jedenécti rozhovorti odebrany
tf1, které se nehodily pro kone¢nou vyzkumnou sondu. Osm vyuzitych rozhovorti bylo ze

zvukové podoby pifepsano do podoby digitalni. Pfi pfepisu nahrdvek nedoslo
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k pozménéni dat, aby nebyla zménéna pivodni vypoveéd respondentii. Text byl prepsan
co nejdikladnéji v plném znéni, véetné nékterych nespisovnych vyrazii a zapsani
dlouhych pomlk ve vyjadieni tak, aby cely prubéh rozhovoru byl zaznamenany ve své

skute¢né podobé.

Jiz pii tvorb¢ struktury rozhovoru byly otazky rozdéleny do Sesti kategorii pro dalsi
oteviené¢ kodovani. Po piepsani rozhovort se v nich dalo 1épe orientovat a jednotlivé
odpovédi od respondentii na sebe mohly volné navazovat, obcas se i piekryvaly.
Jednotlivé kategorie sestavaly z hlavnich témat spadajicich pod téma motivace a
motivace k akademickym vykonim. Kategorie byly dale rozdéleny na nékolik
subkategorii, pro lep$i orientovani v odpovédich respondentli. Pro lepSi orientovani
byl vytvofen soubor z textu ptepisu rozhovort se zvyraznénymi kody, na které se bylo

tieba se soustredit.
Sest kategorii bylo pro dalsi vyuZiti pojmenovéano nasledovng:

1. Vzdélavani

Specialni pedagogika
Budouci uplatnéni
Ptistup ke vzdélavani

Motivacéni vzorce

AN O i

Syndrom pomocnika

4.1.1 Vzdélavani

Jedna z prvnich otazek v nahrdvaném rozhovoru se tykala studia vysoké skoly, zda se na
vysokou Skolu respondenti piihlasili hned po stfedni Skole a jaké byly jejich hlavni
divody pro vybér studia vysoké Skoly. VSichni respondenti se na vysokou skolu ptihlésili
hned po stiedni Skole, ale tfi z nich se tou dobou pfiihlésili na jiny obor, nez dalsi rok
ptesli ke studiu specidlni pedagogiky. Pfi otdzce na vysokou skolu a jejich hlavniho
dtvodu proc€ ji §li studovat, se jejich odpovédi rozde€lily do dvou sméri. Ti, ktefi se na
vysokou $kolu ptihlasili kviili dalSimu vzdélavani a ti, ktefi se ptihlasili ze spolecenského
tlaku na potfebu vyssiho vzdélani nez je vSeobecné gymnazium. Odpoveéd’ respondentky
R7 shrnul odpovédi ostatnich z gymnazia: ,, Mné to prislo samoziejmé, ja jsem studovala

v§eobecny gympl, takze jsem vlastné to brala jako samozirejmost, Ze musim pokracovat
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na vysokou.“ Oc¢ekavani od studentli vSeobecnych gymndzii se urCuje jiz v prvnich
rocnicich, uz od samych zacatkl se pocita, Ze studenti budou pokracovat na vysoké skoly.
Avsak studenti, ktefi na vysokou Skolu pfichazeji ze skol jinych, nez je gymnazium,
ptistupuji ke svému studiu jinak. ,, Tak si myslim, Ze v dnesni dobé je pomerné dulezité
mit vysokou Skolu, myslim si, Ze nam to miize otevrit spoustu novych cest, miizeme poznat
diky vysoké skole spoustu novych lidi, samozrejmé miizeme mit novy kontakty. Myslim si,
ze k te praci, kterou ja chci délat, tak vysoka skola je pomérné nutna, takze *smich* to je
dalsi aspekt. A ja jsem viastné vidycky myslela, ze bych chtéla studovat vysokou skolu,
mé jako studium bavi, bavi mé se ucit takze ... “ fekla respondentka R4. Vysoka skola se
pro studenty stava dal$i moznosti se vzdélavat a rozsifit si znalosti v oboru, ve kterém se
chtéji pohybovat v dalsi ¢asti svého Zivota. VSichni z respondentt uvedli, Ze pfi nastupu
do studia specialni pedagogiky méli 1 dalSi moznosti, kam nastoupit, ale vybrali si

specialni pedagogiku.

4.1.2 Specialni pedagogika

Kategorie nazvana Specialni pedagogika pojednava o studijnim programu, ktery studenti
studuji a o oboru kterym se chtéji zabyvat v budoucnu. Specidlni pedagogika je dilezitym
oborem pro vychovu, vzdélavani a rozvoj osob se zdravotnim postizenim. Obor se
pohybuje v ramci vzdélavani, vychovy ale 1 rozvijeni socidlnich dovednosti a co nejvyssi

zapojeni do spolecnosti.

Specidlni pedagogika jakozto obor zaméteny prevazné na pomoc osobam se zdravotnim
znevyhodnénim nevstupuje do povédomi Siroké vefejnosti tak jako jiné pedagogické
obory. Respondenti Casto reagovali na svilj vybér oboru, jako na postupné a piirozené
rozhodnuti. ,, 4 ta, specialni pedagogiku jsem si vybirala spis intuitivné, protoZe se mi
libila ta prdce s jednotlivcema ve tride, takze ja jsem uplnée jako hlavni duvod, Ze bych
treba chtéla delat toho specialniho pedagoga, jsem neméla. Ale spis mé asi zajimal ten
obor. Chtéla jsem se vzdeélat v tom oboru, tikd R4. PtesvédCeni o touze studovat
specialni pedagogiku ptichdzi jesté pred vybérem vysoké Skoly. Respondenti casto
naznacovali, Ze jejich setkani se specidlni pedagogikou béhem stfedni Skoly je inspiroval
natolik, Ze se tomu chtéli vénovat 1 na vysoké Skole, jak popisuje R3: ,, 4, kdyz jsem vidéla,
Jjak pracuje psycholog a jak pracuje specidlni pedagog tak se mi vic libilo, jak pracuje

specialni, vlastné ta prace specidlniho pedagoga mé oslovila vic a-a tak jsem to chtéla
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zkusit.“ VSichni zminili, Ze 1 kdyz pfimo nevédéli, jakym smérem se piesn¢ budou
v budoucnu zamétovat, specialni pedagogika byla volbou kviili jeji rozmanitosti a Sifi
pusobeni. Prave diky setkani s oborem jesté pred vysokou skolou nékteré studenty natolik

nadchne, Ze jiz pfedem védi i konkrétni zaméteni, které pfi studiu budou preferovat.

VSsichni respondenti zminili, ze v rodiné nikdo v oboru specidlni pedagogiky napracuje.
Pedagogové se vrodinach respondentli objevuji Casto, pfesto neni podminkou mit
v rodiné¢ aktivniho pedagoga, pro vybér oboru. Reakce okoli na jejich vybér byly
prevazné kladné, presto se u nékterych objevily nejistoty, prevazné kvili neznalosti oboru
specidlni pedagogiky. Osobni zkuSenosti se zdravotnim postizenim at’ uz vlastni nebo u
n¢koho z blizkého okoli se jevi jako dulezity faktor studentii pfi vybéru studijniho
programu specialni pedagogiky. Polovina respondentii zminila, ze ma bud osobni
zkuSenosti se zdravotnim postizenim, nebo nékdo z jejich blizkého okoli m4, a na zakladé
jejich reakce, to pro né byl dualezity bod pfi rozhodovéani. Respondentka R8 fekla: ,, ...
méla jsem poSkozenou sitnici a behem mésice viastné se zjistilo, Ze Zadny zrak, ani Ze to
oko se nezachrani, takze viastné nemam oko, mam ocni protézu. A to bylo taky, jeden

z téch duvodu kdyz jsem nastoupila na specku tak, jsem byla strasné presvédcena, zZe budu

psat bakalarku i statnicovat ze zrakového postizeni, fakt me to zajimd ze vseho nejvic.

Pti popisu dosavadnich zkuSenosti studia se respondenti Casto shodli na tématu
riznorodosti oboru. Pravé moZnost prace s Sirokou Skalou zdravotnich postiZeni stejné
jako s riiznymi vékovymi kategoriemi se pro studenty stdva zajimavym a rozmanitym
tématem. Studenti doufaji v nové zkuSenosti, vyzkouseni novy situaci a moznost naucit
se pomahat ostatnim. Respondentka R6 na toto téma tvrdi: ,, Asi fo, Ze si miizeme
vyzkouset, jak se ty lidi citi a tim jim jakoby lip porozumeét. A hlavné to, jak jim miZeme
pomoct, aby se jakoby zlepsovali a to mé prijde takovy jako dobry, zasluzny. “ Moznost
vyzkouset si vSe v praxi uvadéji jako nejzajimavéjsi ¢asti studia a mnohym z nich pravé
praktické hodiny chybi a hodnoti to jako velky nedostatek na studiu. ,,Jd bych rekla asi
celkove ta koncepce teda, té specidlni pedagogiky a coz samozrejmé tedka nejde, ale vic
to propojit s tou praxi no, asi jako, vic s tou realitou, protoze ted'ka mi to prijde hodne,
hodné teoreticky to studium,“ odpovidé na otazku ohledné zlepSeni motivace v ramci

studijniho programu, respondentka RS.
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Nedostatky ve studiu se u respondentd hodné lisily, jednalo se piedevSim o osobni
preference ve vzdélavani a koncepci studia. Piesto pii moznosti pfispét k néjakému
zlepseni, respondenti Casto odpovidali nejisté. Urc¢itda nespokojenost se studijnim
programem se projevila u vSech, jednalo se vSak predev§im o nastinéni problému, ale ne
moznost k jeho vyfeSeni. Presto kazdy jeden znich odpovédél na otazku ohledné
motivovanosti dokoncit studium kladn€. VSichni zapocaté studium chtéji dokoncit a
obhajuji si to pfedevsim svou vnitini motivaci, nikdo z nich neuvedl jako hlavni vné;si
motivaci. Respondentka R1 popsala: ,, ... myslim si, Ze kdybych to studium nedokoncila
tak asi bych ve svych ocich klesla a byla bych fakt na sebe nastvand, protoze vim, ze mam
na to, to dokoncit.” Na téma znovuzvoleni studijniho programu byla odezva u vSech
krom& jednoho respondenta kladna, bez nutnosti vysvétleni. Jeden z respondentl
odpovédél nejisté a jeden respondent negativné k opétovnému vybéru studia specialni

pedagogiky na zakladé preference svého druhého oboru.

4.1.3 Budouci uplatnéni
Budouci uplatnéni studentt oboru specidlni pedagogiky nabizi Sirokou Skalu moznosti.
Studenti se na zdkladé¢ svého dosazeného vzdélani mohou uplatnit na asistencnich

pozicich, ve vzdélavani, v poradenstvi, ale i v oboru socialnim ¢i zdravotnictvi.

Zaméteni studentll specialni pedagogiky se 1isi a jejich pozice, kterou by chtéli po
dostudovani zastavat, nereflektuje jejich motivaci ke studiu. Studenti si pfi studiu teprve
utvafeji nazor, které zaméstnani je pro n€ nejidedlnéjsi a nachdzeji pro sebe nové
moznosti uplatnéni. Je vSak znat, Ze studenti, ktetfi miti ke konkrétnimu zamé&stnani, jsou
méné nachylni k mozZnosti netspéchu. Jejich touha po vysnéné praci se odrazi ve snaze
solidnim zakladu konkrétniho cile. Pro studenty je podstatné myslet do budoucnosti a
zacit se zaméfenim jesté pied ukoncenim studia. VSichni respondenti se kladné vyjadrili
k budoucimu vykonéavani pozice Skolniho specidlniho pedagoga. Tim potvrdili mySlenku,
Ze tato pozice se stava jako hlavnim zaloznim planem, pokud by jim nevySla cesta
k hlavni Zadané pozici. U ostatnich pozic jako je asistent pedagoga a osobni asistent se
odpovédi hodné lisily. Tyto dvé pozice se vSak po dokonCeni studia stavaji
nevyhledavanou moznosti. Studenti je vnimaji jako posledni moznost, tedy uméli by si

sami sebe predstavit je vykondvat, ale u nikoho se nejednd o prvni moznost. Studenti,
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kteti od zacatku studia sméfuji k zakonceni logopedii/surdopedii, vnimaji pozici
klinického logopeda jako jasny, piesto slozit¢ dosazitelny cil. Respondenti, kteti k tomuto
zaméieni nemifi, na pozici klinického logopeda, vétSinou reagovali negativng. ,, To ne, to
bych nedavala. To uz je jako, zaprvé asi si myslim, Ze bych to nevystudovala, ale uz by to

bylo pro mé hodné narocny, “ popisuje R5.

4.1.4 Pristup ke vzdélavani

Kategorie pfistup ke vzdelavani byla slozena z dvou hlavnich ¢asti, charakterové rysy a
zpusob vzdélavani. Urcité charakterové rysy jsou pro praci v pomahajicich profesich
nezbytné a jiné oproti tomu nezadouci. Zpusobem vzdélavani je zde chapana piiprava ze
strany studenta. Motivace k akademickym vykoniim stoji na samém zéklad¢ studia na
vysoké Skole. Piesto se rozliSuji zptusoby, jakymi studenti ke své ptipravé ptistupuji.
Mohou vyuZivat motivaci k vykonu, charakteristickou pro své zaméfeni na konecny cil,
¢1 motivaci k u€eni, vyznacujici se touhou po dalSich informacich a ziskani co mozna

nejvice zkusenosti jiz béhem studia.

Charakter je hlavni slozkou pfi vybéru pozice v pomahajicich profesich. Clovék musi sam
sebe vnimat pozitivné a musi mit pfedevsim pozitivni pfistup k ostatnim, aby byl schopny
pomahat. Specialni pedagogika se déli na mnoho odvétvi v ramci riznych druhi
zdravotniho postiZzeni a vékovych kategorii osob se zdravotnim postizenim. Jedna se o
pomoc a podporu pfi procesu vyvoje, vzdélavani, zaméstnani, bydleni a samostatného
zivota. Vékové kategorie se pohybuji od raného détstvi, pres dospélost po staii.
Respondenti po vyzvani k popsani svych charakterovych ryst, uvedli pfedevsim kladné
rysy. Pouze ve dvou ptipadech respondenti uvedli i nékteré své zaporné rysy. VSichni od
pocatku rozhovoru pusobili mile a pratelsky, coz je moznost brat jako zaklad
k vykonavani pozic ve specialni pedagogice. VSichni vSak byli dotazem na jejich

charakterové rysy zaskoceni, prekvapeni a mnohym trvalo, nez dokazali néco vymyslet.

Studovani je predevS§im o ziskdvani novych informaci a pretvafeni je na zkuSenosti,
ziskani titulu se stdva az vedlejsim produktem. ,Ja jsem tam Sla jen kwili novym
informacim. To byl néjak muj cil toho soucasného studia, ““ tvrdi R2. Respondenti méli
tendence v této odpovédi Casto vahat a bylo znat, Ze neni snadné si pfipustit fakt, ze pro

nékteré se studium stalo pouze cestou k dosazeni titulu, jak tvrdi R7: ,, Aktudlné pokud

38



bych méla mluvit za ten cas, ktery je ted tak je to spis to dokonceni vzdelani proto, abych
delala néjakou profesi.“ Studium vysoké Skoly se stdva pottebou pro ziskani titulu
k vykonavani n¢jaké urcité profese. Presto respondenti popisuji, ze si minimalné
dohledavaji informace mimo studijni pladn o ¢astech studia, které je skutecné zajimaji.
Transformace dnesni spolecnosti se sice zaklada na principech, vyssi vzdélani znamena

vyssi platové ohodnocenti, ale zaroven plati, ze informace jsou zakladem k uspéchu.

K procesu vyuky, ktery spocivda na principech postupného rozvadéni informaci,
nepochybné plati zakonceni zkousek. Uceni na zkousky probihd v ramci zkouskového
obdobi a studenti maji za ukol rozlozit si zkousky a ¢as na uc€eni dle svych nejlepSich
moznosti tak, aby vSechny své zkousky Uspésné slozily. ,, A¢koliv to neni asi dobre, tak
se ucim hlavné pred zkouskou, * tika R8. Pribézné uceni se pro studenty stava casové
naro¢né a pii naporu informaci z riiznych okruhi vzdélavani se pro né stava jednodussi
nechat vSe az pted zkousky. Proces pribézného uceni je vétSinou spojen s osobni

preferenci.

V ramci dlouhodobych tkolil se vSak jejich postup Casto 1isi. Studenti jsou motivovani
zadanim dlouhodobého tkolu k hledani volného ¢asu, kdy tikol vypracovat. Respondenti
se rozd¢lili na dvé hlavni skupiny. Skupina, ktera tkol vypracuje s ¢asovou rezervou, jak
popisuje R3: ,, Um, snazim se je udélat viastne, cim diiv tim lip. Chci, viastné uz na to
nechci myslet... " Zatimco druhd skupina lze byt definovana vyrokem respondentky R1:
,Délam ho na posledni chvili, ackoliv si vidycky reknu, tentokrat ho opravdu udélam
vcas. “ Preference k plnéni dlouhodobého tkolu se Casto liSi na zéklad€¢ potfeby mit

kontrolu nad pldnovanim vlastniho ¢asu.

Pti studiu nardzeji studenti ¢asto na komplikované problémy, které v ramci kratkodobych
vyhlidek nemaji feSeni. At uz se jedna o studijni nebo osobni problém, studenti specialni
pedagogiky musi byt jiz pii studiu pfipraveni fesit problémy svoje i1 ostatnich. Je tieba
nalézt nejucinnéjs$i metodu k vyteSeni takovych problémii, a pokud se studenti setka;ji
s problémy novymi, musi byt pfipraveni na jakékoliv okolnosti s problémem spjaty.
Motivace k teSeni problému pii dlouhodobém neuspéchu klesa, a proto je treba
pfistupovat k problému objektivné. K feSeni problémut studenti Casto pfistupuji pies

knizni a internetové zdroje a nerozmysli nad moZnosti zeptat se na radu odbornéjSich
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osob. ,, Tak asi bych si o tom zjistila co nejvic informaci, o tom problému, a pripadné
kdybych treba nevédéla, jak ho mam resit, tak bych si zjistila, na koho se miizu obratit,

kdo by mi s tim jakoby pomohl s tim problémem, “ ¥ika R4.

4.1.5 Motivacni vzorce

Ptistup k motivaci, se 1iS§i u lidi na zdklad¢ jejich osobnich preferenci v piistupu
k jednotlivym ¢innostem. Existuji ¢tyfi motivacni vzorce, kdy kazdy z vzorcti ma dvé
moznosti, které ¢lovék muize vyuzivat. Motivacni vzorec proaktivni x reaktivni se
soustiedi na prvotni motivovanost pii plnéni ukolu. Motivacni vzorec internée motivovan
X externé motivovan se zaméfuje na styl prosazovani nazorl ve skuping€. Motivacni vzorec
orientovani na odlisnost x orientovani na stejnost se zabyva ptistupem k novym vécem.
Motivaéni vzorec nezavisli x kooperativni je preference samostatné prace ¢i prace ve

skuping.

Motivaci je tfeba v pribéhu cesty kcili dale posilovat a motivaéni vzorce jsou
rozliSujicimi prvky napfi¢ motivaci. Pfi vybéru mezi okamzitou iniciativni praci a
postupnym rozvrzenim postupu pii feSeni néjakého tkolt, se respondenti klonili ptevazné
k moZnosti rozvrZzeni postupu. Specidlni pedagogika je vdzana na klidné rozmysleni a
rozebrani problému, pied zafitkem jednani, aby se promyslely vSechny piipadné

nasledky.

V piipad¢€ prosazovani nazord se respondenti hodné lisili. Prosazovani svych nazorta je
pii praci s ostatnimi lidmi dilezité, aby ¢lovék mohl spravné plnit své povinnosti. Pfi
praci v kolektivu je vSak dualezité naslouchat ostatnim a nestat si tvrdohlavé za svym
nazorem. Respondentka RS popsala: ,, No u mé teda hodné zalezi jako na kolektivu, kdo
by tam byl, ale rada, rada jako prosazuju nazor. Kdyz si myslim, ze jako, ze mam pravdu,
tak jo. “ Na zéklad¢ této vypovéedi lze fici, ze je dobré prosadit sviij ndzor, ale zaroven byt
otevieny vyslechnout nazory ostatnich aniz bychom k nim pfistupovali rovnou negativné.
To stejné plati i naopak pii vzdélavani. Studenti potfebuji mit v rdmci studia moznost fict

1 svoje nazory aniz by byli pfedem odsuzovani za jejich nespravnost.

Vramci pfistupu k samotnému plnéni ukolu, kdy si studenti maji vybrat mezi
osv&dcenymi prostiedky a hleddnim novych, je jejich rozhodnuti velice individualni. Na

zéklad¢ vypovédi se respondenti spise klonili k provéfovani novych cest nebo kombinaci
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nového s osvédcéenym. ,,Ja asi bych rekla, Ze ta prvni moznost, ze vétsinou to zkousim
nejakym zpusobem po svém podle toho, jak mi to vyhovuje. Podle toho, jaka je aktudlni
situace i u mé je to teda riizny, ale netrvam na pouziti néjakych osvédcenych metod, takhle

se to ma delat, tak takhle to budu délat, ““ ¥ika R7.

Poslednim pfistupem je preference samostatné prace a prace v tymu. Opét se potvrdilo,
ze v tomto hraje silnou roli individualni pfistup jedinct. V ramci odivodnéni samostatné
prace R1 odpovédéla: ,, ... asi protoze potom nemusim spoléhat na to, Ze ti ostatni lidi
udélaji tu svoji cast prdace a vim, ze jakoby to vSechno zadlezi na mé, ze ve chvili mi to
nevyjde, tak miizu nadavat jenom sama sobé, protoze prosté je to miij problém. A zaroven
Jjakoby mé nikdo netlaci do toho, uz to udelej, uz to musime odeslat tady dva tydny predem.
Prosté si to udelam, tak jak ja potrebuji a nemusim u toho brat ohledy na to jeste, jak
pracuji jini lidi, nemusim se nicemu prizpiisobovat. Nikomu. Pravé preference
spolehnuti se na vlastni dovednosti a schopnosti v rdmci plnéni jednotlivych tkolt je pro
studenty podstatnou souc¢asti vyuky i pro budouci uplatnéni v oboru. Soucasti vzdélavani,
by se vSak méla stat i vyuka nutné kooperace, do které¢ v zaméstnani studenti ptijdou do
kontaktu. Pfi preferenci prace v tymu, studenti touzi po rozdéleni prace a schopnosti
spolehnout se na ostatni, coz je dulezitou vlastnosti pfi praci v kolektivu. ,, Mé jako
posouvaji dal nejaké naméty, aby se ta prace jako rozvrhla jo. Prece jenom mé to prijde
lepsi a napadne nékoho jiného, jiné otazky, jiny ... néco. Jo je tam, vic hlav vic vi, asi
v tomhle zpiisobu nebo je néjaka reflexe té prace, nebo mas to Spatné napsany, hele zkus
to takhle nebo to nedava smysl. Jo ta tymova prace je na néco jako lepsi, nebo mit to
s kym zkonzultovat, “ popisuje R2. DilleZité jsou taky parametry skupiny, aneb kolik je ve
skupin€ osob, jaké jsou jejich hlavni cile, kolik Gsili jednotlivé osoby vynakladaji a kolik
¢asu jsou do plnéni ukolu schopny vénovat. To shrnula respondentka R3: ,, No takhle, ja
bych to specifikovala. V tymu napriklad dvou lidi, to pracuji nejradsi, kdyz je ten druhy
clovek stejné motivovany jako ja, stejné zapdleny jako ja a oba mdame vlastné, umime
spolu spolupracovat. Kdyz je to vic lidi uz, a tim, ze tam je vic lidi tak jsou ti lidi jini a
maji jinou motivaci k tomu ukolu a tak, a jiny pristup. Tak uz se pracuje ve skupine
kolikrat spatné, takze hodné zalezi na tom, jak je velka ta skupina. Potom bych radéji

zvolila pracovat sama nez ve velké skupine, kde se viastné ti lidi neznaji a nevi jak spolu
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pracovat, ale takhle uprednostnila bych to sama.* Potvrzuje se tak fakt, Zze v ohledu

motivacnich vzorct je individualni pfistup nedocenitelnym prvkem v rameci studia.

4.1.6 Syndrom pomocnika

V ramci piiblizeni syndromu pomocnika respondentiim byla vzdy poskytnuta stejna
definice. ,,Syndrom pomocnika se zaklada na obrané proti vlastnim problémim a
nejistotam prave tim, ze se pomdahajici snazi pomahat ostatnim a tim se odpoutava od
zodpovédnosti k sobé samému.* Pouze dva zrespondentl tento pojem znali i pied
rozhovorem. V ramci piesné polozenych otdzek, vytvofenych na zadklad¢é rozebrani
jednotlivych témat z definice syndromu pomocnika, se dd usuzovat, Ze nikdo
z respondentii nespada do kategorie osob se syndromem pomocnika. Pfi zaméfeni se na
pochvaly v détstvi se odpovédi klanély spise ke kladnym vysledkim, tedy, ze byli
chvdleni v détstvi, u vSech vSak byla znat pocatecni nejistota a zamysleni nad otdzkou.
R8 tekla: ,,Ja nevim, podle mé nemiizu rict ani ano, ani ne. Podle mé tak jako primeérené. “
Chvaleni se pro né¢ nestalo prioritou ani v dospélosti pfi plnéni dobrych skutkti. VSichni
v ramci otazky na plnéni dobrych skutkd pouze pro pochvalu odpovédéli negativng. ,,Jo
tak to asi ne. To asi ne, to spis delam, protoze to chci délat, “ obhgjila R1. AvSak v rdmci
oc¢ekavani pochval za dobré skutky se jejich nazory uz rozchazely. Tento fakt vSak pouze
poukazuje na pouhou lidskou pfirozenost, byt adekvatné¢ ohodnocen za své Ciny. RS
zminila: ,,Je to prijemné, kdyz mé nékdo pochvali. Jako jo, je to fajn.” Ocekavani
pochvaly za vykonany dobry skutek je zcela béznou zélezitosti, a zaroven jsou k tomu

mnohé déti vedeny jiz od détstvi.

V zalezitosti stresu a stresového prostredi pisobici na ¢loveka je dilezité zminit, ze kazdy
stres a jeho plisobeni vnima a popisuje jinak. To, co pro nékteré miiZze pusobit jako stres,
ostatni mohou vnimat jako kazdodenni zatéz, se kterou se bézn¢ vyrovnavaji. V otdzce
ohledn¢ soucasného pohybu ve stresovém prostiedi nebyly odpovédi jednotné prave kvili
subjektivnimu pohledu na dané téma. AvSak pfi feSeni ventilace stresu spolecné zminili
nékolik hlavnich metod a to sport, jidlo, odreagovani, samotu. V ramci otazky se vSak i
potvrdilo, Ze néktefi stale jesté neznaji zplsob, jak zdravym zplsobem stres ventilovat.
., To je dobra otazka, kdyz je ted'ka korona, asi jako uplné nijak. Proto si myslim, Ze jsem
byla nemocna, abych si jako odpocinula jo, ale ja jsem jako odpadla. V tuhle chvili to

uplne moc nevim, ““ tikd R2. R8 zase zminila: ,,Jd ho hodné dusim v sobé a resim to hodné

42



nezdrave skrz jidlo, casto.* V ramci vzdélavani a udrzovani motivace je tieba vénovat i
Cas psychohygien¢ a jejim navyktim. Studenti potiebuji znat metody, kterymi se mohou

vyrovnavat se stresem a byt informovani o jeho piiznacich.

Vzijemna sounalezitost v t¢ématu syndromu pomocnika byla zjistovana pomoci otazek
na davani a dostavani darki. Kromé jednoho respondenta, vSichni uvedli, Ze maji radi
obdarovavat ostatni darky. Nasledné vSichni potvrdili, ze darky radi pfijimaji i pfi situaci,
kdy byl darek nevyzadany a neodivodnény. ,, No krdsny pocit, ze si jako vzpomnél i kdyz
Jjako nemam zZadny svdtek nebo narozeniny a tak pocit, Ze mu to urcité oplatim za chvili,
tika R6. Piekvapenost a rozpacitost je emoci, kterd naplni vSechny v pfipadé, ze obdrzi
necekany darek. Pokud se vSak jedna o darek ocekavany, respondenti uvedli, Ze pfedem
umi fict, co za darek by si prali a podat typ ostatnim, piedevsim rodin¢ a blizkym osobam.
Ptesto prvek piekvapeni hraje také diilezitou roli a nékteti uvedli, Ze ackoliv umi podat

typ, radi se nechaji prekvapit.

Poslednim tématem syndromu pomocnika bylo feseni urCitych konfliktnich situaci. Pti
praci v tymu se mnohokrat stane, Ze kolega udé€la ve své praci n¢jakou chybu. Ptistup
k feSeni takové situace je pfedem stanovenou linii, dle osobnosti ¢loveéka. VétSina
respondentl piibliZila, Ze pfi takové situaci, by volila moZnost nefeSeni problému, tedy
nechani si svych poznamek pro sebe. Neuchylili by se k pfimé konfrontaci, ze které by se
nasledné¢ mohl vyvinout konflikt. ,, Asi hodné zdlezi na situaci. Asi zdlezi na tom, jaky
mam s tim kolegou vztah. Asi jakoby, pokud je to prosté nékdo ... nebo taky mozna co,
Jjakoby jestli je ten tym trvaly a budeme v tom tymu jesté nekdy dal pracovat, tak v tom
pripadeé se budu hodné asi snazit o dobry vztahy a mozna si to necham pro sebe, abych
tam nezpiisobovala néjaky roztrzky a tak. Ale kdyz si predstavim, treba ted moji skupinu
na ukol, néjaky nevim divny, jesté jsem se jim nezabyvala, a vim, zZe jakoby ty lidi sice je
mozna treba uvidim, ale uz spolu v tymu nikdy nebudeme na ten uikol. Tak tam asi nemam
problém jakoby Fict, myslim si, Ze to délas blbé a to, pak je mi jedno co si o mé mysli,
protoze uz s nimi pravdépodobné pracovat nebudu,“ tikd R1. Pravé byt schopen
asertivniho pfistupu ke kolegiim je dalsi diilezitou schopnosti pfi praci v tymu. Respekt,
podpora, rozvaznost a vyhodnoceni situace jsou podstatné vlastnosti, které je tieba
zohlednovat pfi jednani v kolektivu. ,,A4si ne, tendence vyloZené. Prosté kdyz se mé

zeptaji, tak rada jim reknu na to svuj nazor, ale ze bych se v tom treba musela pitvat to
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Jjako ne, “ popisuje R3. Pomahajici profese funguji na vztahu pomahajici a klient, ptesto
kolegialita je kvalitou vitanou a vyhledavanou. Snaha poskytnout radu a byt ochoten
v ptipadé moznosti poradit je znakem dobrého kolektivniho pfistupu. Procvicovat

schopnost vzajemné pomoci, ale nespadat do skupiny nevyzadanych rad a poucovani.

4.2 Diskuze

Dle mého nazoru téma motivace ke studiu v rdmci vysokych skol je siln¢ neprobadané
téma. Studenti jsou pfijimani na zadkladé¢ piijimacich zkousSek, ale jejich skutecné motivy
k ptihlaSeni na vybrany obor jiz neni nijak feSen. N&kteti ze studentl jisté ptichazeji
k oboru jako k moznosti rozsitit si obzory v dané tématice, ale sami pfili$ nevédi, co od

oboru ¢ekat.

ZlepsSeni informovanosti uchazect o studiu by mohlo vést ke zlepSeni kvality vyu¢ovani
jako takového. Motivace studentd béhem studia je podstatnym parametrem k vedeni
studenti k uspéSnému dokonceni studia. Vyzdvihnout pozitiva i negativa pojici se na
studium oboru specidlni pedagogiky by mohlo pfispét i k pozitivngj$im ohlasiim v rdmci
dvouoborovych studentli s kombinaci se specialni pedagogikou. Vytvotfeni presnych
parametrl vzdélavani v oboru, moznosti uplatnéni, ptipadné i lepsi ukotveni ve studijnim
planu by mohlo vést ke zlepSeni motivace studentti, aby jejich motivy nespocivaly jen

v osobni vnitfni motivaci.

Na zéavér bych rada podékovala vSem respondentiim, kteti se dobrovolné piihlasili
k provedeni rozhovoru a i ptfes zhorSené podminky byli ochotni odpovédét na vSechny
moje otazky. PIné€ si uvédomuji svou nervozitu a jsem rada, Ze nikdo z respondentt nijak
nepoukazoval na mij zna¢ny problém se socidlnim kontaktem. Doufam, Ze tato
vyzkumnaé sonda poukézala na nékteré malé mezery ve struktufe a vedeni studia specidlni
pedagogiky a mohla by tak vést k SirSimu a podrobnéj§imu zkoumani na katedie specialni

pedagogiky a motivaci studentd.

4.3 Shrnuti
Motivy na studovani vysoké Skoly se odvijeji prevazné z vnéjSich motivll studentt.

Studenti si vybiraji vysoké Skoly na zaklad¢ parametrii k dosazeni vlastniho cile, ale
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zaroven urcitého tlaku od spole¢nosti a spojeni vysokoskolského vzdélani se ziskdnim

titulu pro lepsi uplatnéni v zaméstnani.

Katedry specialni pedagogiky, by se mély vice zaméfit na dostupnost informaci a
rozsifeni vSeobecné znalosti o plisobeni v oboru specidlni pedagogiky. Vybér studia
specialni pedagogiky se pievazné odviji od osobni zkusenosti pfed nastupem na vysokou
Skolu a je pfimo napojend na vidinu budouciho zaméstnani ve vybraném zaméfeni.
Studenti studujici specialni pedagogiku pocitaji se zdkladnimi profesemi specialni
pedagogiky, napiiklad Skolni specialni pedagog nebo asistent pedagoga, jako
s poslednimi moZnostmi uplatnéni, ale nesméfuji k nim prioritné. Do studia piichédzeji
studenti, ktefi maji v rodin¢ né€koho pusobiciho v pedagogické sféfe, ale neni to
podminkou, natoz pfi¢inou. Studenti si voli studijni program specialni pedagogiky,
protoze chtéji a jejich zaujeti spocivd v rozmanitosti a §ifi oboru. Pasobeni v oboru
specialni pedagogiky je pro studenty zajimavé z pohledu potfebné pomoci a uzitecnosti
jejich prace. Negativa na studium jsou dle osobnich preferenci, piesto by bylo v zajmu
katedry specialni pedagogiky zapojit vice praktickych casti, které jsou pro studenty

nejpfinosnéj$i. V mnoha piipadech byla zminéna pravé prakticka ¢ast za nedostatecnou,

pro studenty je zdkladem vyuky naucit se nejen teoreticky zéklad, ale i fungovani v praxi.

Studenti ptihlizi ke studiu, jako k moznosti ziskat nové informace. Dokonceni vzd€lani a
ziskani titulu je pro né aZ na druhém misté. Ptistupy ke vzdélavani se liSi na zakladé
osobnich preferenci. Diky tomu lze vypozorovat, Ze studenti studijniho programu
specidlni pedagogiky nejsou vSichni stejni a nelze k nim tak pfistupovat. V pomahajicich
profesich je hlavnim pfistupem zaméteni na individualitu, ale v mnoha ptipadech jsou
studenti sami jiZ pfi vzdélavani sumarizovani a koncipovani do urcité jedné skupiny.
Motivovanost k plnéni jednotlivych tkolll je zaloZena na zajimavosti a smysluplnosti
zadani. Pokud studenti vnimaji tkoly jako zbytecné, maji vétsi problém s dokoncenim a
nechavaji je na posledni chvili, kdy je k dokonceni donuti datum odevzdani. To samé
plati u vyuky samotné, pokud studenti vnimaji informace jako nepotiebné a nezajimavé
nemaji potfebu se je ucit diive, nez tésné pred zkouSkami, kdy misto pribéZzné motivace
pfichazi motivace k UspéSnému dokonceni studia. Pokud vSak narazi na problém, se

kterym si nevi rady, je pravdépodobné, Ze si informace najdou sami v internetovych nebo
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kniznich zdrojich. Studenti nemaji problém zeptat se nékoho kompetentnéjsiho na radu,

je ale nutné, aby védéli, na koho se mohou v dané problematice obratit.

Motivaéni vzorce funguji na zdkladé osobnich preferenci v ptistupu k vlastni motivaci a
moznosti podpory motivace v ramci plnéni zadanych ukold. Jednotlivi vyucujici by méli
piihlizet k riznym studijnim preferencim studenti a vytvofit urCitou rovnovahu
v zadanych tukolech. Pokud jsou zadavany ukoly pouze pro uspokojeni jednoho
z motivacnich vzorct, studenti preferujici opacné vzorce budou stradat a jejich celkova

motivace ke studiu se bude postupem ¢asu sniZzovat.

Syndrom pomocnika je neodstranitelnym prvkem v poméahajicich profesich. Prvky, které
spadaji pod jednotlivd témata syndromu pomocnika, nemusi byt brany za negativni
vlastnosti. V pozitivni mife miize byt podstatnou ¢asti k vytvoreni vztahu ke klientim a
bezprostfedni pomoci ostatnim. Naptiklad touha po pochvale za dobry skutek, nevychazi
vzdy z pocitu nedocenéni, ale z hlediska osobni vychovy, kdy by sami za dobry skutek
né¢koho jiného pochvalili. Studenti by se méli naucit chapat své pocity a byt schopni
s nimi pracovat a mluvit o nich. DilleZitd se v tomto ohledu stava psychohygiena, ktera
by méla byt zapojena do béZného vzdélavani na vysoké Skole. Za stresové prostfedi miize
byt brana nejen piida Skoly a s ni spojené tkoly, prace a povinnosti, ale i osobni prostor
a problémy spojené s nim. Pokud studenti nevédi, jak se vyrovnat s problémy, vytvori si
nevhodné Unikové prostredky, které po urcitém case nestaci. Student musi mit svou
vlastni metodiku, kterou Ize pouzit pfi vnimani vétSiho stresu. Tuto metodiku si mize
vytvofit na zakladé pouceni o ni a zji$téni novych informaci o feSeni stresu. Kolektiv je
jeden z moznych Ciniteld stresu, které osoba nemuize plné ovlivnit. Student se vSak mtze
pfedem naucit, jak se vypoiadat s urCitymi prvky konfliktu v hlidaném prostiedi jiz pii
vzdélavani. Ziskané poznatky, by pak mohl nésledné aplikovat na vSechny typy novych
kolektivi, do kterych se dostane. Vzijemny respekt a podpora, nejsou vzdy
samoziejmosti a studenti by se je méli naucit vnimat a byt schopni je povzbudit

v nekomfortni atmosféfe.

4.3.1 Doporuceni
Z vysledkit vyzkumné sondy vyplyva, Ze studenti se pro obor specidlni pedagogiky

rozhoduji pfevazné z osobnich preferenci na zakladé zajimavosti a rozmanitosti oboru.
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V ramci toho by pro zlepSeni povédomi o oboru mél byt vytvofen strukturovany
dokument, ktery by obsahoval nejen vSechny informace o moznostech studijniho
programu, ale i moznostech budouciho uplatnéni a vSech odvétvi, do kterych obor saha.
Zajemci o studium vysoké skoly, by tim ziskali lepsi pfedstavu, v ¢em studium specidlni
pedagogiky spociva, ale i vSechny druhy uplatnéni, které nemusi byt pouze v pedagogické
sféfe. Znalost konkrétniho cile, tedy studentem zvoleného budouciho zaméstnani, by
posililo nejen jejich motivaci studium dokoncit, ale 1 prohloubilo motivaci pro zjisténi co

nejvétsiho poctu informaci ohledné svého zvoleného uplatnéni.

Vyuka specidlni pedagogiky spocivd predevS§im na teoretické bazi. Pro lepsi
motivovanost studenti béhem studia, ale 1 motivovanost dokoncit studium a zustat
v oboru i1 po dostudovani, by bylo na misté Castéji prokladat teoretickou vyuku vyukou
praktickou. Studenti, kteti se pfihlasi na studijni program specialni pedagogiky, by ocenili
Castj$i praktické ukéazky. Praktické ¢asti ve vyuce prohlubuji pochopeni pro urcity
pfedmét a dodéavaji zajimavé prvky do vyuky. Motivace ke zjistovani novych informaci
se zvySuje, pokud si student pii studiu mize vyzkouset saim urcité situace, ¢im ziska nové

zkuSenosti, a tedy se pro néj stavaji nové informace zajimave;si.

Motivace k akademickym vykonim je pro kazdého specificka a zalezi na jeho principech
a charakteru. Do oboru specialni pedagogiky spada mnoho odvétvi a mnoho riznych
pracovnich pozic, na kterych absolventi mohou najit uplatnéni. Studenti by méli byt
schopni ve svém budoucim zaméstnani uplatnit teoretické znalosti, které ziskali pfi studiu
vysoké Skoly. Studenti vSak Casto bojuji s faktem, Ze nejenom pracovni pozice, ale i
studenty by bylo vhodné, aby se naucili nejen zvladat vyuku, ale zaroven chéapat vlastni
Zivotni potfeby a dokdzat se vyrovnat s nejriznéjSimi prekdzkami a problémy. Urcity
druh vyuky psychohygieny a pochopeni vlastnich problémt by studenty 1épe pfipravilo
na budouci stresové prosttedi v budoucim zaméstndni. Prace s ostatnimi osobami neni
jednoduché a ¢lovek se potiebuje naucit, jak nejprve pracovat sam se sebou, nez bude
pracovat s jinymi. Vyuka psychohygieny by mohla zvysit povédomi o dileZitosti tohoto

tématu a studenti by se 1épe mohli pfipravit na proces pomahani ostatnim.
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4.4 Zavér

Cilem této bakalaiské prace bylo zformulovani a porozuméni hlavnim motivim, které
studenty vedly k vybéru studijniho programu specidlni pedagogiky na vysoké skole. Byly
zformulovéany jednotlivé vyzkumné otdzky pro zlepSeni prehledu jednotlivych motivi
studentii. Pro ziskani informaci, byla provedena vyzkumna sonda kvalitativni metodou,
formou polostrukturovaného rozhovoru. Otazky byly sestaveny na zakladé odborné
literatury na téma motivace, motivacni vzorce, motivace k akademickym vykonim a

syndrom pomocnika.

Respondenti byli osloveni z fad studentt studijniho programu specialni pedagogiky nebo
dvouoboru s kombinaci se specidlni pedagogikou na Univerzit¢ Karlové. Rozhovort
celkem probé¢hlo jedendct, ale v kone¢né analyze bylo pouzito pouze osm z nich. VSechny
rozhovory byly nahravany a poté piepsany do digitalni formy. V rdmci struktury otazek
v rozhovoru bylo vytvofeno Sest kategorii, které byly nésledné rozloZeny na subkategorie.
V odpovédich respondentti byly vyhledany kody spadajici do urcitych kategorii a v textu

zvyraznény pro lepsi prehlednost a kvalitu interpretace.

U vyzkumné otazky: Jak studenti interpretuji svou motivaci ke studiu studijniho

programu specialni pedagogiky?

Vysledek analyzy naznacil, Ze motivy k vybéru studijniho programu specialni
pedagogiky se individualné 1i$i na zakladé predchozich zkuSenosti s oborem. Studenti
svlj vybér obhajuji predevsim rozmanitosti a zajimavosti oboru. Pfed nastupem na Skolu
je zaujala Sife a komplexnost oboru. Jejich volba nebyla ovlivnéna rodinnym zazemim
ani tlakem od okoli. Studium vysoké Skoly pfijali jako moZnost k ziskdni novych
informaci a zakonceni Skoly titulem pro lepsi uplatnéni na trhu prace. Ke studiu studijniho
programu specidlni pedagogiky je vedla predevS§im touha pomdhat, uplatnit se

v pomahajicich profesich a rozsiftit si znalosti v oboru, ktery ma Sirokou $kalu ptisobnosti.

Vyzkumna otazka: Jak studenti reguluji svou motivaci pro pokra¢ovani ve studiu?

Vysledek analyzy poukézal na fakt, Ze studenti svou motivaci ke studiu v priibéhu studia

pfili§ nereguluji. Jejich motivace se snizuje a zvySuje na zéklad¢ zajimavosti informaci,
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které z dané problematiky ziskavaji. Jejich hlavni motivaci ztstava ziskat dalsi informace

z oboru, jednd se vSak pouze o motivaci vnitini. Z vnéjsi stranky se studenti neciti

dostatecné€ zapojeni a jednotlivé tkoly a problémy vétSinou fesi na posledni chvili.

Vyzkumna otdzka: Jaké druhy motivacnich vzorct studenti nejcasteji vyuzivaji?

Vysledek analyzy naznacil, Ze motivacni vzorce se u kazdého jednotlivce lisi a nelze

vytvofit jednotnou Skalu pro vsechny studenty najednou. Individudlni pfistup je

kone¢nym cilem, kterého by se mél snazit dosdhnout kazdy pedagogicky pracovnik.

V praxi to neni pifimo uskutecnitelné, presto variace vSech pristupu k motivacnim

vzorcim by se méla zapojit do vSech vyukovych sméra.
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