
ABSTRAKT 

Diplomová práce se zabývá problematikou dalšího profesního vzdělávání a rozvoje příslušníků 

Policie České republiky. Teoretická část diplomové práce se věnuje celoživotnímu vzdělávání, 

profesnímu rozvoji a dalšímu vzdělávání. V této části jsou tedy vymezeny základní pojmy, 

definice vztahující se k tomuto tématu.  Diplomová práce dále analyzuje kompetenční profil a 

odborné nároky na příslušníky Policie České republiky. Teoretická část se mimo jiné věnuje 

vzdělávacím zařízením u Policie České republiky. V teoretické části je také zmíněna Koncepce 

celoživotního vzdělávání příslušníků Policie České republiky, okrajově se věnuje 

celoživotnímu vzdělávání u Krajského ředitelství policie hl. m. Prahy.  Pro srovnání světového 

policejního vzdělávání je v práci zmíněno vzdělávání policistů ve světě.  

Praktická část se věnuje motivaci a efektivitě dalšího profesního vzdělávání příslušníků Policie 

České republiky. V této části byly stanoveny hypotézy, které jsou vyhodnocením 

dotazníkového šetření buďto verifikovány nebo falzifikovány. Výzkumné šetření bylo 

prováděno ve služebním obvodu Obvodního ředitelství policie Praha III, a to na Místních 

odděleních policie a na odděleních Služby kriminální policie a vyšetřování.  

Při výzkumném šetření bylo zjištěno, že policisté nejsou ze strany služebních funkcionářů 

motivováni k dalšímu profesnímu vzdělávání. Toto zjištění bylo potvrzeno výsledky 

výzkumného šetření dalších kvalifikačních prací. Důležitým zjištěním je, že dotazování 

policisté si uvědomují potřebu dalšího vzdělávání pro výkon svého povolání. Na základě 

zjištěných skutečností z dotazníkového šetření byl navržen vzdělávací program, které by měl 

policisty zaujmout. 

 


