ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou dal$iho profesniho vzdélavani a rozvoje piislusnikti
Policie Ceské republiky. Teoretické ¢ast diplomové prace se vénuje celozivotnimu vzdélavani,
profesnimu rozvoji a dalSimu vzdélavani. V této Casti jsou tedy vymezeny zakladni pojmy,
definice vztahujici se k tomuto tématu. Diplomova prace dale analyzuje kompetenc¢ni profil a
odborné naroky na piislugniky Policie Ceské republiky. Teoreticka ¢ast se mimo jiné vénuje
vzd&lavacim zafizenim u Policie Ceské republiky. V teoretické &asti je také zminéna Koncepce
celozivotniho vzdélavani pfislusnikd Policie Ceské republiky, okrajové se vénuje
celozivotnimu vzdéelavani u Krajského teditelstvi policie hl. m. Prahy. Pro srovnéani svétového
policejniho vzdelavani je v praci zminéno vzdélavani policistl ve sveéte.

Prakticka ¢ast se vénuje motivaci a efektivité dal§iho profesniho vzdélavani ptislusnikt Policie
Ceské republiky. V této &asti byly stanoveny hypotézy, které jsou vyhodnocenim
dotaznikového Setfeni bud'to verifikovany nebo falzifikovany. Vyzkumné Setfeni bylo
provadéno ve sluzebnim obvodu Obvodniho feditelstvi policie Praha III, a to na Mistnich

oddélenich policie a na oddé€lenich Sluzby krimindlni policie a vySetiovani.

Pii vyzkumném Setfeni bylo zjiSténo, Ze policisté nejsou ze strany sluZebnich funkcionait
motivovani k dal§Simu profesnimu vzdélavani. Toto zjisténi bylo potvrzeno vysledky
vyzkumného Setfeni dalSich kvalifikaénich praci. Dulezitym zjisténim je, ze dotazovani
policisté si uvédomuji potiebu dalSiho vzdélavani pro vykon svého povolani. Na zakladé
zjisténych skutecnosti z dotaznikového Setfeni byl navrzen vzdélavaci program, které by mél

policisty zaujmout.



