Abstrakt

Tato diplomova prace je feSena v kontextu firemniho vzdélavani zaméstnancu. Cilem je
analyzovat optikou lektora dal§tho vzdélavani proces tvorby vzd€lavaciho kurzu.
Predstavuje podnikové vzdélavani pracovnikil jako systematicky proces v kontextu fizeni
arozvoje lidskych zdroji. Zdtraziuje jeho systematicky pfistup a provazanost s dalSimi
¢innostmi organizace. Diplomova prace se podrobnéji zabyva zékladnimi metodami
rozvoje a vzdélavani pracovnikii uplatnovanych na pracovisti i mimo n¢j. Definuje termin
metody, predklada jejich zékladni klasifikaci, zpisoby uziti v procesu edukace a stru¢né
je charakterizuje. Vymezuje vztahy mezi pojmy pracovnik, lidsky zdroj a lidsky kapital
a objasiiuje pojmy vzdélavaci projekt, subjekty vzdélavani a dalsi zékladni pojmy spojené
s rozvojem a vzdélavanim zaméstnancii v organizaci. Pfiblizuje soucasn¢ problematiku
vzdélavani dospélych v ramci dal$itho vzdélavani, jakozto soucést celozivotniho
vzdélavani a uceni kazdého jedince. Vyzkumna ¢ast prace je provadéna ve vzdélavaci
organizaci arespondenty tvofi jeji zaméstnanci v roli lektora. Prostfednictvim
kvalitativniho pfistupu a nastroje polostrukturovaného rozhovoru byla sbirdna
kvalitativni vyzkumna data. Za vyuZiti designu zakotvené teorie a techniky oteviené¢ho
koédovani prace podrobné analyzuje a interpretuje zkuSenosti a vnimani lektort s tvorbou
vzdélavaciho kurzu. V zavéru préace jsou predstaveny vysledky vyzkumu, které poskytuji
odpovédi na vyzkumné otazky. Nastinéna je také oblast dalSiho moZzného zkoumani a

jsou navrzena doporuceni pro zkvalitnéni prace v lektorské praxi.
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