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POSUDEK OPONENTA PRACE

nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani

Indikatory kvality zavére¢né prace g 2
Oznacte X, zda piedlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. E § 2 E
Pokud nebudou obsaZeny kli¢ové znaky A2, A3, Bl, B3 a F1, £ 2 2 £
prdace by neméla byt doporucena k obhajobé. E é‘ é_ E
A Obecné
A1 | Jazykova uroven X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatteni dékana ¢&. 38/2020, X
véetné platnych piiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, éeho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo tizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkusenosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Ptehled nazoru vztahujicich se k danému tématu na zékladé¢ studia odbornych zdrojt X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna &ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych ptedpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E Analyticka cast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udaj / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledkd X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadfeni o vyuZiti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
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Charakteristika a klady prace:

> Cilem praktické casti diplomové prace je dle autorky na zéklad¢ kvantitativniho
vyzkumu dotaznikovym Setfenim popsat metody vyberu zaméestnanct, které jsou
vyuzivané v matei'skych skolach v kraji hlavni mésto Praha a Stfedoceském kraji pfi
vybéru uciteld.

> Teoreticka ¢ast je precizné zpracovana, autorka se opira o vhodné zdroje a celkové
doklada, ze se v dan¢é problematice dobte orientuje.

> Autorka praci logicky strukturuje.

> Zvoleny kvantitativni pfistup odpovida stanovenému cili.

Nedostatky prace:

> (il prace je malo ambicidzni, necili v podstaté na odkryti zadnych novych skute¢nosti,
metody vybéru pracovnikil uz byly mnohokrat popsany a nelze piedpokladat, ze by
autorka dosla k jinym zasadnim zavérim.

> Vyzkumny piedpoklad, ze MS vyuZivaji k vybéru pracovnikis metody vybéru, je
nesmyslny. Je logické, Ze je nutné pouzit néjakou metodu vybéru zaméstnancti, jinak
by zadny zamé&stnanec nebyl. Je to predpoklad stejné urovné, jako kdyby autorka
predpokladala, ze vyucujici pouziva metody pii vyuce.

> [ druhy vyzkumny ptedpoklad je zvlastni. Nedovedu si pfedstavit, Ze by néktera Skola
volila metody, které by ji neposkytly informace o uchazeci.

> Celkové je vyzkumné Setieni hodné povrchni, napiiklad zjisténi, ze vétsina MS
realizuje vyberovy pohovor, je jasné i bez vyzkumu. Prace tedy nepfinasi nic nového.

> Sekundarni analyza dat neni vlastné sekundarni analyzou, ale dal$i primarni analyzou,
ktera préci piili§ nepfispiva.

> Autorka udélala pomérné zdsadni chybu v konstrukci dotazniku, protoze u metod
vybéru nedala moznost ,,jiné*. V jejim vyctu ovS§em nékteré metody vybéru uvedeny
nejsou. Respondenti tedy museli zaskrtnout jeden z jejich navrht, ale je mozné, ze
vlastné pouzivaji jesté néjaké dalsi metody, o kterych autorka nevi, protoze jim tuto
moznost nedala.

Vzala jsem na védomi Protokol o vyhodnoceni podobnosti zdvérecné prace ze dne 18.4.2021 a

stav kontroly Turnitin ze dne 17.4.2021

Hodnoceni prace: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP Andragogika a

management vzdélavani.
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Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Mohla byste osvétlit, jak jste myslela Vas vyzkumny piedpoklad. Tedy v podstaté
zodpoveédét otazku: Jakym zplisobem by bylo mozné ziskévat pracovniky, kdybychom
nepouzivali metodu vybéru?

2. Jaké dalsi metody vybéru pracovniki, které nejsou obsazeny ve Vasem dotazniku, by

mohly MS vyuzit? Jaky vliv miZze mit tato skuteénost na vysledky Vasi prace?

V Praze 9. kvétna 2021

Zuzana Svobodova
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