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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacte X, zda predloZena prace obsahuje niZe uvedené znaky.
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prdace by neméla byt doporucena = o
K obhajobé. = . >§
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A | Obecné
A1l | Jazykova troven X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozadavku (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, v¢etné X
platnych ptiloh)
B ‘ Uvodni &ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Piehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zéklad¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumni st
D1 | Ziejmy vztah K tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladi
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E | Analyticka cast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych fakt a udaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management X
vzdélavani. Jde skute¢né o odborné fundovany material vedouci k rozvoji
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni §koly, Skolstvi i Fizeni vzdélavani
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Klady prace:

> Téma prace je relevantni studovanému oboru. Jakkoli se miize jevit jako dil¢i, jedna se

o téma ve zvoleném kontextu vyznamné a dosud odbornou literaturou (opét v ramci
managementu vzdélavani) takika nezpracované.

Studentka prokazala solidni orientaci v problematice, schopnost vytvorit odborny text
na urovni pozadavki diplomového tkolu. Prace nevybocuje z ramce odborného stylu,
je napsana kultivovanym jazykem.

Teoretickd a praktickd ¢ast spolu vhodné koresponduji. V teoretické casti je téma
zasazeno také do SirSich, obecné a personalné manazerskych souvislosti, vzdy vsak
s ohledem na specifika managementu matefskych skol.

Nedostatky prace:

> Studentka pribézn€ konzultovala nékolik verzi diplomové prace a v ramci svych

moznosti zohlednila pfipominky a komentate vedouci prace. V posuzovaném textu jako
celku neshledavam zasadni nedostatky, k dil¢im je mozné zafadit:

spiSe ojedinéle neni zcela zfejmé, kdy se jedna o nazor diplomantky a kdy o vyuziti
konkrétniho pramene, celkové je vSak prace se zdroji pomérné peclivd a odpovida
citatnim zvyklostem,

analyticka ¢ast vyzkumného Setfeni je rovnéz zpracovéana peclive, nicméné v Casti
oznacené jako ,,sekundérni analyza dat* se jedna spiSe o jiny zvoleny zplsob tiidéni
ziskanych dat nez o faktickou sekundérni analyzu, pouzité rozliSeni matei'skych skol na
,verejné a nevetejné* (oboje s. 56) je zavadéjici, text od s. 59 je ,,rozbity* velkym
mnozstvim grafl a tabulek, které bylo mozné vlozit do ptilohy,

>V praci nejsou uvedend doporuceni.

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zdvérecné prdce ze dne 18.
dubna 2021.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani. Pozitivné hodnotim zajem diplomantky o zvolenou problematiku a jeji pribéznou
praci na diplomovém tkolu.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Uvedte prosim doporuceni, ktera z vasi prace vyplyvaji, pro proces ziskavani a vybéru
ucitelek matetskych skol.
2. Kjaké zmén¢ v danych procesech by doslo v piipadé ziskavani a vybéru pracovniki
matefskych Skol (nikoli jen ucitelek) z vnitinich zdroji? Je to viibec v praxi matetskych
Skol mozné?
V Praze 5. kvétna 2021 PhDr. Michaela Tureckiova, CSc., MBA
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