
ABSTRAKT 

Diplomová práce se zaměřuje na metody výběru v procesu získávání a výběru zaměstnanců a 

jejich využití v rámci procesu získávání a výběru učitelů v mateřských školách. Cílem 

teoretické části práce je popsat metody výběru zaměstnanců včetně kontextuálního zasazení do 

celého procesu získávání a výběru zaměstnanců, a zachytit potenciál využití těchto metod 

s ohledem na výběr učitele v mateřských školách. Cílem praktické části práce je pak na základě 

kvantitativního výzkumu dotazníkovým šetřením zjistit a popsat metody výběru zaměstnanců, 

které jsou využívány v mateřských školách v kraji hlavní město Praha a Středočeském kraji při 

výběru učitelů. Výzkum přináší informace o využívaných metodách výběru zaměstnanců, počtu 

kombinovaných metod výběru zaměstnanců a využití testu znalostí a dovedností v 

dotazovaných mateřských školách při získávání a výběru učitelů. Sekundární analýza dat 

porovnává výzkumná data s ohledem na příslušnost mateřských škol k veřejnému či 

neveřejnému sektoru, umístění školy v kraji hlavní město Praha či Středočeském kraji, velikost 

pracoviště mateřské školy, přítomnost či absenci zaměření mateřské školy a počet uchazečů. 

Výsledky výzkumu vypovídají o četnosti využití častých metod výběru zaměstnanců 

v mateřských školách, o množství metod výběru zaměstnanců, které jsou v mateřských školách 

kombinovány, využívaných druzích testů znalostí a dovedností, přisuzované hodnotě ukázkové 

hodiny a zjištění komparují u dotazovaných mateřských škol dle zmíněných proměnných. 
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