ABSTRAKT

Diplomova prace se zaméiuje na metody vybéru v procesu ziskdvani a vybéru zaméstnancii a
jejich vyuziti vramci procesu ziskavani a vybéru uciteld v matefskych Skolach. Cilem
teoretické ¢asti prace je popsat metody vybéru zaméstnancu véetné kontextualniho zasazeni do
celého procesu ziskavani a vybéru zaméstnancii, a zachytit potencidl vyuziti téchto metod
s ohledem na vybér ucitele v matetskych Skolach. Cilem praktické ¢asti prace je pak na zaklade¢
kvantitativniho vyzkumu dotaznikovym Setfenim zjistit a popsat metody vybéru zaméstnanct,
které jsou vyuzivany v matetskych Skolach v kraji hlavni mésto Praha a Sttedoc¢eském kraji pfi
vybéru ucitelt. Vyzkum ptinasi informace o vyuzivanych metodach vybéru zaméstnanct, poctu
kombinovanych metod vybéru zaméstnanci a vyuziti testu znalosti a dovednosti v
dotazovanych matefskych Skolach pii ziskavani a vybéru uciteld. Sekundarni analyza dat
porovnavd vyzkumnd data sohledem na pfisluSnost mateiskych Skol k vefejnému ¢i
nevetejnému sektoru, umisténi Skoly v kraji hlavni mésto Praha ¢i Stfedoc¢eském kraji, velikost
pracovisté matetské Skoly, pfitomnost ¢i absenci zaméfeni matetské Skoly a pocet uchazecu.
Vysledky vyzkumu vypovidaji o Cetnosti vyuziti Castych metod vybéru zaméstnanci
v matefskych §kolach, o mnoZzstvi metod vybéru zaméstnanct, které jsou v matetskych skolach
kombinovany, vyuZivanych druzich testi znalosti a dovednosti, pfisuzované hodnoté ukazkové

hodiny a zjiS§téni komparuji u dotazovanych matetskych skol dle zminénych proménnych.
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