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Indikatory kvality zavére¢né prace g o
Oznacte X, zda predlozend prace obsahuje nize uvedené znaky. E 2 © E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3 a F1I, 2 ); ); s
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. § é‘ é‘_ E
A Obecné
A1l | Jazykova uroven X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, X
vcetné platnych ptiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéteno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo tizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkusenosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Piehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdroji X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna ¢éast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych predpokladu
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroju X
E | Analyticka East
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udaji / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry a piinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
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Charakteristika a klady prace:

> Cilem diplomové prace bylo zhodnoceni nejvice vyuzivanych nastroji v procesu
ziskdvani pracovnikill v organizaci a doporuceni pro personalni marketing organizace.

» Diplomova prace se zabyva soucasnymi trendy v procesu ziskavani pracovnikl a v
personalnim marketingu, metodami a jednotlivymi ndstroji ziskdvani pracovniki a
novymi trendiim v této oblasti — na internetu, socialnich sitich, mobilnich aplikacich aj.
V praktické ¢asti prace bylo autorkou realizovano empirické Setfeni s vyuZitim sité
Facebook, kde je propojeno, dle zjisténi autorky, vice jak 2900 Clent zabyvajici se
personalnimi ¢innostmi, dotaznik z nich vyplnilo 144 respondentt.

» Diplomova prace ma 76 stran textu a vychazi z 48 zdrojii odborné literatury, ceské a
cizojazycné. Jazykova urovei prace je velmi dobra.

Nedostatky prace:

>V Cili préace byla doporuceni pro persondlni marketing organizace, ale v doporucenich
nejsou jasn¢ zdlraznéna.

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavérecné prace ze dne 13.brezna 2021
S %.

Hodnoceni price: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP Andragogika a

management vzdélavani.

Doporudeni a otazky pro obhajobu:

1. Jaké doporuceni byste navrhla pro persondlni marketing organizace?
2. Jaké jsou dalsi moznosti naboru pracovnikd mimo analyzované?

V Praze 30. dubna 2021
Doc. PhDr. Jana Marie Safrankova, CSc.
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