Priloha 1 - Dotaznik

Jsem studentkou 2. ro¢niku navazujiciho studia oboru Andragogika a management
vzdélavani Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a vypracovavam diplomovou praci na

téma Soucasné trendy v procesu ziskavani pracovnikit v organizaci.

Dotaznik je ur€en pro zaméstnance, ktefi se vénuji naboru, persondlnimu marketingu ¢i
budovani znaCky zaméstnavatele. Rada bych Vas pozadala o vyplnéni anonymniho

dotazniku, ktery Vam zabere maximaln¢ 15 minut. Dékuji za Vas Cas a spolupraci.

Daniela Calkova.

1. Kolik zaméstnanct mé vase firma?
a) Mén¢ nez 50 zaméstnanct
b) Mén¢ nez 250 zaméestnanct
¢) Nad 250 zaméstnancii
2. Na jaké pozici aktualng pasobite?
a) HR business partner
b) Specialista pro nabor ¢i budovani znacky zaméstnavatele
¢) HR manazer
d) HR marketér
e) Jiné
3. Jakeé personalni ¢innosti zastfeSujete? Je mozné zaskrtnout vice odpovédi.
a) Vytvafeni a analyza pracovnich mist
b) Personalni planovani
c) Ziskavani, vybér a nasledné piijimani pracovnikti
d) Hodnoceni pracovnikii
e) Rozmist'ovani a ukoncovani pracovniho poméru
f) Odménovani pracovnikt
g) Vzdélavani a rozvoj pracovnikil
h) Pracovni vztahy a péce o pracovniky
1) Persondlni informacni systém a data
4. Ma vaSe organizace pozici, ktera se vénuje specidln€ naboru ¢i budovani znacky
zaméstnavatele?
a) Ano
b) Aktudlné se vytvaii véetné naboru
c) Ne
5. Z jakych zdroju spiSe Cerpate nové uchazece?
a) Vnitini zdroje
b) Vnéjsi zdroje



6. Jaké metody v ramci ziskavani pracovnikl v organizaci vyuzivate? Prosim o
vyplnéni tabulky nize. Nehodici se Skrtnéte.

E - recruitment Ano Ne
Socialni sité Ano Ne
Mobilni recruitment Ano Ne
Tiskoviny a reklamni poutace Ano Ne
Poradenské a personalni agentury Ano Ne
Veletrhy pracovnich pfilezitosti Ano Ne
Spoluprace se vzdélavacimi Ano Ne
institucemi

7. Nize je znazornéna tabulka, kde jsou vypsané jednotlivé nastroje k ziskavani
pracovnikil. Zaskrtnéte, v jakém rozsahu je znate, vyuzivate a jak vdm funguji.

a) Inzerce a | Vyuzivame | Budeme Neznam Nevyuzivame | Nechceme
pracovni vyuZzivat vyuZzivat,
portaly nefunguje
b) Kariérni | Vyuzivame | Budeme Neznam Nevyuzivame | Nechceme
stranky vyuZzivat vyuZzivat,
nefunguje

c) Facebook | VyuZzivame | Budeme Neznam Nevyuzivame | Nechceme
vyuzivat vyuzivat,

nefunguje

d) Instagram | Vyuzivame | Budeme Neznam Nevyuzivame | Nechceme
vyuZzivat vyuZivat,

nefunguje




e) LinkedIn | Vyuzivame | Budeme Neznam Nevyuzivame | Nechceme
vyuzivat vyuZzivat,

nefunguje

f) Uméla | Vyuzivame | Budeme Neznam Nevyuzivame | Nechceme
inteligence/ vyuZzivat vyuZzivat,
Chatbot nefunguje
g) Mobilni | Vyuzivame | Budeme Neznam Nevyuzivame | Nechceme
aplikace a vyuzivat vyuzivat,
technologie nefunguje
h) Naborova | Vyuzivime | Budeme Neznam Nevyuzivame | Nechceme
kampan vyuZzivat vyuZzivat,
nefunguje

8. Uvedte aktivity, které vyuzivate v ramci budovani znacky zaméstnavatele.
Nehodici se Skrtnéte.

CSR aktivity ano | ne
Podpora diverzity a inkluze ano | ne
Nabor zaméteny na jednotlivé generace ano | ne
Urychleny proces naboru ano | ne
Prezentace organizace a jeji kultury skrze platformy | ano | ne
Welcome to the Jungle/Cocuma

Vyuziti osobnostnich testi pro nabor ano | ne

9. Sledujete aktudlni trendy spojené se ziskdvanim pracovnika?
a) Ano
b) Ne

10. Analyzujete vykonnost jednotlivych naborovych nastrojt?
a) Ano
b) Ne




11. Jaké pozice nabirate do své organizace? Je mozné zaskrtnout vice odpovédi.
a) Radové
b) Manazerské
¢) Specializované
d) VsSechny
12. Jaké specifikace pozadavkl primarné (nejvice) vyzadujete od uchazece?
a) Vzdélani
b) Praxe a zkuSenosti
¢) Dovednosti a schopnosti
d) Zadné
e) Jiné
13. Jaké je vase primarni cilova skupina pro nabor?
a) Generace X
b) Generace Y
¢) Generace Z
d) Vsechny
14. Jaké mate vzdelani?
a) Stredoskolské s maturitou
b) Vyssi odborné
¢) Vysokoskolské — bakalaiské studium
d) Vysokoskolské — magisterské/inzenyrské studium ¢i vyssi
15. Jaké je Vase pohlavi?
a) Zena

b) Muz

16. Jaky je Vas veék?
a) 1824 let
b) 25-44 let
c) 45-64 let



