PEDAGOGICKA

FAKULTA

Univerzita Karlova

Zapis o Casti statni zavérecné zkousky
Obhajoba bakalarské prace

Jméno a prijmeni studenta:

Rok narozeni:

Identifikaéni ¢islo studenta:

Typ studijniho programu:
Studijni program:
Studijni obor:
Identifikaéni ¢isla studia:

Néazev prace:
Pracovisté prace:
Jazyk prace:
Jazyk obhajoby:
Vedouci:

Oponent(i):
Datum obhajoby:

Hlasovani komise:

Pribéh obhajoby:

Akademicky rok: 2020/2021

Sabina Krej¢i
1997
71015385

bakalarsky

Speciélni pedagogika
Specialni pedagogika
585920

Pracovni proces a jeho specifika u osob se sluchovym postiZzenim
Katedra specialni pedagogiky (41-KSP)

ceStina

¢eStina

PhDr. Tereza Hradilova, Ph.D.

PhDr. Miroslava Kotvova, Ph.D.

27.05.2021 Misto obhajoby: Praha

Pocet hlast pro hodnoceni: vyborné - 1x; velmi dobfe: 4x; dobie: 0x;
neprospél/a: 0x

Studentka ptedstavila cile, metody feseni a vystupy bakalaiské prace,
v niz se zaméfuje na problematiku pracovniho uplatnéni u osob se
sluchovym postizenim — a to zejména pohledu zaméstnavateld.
Shrnula obsah teoretické ¢asti prace a uvedla postup feseni Casti
empirické. Realizovala vyzkumné Setfeni pomoci dotaznikového
Setieni, kterym zjist'ovala, jakou ochotou projevuji zaméstnavatelé na
volném trhu prace k zaméstnani pracovnikii se sluchovym
postizenim.

Komise byla sezndmena s posudky vedouci prace a oponentky.
Konstatovano, ze studentce se podatilo oslovit velké mnozstvi
zaméstnavatelll pomoci e-mailu (osloveno bylo 110 firem, navratnost
dotaznikii byla 73 %, vyplnéno tedy bylo 79 dotaznik). Pii
vyhodnocovéani autorka pracovala s komentovanim ¢iselnych a
procentuélnich udaji, chybi vzajemna provazanost jednotlivych dat.
Problémem je vybér respondentli — ne vSichni zaméstnavatel maji
podminky k tomu, aby zaméstnali pracovnika se SP — pak Setfeni
nezjistuje ,,ochotu®. Studentka reagovala na dotazy zahrnuté v
posudcich. Predstavila vychodiska a vyzkumny zamér prace.
Vyjadtila se k vyrovnanym vysledkim Setieni z hlediska ochoty
zaméstnat pracovnika se SP. Pokusila se zdiivodnit, které faktory
(kromé¢ neinformovanosti) se promitaji do zaporné odpovédi
respondentli (tedy neochoty takového pracovnika zaméstnat. Diskuze
byla zamétena na moznosti pfitomnosti tltumoc¢nikti na pracovistich.
Studentka reagovala na predlozené dotazy, bakalarskou praci
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obhdjila. VSichni ¢lenové komise hlasovali o vysledku a shodli se na
hodnoceni: velmi dobie
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