Seznam priloh
Piiloha ¢.1 - Reditel jmenovany MSMT dne 1. 1. 2020 do zaiizeni typu DDS

Web: http://www.stastnetrubky.cz

Kontakt

Stastné trubky

Karel Hruby

IC: 69886393

Podnikatel zapsan v Ziv. rejstiku v Hradci Krdlové

Neplatce DPH

Tel: 776 430 436
stastnetrubky[atjgmail.com

Pi pro Krélovéhradecky kraj:

K Sokolovné 104, Hradec Kralové
Provozovna pro Pardubicky kraj:
Podlistany 32



http://www.stastnetrubky.cz/

Ptiloha ¢.2 - Program rozvoje osobnosti ditéte (PROD)

SPECIFIKACE PROGRAMU ROZVOJE OSOBNOSTI DITETE

Jméno ditéte:

Datum narozeni:

Roc¢nik a rok §kolni dochazky:

Vypracovali, dne:

1. Osobnostni charakteristika déti ovliviiujici edukaéni proces

(napr. emocni stabilita, temperament, charakter, osobni tempo, samostatnost, adaptace na zmeny)

Soucasny stav, zhodnoceni uplynulého obdobi:

Cil z predchoziho PRODu (Splnéno/Nesplnéno — divod):

Cil z aktualniho PRODu:

Plan a postupy:

2. Vztah k lidem
(napr. postaveni v kolektivu, vztah k vrstevnikum, k opacnému pohlavi, k dospelym autoritam —

Zeny, muzi, vztah k sobé, socidlni zdatnost)

Soucasny stav, zhodnoceni uplynulého obdobi:

Cil z pfedchoziho PRODu (Splnéno/Nesplnéno — divod):

Cil z aktualniho PRODu:

Plan a postupy:

3. Kontakt a vztahy s rodinou nebo jinymi blizkymi osobami

Fooe e .

Soucasny stav, zhodnoceni uplynulého obdobi:




Cil z pfedchoziho PRODu (Splnéno/Nesplnéno — divod):

Cil z aktualniho PRODu:

Plan a postupy:

4. Sebeobsluzné dovednosti

(napr. hygiena, stolovani, vzhled — uprava)

Soucasny stav, zhodnoceni uplynulého obdobi:

Cil z pfedchoziho PRODu (Splnéno/Nesplnéno — diivod):

Cil z aktualniho PRODu:

Plan a postupy:

5. Vztah k povinnostem v zarizeni
(napr. prace, uklid, terapie, sport, vytvarné aktivity, jiné cinnosti — bavi / nebavi, zrucnost, fyzicka

kondice)

Soucasny stav, zhodnoceni uplynulého obdobi:

Cil z predchoziho PRODu (Splnéno/Nesplnéno — divod):

Cil z aktualniho PRODu:

Plan a postupy:

6. Skolni dovednosti a vzdélavaci potieby

(napr-. vztah ke Skole, vypracovavani domacich vkolit)

Soucasny stav, zhodnoceni uplynulého obdobi:




Cil z pfedchoziho PRODu (Splnéno/Nesplnéno — divod):

Cil z aktualniho PRODu:

Plan a postupy:

7. Zajmy, krouzky a profesni orientace

Soucasny stav, zhodnoceni uplynulého obdobi:

Cil z predchoziho PRODu (Splnéno/Nesplnéno — divod):

Cil z aktualniho PRODu:

Plan a postupy:

8. Piani / vyjadieni ditéte (po splnéni dopsany datum realizace ptani)

Prani:

Dité vedeno vzhledem k chovéni v zatizeni a s pfihlédnutim k anamnéze v kategorii ...

S programem rozvoje osobnosti ditéte je dit¢ seznameno adekvatné v€ku, planu v jednotlivych

polozkach se Gcastni.

Dne Podpis vedouci zatizeni



Dne Podpis psychologa



Ptiloha ¢.3 — web: http://ddslety.cz/VYCHOV A/files/programprotiDDSD.pdf - Preventivni
program proti Sikan€ 2019/2020, Mgr. Veronika Hozakova

C.j.2362

Program proti Sikané 2020

(pfiloha Minimalniho preventivniho programu ¢.

Détsky domov se skolou a Zakladni Skola

Prazska 151 Dobiichovice
Zpracoval §kolni metodik prevence: Veronika Hozéakova
Program je zpracovan v metodickym pokynem MSMT &.

.Metodicky pokyn ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a feseni Sikany ve
Skolach a skolskych zafizenich®.

Program proti Sikanovani popisuje systémové aktivity Skoly v
Sikanovani a nasili. Jde o komplexni pojeti preventivni strategie, jejimz cilem je vytvofit
bezpecné, respektujici a spolupracujici Skolni prostiedi.
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Ptiloha ¢.4 — web: http://www.pksp.cz - Profesni komora socialnich pracovniki

-

-
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»

DOMU

Aktuality
Rozcestnik

PKSP kurzy

Prihlagky

Mista konani

Vzdélavani jinyich organizaci
Sdruzujici organizace
Konference

Ke staZeni

Spolupracujeme

Mentoring ndm otevira dvefe
Archiv

Cenik kurz(

Vyroéni zpravy

O NAS

CLENSTVI V PKSP

Zde muZete vstoupit jako
&len do Profesni komory
socidlnich pracovniki a
ziskat kontakty na dalsi
kolegy v oboru.

Zprévy o PKSP

KONTAKTY

<2

Kurzy PKSP
Zde se muZete pfihlasit na
akreditované kurzy MPSV

Rozcestnik

ADMINISTRACE

ﬂ s_P Profesni komora socialnich pracovnikii, zs.

Mentoring nam otevird
dvefe

Podpora pro socialni
pracovniky v jejich
profesnim rozvoji




