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Bozp bezpelnost a ochrana zdravi pfi préci
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EU Evropskd unie
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ILO International labour organization (MOP)

KS kolektivni smlouva

MOP Mezinarodni organizace prace
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NZP novy zakonik prace (zdkon €. 262/2006 Sb.)

obc.Z. oblansky zdkonik (zdkon ¢&. 40/1964 Sb.)

F.z. Rigsky zakonik

Sh, Sbirka zakon(
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Sb.)

ZP zakonik prace (zakon ¢. 65/1965 Sb.)

ZPS zméné&na pracovni schopnost



UvoD

PéCe o0 zaméstnance je institutem pracovniho préava, kterym se
musi zabyvat kaZidy zaméstnavatel. Jejl kvalita ndm Fekne mnohé o
Grovni zaméstnavatele a milzZe slouZit jako métitko pro srovnavani riz-
nych podnikd.

Téma soucasny vyvoj v oblasti péCe o zaméstnance jsem si pro ri-
gordzni praci vybrala z pozice zaméstnance, kterého zajimda, jak mlze
byt ohodnocena jeho prace jinak, nez finantné, a taktéz ze zajmu moz-
ného budouciho zaméstnavatele, ktery by usiloval o to, aby jeho za-
méstnanci byli spokojeni a tudiZz i loajaini. SnaZila jsem se zmapovat
tuto problematiku z hiediska platné prdvni Gpravy, dlraz jsem kladla
zejména na soucCasné vyvojové trendy a pfikiady z praxe.

V praci se nezabyvam pouze peéci o zameéstnance v uZsim slfova
smyslu [hlava Sestd Casti druhé zZP (PECE O ZAMESTNANCE)], ale taktéz
bezpefnosti a ochranou zdravi pt¥i praci a zvlastnimi pracovnimi podmin-
kami Zen a mladistvych, které jsou nedilnou soucasti péfe o zamést-
nance.

Na zacddtku své rigorézni préce jsem se pokusila o kratky histo-
ricky exkurz do minulosti v oblasti péle o zaméstnance. Nejvetsi fast
prace jsem vénovala podrobné charakteristice platné pravni dpravy
v Ceské republice. Pro srovnani jsem zpracovala ndkteré podndtné pii-
klady péfe o zaméstnance v zahranici. Velky vyznam v této oblasti hraji
kolektivni smlouvy, kterym jsem vé&novala samostatnou kapitolu. V za-
véru jsem se snaZila o kratké zhodnoceni péfe o zaméstnance v nasi

zemi.

V prvni kapitofe jsem se zabyvala pojmem a cili péce o zamést-
nance a jejim rozdélenim na péci povinnou, smluvni a dobrovolnou.

Druha kapitola je urcdena vyvoji péfe o zaméstnance na nasem
(zemi. Zachycuje 8iti této péle od obdobi stfedovéku aZ po dnesek.



Nejobséhlejsi je tF¥eti kapitola, jeZ je vénovédna podrobné plat-
né pravni dpravé. Zde jsem zpracovala témata tykajici se: péde o
pracovn{ a Zivotni podminky zaméstnancl a jejich odborného rozvoje;
pracovniho prostfedi; zajisténi zavodni preventivni péée; stravovani
zameéstnanci; péfe o kvalifikaci zaméstnancl; praxe absolventd stfed-
nich a vysokych Skol, uloZeni svrskl a dopravnich prostfedkl; zabez-
pefeni pfi pracovni neschopnosti a ve stafi a zaméstnavani po ndvratu
do préce; zapojeni obCand se zdravotnim postiZzenim do pracovniho pro-
cesu.

Platnd pravni Gprava bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je
zachycena v kapitole ¢tvrté. Zde bych zdlraznila pfedevéim téma pos-
kytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredké; pracovnich odévi
a obuvi; Cisticich a dezinfekénich prostifedkl a ochrannych napojd.

Nékterym skupinam zaméstnanch je nutné vénovat mimofadnou
pozornost. V kapitole paté proto popisuji péci o Zeny, mladistvé, starsi
a nové zaméstnance (a to jak péci obligatorni, tak fakultativni).

Uroveh péde o zaméstnance je zévisla na finanénich moZnostech
zaméstnavatele. MoiZné zplisoby financovani jsem zpracovala v kapitole
Sesté.

Vliiv zaméstnaneckych vyhod na pracovni vykonnost a na kvalitu
prace si dnes uvédomuje vétdina zaméstnavateld. Ciiim poskytovani za-
mé&stnaneckych vyhod, jejich charakteristikam, konkrétnim p¥ikladim a
dafiovym 0levam plynoucim z poskytovani zaméstnaneckych vyhod jsem
vyClenila kapitolu sedmou.

Péle o zamé&stnance v CR je na vysoké drovni. Pfesto je dobré se
nechat inspirovat zahrani€im. Kapitola osma obsahuje nékteré zaji-
mavosti v oblasti péle o zamé&stnance ve Velké Britanii, Némecku, Fran-
cii (zde jsem také vyuZila informaci uvedenych na francouzskych inter-
netovych stédnkdach o projektu zallenén{ zdravotné& a socidlné posti-
zenych osob), Spojenych statech americkych a Japonsku.




V oblasti dpravy péce o zaméstnance stale narfistd viiv kolektiv-
nich smluv. Osvétleni pojmu, rozdéleni kolektivnich smluv a pfedevdim
péci o zaméstnance v kolektivnich smlouvdch jsem vénovala kapitolu
devatou.

V zavéru jsem provedla kratké zhodnoceni platné pravni (pravy a
uvedla nékteré prfipominky v oblasti dobrovolné péfe o zaméstnance.

Do pfiloh jsem umistila vzor smlouvy mezi zamé&stnavatelem a
lékaFem, jenZ zajistuje zévodni preventivni pédi; zdsady pro tvorbu a
Cerpan{ fondu kulturnich a socidlnich potFfeb a socialniho fondu,
pfiklad mozné Upravy péce o zaméstnance v kolektivni smlouvé,
dpravu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v kolektivni smlou-
vé; menu zaméstnaneckych vyhod.

Rozhodla jsem se také uvést nékteré konkrétni pfiklady v oblasti
pée o zaméstnance. Kontaktovala jsem spoleénosti’ McDonald's CR,
spol. s r.0., Siemens s.r.o., SKODA TVC s.r.0., SKODA TRANSPOR-
TATION s.r.o., SKODA POWER s.r.0., s pofadavkem o odpovédi na
nasledujici otazky:

» jaké vyhody a sluZby poskytuje spoleénost svym zamé&stnanclm a kde
je tato péce upravena, zda vyhody poskytuje plosné ¢i zda si za-
méstnanci mohou vyhody volit, jaké vyhody poskytuje spolefnost ma-
nazerdm (osobni automobil, sluZebni telefon, nadstandardni
zdravotni péCe, moZnost ndkupu akcii, moZnost bydleni),

» jak spole¢nost peluje o pracovni prostiedi zamé&stnancl a jejich od-
borny rozvoj (zda konzultuje se zaméstnanci (pravu pracovniho pros-
tfedi, zda pouziva e-learningové programy, zajidtuje zaméstnancdm
staze atd.),

» jakym zplsobem je zajisténo stravovani zaméstnancd, z kolika jidel
je moZny vybér v zavodni jidelné, kolik na jidlo spole€nost pfispiva a
jakou Cést si zaméstnanci dopléceji),

1 Tyto spolednosti mi odpovédély a poskytly studijni materily.
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» 2da spolefnost poskytuje né&jaké vyhody t&€hotnym Zendm a Zenam
vlibec ~ napt. zajisténi matefské Skolky, moZnost flexibiln{ pracovni
doby a prace z domova béhem tehotenstvi,

> kolik spoleénost zaméstnava osob se zdravotnim postiZenim, jak jim
pfizplsobuje pracovisté,

> jakymi zplsoby se snaZf spoteénost zaméstnance motivovat,

» zda jsou zaméstnanclm poskytovany ochranné pracovni prostfedky,
pracovini obuv, pracovni odévy, myci, fistici a dezinfekcni prostiedky
a napoje.

S dalsimi dotazy, a to zejména na aplikaci tzv. kafeteria systému,
jsem kontaktovala spole¢nost CHEMOPETROL, a.s., s dotazy na inte-
graci osob se zdravotnim postizenim Krnovskou synagogu. V oblasti
kolektivnich smluv jsem se kromé shora uvedenych spolecnosti obratila
na spole¢nost CEZ, a.s. a na Okresni nemocnici Jindfichliv Hradec.
Poznatky z téchto kolektivnich smluv jsem vyuZila i v kapitole o finan-
covani péCe o zaméstnance, pro kterou jsem jako pfiklad vyuzila Zasady
pro tvorbu a d&erpani FKSP vypracované Zakladni Skolou MAJ II
v Ceskych Bud&jovicich.

Dalsi pfiklady jsem nalezla na internetu. Mnozi zaméstnavatelé si u-
védomili, jak jsou tyto vyhody Casto dlleZité pfi volb& zaméstnani - a
jsou uvedeny primo v nabidkach zaméstnani.

S ohledem na skutecnost, Ze pfi zpracovani mé prace doSlo dne
23.05.2006 ke schvédleni nového zakoniku prace, vyhldieného dne
07.06.2006 ve Shirce zdkond pod Cislem 26272006, popisuji jak platnou
pradvni Gpravu, tak pfijatou pravni Gpravu? jeZ mé byt G&inna od 01.01.
20072 Nové pravni Uprava pfedpokiada piijeti dalSich novych zékond -
a to: zakona o rovném zachézeni a o pravnich prostfredcich ochra-

2 Novou prévni (pravu uvadim v pozndmkach pod &arou, a to zvyraznénou tuéné a podtrZenou
3 Nové znéni zékoniku prace vzbudile mnoho rozporupinych reakci. Zaméstnavatelé ho odmitaji, spokojené jsou
odhorové centraly, Novy zékonik prace se stal nastrojem politického boje pfed volbami, cof se talké projevilo na
jeho kvalité. Pozitiva v oblasti péCe o zaméstnance jsou spatfovana zejména v:
1. moZnost volngji siednévat nékteré pracovni podminky a vyhody,
2. Zlepdeni pravni Gpravy péle o kvalifikaci zaméstnanc,
. 3. SirSi vymezeni dafiové uznatelnosti persondinich vydajd,
- Subrt B., Prace a mzda 11/2005, Praha, ASPI, a.s., str. 3.
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ny pfed diskriminaci (antidiskrimina&ni zakon?, zédkona o zdra-
votni péé&i®, zékona o nemocenském pojiSténi, zdkona, kterym se
upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi &in-
nosti nebo poskytovani sluZeb mimo pracovnépravni vztahy (za-

kon o zajisténi dalSich podminek bezpeinosti ochrany zdravi p¥i
praci).

V oblasti pédée o zaméstnance, nepfindsi novd prévni dprava, vyjma
zésady: ,co neni zakazano, je doveleno®, 24dné velké zmény, nebot
tato ustanoveni byla jiz s pravem ES harmonizovana diivéj$imi novelami
ZP. Jako nejpodstatnéjs$i zménu bych uvedia zkrdceni dpravy BOZP opro-
ti stavajici s tim, Ze novad pravni Gprava poditd s vydadnim vySe uve-
deného zakona o zajisténi dalSich podminek bezpefnosti ochrany zdravi
pfi praci, v némz je (prava obdobnd jako nyni v zékoniku prace (zakon
¢. 65/1965 Sb., dale také: ,ZP").

3 S ohlederp na skutecnost, Ze Poslaneckd snémovna nepfenlasovala veto sendtu, navrh zikona nebyl pfijat a novy
zakonik préce tak bude muset byt zm&nén jestd pfed nabytim jeho (innosti.
S Tento zékon je stale pfedmétem legislativniho procesu.
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1.Pojem a cile péce o zameéstnance

Pojem péce o zaméstnance neni vykladan jednotné. Nelze ho in-
terpretovat jen z pfisludnych ustanoveni zdkoniku préce. Jeho rozsah je
$irdf. Zahrnuje soubor opatfeni, které se tykaji:

prijimani do pracovniho poméru;
personaini evidence;

individuainiho odborného rozvoje;

»

>

>

> arovni mezilidskych vztahl na pracovisti;

> bezpelnosti a ochrany Zivota a zdrav{ pfi préci;

» péce o kvalifikaci zaméstnanci;

» zlepSovani pracovniho prostiedi a zvySovani kultury prace, zfizovani,
udrZovani a zlepSovani zafizeni pro zaméstnance (napf. Satny);

» stravovani, rekreaci, pracovnépravniho poradenstvi, organizovani té-
lovychovnych a kulturnich akci;

» poskytovani dalSich socidlnich vyhod (pdjcky, penzijni pripojisténi,
Zivotni pojisténi apod.).

V tomto Sirdim pojeti je, dle meého nazoru, pod tento pojem moZné pod-
Fadit pojem podnikova socialni politika, kterd je definovana jako
souhrn aktivit zaméstnavatele, jimiZ vytvaféi podminky potfebné ¢&i Gcel-
né pro vykon prace zaméstnanci (ke standardfim podnikové socidlni po-
litiky patfi zavodn{ preventivni péce, zavodni stravovani, vybaveni za-
méstnanci osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky, poskytovani
ochrannych nédpojli, Uprava pracovniho prostfedi, vybaveni pro jidlo a
oddech, pro hygienické a fyziologické potieby, pro pfeviékdni atd.).

S timto pojmem je velmi (zce spjat pojem pracovni podminky.
Témi rozumime urlita prédva a povinnosti, které plynou z obecné z&-
vaznych predpisl0 nebo kolektivnich &i pracovnich smiuv, slouZici k to-
mu, aby byl vykon préace bezpefny a neohroZoval Zivot a zdravi zamést-
nancf.
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Ke spokojenosti zaméstnanc{l nestadi pouze plnéni téchto pod-
minek, je nutné dbét o to, aby lidem v praci bylo pfFijemné&. Tedy klast
dliraz i na vzhled pracovi$té, na moznost mimopracovniho vyZiti a také
na rozvijeni kladnych vztahl mezi zam&stnanci. Prdvé dobré vztahy na
pracovisti posiluji spokojenost zaméstnancd, a tim i jejich pracovni vy-
konnost. Péfe o zamdstnance znamenda pozitivni ovliviovéni pracovnich
podminek a spokojenosti v praci a ma pozitivni viiv na utvafeni firem-
niho klimatu®.

Vytvafeni podminek, které majl umoZnit bezpeény vykon prace,
je zaméstnavatelim uloZeno obligatorn&. Dalsi €innosti vedouci ke
zptijemnéni pracovni doby jsou ponechany na vili zaméstnavatele. I ony
v3ak mohou byt zakotveny v pfedpisech rezortniho charakteru, kolek-
tivni smlouvé &i ve vnitfnich pFedpisech. Pé¢i o zaméstnance pak rozdé-
lujeme do 3 skupin:

» péce povinna - danad zdkony, pfedpisy a kolektivnimi smlouvami
nadpodnikové (rovné;

» péce smluvni - dana kolektivnimi smlouvami uzavienymi na podni-
kové Grovni;

» péce dobrovolnd - kterd je vyrazem persondlni politiky zaméstna-
vatele.” Jednd se o aktivity dobrovoiné, za stdvajiciho pravniho stavu
nadstandardni. Pravé Grovni dobrovolné péfe se jednotlivi zamé&stna-
vatelé |isi a jeji kvalita slouZi Kk porovnavani zaméstnavatell
navzajem. Zaméstnanecké vyhody stimuluji zaméstnance k vy$dim vy-
konm a mohou zaméstnavateli pomoci pFi zabezpeden{ kvalitnich
lidskych zdroj&. Zaméstnavatelé, ktefi hledaji pracovni silu s poZa-
dovanou zpflisobilosti, museji nabidnout atraktivni poZitky.

Jako pfiklady zamé&stnaneckych vyhod bych uvedla:
¢ doprava zaméstnancl do zaméstnani;

¢ poskytnuti firemniho automobilu;
¢+ odmény pfi pracovnich a Zivotnich jubileich;
¢+ péce o byvalé zaméstnance;

§ Kleibl J., DvoFakova, Z. Subrt B.: Rizeni lidskych zdrojfl, Praha, C.H.Beck 2001, str. 173
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+ prispévky pFi narozeni ditéte, pfFi uzavfieni shatku, na jesle a
materské Skoly;

¢ pfispévky na oSaceni;

¢ levnéjsi firemni vyrobky;

¢ poskytovani akcii zaméstnanclm;

¢+ aukce pfebytelného majetku spolecnosti pro zaméstnance;

¢ pfidélen{ sluzebniho bytu, ubytovna;

¢+ zajisténi rekreace ve vlastnich zafizenich, pFispévek na rekre-
aci;

¢ sociédlni pljéka;

¢ vzdé&lavani - rlzné formy zvySovani a prohlubovani kvalifikace.

Cela soustava vyhod musi aktivné plsobit na zaméstnance tak, aby
je motivovala kK vy$§imu vykonu, posilovala princip loajality se zamést-
navatelem, vytvarela pocity, Ze dobrych vysledkd prace si organi-

zace vazi.®

V nejsirsim smyslu rozumime pojmem péfe o zaméstnance sou-
bor prav, povinnosti a prdvnich institutl, sméfujicich k vytvoreni opti-
mélnich podminek pro vykon préce.? Vv uiiim smyslu nachdzime tento
pojem v hlavé Sesté &asti druhé zZP (PECE O ZAMESTNANCE). Tato
Uprava nenf vyferpdvajici, nékteré otdzky jsou zahrnuty i v ramci dal-
$ich hlav ZP - v hlavd paté (BEZPECNOST A OCHRANA zZDRAVI PRI
PRACI) a sedmé (PRACOVNI PODMINKY ZEN A MLADISTVYCH).!

Péle o zaméstnance reprezentuje nejen zajmy zaméstnance, ale i
celé spolefnosti a v neposiedn{ fadé& také zaméstnavatele. Podle toho,
na ¢f zajmy je orientovana, rozdélujeme jeji cile. Jsou to:

7 Koubek.J: Rizeni lidskych zdrojfi, Praha, MANAGEMET PRESS 1995, str. 302
8 Styblo J.: Price a mzda 4!2002 Praha, ASPI Publishing s.r.o0., str. 25
9 Ga!vas M a kol.: Pracovnl pravo CR, Brno, Masazykcwa umvemta 1999, str 291 (autorem kap. M. Galvas)
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> cile individualni;

> cile celospoleenské (socidlni smir, prosperita a stabilita spoled-
nosti);

» cile zaméstnavatelli (Uspé3nost, konkurenceschopnost, zabezpedleni
potfebnych lidskych zdrojd). Zaméstnavatel péci o zaméstnance vyu-
Ziva k tomu, aby:

» se stal atraktivni firmou, ve které chtgji lidé pracovat,

stabilizoval klicové pracovniky,
» pfedchazel Gnavé a stresu v praci a redukoval jejich vliv na vykon,

¢ motivovalll

k praci, zvyS$il spokojenost s praci,

o zkvalitnil pracovni Zivot,

» posiloval loajalitu a védomi zdvazkd zaméstnancd va<&i firmé,

« poskytoval nékterym zaméstnancdm dafiové zvyhodnény zplsob

odmény. !

VySe uvedené znamend, Ze mnozi zaméstnavatelé si uvédomili, Ze za-
méstnanci jsou jejich ,aktivem™. Nelze je brat jako pasivni jméni, které
ize koupit, prodat a nahradit podle finantnich moZnosti jejich vlast-

nikG®.

Pridvo na uspokojivé pracovni podminky, bezpeinou praci a pracovni
prostiedi patii mezi zakladni lidskd prava obsaZena v Listiné zaklad-
nich prav a svobod™.

1t Motivovani jinych lidi je wédéni téchto lidi do pohybu ve sméru, kterym chcete, aby se ubirall za (celem
dosazeni néjakeho vysledku (Amstrong L., : Rizenf lidskych zdrojll, Praha, Grada Publishing a.s. 2002, str. 159).
2 Kleibl 3., DvoFakové, Z. Subrt B.: Rizeni lldskych zdroji, Praha, C.H.Beck 2001, str. 153-154
1 Amstrong L., : Rizeni lidskych zdrojéi, Praha, Grada Publishing a.s. 2002, str. 73
14 Napf, Hnek 26,28a 29,
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VO 0 zamestnance na nasem

Péce o zaméstnance ma na naSem Gzemi dlouhou tradici, proto je
vhodné poznat i jeji historicky vyvoj. JiZ ve stiedovéku se objevuji
prvni naznaky péfe o zaméstnance, a to v institutu péce o prace ne-
schopné, kterou provadély hlavné cirkve. Pozdéji vznikaly rovnéZ své-
pomocné podplrné spolky hornikd, femesinikd a tovary$stva.

Prvni pravni regulace, ve které nachazime prvky péCe o zamést-
nance je horni zadkon Vaclava II. - Constituciones iuris metallici,
zndmeéjsi pod ndzvem Ius regale montanorum (Prédvo horniho regalu)
z let 1300 - 1305. Autorem byl italsky pravnik Gozzius z Orvieta, ktery
pFi Kodifikaci vychéazel z prédva Fimského, kanonického a starSiho doma-
ciho horniho prava. Zakonik je psan latinsky a obsahuje fadu pokroko-
vych ustanoveni® o bezpednosti prace - napf. Gpravu vétrani, osvétleni
a odvodhovani a ustanoveni o délce pracovn{ doby.

Dalsi rozvoj ochranného zdkonodarstvi pfichazi az na pfelomu
18. a 19. stoleti. Jsou upravovany pracovni podminky délnik&, zejmé-
na pak Zen a déti. V roce 1786 je vydan dvorsky dekret o hygiené
pracujicich déti a Zen, dalsi dvorsky dekret z roku 1842 povoluje
zaméstnavat déti aZz od deviti let (pokud navstévovaly Skolu alespon
tfi roky) a od dvanacti let (pokud ji viibec nenavsitévovaly). Déti do
dvanacti let mohly pracovat maximalné 10 hodin, déti do Sestnacti
let 12 hodin.

Skutelny rozvoj ochranného zdkonodarstvi nastdvéd vSak aZz ve
druhé poloviné 19. stoleti. V této dobé jsou provddény reformy so-

cialni povahy. Ty se nevztahuji na poméry Celedni.

K nejvyznamnéjsim pravnim piedpisdm z této doby, tykajicich se
oblasti péfe o zaméstnance, pat#i:
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> Zivnostensky Fad (&. 22771859 F.z.), ktery zakazal zam&stnévat
v priimysiovych podnicich déti do deseti let.™

Tento zakon také zakazal nodéni praci déti do Sestnacti fet. Ne-
vztahoval se vSak na zemédeélstvi, lesnictvi, hornictvi, dopravu a
domaci prdmysl. Platil jen pro podniky, které mély vice neZ 20 za-
méstnancll. Novela z roku 1885 stanovila pracovni dobu dé&ti od
dvandcti do ¢trnacti let na 8 hodin. Déti do étrndacti let nesmély pra-
covat v tovarné, od Sestnécti let jen p¥i lehich pracich (maximalné
11 hodin). Déle zavedla ochranu pf¥i vyplaté mzdy, nedé@ini klid
v priimyslovych a Femesinych podnicich a podminky pro vydavani
pracovnich radd.

» Horni Fad (€. 146/1854 f.z.) povoloval préaci déti téméf v neo-
mezené mife. To zménila novela tohoto Fadu o (pravé pracovnich
pomérll v hornictvi (€. 115/1884 ¥.z.), ktera povolila zaméstnavat
d&ti od dvanacti do ctrnacti let jen na povrchu, ne v noci a ne
v nedéli. Divky do osmnacti let mohly pracovat jen na povrchu.
Pracovni doba dospélych dé&inikQ se zkrdtila na 11 hodin (€. 115/
1885 ¥f.z.), do kterych se nezapoditdvala hodinu a pfll dlouhd pfe-
stavka. V roce 1901 si délnici vybojovali zkraceni pracovni doby na
9 hodin.

Dalii vina ochranného zakonodarstvi nastavd v letech 1883-
1885. V roce 1883 je vydan zadkon o zfFizovani Zivnostenskych
dozorcli. Timto zéakonem byla vytvofena inspekce, kterd kontrolovala
dodrZovani pfedpisd na ochranu zdravi a Zivota déinikl v pr@imysiovych,
obchodnich a Femeslnych podnicich.

Dal$im vyznamnym pocinem byla jiZz zminénad novela horniho Fa-
du z roku 1884 a novela Zivhostenského Fadu z roku 1885. V na-

%5 Ohsahoval viak i ustanoveni protikoaliéni - zakaz organizovani déInikd.
18 pred touto pravnf Upravou byla pracovn{ doba d&tf upravena takto:

¢ déti do deseti let - nejvice 10 hodin;

¢ d&ti do Sestnacti let - 12 hodin.

18



sledujicim obdobi byly vydany pfedpisy o ned&Inim klidu v Zivnostech a
o pracovni dobé a uénich.

Na pocatku 20. stoleti stat vénuje vétsi ochranu té&m pracov-
nikdm, ktefi maji vy$si vyznam pro jeho fungovéani. O tom svédéi tyto
zakony:

> o obecnich pracovnicich (1910);
» o statkovych Gfednicich (1914);
> o0 sluZzebnim pomeéru statnich dfednikd a statnich sluhf (1914).

Rozvoj tohoto zdkonodarstvi byl pferuden prvni svétovou valkou. K
nejvyznamnéjsim povaleénym predpisim patfily zdkony o osmiho-
dinové pracovni dobé a o placené dovolené,

Zakon €. 91/1918 Sb. z. a n., o osmihodinové pracovni dobé
platil pro podniky podrobené Zivnostenskému Fddu; Zivnostensky pro-
vozované; podniky, zdvody a Gstavy provozované stdtem, vefejnymi &i
soukromymi svazky, fondy, spolky a spolenostmi (rdzu vydéleéného,
vieuZiteéného o dobrocinného) a pro hornické podniky.

Pracovni doba nesméla pFfesahovat 8 hodin ve 24 hodinach nebo
48 hodin tydné. Pokud se jedna o prace, pfi kterych byla trvale vysoka
teplota, nedostatedné vétrani a pritok vody, mohl béarisky Gfad pFimé-
Fené zkratit pracovn{ dobu tak, aby s dobou vjezdu i vyjezdu nepfe-
sahovala 7 hodin. Po 5 hodinach nepretrZité prace mél zaméstnanec
narok na nejméné patnéctiminutovou pfestavku. Mladistvi mohli nepfe-
trZité pracovat maximdainé 4 hodiny. Jedenkrat tydné mél zaméstnanec
prdvo na nepfetrZity odpocdinek alespoil 32 hodin, zpravidla se jednalo o
volnou nedéli’,

Noéni prace (od 22 hodin do 5 hodin) byla pfipusténa jen pro
podniky s nepfetrZitym provozem, jinde jen, kdyZ to vyZadoval vefejny
zadjem. Pracovat v noci mohli jen muZi nad Sestnact let, Zeny nikoliv

17 Kromé& podnikfl s neptetrZitym provozem. Urtité vyjimky pripoustél také zakon o nedé&lnim klidu.
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{vyjimky mohl stanovit jen ministr socialni péle po dohodé se zi-
Eastn&nymi ministry). Pracovni dobu si strany rozvrhly po vzdjemné do-
hodé. Poruseni té&chto ustanoveni sankcionovaly policejni Gfady I. sto-
lice, pfipadné revirni béariské UfFady, a to pokutou do 2 000,-KCs, pfi
opakovaném poruseni do 5 000,-K¢s. PFl nedobytnosti pokuty nastupoval
trest vézeni aZz na 3 mésice, pFi opakovaném trestani aZ do & mésicd.

Zakonem &. 67/1925 Sb. z. a n., byla zavedena placena do-
volena. Ta néleZela trvalym zaméstnancm, jiz vykonavali prace &i sluz-
by na zadkladé poméru pracovniho nebo sluZebniho, po jednoroénim ne-
pfetrzitém zaméstndni u jednoho zaméstnavatele nebo v jednom pod-
niku. Trvala 6 dni v roce a po 10 letech nepfetrZitého zamé&stnani v jed-
nom podniku nebo v stejného zaméstnavatele se zvySovala o den, po
15 letech na 8 dni. Po dobu dovolené byly vyplaceny vesSkeré sjednané
pfidavky a nédhrada mzdy (primérny vydélek z posiednich 4 tydnid pred
nastupem na dovolenou).

Povédledny rozvrat vedl délniky k vétsi aktivité pfi boji za sva
prava. Tak vznikly dalsi pravni pfedpisy:

» v roce 1921 — zdkon o placené dovolené na zotavenou pro horniky (5
az 10 dnl);

» v letech 1918-1921 - zadkony o podporach v nezaméstnanosti;

» v roce 1920 - zdakon o zavodnich a revirnich raddch pfi hornictvi;

» v roce 1921 - zakon o zavodnich vyborech.

Ve 20. letech 20. stoleti ochranné zdakonodarstvi stagnuje, na
femz se velmi podilela zejména svétovd hospodaiska krize. Krize ovliv-
nila také na chovéni zaméstnavatell ve 30. letech. Pouze ekonomicky
silni zamé&stnavatelé rozvijeli sociadlni systémy®. V tomto obdobi se za-
¢ina uplatiiovat kolektivni smlouva jako forma dohody o obsahu a roz-
sahu péfe o zaméstnance.

1% Napf. Bat'a.
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V dobé faSistické okupace (1939-1945) z({stdvé v platnosti dfi-
véj3i pracovni zdkonoddarstvi. Bylo provedeno pouze nékolik Gprav. Pod
vlivem fasistické ideologie byly zavedeny nucené prace. Nastala diskri-
minace a perzekuce nékterych skupin obyvatelstva.

Po roce 1948 byly do zdkonoddarstvi vneseny socialistické principy
jako:

» jednotna prévni dprava pro vechny pracovaiky v pracovnim poméru;

» zfizovéni zavodnich socidtnich sluZzeb, na nichZ se vyznamné podilely
odbory (ROH®),

V roce 1951 a 1961 byla upravena bezpeénost a ochrana zdravi
pFi pré&ci. V roce 1956 byla stanovena pracovni doba na 46 hodin
tydné. Jak vidime, Gprava péfe o zaméstnance byla provedena vicero
zékony. Snaha o sjednocenou pravni Gpravu® vyvrcholila pfijetim zako-
niku prace v roce 1965 s U¢innosti od 01.01.1966. Jeho navrh vypra-
covala UstFedni rada odbord.

Zakonik prace ize charakterizovat témito vliastnostmi:
¢+ jednotnost;

¢+ komplexnost a uplnost;
¢+ kogentnost;

¢ osamostatnéni.?

Po roce 1989 pfestévd byt zaméstnavatelem pouze stat®. Muselo
proto dojit k vytvofeni pravnich pfedpisl upravujicich vstup soukro-
mych podnikatelll do hospodaiského Zivota (z. €. 105/1990 Sb., o
soukromém podnikani obcanfi). Na tento zakon navazovala celd fada

19 Revoluéni odborové hnuti.

% Nejen péde o zaméstnance,

2 B&lina M. a kol.: Pracovni pravo, Praha, Viehrd 1997, str. 28 (autorka kap. E. Novotnd)
2 péd o zaméstnance prevzaly i soukromé podnikajici osoby.
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daldich prévnich predpisfi®®, které mély vyznam do novely ZP &. 3/1991
Sh., je? ndkterd ustanoven{ pfevzala. Dalé{ novela ZP &. 74/1994 Sb.
odstranila vedkeré odchylky platici pro zaméstnavatele - fyzické osoby.

K daldim d@lezitym pfedpistm, které byly pfijaty po roce 1989
fadime:

» z. & 171991 Sbh., o zam&stnanosti. Z hlediska péfe o zaméstnance
bych zdfiraznila ustanoveni, kterd se tykala zaméstnévani obland se
zménénou pracovni schopnosti (§ 21 -§ 24);

> z. €& 2/1991 Sb. , o kolektivhim vyjednavani, kde je stanoven
postup pfi uzavirani kolektivnich smluv, jejichZ vyznam v oblasti
péfe o zaméstnance neustale roste.

Péfe o0 zaméstnance po roce 1989% doznala urcitého dtlumu, pro-
tofe Fada téchto aktivit byla povaZovana za ,pfeZitek socialismu®. Tato
tendence je jiz pfekonadna. Dnedni pravni Uprava proSla celou fadou
novelizac!, jejichZ cilem bylo sjednotit a pFiblizit ji k pravu EU.

B Napf. nafizeni viddy CSFR & 121/1990 Sb., o pracovnépravnich vztazich pfi soukromém podnikani
obéanh a vyhlddka FMPSV & 135/1990 Sbh., o odméhovani pracovnikli pfi soukromém podnikani
obéand.

2 pred rokem 1989 byla péde 0 zaméstnance na velmi vysoké trovni,



3. Platna pravni (iprava péée o zaméstnance v hlavé
sesté zakoniku prace

Hlava Sesta ZP (§139 - §148a) se nazyva ,Péce o zamést-
nance®™ a je rozdélena do dvou oddild. Prvy se tykd pracovnich a Zi-
votnich podminek zaméstnancl a jejich odborného rozvoje. Déle jsou
zde ustanoveni o pécli o kvalifikaci zaméstnancfi a jejim zvySovani, a
také o uloZenf svrikd a dopravnich prostfedkfl. V oddilu druhém je
upravena probiematika sociainiho zabezpeceni pfi pracovni neschopnosti
a ve stafi a zaméstndvani po ndvratu do préce. Zviastni pécle je zamé-
Fena na zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim.?

Tato ustanoveni maji vétsinou doporuéujici charakter - obecné ur-

¢uji, jak maji zaméstnavatelé postupovat.

Nyni bych se vénovala podrobné jednotlivym institutdm hlavy
Sesté.

V § 139 odst. 1 ZP je zaméstnavateli stanovena povinnost vyt-
vafet bezpeéné pracovni podminky, odstrafiovat rizika a namahavé pra-
ce, udrZovat a zlepSovat zaFizeni pro zaméstnance, vletné vzhledu a
dpravy pracovist.®

i nanch bor i véni zaméstnan { a av ani osob g

zdravotnim postizenim.
% V NZP g_d_pg\ngé toml_ljg ustangveni § 224 odst. 1 pism, a) a¥ c), kde je talc_l:e,_z_ stanoveng povinnast

tél hovn h otreb mé novena —do osud b la tato otazka
péa p | | h 2 ]

Zaméstnavateldl.
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V této souvislost! je nutné zminit pojem pracovni prostfedi. To

je vytvafeno souhrnem materidinich podminek pracovni Cinnosti (stroje
a zaftizeni, manipulaéni prostfedky, osobni ochranné prostfedky, ostatni

vybaveni pracovi$t, suroviny a materidly), které spolené s daldimi pod-

minkami (technologie, organizaéni podminky, spole¢enské podminky pra-
ce) produkuji faktory (fyzikdIni, chemické, biologické, socialné psycho-
logické a dal¥(), které ovliviiuji zaméstnance v priibéhu pracovniho pro-
cesu. Slozky pracovniho prostfedi plsobi jak na pracovni pohodu, tak na

vykon i zdravi zaméstnance. NepfFiznivé pracovni prostfedi ovliviiuje

samoziejmé negativné pfistup zaméstnance k praci - tedy i jeho vykon,

miZe mu taktéZ zplsobit fyzické &i psychické problémy.

3.1.1. Pracovni prostiedi

Pracovni prostfedi je nutné zkoumat ze tfi hledisek - a to dle:

> prostorového Feseni pracovisté;

» fyzikalnich podminek prace;

> socialné psychologickych podminek prace.

Z hlediska prostorového FeSeni musi byt zajistény:

.

vhodna pracovni poloha. Pracovni poloha ve stoje se mé
omezovat na situace, kdy je tfeba vynaloZit silu, pracovat
s rozmérnymi pFedméty nebo se stdle pfemistovat.¥ Pro po-
fohu vsedé je dllezité individudiné nastavitelné sedadlo. Pro
spravné nastaveni plati zasada, Ze vySka sedadla mé odpovidat
délce od chodidla po koleno. Vzdélenost sedaci plochy od
spodni {asti kolena ma £init od 5 cm do 8 ¢cm. Nevhodna pra-

covn/ poloha je pfFic¢inou nejriznéjsich bolestivych syndromd

Z HMiittlovd E.: Qrganizace prace a pracovni podminky, Praha 1994, Vysoka Skola ekonomickd v Praze, Fakulta
podnikohospoda¥ska, str. 44
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pohybového Gstroji sval®t a kostry®, napf. vyhfez meziobra-
tlovych plotynek, omezend pohyblivost $ije, artréza kycelniho
kloubu;

+ optimalni zorné podminky pro préci®;

¢ vhodna vyska pracovni plochy. Vyika pracovni roviny - tj.
napf. stolu, pracovniho stroje — musi odpovidat télesnym roz-
mérdm zaméstnance a je tfeha ji pfizplsobit vy3ce sedadla a
zorné vzddlenosti. V praxi je obtizné vySku pracovni plochy
zejména pro praci vsedg& nastavit - standardni vyska stelu je
cca 70 ¢m;

¢ optimalni pohybové prostory - aby si zamé&stnanci navzajem
nepifekadzeli. Pro trvaly vykon préce se pfedpokladéd nejméné 20
m? prostoru® a 5 m? plochy na pracovnika. VySka trvalych pra-
coviét musi byt pfi plode méné nez 50 m? nejméné 2,60 m a pfi
ploSe od 51 do 1060 m? nejméné 2,7 m.*;

+ prostorové uspofadani pracovisté - ma umoziovat rychlou
orientaci zaméstnance, ekonomiénost pracovnich pohybd;

¢ pFistup na pracovisté.

Prostorové feSeni je nejvice ovlivnéno architektonickym feSenim
budovy, kde se pracovi$t& nachézi. V posledni dobé& je i u nas vyuZivan
trend velkoplodnych kanceldfi, kde jsou jedinci oddéleni zpravidla pro-
skienou prickou.

2 Bakalar V., Aby prace neSkodila zdravi, Price, Praha 1992, str. 152
2 Napi. pro obsluhu stroje vsadé & vstoje je po¥adovana vzdalenost 35 a% 50 cm.

0 20 m? pfi praci vsed8, 25 m® pfi préci ve stoje a 30 m? pii t&2ké télesné prddi.
3 louza L.: Price a mzda, Praha 2-3/2003, ASPI Publishing s.r.0., str. 13
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FyzikdIni podminky préace lze zpravidla mé&nit. Jejich Groven je

stanovena hygienickymi pfedpisy. Ovliviiuji kvalitu prdce a pfedevSim

zdravotni stav zaméstnance. Jsou to:

*

pracovni ovzdu#i - vihkost a <{istota vzduchu. Vyména
vzduchu® musi byt zajidténa na véech pracovistich. V&trani roz-
délujeme na podtlakové, pretlakové a vyrovnané. Za jednu ho-
dinu se musi vyménit na jednoho zaméstnance:

a) u normaini prdce 30 kubickych metr{;

b) u fyzické prace 50 kubickych metr{;

¢) tam, kde vznikaji Skodlivé zplodiny 60 kubickych metrd.

Nafizeni vlddy v tabulce uvadi minimalni mnoiZstvi ven-
kovniho vzduchu pfivdd&ného na pracoviété s tim, Ze musi byt
zvydeno pfi daldi zatézi vétraného prostoru, napf. teplem, pa-
chy, koufenim nebo v pracovnich prostordch s pfistupem vefej-
nosti (napf. obchody) a tam, kde se mize koufit.®

Dilezitou roii hraje i vlihkest vzduchu. S rlistem relativni{
vihkosti vzduchu vykonnost zamé&stnance prudce klesd. Pro op-
timalni vykon zaméstnance je nutné vytvaret na kazdém pra-

coviéti takové mikroklimatické podminky, které vyvolévaji pocit

dobré pohody;

osvétieni - osvétlenost = mnoistvi svétla na dané plode,
rovhomérnost osvdtleni, barva svétla {(uméiého). Nedostateiné

a nevhodné osvétleni mé nejen kratkodobé, ale zejména dlou-

32 yatréni pracovitg je upraveno nafizenim viddy & 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnanct pfi prédi, a to ustanovenim § 6.
3 jouza L.: Prace a mzda, Praha 2-3/2003, ASPI Publishing s.r.0., str. 14
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hodobé negativni dfisiedky. Kratkodobé pfisobeni miZe za-
pFiinit dnavu zraku®, na kterou vétdinou vidy navaie (nava
celkové - klesad pracovni vykon a roste polet chyb. Dlouhodobé
plsobeni poskozuje a zhorduje zrak.

NejpFfznivéjéi pro zrak je denni osvétleni, a to jak pFimé¥, tak

nepfimé™*;

¢+ hluk a vibrace — hlukem rozumime zvuk s nepfijemnym ¢i ru-
givym Gfinkem na ¢&lovéka. Skodlivost hluku zavisi na sub-
jektivnim stavu zaméstnance, mira ruivosti zvuku zdvisi také
na tom, zda se jedna o praci duSevni nebo fyzickou. U hiuku
je pomérné rozsahla $kala nejvy8sich pFipustnych hodnot ~ nut-
no totiZ mit na paméti, Ze neni univerzalni hlukovy limit pro
viechny pracujici bez rozdilu¥. Hluk nepFiznivé oviiviiuje cely
organismus (nervovy a obé&hovy systém, senzorické funkce,
psychicky stav €lovéka). Nebezpedi trvalého podkozeni sluchu
vznikd, pokud v priibéhu celé smény plsobi na zaméstnance
zvuk o velikosti 80 dB.
Druhy hluku fze rozdélit napf. na:
o ustaleny (kolisdni hladin zvuku nepfesahuje 5 dB);
» promé&nny, ktery je moZné ddle délit na kolisavy
(zvuk sanitky) a pferusovany (tiuéeni kiadivem)®.
Negativni a&nky hluku a vibraci® jsou zcela jedno-

znaéné prokazany. Casto mlZe dojit k postupné ztraté sluchu

34 paleni odi, pocity horka v oku, bolesti hlavy.

% pfimé slunedni svétlo.

36 OdraZené svétlo.

3 BakalaF V., Aby prace neskodita zdravi, Price, Praha 1992, str. 32
B pakalal V., Aby prace neskodila zdravi, Prace, Praha 1992, str. 28
39 Tyto dva skodlivé viivy spolu vétSinou (zce souvisi.
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nebo k onemocnéni, ktera souviseji s vibracemi. Vibrace se
pfenasejf na organismus nasledovné:
e jen na ruce,
* na celé télo,
» zviastnim zplisobem - tyto vyvoldvaji intenzivni
chvéni horni &asti patefe a hiavy®.

Vibrace jsou téméf viudypFitomné (prdce se zubni vrtalkou,
prace s nastroji pohanénymi stlaenym vzduchem)}. Vibrace
pogkozuji svaly, Slachy, klouby a kosti. Nejcastéjsi choroba
zplsobend vibracemi je tzv. vasoneurdza (onemocnéni cév a
nervl je oplétajicich). P¥i préci, kde tato choroba hrozi, je
tfeba dbat na prevenci -~ zpravidla se provadi tzv. chladovy
pokus, kterym se zjistuje prokrveni prstl. Nemoc je piné vy-
lé&itelnd, na rozdil od podkozenf sluchu, které je vétsinou tr-
valé. Vetsi Skody pachd hluk o nizsf intezité, ktery je trvaly,
nez vét§ zvuk, ktery trva kratce a je oddélen pauzami.

K opatfenim minimalizujicim vliv hluku a vibraci patfi pre-
devéim uskute&né&ni zmé&n omezujicich zdroje hluku a vibraci,
hiavné& separaci téchto zdrojd vhodnymi podloZkami omezu-
jicimi predavani hluku (napf. podlahami, tlumicimi ozvuénymi
sténami). Dalsimi opatfenimi jsou osobni ochranné pracovni

prostiedky®;

¢ barevna Gprava pracovisté - slouZi nejen jako signalizace, ale

hiavné ovliviiuje psychiku zaméstnance. Barvu je vhodné vaolit

0 BakaldF V., Aby prace neSkodita zdravi, Prace, Praha 1992, str. 28

1 viatové tampony, plastické chranice, protiblukové pfilby,
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podle druhu prace, velikosti prostoru, ale také dle pohlavi
zaméstnanc. MuZi preferuji studené barvy, Zeny naopak teplé.
Neméné dlleZité kritérium je vék zaméstnance (mlad&i davaji
pfednost sytym teplym barvam; stardi tlumenym studenym bar-
vam).

PFi praci duSevni se doporuluji barvy studené a pfi praci
monoténni je vhodnéjsi pouzit barvy teplé. V mistnostech na
jizn{ strané s nadbytkem svétla Ize doporudit odstiny stude-
nych barev, které také prostor zdanlivé ochlazuji, pro mist-
nosti orientované na sever jsou vhodné odstiny teplych ba-

rev,

Jednotlivé barvy maji tyto vyznamy:
» Zlutad - pozor - napf. pfedméty v cesté,
» €ervena - stat - napf. tlaitka slouZici k zastaveni
chodu stroje,
> zelend - bezpedi - napf. nouzové vychody.

Pro dosaZeni dobrych vysiedkfi je tfeba pfi navrhovani
barevného upoféddéani a pfi volbé barevnych odstin( uvazit pfe-
deviim tyto aspekty:

» drub, zplsob a trvani pfevladajici pracovni innos-
ti,

» tvar, velikost a polohu prostoru,

» barvu zpracovdvaného materidlu, pfedmétu, pra-
covniho prostfedku,

> teplotu barvy svétla a intenzitu osvétleni,

> tepelné poméry na pracovisti,

> v&k a pohlavi zaméstnanci.®

2 koubek 1.: Rizeni lidskych zdrojfl, Praha, MANAGEMENT PRESS 1995, str, 311

3 Hittlovd E.: Organizace prace a pracovni podminky, Praha 1994, Vysokd $kola ekonhomickd v Praze, Fakulta
podnikohospodarska, str. 48

29




K barevnému Fe3eni pracovisté je vhodné, aby si zaméstna-

vatel pFizval psychologa a osobu specializovanou na primyslovou
estetiku;

+ teplota ~ ovliviiuje vykon prace. Je déna teplotou vzduchu,
jeho vlhkosti a rychlosti proudéni vzduchu. Teplotni limity jsou
stanoveny nafizenim viddy &. 17872001 Sb., které pro zajis-
téni vhodnych teplotnich podminek rozdéluje pracovni innosti
do péti tFid. Teplota na pracovisti se odviji také od toho, zda
ma zamé&stnanec nékolikavrstevny odév &i nikoliv. Nejfastéji by
se mé&la teplota na pracovisiti pohybovat mezi 20°C - 28°C,
spolu se zvySovanim fyzické narofnosti prdce se teplota sni-
zuje. Jakékoliv nedodrieni pfedepsanych teplot vede vidy ke
snizeni vykanu, zvy$eni rizika Grazu a zvy$Sené Unavé. Pro za-
méstnance je dileZité zajidt&ni tepelné rovnovahy®.

Zenadm a star$im lidem vyhovuje teplota asi o 2°C vy$§i ne

mladZim pracovniklm a muZidm.®

Socialné psychologické podminky préce souviseji s tim, zda
¢lovek pracuje sém, €i s dal&imi lidmi. U duSevni Cinnosti je lepsi, po-
kud je ¢lovék sdm, aby nebyl ostatnimi ruSen. U fyzické préce sdileni
pracovniho prostoru nevadi.

Kultura pracovniho prostifedi v posiednich letech dosahla ur-
¢itého zlepSeni. To souvisi pfedevi&im s technickym pokrokem (vétraci
soustavy, nové stroje). Psychicky stav zamé&stnanc vSak zlistadva opo-
mijen, i kdyZ i u nds jsou v posledni dobé& realizovana 3Skoleni, pfi
kterych se zaméstnanci nau&{ zvladat stres® a ovladat nékteré refaxacni

H Okoli odebira lovéku tolik tepla, kolik prévé produkuje.

45 Hiittlova E.: Organizace prace a pracovni podminky, Praha 1994, Vysoka Skola ekonomickd v Praze, Fakulta
podnikohospodarska, str. 45

% v zemich EU trpf stresem 41000000 zaméstnanctl.
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techniky?. Nabidky takovychto $kolenf nalezneme na internetu nebo je

$kolitelé nabizeji pfimo oslovenim zaméstnavatele napf. pomoci maiiu

Stres zplsobuji stresory, které lze rozdélit na:

» my$lenkové - vznikaji z emoci a vztahd (nejsou vyjasnény vztahy
podiizenosti a nadfizenosti, ¥patné osobni vztahy s ostatnimi za-
méstnanci®®, pfepracovanost, jedndni s problémovymi jedinci, ne-
pochopeni nadfizenych pro osobni problémy);

> Gkolové - pochéazeji ze zplsobu FeSeni pracovnich CGkold
(zamé&stnanec neznd priority (koll a snazi se je Fesit viechny na-
jednou, zamé&stnanec dostdva od nadFizenych vzajemné si odporujici
pofadavky a U0Okoly, zaméstnanec je frustrovan z neschopnosti
zvladnout véci®, stereotypni pracovni ¢innost);

> fyzikalni — faktory prostfedi, kde Zijeme a pracujeme (hluk, teplota,
istota vzduchu, §patné rozloZeni piestdvek v praci®).

Pro nékoho je urditd davka stresu hnacim motorem, povzbuzuje ho
pfi zviaddani ndroénych ukolf. Staly stres vsak miZe zplsobovat
nespavost, péleni o&, bolesti hlavy, §uméni v udich, zaZivaci potize, vy-
ré%ky, agresivitu, bolesti na hrudi, zvySeny tlak, svalovy tfes, potize
s dychanim, sexudlni impotence, zmény v menstruaénim cyklu - toto
jsou tzv, fyziologické p¥Fiznaky stresu. Stres ma v3ak také priznaky
emocionalni (napf. prudké zmény nalad, nadmérné trapen{ se vécmi,
které nejsou dileZité, neschopnost projevit emociondini naklonnost
druhym, nadmérné starosti o vlastni zdravotni stav a fyzicky vzhled,
nadmé&rné snéni, zvyiend podrézdénost, popudlivost a tzkost®),

Lidsky organismus je vzajemnym propojenim télesna (somatu) a du-
gevna (psychiky).”® Télesno i duSevno musi byt ve vzdjemné rovnovdaze.

47 po celém svétd je uzndvana metoda Schulzova autogenniho tréninku, béhem néhoZ by mél dovék leZet v Klidné
a vwétrané mistnosti, navodit si od konedkd prstd na nohou pecit tihy postupn do celého téia. Po chvili se Hovék
vraci ,zpét™ s tim, Ze se zhluboka nadychne, protdhne se a pomalu prejde do sedu.

% Osobni zkuZenost jsem udinila na Skoleni pofddaném Bankovnim institutem vysok@ Skola, a.s. — ,Stres na
pracovidti a co s nim*, na némz prednaseh JUDr. Mgr. JoZa Spurny, Ph. D. a Mgr. Ingrid Matougkovd, Ph. D. Skoleni
probihalo v malém poctu lidi a bylo zamé&feno pfedeviim prakticky na zvladnuti refaxaCnich technik.

4 Kleibl. J., Dvorakova Z., Subrt B.: Rlzem lidskych zdroifi, Praha, C.H.Beck 2001, str. 154

% Kleibl, J., Dvorakové Z., Subrt, B.: Rizeni IIdskych zdrojd, Praha, C.H.Beck 2001, str. 154

51 Prestavky v préci jsou tfeba dfive, ne¥ zam&stnanec zafne pocitovat (inavu — refim pFestdvek by mél byt
povinny.

52 Spurny J., Matouskova I.: Stres na pracovidti a co s nim, Bankowni institut vysoka Skola, a.s. 2006, neéislovano

53 Bakalat V., Aby prace nedkodila zdravi, Prace, Praha 1992, str. 67
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Prevenci poruch této rovnovahy se zabyva mentalni hygiena prace,
Poslanim mentalni hygieny je:
» oachrana duSevniho zdravi a socidlniho klimatu,
+« podpora viech kladnych & potladeni negativnich vlivi
pracovnich podminek na pracovni aktivitu s cilem dat
¢lovéku uspokojeni a zadostiufinéni z Cinorodé, cilevé-
domé prace.>

Pro vyhovujici pracovni prostfedi by mél zaméstnavatel kontakto-
vat zaméstnance, aby se k nému vyjad¥Fili.

Napf. spolecnost McDonald’s CR i pfesto, Ze jeji provoz - tedy i
pracovni prostfedi podléhd prisnym normdm, nechdvd své zaméstnance ,
aby se vyjadrili k dpravé pracovniho prostiedi. Jednou rocné se kond
anketa mezi zaméstnanci restaurace a na zdkladé jejiho vyhodnocen/
pak dochdzi k ipravdm pracovniho prostfedi - napf. dovybavovdn/
spolefenskych mistnosti, vylepsovdni sSaten a kiimatizace atd. Zarover
alespori jednou rofné provddi zaméstnanec persondiniho odboru
pohovory s lidmi, ktefl jsou zaméstndni v restauracich a na zdkladé
prohlidky vyhodnocuje pracovni podminky v jednotlivych restauracich.
Pracovni prostfedi je kontrolovdno a udpravy provddény cely rok ve-
doucimi restauraci a zaméstnanci provozniho oddéleni.”

O pracovni prostfed/ dbé také spolecnost SKODA TRANSPOR-
TATION s.r.0.%. K velkym akcim, které zlepsily pracovni podminky
zaméstnancd této spolelnosti, patfi rekonstrukce jedné ze dvou jidelen,
komplexni rekonstrukce toalet v dilné, komplexn/ rekonstrukce poloviny
kanceldri, odtéZeni kontaminované zeminy pod vyrobnimi prostory a
poloZeni novych primysiovych podiah v diiné, instalace elektronického
dochdzkového, stravovaciho a zabezpelovaciho systému, vyména né-
bytku v fadé kanceldri a fada dalsich drobnéjsich vylepseni. K drovni

pracovnfho prostredi se zaméstnanci této spolecnosti mohou vyjédrit na

54 Bakalat V., Aby prace neskodila zdravi, Préce, Praha 1992, str. 67 .
55 Informace mi byly poskytnuty panem Stanislavem Novotnym, HR & Franchising Director, McDonald ‘s CR.
5 Spolednost plsobi v pom&me starych objektech,
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ob&asnych mitincich s generdinim Feditelem, pfi prizkumu spokojenosti

zaméstnancid nebo pridbéiné prostfednictvim svych vedoucich.”

57 Informace mi byly poskytnuty panem Karlem Kristou, personalista SKODA TRANSPORTATION s.r.o.
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3.1.2. Zajisteni zavodni preventivnt péce

Vyznamnou soucéasti péle zaméstnavatelli o zaméstnance je za-
vodni preventivni pécfe. Jejf vyznam je podtrZen tim, Ze je zakonem
uznina jako péfe povinna™.®

Pfed rokem 1989 existoval funk&ni systém zavodniho [ékafstvi,
které bylo vclenéno do systému statniho zdravotnictvi. Po roce 1989
vzniklo velké mnoZstvi drobnych zaméstnavatelskych subjektl a veskeré
podniky prodly urditou organizadni transformaci. Tim doslo i k likvidaci
dosavadni podoby zdravotni péde a bylo nutné vytvofit novy legislativni
réamec.

Nynéjsi rozsah zajisténi zavodni preventivni péfe je stanoven v ZP
a dal$imi pravnimi pfedpisy.

JiZ od 25.02.1989 je na$ stat vazan Umluvou MOP &. 161, o
zavodnich zdravotnich sluZbach, kterd byla publikovana ve Sbhirce
zékonQ pod €. 14571988, Dle této Umluvy spadaji do preventivni péce
zejména tyto vkoly:

o stanovit a hodnotit nebezpeéi, kterd ohroZuji zdravi na pra-
covisti;

o dohlifet na ty dinitele v pracovnim prostfedi{, které mohou
ovlivnit zdravi zaméstnance;

o poskytovat rady o pldnovan{ a organizovani prace;

o sledovat zdravi zaméstnanci;

o tvofit rozbory pracovni Grazovosti a nemoci z povolani;

o navrhovat vhodné rehabilitacni programy;

o poskytovat informace v oblasti zdravi, bezpelnosti a hy-
gieny.

Viechna zasadni opatfeni stdtu k provedeni Umluvy maji byt pfi-
jimédna a provadéna na tripartitnim zékladg.®

58 Zaméstnavatelé ziizujf, provozujf a udriuji zdravotnickd zafizeni (§ 139 odst. 2 ZP).
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Tato Gmluva neni mezindrodni smlouvou dle &l. 10 Ustavy CR.
Souhlas k ratifikaci dala tehdejdi federdini vidda® a nema tedy pfednost
pfed zdkonem. Tato skutenost vak nenf na zdvadu, poZadavky Omiuvy
jiz byly do nasi legislativy promitnuty.

Spolu s touto Umluvou bylo pfijato | Doporu&eni MOP &. 171, o
zavodnich zdravotnich sluZbach, které rozviji nékteré zésady sta-
novené v Umluvd - napiikiad stanovi metody pro organizovani a fun-
govani zavodnich zdravotnich siuZeb.

S ohledem na vstup do EU je nutné zminit také Smérnici Rady
Evropskych spoleenstvi z 12. ¢ervna 1989 o provadéni opatienf ke
zvysSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci ¢. 89/391/EHS.
Cldnek 14 této smérnice pfikazuje pfijimat takova opatfeni a postupy,
aby byla zajisténa vhodna preventivni IékaFskda kontrola zamést-
nancii. Tato opatfenf by méla byt koncipovana tak, aby se kaZdy za-
meéstnanec mohil die svého pFfani podrobit pravidelné preventivni {ékaf-
ské kontrole.

K zakonlim, které upravuji zavodni preventivni pécéi, patii zakon
€. 20/1966 Sh., o péci o zdravi lidu, ktery v § 40 stanovi, Ze or-
ganizace jsou povinny zajistit pro své zameéstnance zavodni preventivni
péti® . v ustanoveni § 18a tohoto zdkona nalezneme obsah zdvodni pre-
ventivni péce, kterym je zabezpedit spolu se zaméstnavatelem prevenci,
véetné ochrany zdravi zaméstnancl pfed nemocemi z povolani a jinymi
poSkozenimi zdravi z prace a prevence Grazd.

v novém zakoné o zdrav
% Kukiové D., Subrt B., Povinnosti zaméstnavatele v oblasti zdravomn{ péle o zamé&stnance, Olomouc, ANAG 2002,
str, 14

& Tyi@ se to vét3iny smiuv MOP.

52 Pojem zakizeni zdvodni preventivni péde je definovdn v § 35a tohoto zikona jako zafizen! provad&jici
odbomou poradni Cinnost v oblasti ochrany a podpory zdravi a socidlni pohody zaméstnanch, pravidelng kon-
trolujici pracoviité podniku, vykonavajici preventivni lékafské prohlidky zaméstnane, spolupracujid s phislunym
orgdnem a zafizenim ochrany vefgjného zdravi a podilejici s& na vycviku a vychové v oblasti ochrany a2 podpory
zdravi s prisluinym organem a zafizenim ochrany vefejného zdravi a podilejicl se na vyeviku a vychové v oblasti
ochrany a podpory zdravi.
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Vyznamnym pofinem v zévodni preventivni pééi je také zékon €.
258/2000 Sb., o ochrané veFejného zdravi, ktery s G@linnosti od
01.01.2001 zajistil vynutitelnost zajisténi zavodni preventivni péce. To-
muto tématu se budu v@novat v zavéru této kapitoly.

Pro zdravotni preventivni péti neplati pravidlo svobodné volby
lékafe. Pokud by v3ak zaméstnavatel zminénou péci nezajistil, miZe si
zaméstnanec vybrat [ékafe sam.

K zajisténi zavodni preventivni péce existuji dvé formy. V pr-
vém pripadé zaméstnavatel zajisfuje vykon zavodni preventivni péde
svymi zaméstnanci. V druhém podle doporufeni Ministerstva zdravot-
nictvi CR maji zamédstnavatelé zajistit povinnou pé&i na zéakladé
smlouvy mezi zam&stnavatelem a zdravotnim zafizenim®,

V prvém pfipadé zaméstnavatel sam provozuje nestatni zdra-
votnické zaFizeni dle zdkona &. 160/1992 Sh., o zdravotni péci
v nestatnich zdravotnich zaf¥izenich®. Toto zdravotnické zafizeni
poskytuje vétdinou i dald{ zdravotni péli, a to bud jen zaméstnancim
daného zaméstnavatele (uzaviené zdravotnické zafizeni), nebo i pro
daldi zaméstnavatele, popF. ostatni oblany (oteviené zdravotnické
zatizeni). Osoby které poskytuji zdvodni zdravotni sluZby jsou v tomto
pfipadé v pracovné pravnim vztahu ke stejnému zaméstnavateli jako
zamdstnanci, kterym je zavodni preventivni péfe poskytovana. Tyto
osoby musi byt v souladu s &l. 10 Umluvy MOP & 161 odborn& nezédvisié
na zaméstnavateli. V soufasné dobé je tato forma pouZivdna pfedeviim
u velkych organizaci.

V druhém piipadé zajistuje zaméstnavatel zdvodni preventivni péci

pomoci smiuvniho zdravotnického zaFizeni pro tuto péci odborné
zplsobilého. V praxi u malych a stfednich zaméstnavateld ve vétsiné

8 Jednd se o soukromého praktického lékaie &t finé stétni nebo nestitni zdravotnické zafizeni.
8 Ke zifzeni takovéhoto zafizenl je nutnd registrace.
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pEipad tuto péli zajistuji jménem svého zdravotnického zafizeni prak-
tiéti |ékafi pro dospé&!é.®

Smlouva o zajiétén{ zavodni preventivan{ péfe se uzavira vétSinou
dle § 51 a § 491 odst. 1 a odst. 2 Ob&.Z. Analogicky lze pouZit i
ustanoven{ o smiouvé piikazn{ § 724 aZ § 732 Ob&.Z. Smlouvou musi
byt vytvofeny vécné pfedpoklady k zajisténi zdvodni preventivni péce na
pozadované odborné Grovni a v potfebném rozsahu. Hlavni je, aby
smlouva stanovila v8cny rozsah poskytované zavodni preventivni péce a
to tak, aby vyhovéla &lankéim Umluvy MOP &. 161.

Ve smlouvé (viz pFiloha €.1) by neméla chybét ustanoveni, ktera
se tykaji:

» odborné poradenské &innosti pro zaméstnavatele, zaméstnance a zas-
tupce zamé&stnancl, a to v otazkach:

¢+ fyziclogie;

¢+ psychologie prace;

¢ ergonomie;

¢ toxikologie;

¢ piipravy ndvrh( na zatfazeni prac{ do pFisludnych kategorii;

¢ Skoleni zaméstnancl v coblasti prvni pomoci a ochrany zdravi
pfi praci;

¢ Gprav pracovnich mist véetné mist pro zaméstnance se zmé-
nénou pracovni{ schopnosti;

¢+ stanoveni rezimu prace a odpocinku;

¢+ projektovani, vystavby a rekonstrukce pracovist

¢+ zavadéni novych technologii, ldtek a postupd;

¢+ vybéru osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd;

85 Kuklova D.: Persondlni servis & 4/2001, Sociopress, Praha, str. 3
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»

Ve

¢ zpracovani havarijnich pland;

dohtedu nad pracovnimi podminkami, ktery spodivd hlavné v pravi-
delném dohledu na pracovidtich, pfi kterém se zjistuje a ovéfuje
zdravotni néroCnost prace na jednotlivych pracovnich mistech, vy-
hledavaji se nesprdvné& upravend pracovni mista a nevhodné pracov-
ni ndvyky zaméstnancl. Dohied se provadi také ve stravovacim pro-
vozu a dalsich zafizenich podniku;

dohledu nad zdravim zaméstnancli, ktery zahrnuje preventivni vstup-
nf, periodické a Fadové, mimofadné a vystupni prohlidky zamést-
nancll za ucelem posouzeni zdravotni zpdsobilosti k préci v konkrét-
nich pracovnich podminkdch.

smliouvé by neméla chybét ani ujednani vymezujici:

¢as, potfebny k zajiéténi jednotlivych Cinnosti. Je nutné urdit kolik
hodin je tFeba na poradenskou &innost, na dohled nad pracovnimi
podminkami a jejich vyvojem a na ordinacni dobu urCenou k prova-
déni preventivnich prohlidek.

Pfi stanoven{ celkové doby potfebné k provadéni zdvodni preventivni
péfe s vyuZitim kategorizace praci (viz str., 84) lze orientacné vy-
chézet z priimérnych &asovych potieb k vykonu zévodni preventivni

péce:

¢+ pro prvni kategorii praci cca 10 aZ 15 min./ 1 pracovnik/
1 rok;

¢ pro druhou kategorii praci cca 20 aZ 30 min./ 1 pracovnik/
1 rok;

¢+ pro tfeti kategorii praci cca 30 aZz 40 min./ 1 pracovnik/

1 rok;
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e

¢+ pro ¢tvrtou kategorii praci cca 40 aZ 60 min./ 1 pracovnik/

1 rok.%

Casovy rozvrh péfe je nutné upravit dle velikosti zdvodu, speci-
fickych podminek rizikové prace, charakteru rizika, dislokace sle-
dovanych pracovist, poc¢tu osob ucdnovského dorostu nebo osob se
zdravotnim postizenim;

misto ordinace lékare;

pocet preventivnich prohlidek, které lze v ordinaénich hodinach
provést;

dobu, do které bude po ukonlen{ preventivni prohlidky vydéan lé-
kafsky posudek. Ten se pfedavd jak zaméstnanci, tak zaméstna-
vateli. LékafFsky posudek je platny dnem jeho vystaveni;

zphsob predavani {ékaFskych posudk@;

misto a €as vykonu poradenské ¢innosti;

zplisob vykazovani poradenské {innosti;

zphisob zajisténi zavodni preventivn{ péce, jestlize smluvni zdra-
votnické zaFizeni neni z objektivnich dlivodl (nemoc nebo dovolena)

schopno po urfitou dobu plnit vécny rozsah smlouvy;

podminky vstupu zdravotnickych pracovnikd na viechna pracovisté
zaméstnavatele za Ufelem dohledu nad pracovnimi podminkami;

podminky a zp@sob, jakym budou zajistovdny a hrazeny zdravot-
nickym zafizenim poZadované expertizy a méfreni, nutné pfi posou-
zen{ pracovnich podminek, popF. i nékterd specifickd vysetieni;

6 Kuklova D.: Persondlnf servis £, 4/2001, Sociopress, Praha, str. 4
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> zptsob hrazeni poskytovanych sluZeb s vyjimkou téch &innosti,
které jsou uhrazeny z veiejného zdravotniho pojisténi. A to nejen
z hlediska zplsobu a vy$e Ghrady, ale 1 z hlediska termindl platby;

» podminky pro zmény obsahu smlouvy;

> postup pfi vzdjemném vypofadani v pfipadé nedodrZeni smiuvnich
podminek smiuvnimi stranami;

» podminky pro obnoveni nebo vypovéd smiouvy.%

V praxi se rozliduji lékaFské prohlidky vstupni, periodické, fadové,
mimoradné, vystupni a néstedné. Zakladni zdravotni prohlidkou je
vstupni lékaFska prohlidka. Provadi{ se za Ucelem 2zjiSténi, zda je za-
méstnanec zplsobily k uvazované préci. Dikladnd by méla byt zejména
u téch zaméstnancl, ktefi budou pracovat na rizikovém pracovisti.
V pfedem urlenych intervalech se opakuji periodické prohlidky. Ob-
vykle se provadéji v obdobi 1 roku aZ 3 let, a to u profesi, u nichZ lze
pFedpokiddat zmé&ny ve vyvoji zdravotniho stavu v souvislosti s vykonem
prédce —~ jejich Gfelem je vfasné odhaleni zdravotni poruchy. Cilem Fa-
dovych prohlidek je sledovani vyvoje zdravotniho stavu zaméstnancd®
a vlasné podchyceni mozZnych zmén jejich zdravotni zplsobilosti. Konaji
se jednou za pét let, u zaméstnanch starSich 50 let jednou za tfi roky.
Zaméstnanclm vykondvajicim epidemiologicky zavazné c¢innostl a také
tém, ktefi podiéhaji reZimu periodickych prohlidek, mohou byt naFizeny
mimofaddné prohlidky. Hlavnim podnétem Kk jejich absolvovani je
podezieni, Zie u zaméstnance do3lo ke zméné zdravotn{ zplsobilosti
k praci®. Iniciovat je miiZe orgéan hygienické sluZby nebo zaméstnavatel.
V souvislosti s ukoncCenim pracovné pravniho vztahu se provadéjf
vystupni prohlidky, které zkoumaji, zda pfi vykonu dosavadn{ prace
nedos§lo k poSkozeni zdravi. JestliZe ize pfedpoklddat, Ze vlivy prace a
pracovnich podminek se mohou objevit pozd&ji, provadéji se nasledné

57 Kuldové D.: Persondini servis & 4/2001, Praha, Sociopress, str. 6
% jen ti zaméstnandi, pro které nejsou stanoveny periodické prohlidky.
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prohlidky (napf. pfi praci s azbestem ¢&i pfi prdci pod vlivem ionizu-
jiciho zaFeni).

Nejvyznamné&j$i zmé&ny nastaly v oblasti zévodni preventivni
péce od 01.01.2001, a to nejen diky jiZ zmifiovanému zakonu o ochrané
vefejného zdravi, ale také novelizaci ZP - z. & 15572000 Sb. V této
souvislosti bych zddraznila pfedeviim povinnosti, které byly touto no-
velizaci stanoveny zaméstnavateltim:

» povinnost zajistit vySetfeni zaméstnance, ktery pracuje v nocia to
pfed zafazenim na nolni praci; dle potfeby, alespofll jednou rolné a
déle kdykoliv o to zaméstnanec pozdda v souvislosti se zdravotni po-
ruchou vyvolanou vykonem této préace (§ 99 odst. 4 ZP7%;

> povinnost pfijimat a provadét opatfeni k prevenci rizik. PFi této
¢innosti musi vychdzet ze vSeobecnych preventivnich zasad, jejichz
realizace vyzZaduje spolupraci se specialisty pfislusné odbornosti,
mezi které patfi i osoby poskytujici lékarské siuzby a zavodni pre-
ventivni pécdi. Zaméstnavatel dale pfijimd opatfenl pro pfipad zdo-
lavani mimoFadnych udéalosti (havarie, poZary, povodné);

» pFi poskytovani prvni pomoci povinnost spolupracovat se za-
Fizenim poskytujicim zavodni preventivni pécdi. Podle druhu vyko-
navané cinnosti a velikosti pracoviSté zaméstnavatel zajisti potfebny
polet zaméstnancl, ktefi jsou ve spolupraci se zafFizenim zévodni
preventivni péfe vyskoleni pro poskytovani prvni pomoci, k orga-
nizaci evakuace a k pfivolani 1ékaiské pomoci (§132a odst. 6 ZP”Y);

> vybavit pracovisté prostiFedky pro poskytnuti prvni pomoci a pro
pfivolani zdravotni zachranné sluZby, a to v rozsahu domluveném se
zafizenim poskytujicim zavodni preventivni pééi (8§ 134 pism. f)
ZP);

% mimofadné prohlidky Je tfeba nafidit, jestiife se vyskytne vBtS{ podet onemocnéni v souvisiost] s konanou praci.
0 g 94 adst. 2 NZP
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» povinnost spolupracovat se zafizenim zavodni preventivni péle a
osobou odborné zpfisobitou v oblasti bezpelnosti prace pfi zjistovani
a kontrole rizikovych faktord. K rizikovym faktordm patéi faktory
fyzikdIni (hiuk, vibrace), biologické (viry, plisné, bakterie), chemické
(karcinogeny)’™;

» povinnost zaméstnavatele informovat pfisludny odborovy orgén
nebo zastupce pro oblast bezpefnosti &i pfimo zaméstnance o vybéru
a zajistovani zavodni preventivni péce(§ 136a odst. 2 ZP™3).

Moralni vlastnosti vétSiny zaméstnavatell nejsou bohuZel takové,
aby bylo mozné olekavat dobrovolné zajistovani zavodni preventivni
péfe™. Proto bylo nutné pFijmout i zdkon, ktery by zajistil vynutitelnost
této pece.

Pravidla pro ukladani pokut jsou stanovena v § 92 z,¢. 258/
2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi. Pokuta za nespinéni nebo po-
ruSeni povinnosti méZe dosahnout vy3e aZ 2 000 000,-KE&. Jestlize by
vsak doslo k poSkozeni zdravi fyzickych osob, vzniku ¢i hrozb& epidemie
je zvySena horni hranice pokuty na 3 000 000,-Ké. Za uvedeni ne-
pravdivych informaci hrozi fyzické osobé pri jeji podnikatelské Cinnosti
nebo pravnické osob& pokuta aZ 100 000,-Ké. Pokud dojde k opa-
kovanému nesplnéni €i poruSeni povinnosti b&hem t¥i let, pokuta mizZe
tinit az desetinasobek (§ 93 odst. 3).

Zakon €. 258/2000 Sbh. stanovi také nékteré dal3{ povinnosti za-
méstnavatell pfi zajistovani zavodni preventivni péée, ze kterych bych
uvedla tyto nejd@lezitéjsi povinnosti:

> podat navrh na zafazeni u né&j vykonavanych praci do druhé, tfeti a
Ctvrté kategorie (kategorizace praci viz str. 84). Navrh se podava do
30 dnfl od polatku vykonu prace. V ndvrhu musi byt spravné vyhod-

7

§ 102 odst. 6 NZP
72 Price s azbestem, chemickymi karcinogeny a biologickymi diniteli Ize provdd@t jen v kontrolovanych pas-
mech. O zaméstnancich, ktefi vstupuji do kontrolovaného pasma musi byt vedena evidence, a to i o druzich
E’roveden?m lékafskych preventivnich prohlidek, V kontrolovaném pésmu je zakdzéno jist, pit a koufit,

§ 103 odst. 1] pism. d) NZP
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noceny vSechny faktory a vyZaduje tedy spoluprdci zaméstnavatele
se zafizenim zdvodni preventivni péée (§ 37);

»> v § 40 je stanovena povinnost vést evidenci o zaméstnancich,
kteFi vykonavaji rizikové prace. Tato evidence obsahuje nejen zi-
kladni data, ale také data a druhy provedenych lékarskych pre-
ventivnich prohlidek a zvldStnich ockovani” a vysledk@ sledovani
faktor@ pracovnich podminek;

» zaméstnavatel, u néhoZ jsou vykondvdny rizikové prace”, musi
mimo jiné zabezpelit neprodlené mimofddnd méFeni faktorl pracov-
nich podminek, pokud o to poZadda zafizeni vykonavajici zdvodni pre-
ventivni péci.

Povinnosti jsou timto zakonem stanoveny také zafizeni zavodni
preventivni péle. Dle § 39 md povinnost sdélit zaméstnavateli pFe-
kroceni limitnich hodnot ukazateld biologickych expozi€nich testl (pfi
dodrieni mlc¢enlivosti o vysledcich testl jednotlivych zaméstnancf).

Statnf odborny dozor nad ochranou zdravi pfi praci vykonavaji
zejména krajské hygienické stanice (dfive dozor vykondval okresni
hygienik)}”. V rdmci této kompetence mimo jiné krajskad hygienicka
stanice (§ 82) :

» zafazuje prace do pFislusnych kategorii (kategorizace viz str. 84) a
stanovi rizikové prace;

> stanovi minimalni rozsah a terminy siedovani faktorl pracovnich pod-
minek; lhity a minimalni népln vstupnich, periodickych, vystupnich a

7 vétSinou to neni problém u velkych firem. Zaméstnavatelé s menim po&tem zaméstnanch se vétSinou omezi
pouze na vstupni prohlidku.

5 povinné ofkovani bylo upraveno vyhlaskou & 48/1991 Sb., o ofkovéni proti pfenosnym nemocem - napf.
tuberkuldza, vztekling, Zoutenka, nyni je upraveno vyhlaSkou & 439/2000 Sh., o ofkovani proti infekhim
nemocem,

% Rizikovou praci rozumime takovou praci, pfi niZ je moZnost vzniku nemoci 2 povolani & jiné nemoci souvisejici
s praci a které je zafazena do kategorie tfeti nebo ébwitd, ale i druhé, pokud tak rozhodne prislusny organ ochrany
verejného zdravi,

77 pal8imi orgény ochrany verejného zdravi jsou Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo obrany a Ministerstvo
vnitra,
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nasiednych lékafskych preventivnich prohlidek fyzickych osob, které
vykonavaji rizikové prace, pokud tak nestanovi zviastni pravni pfed-

pis;

vykondva stadtni zdravotni dozor nad pinénim povinnosti zajistit zé-
vodni preventivni péli a nad plnénim povinnosti zaméstnavatele
sdé&lovat zafizeni vykonavajicimu zavodni preventivni péci informace
potfebné k ochrané zdravi pfi praci;

pfezkoumdvad na navrh zaméstnavatele opatfeni zaFizeni vykonavajici
zavodn{ preventivni péci.

Podle § 84 pfi vykonu stétniho zdravotniho dozoru mohou organy

ochrany vefejného zdravi:

> stanovit zaméstnavateli k ochrané zdravi pfisnéjsi nejvy&si pFipustné

hodnoty Skodlivych faktor&i pracovnich podminek, nez stanovi
zvidstn{ pravni ptedpisy (ZP), a to tehdy, pokud se na pracovisti
vyskytuje vice kodlivych faktorl, pfi vysokém fyzickém zatizeni za-
méstnancl vystavenych na pracovisti plsobeni Skodlivych faktord,
p¥i piekratovani limitnich hodnot biologickych expozitnich testd nebo
jestlize je to tfeba s ohledem na zdravi mladistvych zaméstnancl di
dorostu pii pfipravé na poveldni. V téchto pfipadech by mél lékaF
zarizeni vykonéavajiciho zadvodni preventivni pé&i vytipovat da-
né &innosti a navrhnout vhodna opatfeni, aby tak nemusel &init or-
gén ochrany vefejného zdravi;

nafidit z epidemiologickych dfivod8 nebo ke zjisténi zdravotniho sta-
vu osob, které vykonavaji &innosti epidemiologicky zédvainé, 1ékaf-
ské prohlidky a potfebné laboratorni a dalsi vySetfeni k pfedchazeni
vzniku a §ifen{ infekénich onemocnéni. Provedeni a vyhodnoceni vy-
sledkd je &innosti zaFizeni vykonavajici zdvodni preventivni pé-
Ci;




> nafidit mimofédné a néasledné Iékafské preventivni prohlidky k pfed-
chdzeni vzniku nemoci z povolani & nemoci souvisejicich s praci
(pokud jde o vykon praci rizikovych nebo osobu uvedenou v § 43);

» nahlizet v nezbytném rozsahu do zdravotnické dokumentace
vedené zatizenimi vykondavajici zédvodni preventivni pé&i a Cinit z nf
vypisy [§ 88 odst. 3 pism. d)].

3.1.3. Nadstandardni zavodni preventivni péce

Zavodni preventivni péle stanovend zdkonem ma pfedeviim us-
mérnit vybér zaméstnanch a soulasné& usmérnit droven pracovnich pod-
minek tak, aby nedodlo k poskozeni zdravi pfi vykonu préce.

Zdravi je viak nutno nejen chranit, ale i upeviiovat.” Opatieni
k upeviiovédni zdravi v8ak nejsou pro zaméstnavatele stanoveny zdko-
nem, nejednd se tedy o povinnost zamé&stnavatele, ale o nadstandardni
peéci.

Tato péle je u mnohych zaméstnavatelll omezena jejich finanénimi
moZnostmi. Zaméstnavatelé by si viak méli uvédomit, Ze takto vyna-
loZené finanéni prostfedky se v prlbé&hu let mnohonasobné vraceji v po-
dobé kvalitnich, zapracovanych a spokojenych zaméstnanci.

I nadstandardni péle je poskytovana v rliznych Grovnich, napf¥:

» zajisténi rehabilitaéniho pobytu v laznich ¢i sanatoriich zaméstnan-
clim, jejichZz zdravi je vyznamné ohroZeno vlivy pracovniho prostre-
di”,

» programy prevence nadorovych a srdefnécévnich nemoci u zamést-
nancli, na jejichz zdravi maji vliv i faktory nesouvisejici pfimo
s praci (vedouci pracovnici, manaZefi, pracovnici s vysokou psychic-
kou zatézi);

78 Kuklova D., Subrt B., Povinnosti zaméstnavatele v oblasti zdravotni péce o zam&stnance, Olomouc, ANAG 2002,
str. 176
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» zajisténi pravidelnych prohlidek u o€éniho lékafe;

» uhrazeni nakladl souvisejicich s nepovinnym o&kovanim - napf. u
pracovnik{l, ktefi pracuji v pfirod& a hroz{ jim moZnost styku s kli§té-
tem - uhrazeni oCkovani proti klistové encefalitidé;

> poskytovani vitaminovych prostiedkd zaméstnanclim, ktefi jsou
v pfimém kontaktu s vefejnost{ v dobé& chfipkovych epidemii;

» pFispévky nebo pljéky zaméstnancim na lékaFské dkony, vySetieni a
léky, nehrazené zdravotnimi pojistovnami;

» prispévky na rehabilitacni a rekondilni pobyty.

Napf. spolednost SKODA TRANSPORTATION s.r.o., zajistuje zamést-
nancdm vykondvajicim prdaci zarazenou v Kategorii 4 (kategorizace praci
na strané 84), rekondicni rehabilitacni 16&bu.”

Spolecnost CHEMOPETROL, a.s., zajistuje nadstandardni zdravotni péci

pro:

e zaméstnance, jejichZ pracovni ndpli tvofi vice neZ z 50% sledovdn/
ddajid na monitorech, jsou zajistény bezplatné pravidelné Iékarské
prohlidky u olniho Iékafe (fednou za dva roky),

o zaméstpankyné starsi 30 let, je zajisténo bezplatné vysetreni prsd,

o zaméstnance stardl 50 let, je zajisténo bezplatné vysetfeni one-
mocnénf prostaty,

e« zaméstnance pouZivajici izolacni dychaci pFistroje stanovené skupiny
urcitou dobu, je zajistén zdarma pétidenni rekondicni pobyt.”

3.1.4. Stravovani zaméstnanci
Nerozdifen&jéi formou socidlni politiky zaméstnavatele je posky-
tovani zvyhodné&ného stravovani. Zakladni povinnost zaméstnavatele sta-
novend v ustanoveni § 140 ZP - je umoZnit zaméstnancim ve vSech

7% Napf. zaméstnanci v hutnictvi, hornictvi a v dalsich téZkych provozech,

8 Informace z Kolektivni smiouvy uzaviené dne 22.12.2004, mezi spoleénosti SKODA TRANSPORTATION s.r.o. a
jejimi zam&stnandi, zastoupenymi odhorovymi organizacemi, na abdobi roku 2008, oddil D1.

81 Informace z Kolektivni smlouvy uzavfené pro rok 2004 mezi spolefnosti CHEMOPETROL, a.s. a zakladni
odborovou organizaci, oddil F4.
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sménach stravovani®. 2zZviastni pozornost je kladena na byvalé za-
mé&stnance. Netykd se zaméstnancl, ktefi jsou na slufebni cesté®, *
Tato povinnost nahradila plvodni koncepci tzv. zavodniho stra-
vovani, kdy zamé&stnavatelé museli zfizovat viastni stravovaci zafizeni.
Stravovani ovliviiuje samozfejmé vykon zaméstnance. Proto je
kladen draz na diferenciaci stravovani dle pracovni zatéze, zdra-
votniho stavu zamé&stnance a pracovnich podminek. Kvalitu a strukturu
jidel kontroluji obvykle nadpodnikové orgdny. Stravovani je realizovéno
bud vlastnim, & sdruzenym zafizenim zavodniho stravovani, ve stra-

vovacim zafizeni jiného zaméstnavatele, ve vefejné restauraci apod.

Stravovéani zaméstnancl zaméstnavateld, ktefi provozuji podni-
katelskou &innost neni komplexné upraveno v 2adném obecné zdvazném
pravnim predpisu. Podminky poskytovédni zdvodniho stravovani musi byt
v souladu s ustanovenim ZP sjednany v kolektivni smlouvé &i stano-
veny ve vnitfnim p¥edpisu zaméstnavatele. Pro tyto zaméstnavatele
neni pfimo stanovena maximélni finan&n{ ¢éstka, jeZ mohou zaméstnan-
cim na stravovéni poskytnout. Z § 24 odst. 2 pism. j) zakona ¢,
586/1992 Sh., o danich z pFijmu, plyne, jaké vydaje vynaloZené na
zavodni stravovani jsou dafiové uznatelné. Jsou to néklady vynaloZené
na provoz vlastnich zafizeni zadvodniho stravovéni, kromé hodnoty po-
travin, nebo pFispévky na zavodni stravovani zajistované prostied-
nictvim jinych subjektli poskytované aZ do vySe 55% ceny jednoho
hlavniho jidla v prbé&hu jedné pracovni smény, maximalné v3ak do vyse
70% stravného® p¥i trvani pracovni cesty 5 aZ 12 hodin dle zviastniho
pfedpisu (§ 5 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 119/1992 Sh., o ces-
tovnich nahradach, nové § 163 odst. 2).*® Zaméstnavatel — platce dané
z pfijm8 miZe svym zaméstnancdm pFispivat na stravovani c¢astkami
vy$§Simi (pfipadné niz$imi), nez je stanoveno v § 24 odst. 2 pism. j)

W a

bod 4. zakona o danich z p¥ijmi{i. JestliZze je smé&na delsi nez 11

8 1i7 Tomas Bat'a vytvofil systém stravovani zaméstnanctt spolu s podavéanim vhodnych napojfi. Obéd se skladal
z volitelného hlavniho jidla, polévky a ndpoje a zaméstnanec zaplatil jednu predvalednou korunu,

8 Tito zaméstnanci maji ndrok na (hradu cestovnich nahrad dle zdkona o cestovnich nahradach.
84
N

va pravni dpr e 7 im, Ze & j a Z neje
ance. ale i na 2z ance pfi ferpaii : gstnance i

85 vychazi se z homi &stky stravného, jeZ je stanoveno vyhlagkou MPSY ~ od 01.01.2002 je to z &istky 69,-KE.
B KoFichova M.: Persondlni setvis & 1/2001, Praha, Sociopress, str. 41
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hodin, povaZuje se za dafiové uznatelny vydaj pfispévek na jedno dalsi
jidlo. Za dafiové uznatelny vydaj !ze povaZovat také ndklady na dovaZeni
jidel do viastnich vydejen a ndklady na provoz téchto vydejen.

Financovani zdvodniho stravovani organiza€énich slozek statu a
statnich pfispévkovych organizaci je upraveno vyhlaskou &, 430/
2001 Sb., o0 nakladech na zavodni stravovani a jejich Gdhradé v or-
ganizaénich sloZzkach statu a statnich pfispévkovych organi-
zacich.

Tyto organizace zajidtuji zavodni stravovani{ ve vlastnich zafi-
zenich nebo prostfednictvim jiného subjektu. Ve vlastnich zafizenich
hradi z rozpoftovych prostfedkfi nédklady souvisejici s jejich provozem,
vyjma hodnoty spotfebovanych surovin, Hodnota spotFebovanych su-
rovin je hrazena stravnikem, kterému vZak mfiZe byt poskytnut pfis-
pévek z FKSP (viz kapitola Sestd).

Jestliie tyto organizace nemaji vlastni zafizeni zavodniho stra-
vovani a zdvodni stravovani je zaji§tovano prostrednictvim jiného sub-
jektu mohou organiza&ni sloZka stdtu ze svého rozpoltu a pfispévkova
organizace z nakladd hlavni ¢innosti uhradit az 55 % 2z dohodnuté
ceny jidla, ¢astka nesmi pFekrolit 70% horni hranice stravného pfi tr-
vani pracovnf cesty 5 aZ 12 hodin. Zbyvajici ¢ast se povaZuje za hodno-
tu spotfebovanych surovin — viz vyse,

Ve vlastnich zafizenich zavodniho stravovani hradi organizace
vedkeré provozni néklady, tj. vécné osobni a reZijni néaklady z rozpot-
tovych ndkladd, a je$té miZe vyuiit moZnosti hradit z nakladl pFispévek
na hodnotu spotfebovanych surovin ve vysi 0,60 KE na jedno hiavni ji-
dio.¥

Zbytkovou hodnotu spotfebovanych surovin si hradi stravnik, kte-
rému fze poskytnout pfispévek z FKSP do vySe 50% této Castky.

Pokud organizace nema vlastni zafizeni, miZe uzavi{t smlouvu o
zajist&ni zdvodniho stravovani s jinou organizaci. Ve smlouvé sjedna ce-
nu za jidlo, jeji? €4st muZe uhradit z rozpoltovych nakladl ve vysi sta-
noveného koeficientu. Koeficient byl stanoven takto: dohodnutou cenu
jidla vyndsobime 60, to celé vydé&lime 160. K vysledku je moZné pfipo-

8 ibnarova A.: Novy priivodce 4/2002, Praha, Sociopress, str. 21
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¢itat jeSté 0,60 Ké. Rozdil mezi dohodnutou cenou a uhrazenou castkou
je hodnota spotfebovanych surovin, kterou strdvnik hradi sém s tim, Ze
mu miiZe byt poskytnut pfispévek z FKSP aZ do vye 50 %.

Casto vyusivané jsou pfispévky formou jidelnich kuponf - tzv.
stravenek. Jednd se napf. o jidelni kupony - Chéque déjeuner — zamést-
nanec je hmotné ohodnocen nad rémec své mzdv® Kupony lze jed-
noduse objednat pfes internet i faxem a tyto jsou pak doruceny do 48
hodin. Kupony jsou vdzdny do sekovych kniZek pro jednotlivé zamést-
nance.

Stravenky nabizi také spolecnost Sodexho Pass Ceskd republika,
a.s., kterd kromé stravovacich poukizek a ddrkovych sekd, uvedia na
trh i poukdzky na dovolenou (HolidayPASS) a na sport a kulturv (Relax-
PASS).

Priklady:

Stravovéni ve spolecnosti SKODA TRANSPORTATION s.r.o., je za-
jisténo formou zdvodniho stravovdni, a to ve dvou jidelndch, do kterych
jsou jidla dovdZena z centrdini vyvaFovny. Zaméstnanci maji moZnost
vvbéru z péti druhi jidel. Jidio si objedndvaji elektronicky. Cena obédu
je 40,95 K& + 19% DPH = 48,70 K&, zaméstnanci plati 22,- K¢ (na konci
mésice srézkou ze mzdy) a zbytek hradi spoleénost.®

Spolecnost SKODA TVC s.r.o. zajistuje stravovdni v jideiné, kterd
se nachdzi v budové provozu spolelnosti - vybér je ze sedmi jidel —
jedno studené, ctyfi teplé jidla — klasik a dveé tepld jldla — specidl (s
pfinlatkem ).

Zaméstnanci restauraci spolecnosti McDonald s CR, spol. s r.o., se
stravuji pfimo v restauracich a je jim poskytovéna 50% sleva, Zamést-
nanci na feditelstvi dostdvaji pfispévek na stravovani, *

% gpolednost Cheque Dejeuner neprodukuje pouze jidelni kupony - ale i rfizné darkové kupony — vhodné pfi
Fivotnich jublieich, jako odména za pracovni Gspéchy, atd.

% Informace mi byly poskytnuty panem Karlem Kristou, personalista SKODA TRANSPORTATICN s.r.0,

% Informace mi byly poskytnuty pani Ing. Stanislavou Stsplovou Lidské zdroje a mzdy SKODA TVC s.r.0.

5 Informace mi byly poskytnuty panem Stanistavem Novotnym, HR & Franchising Director, McDonald 's CR.
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3.1.4. Péce o kvalifikaci zaméstnancid a jeji zvySovani

Kvalifikaci |ze definovat jako soubor uréitych vlastnosti zamé&st-
nance (teoretické védomosti, praktické dovednosti a osobni vlastnosti),
které vytvaieji pfedpoklad pro vykon urlité préce. V § 141a ZP je za-
méstnanci uloZena povinnost soustavné si prohlubovat kvalifikaci®,
Prohlubovani kvalifikace je vyklddéano jako jeji udrZovéni a obnovovani,
nikeli zvySovanf. Kvalifikace neni neménné, pokud se ziskané védomosti
neprohfubuji, jsou zapomenuty. S tim samozfejmé souvisi nespokojenost
zaméstnavatele a mlZe dojit k rozvazani pracovniho poméru. Je tedy
v zajmu zaméstnance, aby si kvalifikacl udrZoval na co nejvy$si Grovni a
mél tak dobré vyhlidky na trhu préce.

Zameéstnavatel ma pravo uloZit zaméstnanci G€ast na Skoleni k pro-
hloubeni kvalifikace., Za Gfast na Zkoleni ndleii zamé&stnanci mzda (§
126 odst. 2 ZP%).

0d tohoto pfipadu je nutné odlisit Skoleni, kde ma zaméstnanec
z[skat pfedpoklady pro fadny vykon prace sjednané v pracovni smlouvé,
V tomto pfipadé se jedna o pFekdZiku v préci die § 126 odst. 1 ZP* a néa-
iezi mu nahrada mzdy.

Pokud zaméstnanec vstupuje do pracovniho poméru bez kvalifi-
kace, ma zaméstnavatel povinnost ho zaucit ¢i zaskolit (§ 142 odst.
1 ZP%). Zaméstnanec se naudf{ zadkladni pracovni postupy. Pfi zasko-
leni projde teoretickou a praktickou vyukou, kterd mliZe byt zakonéena
zkouSkou. Zauceni spocliva v odborné teoretické pFipravé a praktickém
vycviku. Konéi zavérecnou zkouSkou. Stejnou povinnost ma zaméstna-
vatel, jestlize pfevadi zaméstnance na nové pracovisté, jiny druh préace
¢i novy zplsob prace z dlvodu racionalizaénfho opatfeni nebo zménéach
v organizaci prace.

2 g 230 odst. 2 NZP s tim, Ze bylo vynech 1 &

s 30 od
% § 205 NZP,
% § 228 NZP,
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ZvySovani kvalifikace je v zdjmu jak zaméstnance, tak zamést-
navatele, a to hlavné v pfipad&, kdy napf. se zm&nou technologie vy-
vstane potfeba jiné kvalifikace. V tomto piipadé mle zamé&stnavatel
pfijmout nového zamésthnance nebo predkolit nékterdho z plvodnich
spolupracovnikdl. Ob& moZnosti maji svd pro a proti. V prvém pfipadé
je nevyhodou, Ze zamé&stnanec potfebuje uréity &as k adaptaci na nové
prostiedi, ve druhém je pak probiémem, Ze zvy$eni nebo ziskdni kvali-
fikace trvd urlitou dobu a zamé&stnanec nemd praxi.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne pro druhou moZnost, miiZze pak
die § 142b odst. 1 ZP® poskytnout zaméstnanci pracovni dlevy a
hmotné zabezpeleni dle § 126 odst. 3 ZP%. Podrobn&ji dpravu pra-
covnich dlev a hmotném zabezpedeni ¢lenf zemé&délskych druZstev a vy-
robnich druZstech, ktefi studuji pfi zaméstnani, stanovi ministerstvo
Skolstvi vyhlaskou &. 140/1968 Sb., o pracovnich ileviach a hos-
podaiském zabezpecent studujicich pfi zaméstnani.

V § 142b odst. 2 ZP* je zaméstnavateli uloZena povinnost sle-
dovat priibéh a vysledky rekvalifikace (zaméstnanec je povinen pos-
kytnout mu nezbytnou soudinnost). Za stanovenych podminek mlZe pra-
covni Glevy a hmotné zabezpeleni zastavit. A to tehdy:

> kdyZz se stal zaméstnanec dlouhodobé& nezpisobilym pro vyken
prace, na kterou si zvySuje kvalifikaci. Zamé&stnavatel mu mizZe pos-
kytnout pracovni volno bez nahrady mzdy;

> jestliZe zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele neplni bez vai-
ného dlvodu podstatné povinnosti pfi zvySovani kvalifikace. K pod-
statnym povinnostem patfi 0¢ast na Skolenich a UOspésné pinéni
zkou$ek. VaZnymi divody rozumime napf. nemoc zaméstnance, vaz-
né rodinné divody, vykon vefejné funkce atd.

% §232 NZP,
97 pokud je zvySenf kvalifikace v souladu s potfebou zam&stnavatele.
% § 233 NZP,
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3.1.5. Dohoda o zvyseni kvalifikace

V souvislosti se zvySovanim kvalifikace mohou udastnici pracov-
niho poméru uzaviit dohodu podle § 143 ZP®. Zaméstnavate! se v ni
zavaZe k poskytnuti pracovnich Ulev a hmotného zabezpeéeni. Zamést-
nanec na sebe bere alternativni zdvazek:

¢+ zvysSeni kvalifikace a setrvédni u zaméstnavatele po urlité ob-
dobi (nejdéle vSak pét let) nebo

¢+ nahrazeni naklad@. Ty nahrazuje také pokud rozvazal pracovni
pomér pfed zvySenim kvalifikace. Tato povinnost nevznikne,
kdyZz byl pracovni pomér ukoncen dohodou ¢i jednostrannym

pravnim Okonem ze strany zaméstnavatele.

Tuto dohodu neni mozné sjednat, jestlize se jedna o prohlu-
bovani kvalifikace pro praci sjednanou v pracovni smlouvé. Dohodu lze
uzavrit také, pokud pfedpokladané naklady pFi prohlubovani kvalifikace
dosahuji alespoit 100 000,-K&', To se tyka hlavné zahranicnich kur-
20.

Dohoda musi mit pisemnou formu, jeji nedostatek je sankcionovan
neplatnosti. Podstatné naleZitosti jsou:

» druh a zplisob zvy3eni kvalifikace (napf. studium na stfedni Skole);

» doba zavazku setrvani zaméstnance v pracovnim poméru. Do doby
setrvdni v pracovnim poméru se nezapoditdvaji tato obdobi:
¢ zdkladni a ndhradni vojenska sluZba;

¢ doba civilni sluzby konané misto ni;

¢ doba rodiCovské dovolené;

9 § 234 NZP.
1WNovym zékonikem price byla hranice snizena na 7% 000,-K&,
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+ vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby, pokud
doSlo k pravomocnému odsouzeni (§ 143 odst. 4 ZP%);

» druhy nékladl, které pfi nesplnéni svého zdvazku, zaméstnanec
uhradi;

» nejvyS3i celkovéd (éastka, jeZ bude zaméstnanec povinen uhradit
(jednd se o stanoveni horni hranice éastky). Pokud jsou vyé&islené
naklady nizsi, vyméhd se jen skuteéné vynaloZend suma. JestliZe
zaméstnanec nesplni zdvazek jen 2&4sti, ndhrada se pomérnd snizi*®

Jestlize nékterd z téchto néleZitosti chybi, je smlouva neplatnd ex
tunc.

Ustanoven/ §143 odst. 6 ZP umoZfiuje, aby zavazek uhradit na-
kiady pfevzal jiny zaméstnavatel, u kterého nastoupil zaméstnanec po
rozvazani pracovniho poméru. A to zcela &i z&asti.'®

Z povinnosti uhradit naklady jsou stanoveny vyjimky v § 143
odst. 7 ZP'™, Jednd se o tyto pfipady:

» zaméstnavatel prestal poskytovat hmotné zabezpedeni, protoZe se
zaméstnanec stal nezplsobily (bez svého zavinéni) pro vykon préce,
na kterou se kvalifikuje;

> pracovni pomé&r skoné&il vypovéd{ zaméstnavatele®;
» zaméstnanec nemfZe vykondavat dle l|ékafského posudku nebo dle

rozhodnuti organu statni zdravotni spravy ¢i socidinfho zabezpedeni
praci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci. PopF. pozbyl dlouhodohé

01 g 235 odst. 1 NZP.
192 Jato nale¥itost v NZP stanovena neni.
103 Tato nileZitost v NZP stanovena neni,

104 ¢ 235 odst. 3 NZP.
105 A to tehdy, jestlife nejde o vypovdd' z diivodl, pro které Ize zndit pracovni pomér ckamZitd & z divodu
zavaZného poruSeni pracovni kdzné, popf. dohodou z dived{ uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ ¢} ZP.
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zplsobilosti vykonavat svou praci z diivodd uvedenych v § 46 odst.
1 pism. d) ZP;

» zameéstnavatel nevyuzival poslednich 12 mésicl kvalifikaci, kterou si
zaméstnanec zvysil, a to po dobu nejméné 6 mésicl.
Zakonné dévody je mozné rozgirit v kolektivni smlouvé ¢i ve
vnitfnim pFedpisu. Rozhodnd je ta kolektivni smlouva nebo vnitfni
pFedpis, které byly ucinné v dobé uzavfieni dohody.

Vzd&lani je zakladnim faktorem umoZfujicim zachovani konku-
renceschopnosti podniku i narodniho hospodafstvi. Proto je ohromujici,
jak malo se tomuto tématu v&nuji kolektivni smlouvy (jak tripartitni, tak
niz8§i). Na vzd&ldni se hled{ pouze jako na zaleZitost statu. Lhostejny
pFistup projevujf i mnozi zamé&stnanci. Hlavn& u starSich zamé&stnanci
ize pozorovat pasivitu a nechut’ ulit se n&co nového. Svéddi o tom
mnohé nelspé3né rekvalifikaéni plany pfipravené podniky pro své za-
méstnance ohroZené propoudténim, nezdjem pracovnikd prizplsobit se
novym technologiim pfi pfichodu cizich investorli a v neposledni fadé
obrovské mnoZstvi Z4dosti o odchod do pFedfasného diichodu.™®

Odborny rozvoj zaméstnancid je pfinosem nejenom pro né, ale
hlavné pro zaméstnavatele'”, Néktefi zaméstnavatelé pofidaji i viastni
odborné kurzy. Napf. spolecnost McDonald s CR pfipravuje pro své za-
méstnance fadu odbornych kurzd. Kromé toho je v kaiZdé provozovné
umistén podital s e-learningovym programem, ktery umoiZriuje zamést-
nancdm teoreticky trénink.’® E-learning®® je tzv. vzdéldni pomoci poci-
tale, které lze pfi této formé vyuky pouZft takto:

> simulace skutecné situace — vzdéldvand osoba se ucf tim, Ze
néco déla,

» barevnd schémata a obrdzky,

» databdze informaci,

X% Rychly L.: Socidinf politika €. 10/2000, Praha, Sociopress, str. 3

17 podniky v EU investujf do vzd@lavani 1,7 % persondinich nakladd, britské 2,3%, francouzské ~ 2,6 %, japanské
6%, Ceské jen 1% - Styblo J., Prace a mzda €. 3/2005, Praha, ASPL, a.s., str. 45-46.

1% thformace mi byly poskytnuty panem Stanislavem Novotnym, HR & Franch:slng Director, McDonald ‘s CR.

103 Tato forma udent zadind byt velmi oblibend — napf. ¢ssz je pouZivd pro sezndmeni se s realiemi EU, vyuZiva se
také v bankach a pojiStiovndch,

54




> testy a cvideniv,

Tato spolecnost uplatiuje také metodu train the trainer —~ zku-
senéjsi zaméstnanec se dostdvd do pozice interniho trendra. Tato me-
toda, dle mého ndzoru, vychdzi z tzv. mentoringu - kdy specidiné
vyskoleny a vybrany jedinec vede a radi svym chrdnéncédm. Rozdilem Je,
Ze trenér je urcen zaméstnavatelem, mentora si zaméstnanec miéZe i
zvolit.

Nejnovéj§im trendem v oblasti vzdélavéani je tzv. superelearning
- ueni mimosmyslovym vniméanim -~ jehoZ podstata je zaloZena na pi-
sobeni Alfa vin, pro Clovéka uzZiteéné hladiny mysli — hiubokého uvolnéni
- a vnéjsiho védomi v hladiné Beta, v némZ se nachazime ve stavu pra-

covni €innosti'™,

Spolecnost SKODA TRANSPORTATION s.r.o. zajistuje svym za-
méstnancdm Siroké spektrum jazykovych a odbornych vzdéldvacich akci
dle pldnu vzdéldvdni., Spolelnost si vytipuje klicové a perspektivni za-
méstnance, kterym je vénovdna v tomto ohledu zvysend pozornost.
StdZe zaméstnancl napf. v zahranicl spolefnost nezajistuje.

Co se tyce e-learningovych programi, md spolecnost v intranetové
siti nainstalovdn e-learningovy program pro zdokonalovdni poclitacové
gramotnosti zaméstnancid (Word, Excel, Outiook, Powerpoint atd.). Zku-
Sebné probéhlo e-learningové pfezkusovéni Fidicd - referentd.*?

Z judikatury, kterd se zabyva touto problematikou uvéadim:

Nejvyssi is. zn, Cdo 165

O nevyuZivani kvalifikace zaméstnance, ktery si tuto kva-
lifikaci zvysil na zédkladé dohody podle ustanoveni § 143 ZP, jde
ve smyslu ustanoveni § 143 odst. 7 ZP tehdy, jestliZze pFevdzni
cdst pracovnich C&innosti vykondvanych zaméstnancem nevyzZa-
duje znalosti a odborné zkusSenosti, které zaméstnanec ziskal

v ramci zvyseni své kvalifikace.

1% armstrong M.: Rizend lidskych zdrojfl, Praha, Grada Publishing a.s. 2002, str. 798
111 gtoblo 3., Prace a mzda & 3/2005, Praha, ASPI, a.s., str, 47
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PFi posuzovdni, zda priace vyZaduje zvysenou kvalifikaci, je
tfeba zkoumat obsah vykondavané prdce, tedy nikoli — zda je pro
praci stanoven kvalifikaéni predpokiad vysokoskolského vzdélani,
ale zda prevdina Cast vykondvané priace skuteéné vyZaduje
vysokoskolské vzdélani.

W

Nejvyssi soud spis. zn. 1873/2

PozZadavek, aby predpokladané ndkiady na prohloubeni
kvalifikace dosahovaly alespon 100 000,-K¢, pfedstavuje zdkon-
nou podminku, kterd musi byt pfed uzavienim dohody o pro-
hloubeni kvalifikace splnéna, Nejde vsak o ndleZitost, jejiz ab-
sence by zpiisobila neplatnost dohody.

3.1.6. Praxe absolventl stfednich a vysokych Skol

Zakonik prace uklddd v § 144 zaméstnavateldm, aby zabez-
pecovali pfiméfenou odbornou praxi absolventdm!* stfednich a vysokych
§kol. Obdobi odborné praxe se nazyva adaptaéni proces. Ten se sklada
ze dvou casti:

¢+ nastupnf praxe a

¢+ obdobi zadkladniho odbotrného riistu.

Spoleénost SKODA TRANSPORTATION s.r.o. vénuje zvidstni péci
spolelnosti absolventim skol, kteri nastoupi do spolecnosti — zpracuje
jim adaptaéni proces a nabidne moZnost daléiho vzdéldvdni. 't

Nastupni praxe je soulasti vzdélavaciho procesu, pfi kterém do-
chdzi nejen k provéfeni ziskanych znalosti, ale i k jejich prohloubeni a
roz§ifeni. Zaméstnavatel ma pfi uzavFfeni smlouvy s absolventem dohod-
nout délku nastupni praxe (1 mésic aZ 1 rok) a kromé pozice, na kterou
je zaméstnanec prijiman, také funkci, kam bude zatazen po ukonéeni
nastupni praxe. Prdbé&h néastupni praxe a obdob{ zakladniho odborného
ristu se fidi individudinim planem, jenZ vypracuje zaméstnavatel v sou-

M2 Informace mi byly poskytnuty panem Karlem Kristou, personalista SKODA TRANSPORTATION s.1.0.

Ui g 229 NZP.

U4 73 absolventa povaiujeme obéana, jeho? celkovd doba zaméstnani v pracovnim & obdobném poméru
nedoséhla po dspéSném ukondeni studia dvou let a nastoupil poprvé do prace, kterd odpovida jeho kvalifikaci.
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¢innosti s odbory. Ndstupni praxe miZe byt provedena rlznymi formami.
Jako pFiklad bych uvedla ,program stazovani™. V programu stadZovani
neni absolvent vdzdn svym organizafnim zatfazenim. StaZisté podle indi-
vidudIniho projektu absolvuji odborné kurzy, semindfe a zaroven pro-
chdzeji fadou cilen& vybranych pracovidt, kterd diivérné poznavaji nejen
jako ndévstévnici, ale jako spolupracovnici pfi plnéni pfimé&fenych (ko-
16."* K podobné& zaméFenym programiim pat¥i:

¢+ (celova rotace (cilem rotace je rozéifovat zkuSenosti lidi tim,
Ze postupné pracuji na rliznych pracovnich mistech nebo v rfiz-
nych Gtvarech organizace''’);

¢ udast mladych ve strategicky vyznamnych tymech;

¢ priprava a vychova nastupcl pro klicové funkce;

¢ staze v jinych firmach a institutech.

Obdobi zakladniho odborného réstu trvd u stfedoskolaka nej-
déle dva roky a u vysoko$koldaka maximalné tfi roky. Po skonfeni adap-
tacniho procesu ma byt absolvent zafazen na sjednanou funkeci.

Absolventi Skol p¥i své prvnim nastupu tvofi zvlastni kategorii
obfanl, kterym je nutné vdnovat na trhu prace zvlastni pozornost!®
Absolventovi, stejné jako kazdému novému zaméstnanci, je potfeba na-
bidnout pomocnou ruku, aby se co nejrychleji zaclenil do kolektivu. Je
nutné mu predstavit ostatni kolegy a vysvétlit mu obsah jeho prace.
Praxe doporucuje pro prvni den zaméstnance neopomenout a spravné
vyfidit:

> prvni pfijeti (orientaéni rozhovor) zaméstnance,

» potfebnou dokumentaci,

> organizaci pracovist® nového zaméstnance a jeho
uspofadani (pofradek, distota),

» predstaveni na novém misté,

45 Informace mi byly poskytnuty panem Karlem Kristou, personalista SKODA TRANSPORTATION s.r.0.
H6 Styblo 1.: Moderni personalistika, Praha, Grada Publishing 1998, str. 70

W7 Armstrong M.: Rizeni lidskych zdrojf,, Praha, Grada Publishing a.s. 2002, str. 794

118 stanoveni § 33 zikona o zaméstnanosti.
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» pfidéleni konzultanta, resp. $kolitele.'*®

V soulasnosti mnozi derstvi absolventi shanéji préci s velkymi
obtiZemi, protoze vétSina zaméstnavatell pfijme rad&ji zaméstnance
s urlitou praxi. Aby podminky pro absolventy byly lep8i, byly v pfedpi-
sech o0 zaméstnanosti vytvofeny podminky pro zvyhodnéni zaméstna-
vateld, ktefi absolventy zaméstnaji (do 01.10.2004 mohly byt té&mto za-
méstnavatelim na zakiadé pisemné dohody s pFisiusnym GOfadem préce
piné ¢i ¢astefné uhrazeny naklady spojené s touto Cinnosti - § 6a zako-
na ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plsobnosti organd Ceské republiky
na Gseku zaméstnanosti), nynf jim mbZe byt poskytnut napf. pfispévek
na zapracovéni'® - § 116 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstna-
nosti.

Podminkou pro poskytnuti pfFispévku je pisemna dohoda mezi za-
méstnavatelem a Ufadem prace, ktera by méla obsahovat:

» identifikalni udaje Gcastnikld dohody;

» U(Cel poskytnuti pfispévku;

» zavazek zaméstnavatele, Ze uzavie s absolventem sSkoly pracovni
pomé&r na dobu neurditou' a na stanovenou tydenni pracovni dobu;

» dobu odborné praxe i dobu potfebnou k ziskani kvalifikace;

» program odborné praxe ¢i vyuky;

» zavazek zaméstnavatele vratit ndklady spojené se zabezpefenim od-
borné praxe nebo ziskdanim kvalifikace, nedodrzi-li ujednané pod-
minky;

» zavazek zaméstnavatele oznamit (Fadu prace rozvazani pracovniho
pomé&ru pfed ziskdnim odborné praxe, spolu s dlivody, které k ukon-
¢eni pracovniho poméru vedly.

Prostfedky dotace jsou GCelové vazany a je moZné je pouiit pouze na
ulely sjednané v dohodé.

113 styblo ., Prace a mzda 6-7/2004, ASPI Publishing s.r.0., str. 53

12 Jadnd se o jeden z nastrojil aktivni politky zaméstnanosti.

12 powud by absolvent pisemné poZadal o sjedndni pracovniho poméru na dobu urditou, pak uzavie (ifad
préice se zaméstnavatelem dohodu tehdy, je-li doba, na kterou je pracovni pomeér uzavien, delsf neZ doba nezbytna
k ziskani odborné praxe & kvalifikace.
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Ke zvySenl zaméstnanosti absolventl pfijala vlada v posledni dobé
celou Fadu opatfeni. Jejich Gcleiem je podpofit praxi absolventl 3kol a
kvalifikaci mladistvych z prostfedkl aktivni politiky zaméstnanosti, aby
absolventi 8kol mohli byt pfijati na odbornou praxi i do nepodnika-
telskych subjektd.'? V praxi to vypadd tak, e zaméstnavatel (firma,
soukroma agentura atd.) pfijme absolventa do pracovniho poméru a
vysie ho na odbornou praxi k nepodnikatelskému subjektu. V tomto
pfipadé zaméstnavatel milZze obdrZet od Ufadu prace dotaci na G(hradu
mezd a jejich nahrad.

Ufad préce poskytuje pFispévek zaméstnavateliim, ktefi z¥idi
nebo vyhradi pracovni misto po dohodé s Gfadem prace, tzv. 0felné
pracovni misto. Na zfizeni spoleCensky Gcelného mista mlzZe Gfad pra-
ce poskytnou navratny prisp@vek, pfispévek na hradu mzdovych nakla-
dfi, vfetné pojistného na socidlni zabezpefen{ a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vieobecné zdravotni{ pojisténi,
dale pfispévek na uUhradu 0Orok( z Gvéru a jiny Glelové urCeny pfiis-
pévek.'”? Na vyhrazené pracovni misto ize poskytnout pouze pfispévek
na mzdové naklady. PFispévek se poskytuje maximainé 6 mésicl. Pfis-
pévek na mzdu m@Ze byt poskytnut aZ na dobu 1 roku, pokud zamést-
navatel pfFijme na vyhrazené misto zdravotné postizenou osobu,
osobu do 25 let, absolventy vysokych $kol do 2 let po absolvo-
vani — nejdéle do 30 let a osoby stars$i 50 let.

K tomu, aby se absolvent iépe uplatnil na trhu préce, musi svij
odborny profil pfibliZit potFebédm trhu préace. Proto (fady prace na za-
kiadé dohod se vzdélavacimi zafizenimi umoznuji nezaméstnanym absol-
ventim moZnost rekvalifikace. Nakiady na rekvalifikaci jsou hrazeny
z ufelové rezervy statniho rozpoctu na podporu zaméstnanosti. Tyto
kurzy jsou zaméfeny pfedevsim na préci s pocitatem, Uletnictvi, mana-
gement, bankovnictvi a jazyky.

12 Jouz7a L.: Prace a mzda, Praha 4/2002, ASPI Publishing, s.r.o., str. 16
13 jo7a L.: Préce a mzda, Praha 12/2005, ASPI, a.s., str. 7
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3.1.7. Ulozeni svrskit a dopravnich prostredkd

Vétsina zaméstnancll se pfed vlastnim vykonem prace pfeviékd do
pracovniho odévu, odkladé svriky nebo nékteré jiné pfedméty. Zamést-
navatel mé& povinnost zajistit bezpe&nou dschovu svrskdi a osobnich
pfredmétid, které zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnani (ve skfin-
kach, Satndch atd.). Jisté potiZe &ini vykiad pojmu obvykle. Vétsinou
sem zahrnujeme $atstvo a obuv, pracovni odév a také béiné osobni
pFedméty (snubal prsten, hodinky, tasky, kabelky, aktovky, penize'®
atd.). Okruh véci, které zaméstnanci nosi do prace, je nutné posuzovat
z objektivniho hlediska a vzhledem k asu a vyvoji — v soufasné dobé
lze mezi véci obvyklé zaFadit i mobilni telefony'®. Povinnost zamé&stna-
vatele zajistit bezpelnou UOschovu se vztahuje také na obvyklé do-
pravni prostfedky pocuzivané k cesté do zaméstnani a zpét. Zdkon vy-
slovné vylutuje z obvyklych dopravnich prostfedkd osobni automobil
(za obvyklé dopravni prostfedky se povazuji: kola, mopedy &i motorky).
Dlvody tohoto ustanoveni jsou hlavné ekologické a ekonomické. Na za-
méstnavatele by byly kladeny nelmérné naroky, kdyby mél zajistovat
hiidana parkovisté. Zaméstnavatel viak miiZze takovy zdvazek dobrovolné
pfijmout na zdkladé kolektivni smlouvy nebo pracovniho fadu.

Tyto povinnosti zamé&stnavatele se vztahuji nejen na vlastni za-
méstnance, ale i na ostatni osoby, které jsou pro ného ¢inné na jeho
pracovistich.

Odpovédnost za skodu na odioZenych vécech je upravena § 204
ZP** 3 vztahuje se pouze na vlastni zaméstnance. Jednd se o odpo-
védnost objektivni - tzn. Ze podil zaméstnavatele na vzniku Skody je
nerozhodny ~ zaleZi pouze na vzniku Skody!”. Na ostatni aosoby (uvedené
v § 145 ZP) pouZijeme § 187 ZP'*® o obecné odpovédnosti za $kodu. Ke
vzniku odpovédnosti je nutné spinéni téchto podminek:

124 Nejednd se viak o vétSi Sistky penéz. Vyjimkou je pouze vyplatni den, kdy zaméstnanec pfevzal mzdu & plat,
V tento den je tato &astka posuzovdna jako vic obvykla a zaméstnavate! odpovida bez omezeni.

125 Bognarova V.: Pravo a zaméstnanost, Praha 12/2002, ORAC, s.r.0., str. 5

126 § 267 NZP,

127 7améstnavatel vidy odpovidd za Skodu u véai, kterou zplsobil jiny zaméstnanec zaméstnavatele,

60



> odloZeni véci pfi plnéni pracovnich Gkold nebo v pfimé souvislosti
s nimi;

> uloZeni na misté k tomu uréeném (napf¥. skfifka nebo Zatna) & ob-
vyklém (vésidk). Pokud by véci byly umistény jinde, odpové&dnost za-
méstnavateli nevznikd. Naprikiad neni moZné, aby zaméstnanec po-
Zadoval ndhradu za prstynek odioZeny v umyvdrné, misto ve skiiiice;

» 8koda na téchto vé&cech. Vznik $kody a jeji vy$i prokazuje zamést-
nanec. Zaméstnanec prokazuje, které véci u zamé&stnavatefe odloZil a
jakd byla jejich cena v dobé& poskozeni. Cena se uréuje vétdinou do-
hodou, nedojde-li o cené ke shod&, pak znaleckym posudkem.

Zaméstnavatel odpovida za skuteénou $kodu. U véci, které se do
prace obvykle nenosi (Sperky, vét$i ¢astka penéz) a nebyly pfevzaty za-
méstnavatelem do zvlastni Gschovy, je odpovédnost zaméstnavatele li-
mitovana horni hranici, ktera &inf 5 000,-K&*. Pokud by je viak do
uschovy pfevzal, odpovidd v piné vysi. Obdobné& se postupuje, pokud
§kodu zpdsobil jiny zaméstnanec zaméstnavatele.

Prdvo na nahradu Skody zanikne, nebyl-li ndrok uplatnén do 15
dnf ode dne, kdy se zaméstnanec o $kodé dovéddl (§ 261 odst. 4 Zp**°
— prekluzivnf fhita). V této IhGté zaméstnanec nemusi Skodu vy&islit, ale
pouze zaméstnavatele uvédomit, Ze $koda vznikla. Neni moZné, aby se
zaméstnavatel této odpov&dnosti zprostil jednostrannym prohld$enim, Ze
neodpovida za obsah kapes Ci za véci odloZené na v&3aku (napf. cedule
povésend u véséku: ,Za odloZené véci se neruéi™. Dle § 205a ZP* je
moZna castecna liberace. KdyZ zaméstnavatel prokaZe, Ze 3kodu za-
vinil také zaméstnanec, Castecné se zbavi odpovédnosti.

SkuteCnost, Ze odpovédnost za Skodu na odloZenych vécech
upravena § 204 ZP se vztahuje pouze na vlastni zaméstnance, plyne i

E—: Novym zikonikem byla tato hranice zvjSena na 10 000,-K&.
§ 267 odst, 2 NZP.
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z judikatury, viz napf. - Krajsky soud v Usti nad Labem spis. zn.8
Co 890/72:

Odpovédnost organizace za s$kodu na odloZenych vécech
podle ustanoveni § 204 odst. 1 ZP se vztahuje vyluéné na vztah
mezi organizaci a jejim viastnim pracovnikem.

Organizace odpovidda vidci vsem osobam, pokud jsou pro ni
cinny na jejich pracovistich prfi spinéni podminek uvedenych
v ustanoveni § 145 ZP, podle ustanoveni & 185 odst. 1 ZP.

ZabezpecCeni zaméstnance pfi pracovni neschopnosti je obecné
upraveno § 146 ZP™¥, ktery nas odkazuje na pfedpisy o nemocenském
pojisténi, o socialnim zabezpeceni a o péc€i o zdravi lidu. Zdlraznuje tak
préavo zaméstnancl na zabezpeceni pFfi neschopnosti k praci a na léCeb-
nou a preventivni pédi.

§ 147 ZP™® upravuje opétovné zarazeni zaméstnance do price po
skonfeni pfekazek na jeho strané. Po navratu do prace se nabizi dvé
mozZnosti:

» zaméstnavatel zafadi zaméstnance na jeho pflivodni praci a praco-
visté;

> pokud to neni moZné, jelikoz prédce odpadla nebo pracovisté bylo zru-
S§eno, mus{ byt zaméstnanec zafazen na takovou praci, ktera odpo-
vidd pracovni smlouvé.

Tato ustanoveni se tykaji téch zaméstnancil, kteFi se vratili:

» po skonlenf vykonu verejné funkce ¢i jiné Cinnosti pro odborovou or-
ganizaci;

131 g 270 N
B2 g 192 NZP.
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» po Skoleni nebo skondeni sluzby v ozbrojenych sildch (vyjma vojen-
ské zakladni a civilni sluzby);

» po skonceni matefské dovolené (zamé&stnankyné);
» po skonceni rodiCovské dovolené (zaméstnanec);
» po skonfeni dofasné pracovni neschopnosti nebo karantény.

Toto ustanoveni zakoniku préce pouze opakuje a rozvadi § 35
odst. 1 pism. a) ZP**, «ktery uklada zaméstnavateli povinnost pFidé-
lovat zameéstnanci praci podle pracovni smiouvy.

3.2.1. Zaméstnavani ob&anfi se zdravotnim postiZzenim

Posledni paragraf této hlavy ZP®¥ upravuje povinnost zamést-
navateld zaméstnavat zaméstnance se zdravotnim postiZenim na
vhodnych pracovnich mistech, umoZfiovat jim ziskani a zvy$ovani po-
tfebné kvalifikace, vytvafet podminky pro co nejsir§i a trvalé pracovni
uplatnéni - tEmto zaméstnanclm je tfeba pfednostné zadavat doméci a
pfilezitostnou préaci. Pro zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti,
které neni moZné zaméstnat za obvyklych pracovnich podminek, se vy-

tvafeji chranéné dilny a chran&na pracovisté®s,

Pojem oblan se zménénou pracovni schopnosti byl do 01,10.
2004 definovan v zakoné €. 1/1991 Sh., o zaméstnanosti (§ 21),
jako obcan, jehoZ mozZnost pracovniho uplatnéni, popf. pfipravy na za-
meéstnéni je podstatné omezena z dlivodu dlouhodobé& nep¥iznivého zdra-
votniho stavu. K uznani obfana se zménénou pracovn{ schopnosti musel
tedy oblan spliiovat dvé podminky:

52 § 47 NZP.
134 ¢ 38 odst. 1 pism a) NZP.
B35g 237 NZP,

136 4, pracovidte, kde je zaméstnéno vice neZ 60% ob&and se ZPS. Chrénénd pracovist® jsou také pracovisté pfimo
v domacnhosti obcana se ZPS.
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* nepfiznivy zdravotni stav, jen? je dlouhodoby (podle léka¥-
skych poznatkd trva alespoi jeden rok),

» podstatné omezend moZnost pracovniho uplatnéni, pop¥. pfi-
pravy pro pracovni uplatnéni.

Od 01.10.2004 je Glinny novy zadkon o zaméstnanosti ¢. 435/
2004 Sb., o zaméstnanosti (dale také ,zAkon o zamé&stnanosti®),
ve kterém byl nahrazen pojem obcCan se zmé&né&nou pracovni schopnosti
za pojem: osoba se zdravotnim postiZenim, a to v souladu s ter-
minologii pouZivanou v EU. Osoba se zdravotnim postiZenim je v u-
stanoveni § 67 tohoto zakona definovana takto:

» fyzicka osoba, ktera byla uzndna organem socidlniho zabezpeteni ja-
ko plné invalidni (osoba s téZsim zdravotnim postiZenim) - tzn,,
Ze aby osoba mé&la tento statut, nemusi dojit k Zddnému spravnimu
rozhodnuti, tato pozice je dana automaticky v disledku posudku
organu sociadlniho zabezpefeni. Invalidita je vymezena zdkonem ¢.
155/1995 Sh., o dfichodovém pojisténi (§ 39). Pina invalidita je
rozdélena na plnou invaliditu obecnou (schopnost soustavné vydé-
te¢né ¢innosti poklesla v disledku dlouhodobé neptfiznivého zdravot-
niho stavu nejméné o 66%) a plnou invaliditu fyzickou (schopnost
vykonavat soustavnou vydéle¢nou c¢innost jen za zcela mimofadnych
podminek),

» fyzickd osoba, kterd byla uznéna organem socidlniho zabezpeden( ja-
ko ¢aste€né invalidni - i tato pozice je déana automaticky - roz-
hodnutim organu socidiniho zabezpedeni. I invalidita ¢dste€na je roz-
délend do dvou typd - €astecnou invaliditu obecnou (schopnost sous-
tavné vydélecné (innosti pokiesla v disledku diouhodobé nepfizni-
vého zdravotnfho stavu nejméné o 33% a castelnou invaliditu fy-
zickou (dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav znaéné zté&Zuje obecné
Zivotni podminky),

> fyzickd osoba, kterd byla uzndna organem socidlniho zabezpeleni ja-
ko zdravotné znevyhodnénid (osoba zdravotné znevyhodnéna)
Zdravotné znevyhodnéna osoba ma takovou funk&ni poruchu zdravot-
niho stavu, pfi které ma zachovanu schopnost vykonavat soustavné
zamé&stndni nebo jinou vydé&lecdnou ¢&innost, ale s ohledem na jeji
dlouhodobé nepfiznivy stav jsou jeji schopnosti (plvodné moi-
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nosti — novela €. 382/2005 Sb.) na pracovni zadlenéni, vykon do-
savadniho povolani, vyuZiti dosavadni kvalifikace nebo ziskdni kva-
lifikace, podstatné& omezené, a to z divodu dlouhodobé& nepf¥iz-
nivého zdravotniho stavu™. K tomu, aby osoba byla uznana za
zdravotné znevyhodnénou, musi spliovat vedkeré vyse uvedené pod-
minky.

Nové je zdkonem deklarovanoc pravo osoby se zdravotnim postiZzenim
na rehabilitaci.™ Timto prévem se rozumi: prdvo na pé&i, kterd témto
osobam umozZni ziskat a zachovat si vhodné zameéstnani na trhu prace a
sestavd se zejména z:

> poradenské innosti,

> teoretické a praktické pfipravy na zaméstnani. Pfiprava k
praci m& osobu se zdravotnim postiZenim naudit zakladni
znalosti, dovednosti a ndvyky nutné pro vykon zvoleného
povolani. Tato pfFiprava mlze trvat maximalné jeden rok a
Ufad prace o ni sepisuje s ufastnikem pisemnou dehodu,

» zprostfedkovani zaméstndani a vytvafeni vhodnych podminek
pro vykon povolani.

Pracovni rehabilitace je jednou z Casti rehabilitace definované
Standardnimi pravidly pro vyrovnani pfrilezitosti pro fyzické osoby se
zdravotnim postiZenim, které vydalo Valné shromdzdéni OSN v roce
1993,

Podrobnéd uprava pracovni rehabilitace je upravena vyhlaskou Mi-

w

nisterstva prace a socidlnich véci ¢. 518/2004 Sb. Touto vyhlaskou jsou
stanoveny ndklady osob pové&fenych pracovni rehabilitaci, néklady za-
méstnavatele, ktery provadi pfipravu k préci, a taktéZz naklady Gcastni-
ka pracovni rehabilitace.

Dale pak novd pravni dprava klade dlraz na stimulaci zaméstna-
vateld k vytvéfeni novych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim - tzv. chranéné pracovni mista. Pfispévek na vytvofeni

chrdnéného mista mlZe u osoby se zdravotnim postiZzenim linit ma-

137 Jednd se o nepiiznivy zdravotni stav trvajici déle ne? jeden rok a podstatné omezuje fyzické, psychické ¢
smyslové schopnosti,

138 pracovni rehabilitace je poskytovéna mistng piislugnym (Fadem préce.

139 39u7a L. JUDr.; Préce a mzda ¢ 12/2004, Praha, ASPL Publishing s.r.0., str. 28
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ximain& osminasobek prlimérné mzdy v ndrodnim hospodéfstvi za prvni

az treti kalendafni Ctvrtleti pfedchoziho roku a u osoby s t&zs$im zdra-
votnim postiZenim aZ dvanactinasobek.®

Vétdina osob se zdravotnim postiZzenim by méla pracovat spoleéné
se ,zdravymi® jedinci, stale vSak chybi ochota nékterych zaméstna-
vateld tyto osoby zaméstnavat. Mnozi zaméstnavatelé nevédi, jaké
vyhody pFi zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim poskytuje stat,
Jako opacny pfivad bych uvedia spolecnost McDonald s CR, kterd zis-
kala ocenéni ,Stejnd Sance - Zaméstnavatel roku 2004™" za zamést-
ndvdani/ osob se zdravotnim postiZenim. Tato spolecnost zaméstndvéd cca
40-60 osob se zdravotnim postiZenim a die miry postiZeni se snaZi pfiz-
plsobit pracovisté (napr. ndfezdové rampy, tprava vydejnich okének
atd.). Témto zaméstnanclim je pfidélen nejzkusenéjsi trenér, ktery je

zacvicuje na rdzné druhy préce, die miry postizeni.*¥

I spolefnosti, kde nékteré pracovni pozice zamé&stnavani zdravotné
postizenych vyluCuji, se snaZi naplnit povinny podil zaméstnavdnim
téchto osob a odebiranim vyrobkd a sluZzeb od subjektd zaméstnavajicich
osoby postiZzené.

Napr. spolecnost SKODA TRANSPORTATION s.r.o., pfes své stro-

47

jirenské zaméreni zaméstndva™ sedmndct postifenych osob, z toho

Jjednoho zaméstnance s téZsim postiZenim. Zaméstnanci pracuji na po-
zicich nebo v profesich, které vyhovuji jejich zdravotnimu stavu (napF.
technici, administrativa, reZijni profese). Nékteri zaméstnanci majr
kratsi pracovni dobu. Povinny podfl tato spolecnost naplriuje odebirdnim
vyrobkd od organizaci s pfevdZnym zaméstndvdnim osob se ZP (napf.
OBZOR Zlin).**

Obdobné postupuje i spolecnost Siemens s.r.o0., kterd zaméestnigvd
postiZené osoby v (dsteCném rozsahu, ne vSechny pracovni pozice do-
voluji zaméstndvat tyto osoby — napf. prdce v servisu. Objekty této spo-

lecnosti jsou vybaveny pro osoby se zdravotnim postiZenim., Zbyvajic/

190 yytvoff - li zaméstnavatel na zakladé smiouvy s Ufadem price deset a vice pracovnich mist - miiZe byt pfispévek
na osobu se zdravotnim postiZenim desetindsobek a u osob s t&25im zdravotnim postifenim aZ &étrnactindsobek.

14 prvni roénik soutéZe vyhlaSované agenturou Rytmus ve spolupréci s persondini agenturou Adecco.

142 Informace mi byly poskytnuty panem Stanislavem Novotnym, HR & Franchising Director, McDonald s CR.

18 UUdaje z kvétna 2005.
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podil kryje spolenost odebirdnim vyrobkd a sluZeb od organizaci s pre-
vainym zaméstndvanim osob se ZpP.'¥

Neochota nékterych zaméstnavatell zaméstndvat tyto osoby byla
jednim z dlvod@ pfijeti naFizeni vlady €. 228/2000 Sb., o stanoveni
povinného podilu obfanli se zménénou pracovni schopnosti na
celkovém poétu zaméstnancli zaméstnavatele, které uklddalo za-
méstnavateldm s vice neZ 20 zaméstnanci povinnost zaméstnavat obfany
se zménénou pracovni schopnosti ve vys$i povinného podilu, tj. 5%. Sta-
novenou povinnost mohli zaméstnavatelé plnit:

1. zaméstnavanim oblanl se ZPS v pracovnépravnich vztazich, ne-
bo

2. odebiranim vyrobkid od zaméstnavatelll zaméstnavajicich vice
neZz 55% zaméstnancl se zménénou pracovni schopnosti nebo za-
davanim vyrobnich programl témto zaméstnavateilm, nebo

3. odvodem do stédtniho rozpottu.'®

Toto nafizeni vedlo k urlitému zlepseni postaveni obcanl se zmé-
nénou pracovni schopnosti, jak dokazuji statistiky dfadd prace, dle
nichZ v roce 2001 splnilo svou zakonnou povinnost vice nez 22 000 za-
méstnavatel. Ze statistik vyplyva, Ze pomérné& velky pofet zaméstna-
vateld zameéstnaval pfimo osoby se zménénou pracovni schopnosti. Jes-
tliZe zaméstnavatel nemohl obana se zmé&nénou pracovni schopnosti za-
méstnat, volil radé&ji odvod do statniho rozpodtu, neZ odbér vyrobkl. To
dokazuje, Ze zakonem stanovend vySe odvodu byla nedmérné nizka.
Vy$e uvedend zjisté&ni byla impulzem pro zménu prévni Gpravy. Tou se
stala novela zakona o zaméstnanosti - €. 47472001 Sh., jeZ nabyla
aéinnosti prvého ledna 2002, a néasledné& pak UGplné novy zakon o za-
méstnanosti zmin&ny vyse.

Zaméstnavatelim s vice nez 25 zaméstnanci (do 31.12.2001 za-
méstnavatelim s vice nez 20 zaméstnanci) je stanovena povinnost za-
méstndvat oblany se zdravotnim postiZenim ve vy§i povinného podilu na
celkovém pocltu jejich zaméstnancd.

14 Informace mi byly poskytnuty panem Karlem Kristou, personalista SKODA TRANSPORTATION s.r.o.
145 1nformace mi byly poskytnuty pani Marcelou Skalickou, HR. specialista Siemens s.r.o.
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Povinny podil obcanil se zdravotnim postizenim je 4% na cel-
kovém poctu zaméstnancl zaméstnavatele (do 31.12.2001 <cinil povinny
podil 5%). Do pInéni povinného podilu se zapod&itavaji i studenti ¢i po-
Zivatelé starobniho dfichodu, se kterymi méd zaméstnavatel uzavienu

pracovni smlouvu.

Povinnost zaméstnavat obCany se zdravotnim postiZzenim mlze za-
méstnavatel naplnit tfemi zplsoby. Prvni moZnosti, jeZz je také nej-
vhodnéjsi, je zaméstnat obCany se zdravotnim postiZzenim v pracovné-
pravnich vztazich ve vysi povinného podilu. Jde nejen o pracovni pomer,
ale i dohodu o pracovn{ ¢innosti a o dohodu o proveden{ prace.*¥

Pfiklad: Zaméstnavate! md celkem 50 zaméstnancd, ktefi odpraco-
vali za cely kalendadrn/ rok (vcetné dovolené a prfekdZek v prdci} celkem
88 400 hodin. Na jednoho zaméstnance pripadd pfi osmihodinové pra-
covni dobé fond pracovni doby - 2 080 hodin. Pfepocteny poclet za-
méstnancd zjistime tak, Ze vydélime 88 400 a 2 080, coZ &ini 42,5 osoby
(zackrouhleno na 43). Povinny podil je 4% z 43, tedy 1,72 - po
zaokrouhteni 2 zaméstnanci.]

Druhou moZnosti je odebirat vyrobky nebo sluzby od zaméstna-
vatelld, ktefi zaméstnavajl vice neZ 50% zaméstnancl, ktefi jsou oso-
bami se zdravotnim postizenim (do 31.12.2001 se jednalo o zamést-
navatele, jenZz zaméstndvajl vice neZ 55% té&chto zaméstnancid) nebo
zadavani vyrobnich programl témto zaméstnavatelim a také odbérem
vyrobkli od chranénych dilen, které jsou provozovany obfanskym sdru-
Zenim, stdtem registrovanou cirkvi nebo naboZenskou spolelnosti nebo
cirkevni prévnickou osobou nebo obecné prospé&snou spoiednosti nebo
zadédvéanim vyrobnich programd té&mto subjektdm. Seznam zaméstna-
vateld spliiujicich podminku zaméstnavani vice nez 50% zaméstnanci
se ZPS je uveden v katalogu, ktery vydava Ministerstvo préce a social-
nich véci. Za zaméstnavatele, od néhoZ je moZno odebirat vyrobky ke
splnéni této povinnosti, se povazuje také:

14 Zidofiovd 1. a Posoldova V.: Narodni pojisténi & 7/2002, Praha, BMSS-Start, str. 17
W7 Jouza L.: Narodni pojiténi & 4/2002, Praha, BMSS-Start, str. 13
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» osoba samostatné vydélené& &inna, kterd je obfanem se zdravotnim
postiZzenim, aniZ by zam&stnédvala dal!$iho zaméstnance;

» pravnicka nebo fyzickd osoba, u které je zaméstndno vice neZ 50%
zaméstnancl se zdravotnim postiZenim a kterd se zabyvéd obchodni

ginnosti.

Posledni moznosti je odvod do statniho rozpoétu, jehoz vy3e se
stanovi jako 2,5 néasobek primé&rné mé&siéni mzdy v ndrodnim hospo-
dafstvi vyhlasované a zvefejfiované Ministerstvem préce a socidlnich
véci ve Shirce zakon( za 1. aZ 3. &tvrtleti roku, ve kterém nebyl povinny
podil naplnén, a to roéné za kazdého obdfana se zdravotnim postiZenim,
o kterého nebyl splné&n povinny podil (do 30.09.2004 se jednalo o 1,5
nasobek a do 31.12.200% pouhy 0,5 nasobek vy$e uvedené léastky a
vét§ina zaméstnavatelQ ji radéji zaplatila, neZ aby zaméstnala obéany se
zdravotnim postiZenim.*®

Zvyseni ¢dastky odvodu do statniho rozpoltu by mélo zamést-
navatele ve vétdi mife motivovat k vyuzivani mozZnosti plnéni povinného
podilu pfimym zaméstnavénim nebo odebirdnim vyrobkd.

PInéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZenim se
nevztahuje na zaméstnavani pfistusnikl Hasicského zdchranného sboru
CR, déle na zamé&stndvani obland v zaFizenich ozbrojenych sil a ozbro-
jenych sborfl, vyjma jejich civilnich sloZek, a také na pracovni mista ob-
sazovana volbou nebo jmenovanim, popf. ustanovenim do funkce.

Novela zakona o zaméstnanosti ¢. 474/2001 $bh. byla vyznam-
né také tim, ze pfinesla jeSté jednu podstatnou zménu, a to § 24a, je-
hoZ ustanovenf umoZhovalo poskytovat zaméstnavatellm, jiZ zaméstna-
vaji vice neZ 50% obdanll se zdravotnim postiZzenim, pfispévek na uhra-
du zvySenych nédklad souvisejicich s jejich zaméstnédvanim - tento pfis-
pévek je nyni upraven v § 78 zakona o zameéstnanosti.

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji nejméné 50% obéand se

v

zdravotnim postiZenim 2z celkového poltu svych zaméstnancl, tvofi

8 7a rok 2002 se vyge odvodu za jednoho obfana pohybovala kolem 22 000,-KE.
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specifickou zaméstnavateiskou skupinu. Maji zku$enosti se zaméstna-

vadnim tézko umistitelnych osob, dovedou pFizplsobit pracovisté jejich

potfebdm a hlavné vytvofit takové pracovni klima, které umoZiuje témto
osobdm integraci do pracovniho kolektivu. Tito zaméstnavatelé se vét-

Sinou vyrovnavaji s vy$3i nemocnosti té€chto zaméstnanc, se sniZenim

jejich pracovniho vykonu a jejich niZ§f fiexibilitou. Zaroven se vsak tyto

zaméstnavatelské subjekty pohybuji na volném trhu a jsou tedy znevy-
hodnéni oproti zaméstnavatellim, ktefl takové pracovniky nezaméstnd-
vajl.

Proto se pro tyto podnikatelské subjekty zavedl dotaéni systém,
ktery je od roku 1993 poskytovdn Ministerstvem financi. Dotace byly
poskytovany na zakiadé& Zasad MPSV, jejichZ zné&ni bylo schvéleno pFi-
kazem ministra price a socidlnich véci & 172001, VSeobecné
podminky pro poskytovani dotaci byly tyto:

» celkovy objem finanénich prostifedk(, ktery bylo moZné na tento G el
pouZit v rozpoctovém roce, byl limitovan ¢astkou schvalenou ve stat-
nim rozpo¢tu CR;

> dotace byly poskytovany, aby byla podpofena tvorba novych pra-
covnich mist pro obdany se ZP5 a obdany se ZPS-TZP;

» subjekt, kterému jsou poskytovany, musel spliovat tyto podmfinky:

¢ zaméstnaval v daném roce nejméné 50% obdand se ZPS z cel-

kového poltu zaméstnancd.
¢ byl podnikatelem ve smyslu § 2 zakona €. 513/1991 Sb., ob-
chodniho zakoniku;

» 3jadost o zafazeni do dotaéniho systému posuzovala k tomuto Géelu
ustavend dota&ni komise pFi Spravé sluzeb zaméstnanosti MPSV;

» adost o dotaci musela obsahovat prohlaseni zadatele o tom, Ze sou-
hlasi se zvefejnénim svého jména (obchodniho jména), adresy
(sidla), dotaéniho titulu a vy3e poskytnuté dotace;

> dotace byla Géelova, byla poskytovana zalohové a podléhala finan-
¢nimu vypoféddni. NevyCerpand C¢ast dotace poskytnutd v bé&Zném
roce musela byt vracena ve stanoveném terminu do statniho rozpoc-
tu;

» vy§i, G&el pouZiti a zplisob zG&tovani dotace stanovilo MPSV.
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Dotace byly rozdéleny do tii skupin.'®

Na poskytnuti dotace nebyl prédvni narok, Pravé proto byl do zako-
na o zaméstnanosti vioZen jiz zmifiovany § 24a, k jehoZ provedeni byla
nasledné vydana vyhlasgka MPSV &. 242/2002 Sb. ze dne 24. ¢ervna
2002, o blizSich podminkach poskytovani pFispévku zaméstnava-
telim zaméstnavajicim vice neZ 50% obéand se zmé&nénou pra-
covni schopnosti z celkového podétu svych zaméstnancld a vyac-
tovani tohoto pfispévku.

Nyni jsou podminky stanoveny v § 78 zakona o zaméstnanosti.
Pfispévek je poskytovadn zélohové &tvrtletné mistnd pfisluénym GFadem
prace, a to tehdy, jestliZe zaméstnavatel spinf zdkonem stanovené pod-
minky, zejména:

» poda Zadost piisiudnému afadu préce,™

> k Zadosti prilozi doklad, prokazujici jeho pravni subjektivitu
u zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, jmenny sez-
nam zaméstnancili se zdravotnim postizenim a s téZsim
zdravotnim postiZenim, doklady k prokazani postiZeni, o-
svédéeni o prizplsobeni vyrobniho programu témto zameést-
nancbm,

> nema splatny nedoplatek na pojistném a na penale na ve-
Fejném zdravotnim pojisténi nebo na pojistném a na penale
na socidinim zabezpecfeni a pfispévku na statni politiku za-
méstnanosti,™

> nedostédva obdobny statni pFispévek nebo dotace k Uhradé
mzdovych nakiadld pro zaméstnance s postizenim,

» nema v evidenci dani zachyceny dafievé nedoplatky.

9 Dotace na dhradu zvySenych osobnich nakladfl prace pii zaméstndvani obcanlt se ZPS a ZPS-TZP; dotace
k (thradé dafBich ndkladld souvisejicich se zaméstnévanim obanfl se ZPS a ZPS-TZP; dotace na obhovu, rekon-
strukci, pofizeni nebo technické zhodnoceni majetku (hmotného i nehmotného charakteru).

150 v ¥3dosti uvede zaméstnavatel své identifikaéni adaje, priim&my pfepolteny podet zaméstnancd celkem, 2 toho
priimémy prepotteny pofet zaméstnanci, kteff jsou osobami se zdravotnim postiZenim, a zaméstnancl, ktefi jsou
osobami s t&#&im zdravotnim postiZenim, na které naleZi zaméstnavateli prispévek.

151 prace a mzda &. 7/8 2002, Praha , ASPI Publishing s.r.0., str.48
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vySe zélohy se stanovi tak, Ze nasobime prdmérnou mzdu v na-
rodnim hospoddistvi za 1. a? 3. &tvrtleti prFedchazejiciho kalendafniho
roku koeficientem 0,66 za kaZdou zaméstnanou osobu s t&ZSim zdra-
votnim postiZenim a tento souéin vyndsobime celkovym poctem mésicd
potitanych od zalétku kalendéafniho roku a skuteéné dosazenym pfe-
poftenym poétem zaméstnanch, ktefi jsou osobami s t&23{m zdravotnim
postizenim za obdobi od poldtku kalendadfnfho roku k poslednimu dnu
uplynulého kalendafniho &tvrtlet/. U osob se zdravotnim postiZenim je
koeficient 0,33. Do ufinnosti nového zdkona o zaméstnanosti byl koe-
ficient jednotny, a to 0,35. Od vysledné &astky se odedtou zalohy jiZ vy-
placené v daném kalendafnim roce.

Nejpozdéji do 31. ledna nésledujiciho kalendafniho roku je za-
méstnavatel povinen provést vyuétovani prispévku ¢i zéloh. Rozdil
mezi poskytnutymi zdlohami a &astkou, kterd zaméstnavateli nalezi, mu
bude doplacen do 15. dnora nésiedujiciho kalendafniho roku, pfipadny
pfeplatek je zaméstnavatel povinen vratit na ufet pfislusného Gradu
prace, a to nejpozdé&ji do posledniho dne mésice, jenZ nasleduje po mé-
sici, kdy doslo k vylctovani.

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji oblany se zdravotnim posti-
zenim maji vyhody i v dafiové oblasti (§ 35 zakona &. 586/1992
Sb., o danich z pfijmu). Kazdy zaméstnavatel si mUzZe za kaZzdého pra-
covnika se zdravotnim postiZenim uplatnit slevu na dani ve vysi
18 000,-K¢ roéné a za pracovnika s té€z8im zdravotnim postiZzenim ¢&astku
ve vyéi 60 000,-KE rocné. Zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice nei
50% téchto osob, poZivd vyhody pfi zadavani zakazek ve vefFejné

Ve

obchodni soutézi.

Tato nova pravni dprava je v souladu s Gstavnim poFadkem €R a
samoziejmé& také v souladu s pravem ES™. Nyn{ jen zbyva doufat,
Zze bude zaméstnavatele motivovat k vyhrazovani pracovnich mist vhod-
nych pro oblany se zdravotnim postiZenim a pomoci, kterd spoéivéd ne-
jen ve vhodné upravé pracovnich pomilcek, pracovni doby, ale pFede-

152 y rdmct EU je problematika zaméstnévani obfanfi se ZPS upravena smérnici & 2000/78/ES, ktera stanovi
obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani a dalsimi pFedpisy ,soft-law™.
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véim v individualnim pfistupu. Zatim dle statistik bohuZel polet neza-
méstnanych osob se zdravotnim postizenim stale rost!'. Mira nezamést-
nanosti téchto osob v roce 2003 &inila 28,3%'%.

I u nads jiz mnozi zaméstnavatelé vytvareji tEmto osobdm vhodné
pracovni podminky, aniz by k tomu byli nuceni zdkonem. Jedna se zej-

ména o chréanéné dilny™® a chrdnénda pracovisté.

Zde bych rdda uvedla konkrétni pFipad, a to chrdnénou dilnu Kr-
novskd synagoga v Krnové, o které jsem se dozvédéla prostrednictvim
Internetu. Na internetovych strdnkdch této chranéné dfiny jsem se do-
fetla o socidlnim programu ,Integrace dliouhodobé nezaméstnanych
osob se zménénou pracovni schopnosti do pracovniho procesu’,
ktery se mél realizovat v roce 2003 (Ddle jen ,Integrace"). Ndsledné
Jsem kontaktovala tuto dilnu ohledné vyse uvedeného programu a byla
mi zasldna publikace o vyuZiti tohoto jednorocniho programu v praxi.

Chrdnénég dilna v Krnové méla v roce 2000 sedm pracovnich mist,
Hiavni pracovni népini byla komplementace a baleni hralek a potisk a
vysivky tricek. Poté, co bylo vedeni dilny kontaktovano dalsimi zdjemci
0 préci, rozhodlo se vytvorit program, ktery by zdravotné postiZenym
lidem umoZnil ziskat dovednosti a sebevédomi a uplatnit se na otevfe-
ném trhu prace a udrZet si pracovni misto.

Obsahem programu Integrace je:

- fasové omezené (12 mésicid) placené zaméstndni v chrénénych difl-
ndach zajistujicl obnoveni a rozvoj pracovnich ndvykd,

- vzdéldvaci a vycvikovy program podporujic/ ziskdni novych doved-
nosti pro uplatnéni na otevfeném trhu prdce,

- pomoc socidiniho pracovnika s napliovdnim individudiniho plénu,

s nalezenim a ziskdnim pracovniho mista na otevfeném trhu pré-

Ce.156

133 v prosinci 2000 to byle 59 025 osob, v prosinci 2001 ~ 61 518 osob, v prosinci 2002 — 66 S07 a v prosinci 2003
71 806 osob,

5% Gamoziejmé se i mezi osobami se ZPS najdou lidé, kteli pracovat necht&ji a radéji pobiraji socidin davky -
s témito pHipady se setkévali autofi programu Integrace. Napfiklad pani Ilona (42 let, nemoc kloubd a patefe)
socidini pracovnici sdélila, Ze pobird Castedny invalidni diichod a rentu a neciti se na pravidelnou praci.

155 Chrandnou dilnou rozumime soubor vice pracovist, upravenych k chranéné prici ve vymezeném prostoru &
samostatném celku.

156 plesnik V., Fatdynova Z., Richterové B., Komarkova J.,: Integrace dlouhodobé nezaméstnanych osob se zdra-
votnim postiZenim zpét do pracovniho procesu, EPAVA, Olomouc 2004, str. 15
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Nejvétsi slabinou osob se zdravotnim postiZenim je fasto nizké sebe-
védomi a z ného plynouci strach a neschopnost uchdzet se o pracovni
mista jind, neZ v chrénénych dilndch apod.

Program Integrace je koncipovan tak, aby se osoby se zdravotnim
postiZenim nejen rekvalifikovaly, ale zejména, aby se naulily pro-
strednictvim socidiniho pracovnika aktivné komunikovat, ucastnit
se ridznych vybérovych Fizeni, napsat si Zivotopis — aby se naucily ,se
prodat™?,

Cilem programu integrace tedy je:

umozZnit dlouhodobé nezaméstnanym lidem se zdravotnim pos-
tiZenim ziskat a udrZet si pracovni misto na otevieném trhu pra-
ce za rovnych platovych podminek™.

K tomu, aby byl lovék prijat do programu Integrace, je tfeba aby
se jednalo o dlouhodobé nezaméstnanou osobu (osoba, kterd je
v evidenci Ufadu price déle neZ 6 mésicd) se zdravotnim postiZenim,
kterd md zdjem pracovat a aktivné se uchdzet o pracovni misto™ a jejiZ
zdravotnf stav dovoluje vykondvat priaci v chrdnéné dilné™®, V pfipadé,
Ze osoba tyto skutrelnosti spliuje, miZe se dgcastnit tFi etapového pro-
gramu Integrace.

Program Integrace je rozdélen do tri etap.

Prvni etapa trvé i mésice od ndstupu do programu. S ucastnikem je
sepsdna pracovni smiouva na dobu urfitou™, jeji¢ pfilohou je pracovni
ndplri. Ndsledné je udcdastnikovi sestaven individudini plin, ktery se
soustfedi nejen na cile krdtkodobé (uspésné se na novém misté
zapracovat), ale i cile dlouvhodobé (najit si zaméstnani na trhu prdce).
Pracovnik se adaptuje na novy Zivotni styl, prestane trpét obavou, Ze
nic nezviddne, vileni se do kolektivu™.

157 Tzn. prodat nejen svou kvalifikaci, ale i to, jak stat zvyhodfiuje firmy, které zaméstnavaji tyto osoby — dafiové
Ulevy a finanéni dotace.

158 plesnik V., Faldynova Z., Richterovd B., Komarkovd 1., Integrace dlouhodobé nezaméstnanych osobh se
zdravotnim postiZenim zpét do pracovniho procesu, EPAVA, Olomouc 2004, str. 19

159 Tato skutednost se zjistuje individuainim pohovorem,

1 pracovni ndplii schvaluje oSetfujici lékaf — do programu nemi¥e byt zafazena osoba, jejiz zdravotni stav
neumoZiiuje prad v chranéné diiné.

161 Na 12 mésich.

182 pridad: pani Marta (53 let, onemocnéni kloubfl) si sté%ovala, Ze prvni tydny po praci v chranéné dilné po
pfichodu domd byla velmi unavena a 3la si hned lehnout 2 spala az do druhého dne. Situace se ziepSila po 8
tydnech v chrandné dilng.
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[PFiklad a zkuSenosti: v roce 2002 byla v Hollovicich zFizena
chranéna stola¥Fskd diflna, kterd méla devét pracovnich mist a kde se
vyrabély hlavolamy a ndbytek. PFes uFady prdce byli kontaktovdni prvai
adepti — tedy lidé, kieri splinovali podminky pro udast v programu.
Setkdni se konalo na #WFadé prdce, za ucéasti zaméstnancii UFadu prdce
v Bruntdle. Zdjemci byli detailné sezndmeni s programem Integrace. Ze
40 kontaktovanych mélo zdjem o uclast 21 lidi].

Po tfech mésicich ndsleduje druha etapa®®”’. Uclastnik si zvykd, Ze
chodi do prace, adaptuje se, obnovuje socidlni vazby a ddle je v této
etapé pripravovdn na ziskdvani pracovniho mista na trhu price — a to 7
skolicimi kurzy. Témata kurz@ jsou ndsledujici:

- Jak bojovat s nezamdéstnanosti - na tomto kurzu se debatuje
ohledné zkusSenosti se ztratou zaméstndni a jeho cilem je ukd-
zat dclastnikim, Ze tato situace nenf bezvychodnd, a Ze je tu san-
ce na ziskini zaméstnani. Dlouhodobd nezaméstnanost dle vyzku-
mi vede ke zméné vnimani Casu — nezaméstnany vstdvad pozdéji,
naji se, znovu si lehne, neumi volny {as vyuZit, ddle k socidinf
izolaci (lidé se citi vyfazeni ze spolecnosti), k neshoddm v part-
nerskych vztazich,

~ psychologie — jaké povoldni si zvolit - dvoudenni kurz je za-
méfen na vytipovan/ siinych strének jednotlivych ucastnikd, jejich
sebepozndni, které by jim mélo pomoci pri vybéru jejich pra-
covniho uplatnéni,

- prdce a pocitacem I. (zdkladni obsluha PC, internet),

- jak najit a oslovit zaméstnavatele — Gcastnici jsou sezndmeni
s principy trhu prace, informovani o zdrojich nabidky voinych
pracovnich mist atd.,

- prdce s pocitacem II. (obsluha Microsoft Word, Zivotopis, prd-
vodni dopis, inzerce, vyuZiti elektronické posty),

- jak sprdvné telefonovat (sprdvnd komunikace po telefonu, nd-
cvik telefonického rozhovortu),

- pFijimaci pohovor - (castnik se naucf, jak se na pohovor kom-
pletné pfipravit — tzn. jak se md obléci, co si md vzit s sebou, ja-
kd jsou pravidla neverbdlni komunikace, jak odpovidat na otdzky,
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Jak udélat co nejlepsi dojem, atd. Ndpini tohoto kurzu je také
prakticky nacvik pFijimaciho pohovoru.

Druhd etapa je zakondena zdvéreénou zkouskou, kterd md dvé
cdsti — pisemnou a praktickou. Pisemnd Cdst probihd formou testu, je-
hoZ otdzky mapuji veskeré probrané udivo. Praktickd cdst pak spoclivd
v prdci s pocitacem a absolvovdni fiktivniho vybérového Fizeni. JestiiZe
Ucastnik zkouSku uUspésné nesloZi, miZe ji opakovat dokud skutecné
neprokdZe, Ze nabyl jak teoretické, tak praktické dovednosti. Vyrdbéné
vyrobky musi byt kvalitni a skutecné prodejné. Nevyrdbi se jen pro
vyrobu.

[PFiklad a zkuSenosti: Pro Skoleni bylo nrutné objednar pro-
fesiondiniho lektora, ktery musi ucastniky zaujmout. PFi §koleni, které
se tykalo témaitu - jak sprdvné telefonovat, se postupovalo ndsledovné.
Lektor oslovi ucastniky a spoji téma s Zivotem uclastniki. Simuluje se
skuteény telefon-ni rozhovor - i se sluchdtkem v ruce — ndsledné se o

rozhovorech debatuje a lektor vysvétli zdsady sprdvného telefonovdni.]

Posledni - tfeti etapa -trvd pll roku a ucastnici si v ni hledaji za-
méstndni — samozfejmé, Fe ddle pracuji v chrénéne dilné a pri této prdci
oslovuji firmy, reaguji na inzerdty a ulastni se vybérovych rizeni. V této
etapé pouZivaji ndsledujici dokumenty:

- Zivotopis a pridvodni dopis,

- doporuceni zaméstnavatele,

—- informaéni letdk s vvhodami pfi zaméstndvdni osob se zdravotnim

postifenim.*®

JestliZe dfastnik nalezne pracovni misto, je s nim dohodou ukoncen
pracovni pomér — nikoli v§ak individudini pldn, ktery je zavrsen aZ uply-
nutim zkusebni doby u nového zaméstnavatele. Jakmile je dcastnik inte-
grovdn v otevieném pracovnim trhu, na jeho misto nastupuje novy uZi-
vatel. Novy uZivatel nastupuje i po osobé, kterd nenalezne prdci a stdvd
se nezamestnanym.

163 Také tfimasicnt.
14 plesnik V., Faldynova Z., Richterova B., Komérkova J.,: Integrace diouhodobé nezaméstnanych osob se
zdravotnim postiZenim zpét do pracovniho procesu, EPAVA, Olomouc 2004, str. 137
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Dle mého nazoru je tento projekt velkym pfinosem. Nejde pouze o to
poskytnout postiZenym osobam praci v chrané&né dilné&, ale o jejich sku-
te¢éné zadlenéni do ,normalniho pracovniho procesu®™. Tento program
podnitil vznik nové socidini sluiby: Integraéni chranéné dilny, ktera
umozfiuje osobam se zdravotnim postiZenim najit a udrZet si pracovni

misto na otevieném trhu préce.

Obéanflim se zdravotnim postiZzenim jsou samozfejmé napomocni
nejen néktefi zaméstnavatelé, $kolska zafizeni, zdravotnickd zafizeni,
organy socidlnfiho zabezpeceni, odbory, charitativni organizace, ale sa-
mozfeimé | Gfady prace, jejichZz povinnosti jsou stanoveny zejména
v zakoné o zameéstnanosti.

Jednd se napf. o:

« informaéni sluZby - informovat ob¢ana se zdravotnim
postiZenim o jeho pravech a povinnostech,

» poradenstvi — jak v oblastech pracovniho uplatnéni, tak
s feSenim psychickych ¢i socidlnich problémd,

¢ nalezeni vhodného zaméstnani, jez bude odpovidat zdra-
votnimu stavu, véku, kvalifikaci a schopnostem obcana se
zdravotnim postiZenim,

» navrhovani vhodnych uéebnich a studijnich programi s
ohledem na situaci na trhu préce,

e uzavirani dohod o zfizeni chranénych dilen a chrané-
nych pracovist’,

o poskytovani p¥ispévki zaméstnavateldm s vice neZ
50% obdlanl se zdravotnim postizenim.

Uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim nen{ samozFejmé problé-
mem jen v CR. Rok 2003 byl v souladu s rozhodnutim Rady EU ¢&.
2001/903/EC, vyhléd$en evropskym rokem osob se zdravotnim posti-
Zenim. Nasledné se v bfeznu roku 2002 konal kongres ohledné osob se
zdravotnim postiZenim, a to v Madridu, jehoZ vysledkem je Madridska
deklarace. Madridska deklarace propaguje tzv. pozitivni opatFeni -~
LvSechny zdravotné postiZené osoby bez ohledu na plivod a povahu je-

jich postizeni majl prdvo na daldi konkrétni opatfeni zaméfena na zlep-
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Zeni jejich spolelenské a pracovni integrace“'®. To znamend, Ze uklada
zGEasténym statlim, uéinit takova opatfeni, ktera by témto osobam
umoznila dosazeni rovnopravnosti.

165 Mgr. Pavel Musil: Prévo a zaméstnanost & 1/2003, NAKLADATELSTVI ORAC, s.r.0., Praha, str, 18
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4. Bezpecnost a ochrana zdravi pil praci

Veskerou lidskou praci doprovéazeji rliznd nebezpedi a rizika. Na
zaméstnance negativné plsobi zdravi Skodlivé pracovni prostredi, Spat-
né organizovana a nespravné provadénad prace. Vechny tyto faktory
mohou mit za nasledek pracovni Uraz, nemoc z povaolani, zvy$enou ne-
mocnost, pfedlasné opotfebeni organismu. Ani v soufasné dobé& neni
mozné vesSkeré negativni vlivy vyloudit. K prevenci téchto problémi

slouZi pravni pravidla upravujici bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Ta je u nas upravena v zakoniku prace — hlavé patée § 132 -
§ 138, K evropskému pojeti BOZP nés piibliZila novela ZP provedend
zakonem ¢&. 155/2000 Sb. Cilem této novely bylo Ginnéjsi zajisténi
BOZP cestou pfedchazeni nebo omezeni plisobeni rizik, ktera ohrozuji
zaméstnance. Ani zdkonnd Uprava viak nezmiZe vée, je stdle mnoho za-
méstnavatell, ktefi si neuvédomuji, Ze nepinénim svych povinnost{
v oblasti BOZP ohroZuji nejen své zaméstnance, ale i sebe.

Hlava pata ZP vychézi z téchto vSeobecnych zasad :

» zésada zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi zaméstnancid
cestou predchazeni ¢i omezenl rizik;

> zasada jednoty plnéni pracovnich povinnosti s Okoly v pédi o
BOZP;

» zasada aktivni ia€asti zaméstnanci na zajistovani BOZP;

» zasada plné odpovédnosti zaméstnavatele za danou oblast.®

%V NZP v Easti poté § 101-§108,
167 kotar S.; Mzdova detni & 2/2001, Olomouc, ANAG, spol. s.r.o., str. 25
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Pravo zaméstnancd na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci vy-
plyva i z €l. 28 a &1. 30 Listiny zdkladnich prav a svobod (&.
2/1993 Sb.). Zvladtnim pravnim pfedpisem je zakon o statnim odbor-
ném dozoru nad bezpeénosti prace &. 174/1968 Sb. Pravni tprava
BOZP je dnes také obsaZena v celé Fadé podzdkonnych prévnich pfed-

pis@, z nichZ nejvyznamnéjsimi jsou:

> nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpiisob evi-
dence, hlaseni a zasilani zdznamu o dGrazu, vzor zaznamu o
trazu a okruh orgédnii a instituci, kterym se ohlasuje pracovni
uraz a zasila zaznam o irazu;

» vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni poZadavky
k zajisténi bezpeénosti prace a technickych zaFfizeni;

> narizeni viady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a
blizsi podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostredk( a mycich, cisticich a dezinfekénich prostFedki.

V minulosti byla bezpeénost prédce upravena socidlnimi opatfenimi.
AZ ve 40. letech 20. stoleti vznikla jako mezivédni obor. Celosvétovy
vyvoj je ovliviiovan zejm. €innosti Mezinarodni organizace prace. Ta
jiz od roku 1921 pfijimé& Umluvy slouZici k ochrané zdravi zaméstnanc,
z nichz nejddlezitéjéi je OUmluva €. 155 z roku 1981 o bezpeinosti a
zdravi pracovnik@i a pracovnim prostifedi. CSFR ratifikovala tuto
Gmluvu v roce 1988 (vyhlaska €. 20/1989 Sb.). Velky vyznam ma také
Fada smérnic Evropské unie. NejdlleZitéj$i je ramcovd smérnice Rady
ES 89/391 o provadéni opatfeni ke zvyseni bezpecénosti ochrany
zdravi zamé&stnancf pfFi praci.

Pojem bezpeénosti a ochrany zdravi prFi praci (BOZP) Ize

vymezit jako soubor prdvnich povinnosti, subjektivnich prdv a pravnich
vztahf, jejichz prostrednictvim pdsob{ viechny zu&astnéné subjekty
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k vytvafeni podminek k ochrané zdravi zaméstnanc a k odstrafiovani

Skodlivych vlivll pro jejich zdravi pfi U¢asti na praci.

Zakltadnim cilem péce o bezpelnost prace je sniZit a odstranit
ohroZovani zdravi ¢lovéka. BOZP tvofi soulast kazdé pracovni ¢innosti a
je ovliviovana charakterem prace a pracovnimi podminkami. V oblasti
BOZP se prolinaji zdjmy a potfeby k ochrané lidského zdravi, zdjmy
spolecensko-ekonomické a zajmy pracovné-pravni.

BOZP ma dvé hlavni funkce:
> preventivni — zabréanit pracovnimu Grazu;

» produkéni ~ zajistovat plynulost a kvalitni organizaci pracovniho

procesu.

! Z g! ! L4 ) r i '! '! rd

Zakladni pravni Uprava je uvedena v zakoniku prace. Obsahuje
nejen povinnosti zamé&stnavateld a zamé&stnancl, ale i dalsich organd
(odborové organy a organy statniho odborného dozoru). Z hlediska péce
0 zaméstnance jsem vybrala k podrobné&jsimu rozboru platné pravni G-
pravy otazky tykajici se nékterych povinnosti zaméstnavatele a posky-
tovani pracovnich prostfedk.

4.2.1, Zakladni povinnosti zaméstnavatele
Zékladni povinnosti zaméstnavatelll jsou uvedeny v § 132 - § 135

ZP%? v § 132 odst. 2 ZP'™ je obecné stanovena povinnost zamést-
navatele, aby zajisti! bezpefnost a ochranu zdravi pfi praci a tato po-

18 Balina M. a kol.: Pracovni prévo, Praha, Viehrd 1997, str. 212 (autorka kap. V. Stangové )
1:3 § 101 - §106 NZP.
1

§101 odst, 5 NZP.
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vinnost se vztahuje na v8echny osoby, které se s jeho védomim zdrZzuji

na jeho pracovisti.

TéméF ve viech ustanovenich § 132 ZP'! se vyskytuje slovo ri-
ziko. Riziko znamena moznost vyskytu nebezpedné udalosti nebo situace
a s nim spojené moZné negativni nasledky pro zZivot &i zdravi zamést-

nancf’,

Rizika v pracovnim procesu prameni pfedev$im z vadného
uspofaddani pracovist; z pdsobeni nejriznéjsich Skodlivych vlivG a fak-
tord (mechanickych, fyzikalnich, chemickych, biologickych a jinych),
z pouZiti nevhodnych pracovnich prostfedkll, z nespravnych pracovnich
postupll a Spatnych reZimd{ prace. Zdrojem rizik jsou vétSinou vlastnosti
rznych pfedmétd, 1atek nebo jevd, jako jsou hoflavost, vybusSnost, to-

xicita, Ziravost, rychlost.

Za plnéni dGkold zaméstnavatele v péli o BOZP jsou odpovédni
vedouci zaméstnanci zaméstnavatele. Tézisté odpovédnosti spociva
hlavné na téch vedoucich pracovnicich, ktefi bezprostfedné ukliadaji za-
méstnancdm konkrétni pracovni Gkoly.

Pokud jsou na jednom pracovisti plnény (koly dvou &i vice za-
méstnavateld, musi se zaméstnavatelé vzajemné informovat o rizicich
a spolupracovat pfi zajistovani BOZP. Jednd se zpravidla o velké sta-
vebni & montdZni pracoviité, ale mohou to byt také pracovidté, kde ma
prace povahu drobné&jdich dodavateisko — odbératelskych vztahd.

P73 které

K prevenci rizik vznikio zcela nové ustanoveni 2
zdfirazfiuje povinnost aktivniho pfistupu zaméstnavatele pfi vyhledavani
rizik, zjigtovéani jejich pFiéin a zdroj& a pfijimani opatifeni k jejich
odstrafiovani &i snizovani. Dle tohoto ustanoveni je zaméstnavatel po-
vinen:

» vytvafet podminky pro bezpelné, nezdvadné a zdravi neohroZujici

pracovni prostfedf;

11 5191 n!zpl
172 knlaF S.: Poradce 2/2005, Cesky Tésin, PORADCE s.r.o., str. 152

173§ 1323, § 102 NZP.
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» vyhleddvat rizika, zjiStovat jejich pfi¢iny a také pfijimat opatfeni
k jejich odstranéni. K tomu musi pravidelnd kontrolovat (roven
BOZP. Hodnoceni rizik by mélo pokryt veskera pracovni rizika, ktera
lze rozumné predvidat. Zaméstnavatel si sam stanovi nejlepsi me-
todu, jak bude postupovat pfi vyhledavani a posuzovani rizik;

» minimalizovat rizika, ktera neize odstranit;

» pfijimat a provadé&t technicka, technologickd, organizaéni a jind opa-
tfeni k prevenci rizik. Dale pfijimé opatfeni pro pfipad zdolavani mi-

mofadnych udalosti (havarie, poZary, povodné&).

Zaméstnavatel musi vést pFislusnou dokumentaci vztahujici se
k prevenci rizik. Tato povinnost neni stanovena vyslovné, nalezneme ji
viak napr. v § 136a odst. 5 ZP"* kde je zamé&stnavateli stanovena po-
vinnost zpfistupnit odborovym organlm a zédstupclm zaméstnancl pro
oblast BOZP doklady o vyhledavani a vyhodnoceni rizik. Také z § 132
odst. 4 ZP'"® 1ze vysledovat povinnost pisemného informovaéni o rizicich.

Cilem hodnoceni rizik je zjistit, co by mohlo zplsobit pracovni
Uraz nebo jinou Skodu na zdravi a zda je moZné riziko odstranit nebo
sniZzit. Hodnoceni ma byt provedeno na vSech pracovistich a u vsech
pracovnich Zinnosti,

Zaméstnavateli je uloZena povinnost provadét dkoly v prevenci
rizik"® (§ 136a odst. 5 ZP). Pro tuto ¢innost musi byt odborné zplso-
bily. Pokud neni, provadi tyto ukoly zpUsobily zaméstnanec. Pfedpo-
kladem odborné zplsobilosti je vék 18 let, odborné vzdélani a odborna
praxe.

Taxativni vyfet povinnosti zaméstnavatele v pééi o BOZP
obsahuje § 133 ZP. Podle tohoto ustanoveni k povinnostem zaméstna-
vatele patfi:

» nepfipustit, aby zam&stnanec vykonaval prace, které neodpovidaji je-
ho schopnostem a zdravotni zplsobilosti;

1748 108 odst. 6 NZP.
175 § lg] gdit 3 !!Zp.
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>

informovat zamé&stnance v jaké kategorii je zafazena jim vykondvana
prace. Oblast kategorizace je upravena v ustanoveni § 37 a nasl.
zak. &. 258/2000 Sb. Kategorizaci'’” rozumime souhrnné hodno-
ceni zatéZe zaméstnancl Skodlivymi zdravotnimi faktory. Dle miry
vyskytu Skodlivych faktord a miry jejich rizikovosti pro zdravi zafazu-
jeme prace do €tyF kategorii. Do prvni kategorie spadaji prace, u
kterych neni pravd&podobny nepfiznivy vliv na zdravi zaméstnancd,
v kategorii dvé jsou to prace pfi nichZ nejsou prekralovany hy-
gienické limity, ale u vnimavych jedincl nelze vyloucit nepfiznivé
alinky na zdravi, do kategorie tfeti se zafFazuji prace, pfi kterych
neni expozice zameéstnancl Skodlivym faktorlm spolehlivé snizena
technickymi opatfenimi, do kategorie &tvrté patfi prdce s vysokym
rizikem ohroZeni zdravi, které nelze vyloudit ani pFi pouzZivani
dostupnych opa-tfeni. O zarazeni rozhodne pfislu§ny orgdn ochrany
vefejného zdravi, pokud je prdce pfidélena do kategorie tfi a ¢tyfFi,
dojde k vyhlaseni rizikového pracoviste;

informovat zaméstnance o tom, které zdravotnicke zafizeni jim
poskytuje zavodni preventivni péci. Ukolem zdravotnického zafizeni
je co nejvSestrannéji hodnotit zdravotni narocnost vykondvanych
praci, zji§tovat &innosti rizikového charakteru, pravné posoudit moz-
né nasledky a navrhnout nejvhodnéjsi preventivni opatfeni;

zajistit zaméstnancim S$koleni o pravnich a ostatnich pFfedpisech
slouZicich k zajisténi BOZP. Jejich znalost musi zaméstnavatel pra-
videlnd ové&Ffovat, soustavné Kkontrolovat a vyzadovat jejich dodr-
Zovani.

WL W

Vedkera Skoleni kondi vétsSinou ovéfenim znalosti a to bud -
Ustnim pohovorem, pisemnym testem, nebo zkouSkou. O absolvovani

gkoieni se vystavi prokazateiny doklad;

176

77 Kritéria pro zaFazeni prad do jednotlivych kategorii obsahuje vyhladka & 432/2003 Sb., dffve 89/2001 Sh.
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» zajistit zaméstnancdm pfimérené informace a pokyny o BOZP, zejm.
tak, Ze je seznami s riziky, s vysiedky vyhodnoceni rizik a opatfenimi
na ochranu pfed plsobenim téchto rizik. Zvlastni pozornost je véno-
vdna té&€hotnym a kojicim Zenam a matkdm do konce 9. mésice
po porodu, které je povinen seznamit s riziky a jejich mozZnymi Gcin-
ky na t&hotenstvi nebo kojeni. T&hotnym a kojfcim Zenam pfizpliso-

buje na pracovisti prostory pro jejich odpocdinek;

» umoznit zaméstnanci nahliZzet do evidence, kterd je o ném vedena
v souvislosti se zajistovanim BOZP, &imZz si zaméstnavate! zajisti
zpétnou vazbu (mdbze si tak napf. ovéfit, zda zaméstnanec opravdu
obdrZel osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, distici a dezin-
fek&ni prostfedky ve sprdvném rozsahu, nebo jestli evidence o
odpracované dobé& na rizikovém pracovisti ¢i v kontrolovaném pasmu
odpovida skutecnosti);

» zajistit zaméstnanci poskytnuti prvni pomoci. Zaméstnavate! musi
rozmistit dostateény poéet lékarnicek prvni pomoci, které maji
odpovidajici vybaveni, pravidelné je doplhovat, a to nejlépe na za-
kladé konkrétnich pokyn( Iékafe zavodni preventivni péle [§ 134
pism. f) ZP];

» zajistit dodrZovani zakazu kouFeni na pracovistich, ktery je
stanoven napf. zdkonem &. 379/2005 Sb., o opatreni k ochrané
pied $kodami plsobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a
jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakoni
(d¥ive €. 37/1989 Sb., o ochrand pfed alkoholismem a jinymi
toxikomaniemi'’®). Absolutni zédkaz kouFeni plati v dolech, v pyro-
technickych ¢&i jinych chemickych provozech. Otazkou je, zda za-
méstnavatel musi na pracovisti zfizovat tzv. kuFacké koutky. N3&s
pravni F&4d tento pojem nezna; o tzv. kuFarnach, které se zfizuji u
pracovist, kde se nesm{ z hygienickych, bezpe&nostnich &i provoznich

17 Tato pravnl dprava se ukdzala jako nevyhovujici, nebot’ prestala odpovidat modernim trendlim v pfistupu
k problematice tabakovych wyrobkd, alkoholu a daldich ndvykovych latek a dale v souvislosti s reformou vefejné
spravy vedla ke kompetenénim sporlim organil statni sprévy a samospravy pfi odpovédnosti za prosazovani a
dodrzovani uvedeného zakona —~ Briiha D., Prace a mzda 1/2006, Praha, ASPI, a.s., str. 11.
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dlvodd@ koufit pojedndvala zdravotnickd smérnice & 46/1978 Sb.,
o hygienickych poZadavcich na pracovni prostfedi'’®. Velikost
kufaren stanovila dle poltu pracovnikd a povahy provozu, minimaini
plocha byla 12 m?% Kufdrna méla byt umisténa nejvice 120 m od pra-
covist, pokud by tam byl ztiZeny pfistup pak nejvyse 75 m. Ze ZP ani
ostatnich prévnich pFedpis@ neplyne povinnost zaméstnavatele zfi-
zovat v prostorach podnik@ kufarny. Nepfimé vyjad¥eni lze nalézt
pouze v § 139 odst. 1 ZP, kde je zaméstnavateli mimo jiné uloZena
povinnost zfizovat, wudrZovat a zlepSovat bliZe nespecifikovana
zarizeni pro zaméstnance.
Zakaz koufeni mlzZe byt upraven i v kolektivni smlouvé — napf. Ko-
lektivni smlouva Okresni nemocnice’ Jindfichdv Hradec na obdobi od
01.06.2002 do 31.05.2003 v Casti upravujici Pé¢i o zaméstnance vy-
mezuje prostory, kde je zakazano koufit. Mista, kde je umozZnéno
koufit urcuji primafi jednotlivych oddéleni, ktefi se svym rozhodnu-
tim sezndmi viechny zaméstnance oddé&lenf,'™
» zajistit pro zaméstnance se zdravotnim postiZzenim potfebnou
dpravu pracovnich podminek, Upravu pracovist, zfizenl chranénych
dilen, jejich zaskoleni nebo zaudeni a také zvysovani jejich kvalifi-
kace {na sv{j néaklad).

4.2.2. Osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy
a obuv, myci, Cistici a dezinfekcni prostfedky a ochranné
napoje

Daldi z vyznamnych povinnosti zaméstnavatele je poskytovani
ochrannych pracovnich prostfedkfi, pracovnich odévl a obuvi, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostfedkll, ochrannych napojd a specifickych
doplfikl stravy'®. Préce a &innosti, které vyZaduji poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkld, jsou prace na stavenisti, trhaci pra-

179 Byla zruSena novelou ZP & 155/2000 Sb. a zdk, €. 258/2000 Sb.

180 ple nové pravni Upravy je stanoven zakaz koufenl ve vnitfnich prostordch zdravotnickych zafizeni viech typd.

181 Tnformace 2 Kolektivni smlouvy uzaviené dne 31.05.2002, mezi Okresni nemocnici Jindfichdv Hradec, a jejimi
zaméstnanci, zastoupenymi odborovymi organizacemi, na obdobi od 01.06.2002 do 31.05.2003, odstavec 4. danku
VI,

182 jan y téch zaméstnanci, ktefi pracuji na pracovistich, kde nelze rizlka vyskytujicl se pfi praci odstranit i
dostateiné omezit.
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ce, t8Zba dFivi, zemni prace (vyZaduji ochranné pvFilby); leSendfské
prace, prace v lese a na stfechdch (vyZaduji ochrannou obuv); préace
pfi kovani a obrabéni kovl, pfi lisovani kovl a skla (chranife sluchu);
svafeci, brousici a rozbru$ovaci pridce {(ochranné bryle, obli¢ejové
§titky nebo stinitka).'® Viechny uvedené prostfedky poskytuje za-
méstnavatel na zdkladé vlastniho seznamu vypracovaného dle vyhod-
noceni rizik a konkrétnich podminek na pracovisti’®. PFidé&lované ochran-
né prostfedky nesmi ohroZovat zdravi zamé&stnance nebo branit vykonu
jeho prace.

Pokud se vyskytuje vice neZ jedno riziko a je nutné, aby zamést-
nanci pouzivali souCasné vice ochrannych prostredkl, mus{ byt tyto
ochranné prostfedky sluéitelné’®,

Osobni ochranné pracovni prostfedky maji chranit zaméstnance
pfed riziky, jeZ by mohla chrozit jejich Zivot nebo zdravi pfi praci. Do
osobnich ochrannych pracovnich prostfedk{i nepatri:

» odé&vy a obuv, které se nepouZivaji k ochrané zdravi a bezpecnosti
pFi préci a které nepodléhaji pfi praci mimofadnému opotfebeni nebo

- Fl

znedisténi;

» zafizeni zachrannych a havarijnich sluZeb, vykonavajicich ¢innost po-
dle zviastnich pfedpisd;

» specialni ochranné prostfedky pouZivané v armadé nebo pofadkovych
a bezpeénostnich silach. Jedna se napf¥. o pfilby a Stity;

> ochranné prostfedky pouZivané pfi provozu na pozemnich komu-

nikacich (napf. ochranné pfilby Fidi¢e nebo spolujezdcl na jedno-

stopych vozidlech); ™™

183 3ouza L.: Prdce a mzda & 172002, Praha, ASPI Publishing, s.r.o., str. 5

184 pry zaméstnance, ktefi pracuji cely den s poditadem je tfeba takiéZ zajistit ochranné pracovni prostfedky na
ochranu zraku — filtty pfed obrazovku, obrazovku s jiZ zabudovanym filtrem. Zaméstnavatel organizuje dinnost
zaméstnance u pofitade tak, aby ji béhem dne prerusoval piestidvkami — nejlépe po kazdych dvou hodindch na 5 -
10 minut,
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» sportovni vybaveni;

> prostfedky urfené pro sebeobranu;

» prostfedky pro zjistovan{ a signalizovani rizik a Skodlivin.

Poskytovat Ize pouze ochranné prostfedky, které splnuji podminky
stanovené zvlastnim préavnim pfiedpisem {(timto pfedpisem je nafizeni
viady €. 2172003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na
osobni ochranné prostifedky,”™ difive &. 172/1997 Sb.).

Ze 1adného predpisu k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi
préci nevyplyva, ze by zaméstnanec byl povinen pouZivat ochranné
pomicky béhem celé pracovni doby bez ohledu na to, kterou
konkrétni éinnost provadi — viz judikdt Nejvyssiho soudu ¢. RNs C
125372002, spis. zn. 21 Cdo 1209/2001, publikovdan v Souboru
rozhodnuti Nejvyssiho soudu. Timto judikdtem byl Fesen pfipad,
kdy se zaméstnanec hlubinného dolu zranil pfi vymérovani délky
dfevénych stojek, kdyZ vypadl uhelny pilif a pFi dtéku zamést-
nance mu padajici hornina zranila pravou ruku, na které nemél
pracovni rukavice. Zaméstnavatelka se chtéla zprostit odpovéd-
nosti, poukdzanim na to, Ze zaméstnanec nemél pracovni ru-
kavice a tim porusil pravni predpisy a pokyny k zajisténi BOZP.
Zaméstnavatelka vsak nikdy nevydala Zadny zdvazny predpis Ci
pokyn, ze kterého by vyplyvalo, Ze zaméstnanci jsou povinni
pouZivat ochranné prostiedky béhem celé pracovni doby bez
ohledu na to, jakou dinnost provddi. Zaméstnanec také nikdy
nebyl upozornén na to, Ze kdyZ pri méreni nepouZiva rukavice, je
tento postup nespravny.

Osobni ochranné pracovni prostfedky rozdélujeme na druhy

¥

chranici:

wws

185 & 3 odst. 2 nafizeni viddy & 495/2001 Sb., kterou se stanovi rozsah a bliz& podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedid a mycich, dsticich a dezinfekénich prostfedkd.

% Jouza L.: Prace a mzda € . 1/2002, Praha, ASPI Publishing, s.r.o., str. 3

187 KoaF S.: Poradce 2/2005, Cesky T&Sin, PORADCE s.r.o., str. 183
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» hlavu (ochranné pfiilby, sitky na vlasy, nepromokavé klobouky);

> sluch (zatkové chraniée siuchu, musiové chrénidée sluchu, protihlu-
kové piilby);

> oéi a obli¢ej (ochranné bryle, laserové bryle, obli¢ejové Stitky, sva-
fe¢ské masky);

» dychaci organy (filtry proti Casticim, filtry proti radioaktivnimu pra-
chu, izolaéni pfistroj s pFivodem vzduchu);

> ruce a paZe (rukavice, ochranné rukavy, ochranné natepriky pro

tézkou praci);

» nohy (kotni¢kové boty, ochranné vysoké boty, boty s ochrannou
§pickou, oteplené boty, chranice kolen, kamase);

> pokozku (krémy a masti);

» trup a bFicho (ochranné vesty, zah¥ivané vesty, zachranné vesty,

bfisni pasy);

> celé télo (odévy odolné proti Zaru a ohni, termaini odévy, plyno-
tdsné odévy, prachotdsné odévy).'®

Ustanoveni § 133a ZP*® ptijalo mnoho povinnosti zaloZenych do-
sud vyhlaskou &é. 204/1994 Sb.'*°, kterou byl stanoven rozsah a
bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkéi a mycich, é&isticich a dezinfek&nich prostiedkd, ve
znéni vyhlasky €. 279/1998 Sb. V § 133a odst. 6 ZP byla vlada

188 janakova A.: Mzdova dcetmi ¢. 2/2000, Olomouc, ANAG, spol. s.r.o., str. 15
% g 104 NZP.
1% Tato vyhldska byla k 01,01.2002 zrudena vyhlaskou & 495/2001 Sb.
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zmocnéna k vydani natizeni, které by podrobné& upravilo bliz§{ podminky
poskytovani téchto prostfedki.

S G&innosti od 01.01.2002 bylo vydano na¥izeni vlady &. 495/
2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskyto-
vani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki a mycich, cis-
ticich a dezinfek&nich prostfedkd'. Stejné jako osobni ochranné
pracovni prostfedky, tak prostfedky myci a distici jsou poskytovany
zdarma. N3klady, které takto vzniknou zaméstnavateli, jsou dafové
uzndvanym nakladem u dané z pfijmu dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 1)

zakona &. 586/1992 Sbh, , o danich z pFijmu.

Zaméstnanci, ktefl pfichdzeji do styku s ldtkami, které mohou zpid-
sobit podré2déni klZe (kyseliny, louhy, rozpoustédla), ¢i u nichz mdze
dojit k potfisnéni drazdicimi latkami (dehtové latky, topné oleje), maji
narok na pfisludné dezinfekéni prostfedky. Za dezinfekéni prostFedky
povaZzujeme také ochranné masti. Napf.:

» mast s hydrofobnim ochrannym (G&inkem - pro pracovisté, kde je
trvale vihké prostifedi (prace s roztoky kyselin, louhll, s barvami roz-
pustnymi ve vodé);

> mast s filmotvornou latkou - pracovniklim, ktefi pfichazeji pfi
prédci do styku s alkalickymi zeminami - napf. vapno, cement, ci-
by

» regeneracni ochrannou mast.

Mycimi prostfedky rozumime vSechny prostfedky, které splfiuji
zédkladni po?adavky oflisty od 3Skodlivin a jinych necistot. Nejcast&jSimi
mycimi prostiedky jsou toaletni mydla, Cistici pasty a roztoky, kterymi
se odstrafiuji vzniklé necistoty a jez pfi tom nepodkozuji a nedraZdi po-
ko¥ku. Nezbytnou soudasti mycich prostfedkl jsou rucniky (popt¥. elek-
trické teplovzduiné osuSovacle rukou). Zaméstnavatel by mél zajistit dva

181 y tomto nafizeni se promitaji ustanoveni Smémic ES: & 89/656/EHK, kterd se tykd minimdinich poZadavkl na
bezpefnost a ochranu zdravi pfi pouZivani OOPP pracovniky na pracovidti a &. 89/686/EHK, jeZ slou#i k vyrovnan{
prévnich predpisG Ucastnickych statf v oblasti prostiedk osobni ochrany.

192 it S., JUDr.: Novy privodce & 7-8/2003, Praha, SOCIOPRESS, str. 47
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rucniky ro€né. U zaméstnancl, ktefi pracuji s nékterymi agresivnimi lat-
kami, je nutné chréanit i jejich dychaci Gstroji. V tomto pfipadé za myci
prostfedky povazujeme i myci prostfedky uréené k vyplachovani (st a
nosu.

K témto prostfedklm se samoziejmé zajistuje dostateéné mnoz-
stvi vody (v rozmezi zhruba od 40 litrll pf¥i praci €isté az po 100 litr@
pfi praci velmi nelisté pfipadajici na jednoho zaméstnance a pracovni
smeénu).

Nafizeni vlddy doporuduje mnoZstvi poskytovanych mycich,
¢isticich a dezinfekénich prostfedkd. Doporudend mnoZstvi za mésic
jsou odstupfiovana dle klasifikace pracovnich €innosti®™. Pfi praci velmi
nefisté je to 900 gram@ Cistici pasty, 200 gramil mydla, pfi préci ne-
¢isté je to 600 graml Eistici pasty, 100 gramd mydia, pFfi praci méné
¢isté 300 grami Cistici pasty, 100 gramil mydia, pfi praci ¢isté 100 gra-
md mydla.

Ochranné prostiedky poskytnuté zaméstnavatelem z@stavaji
jeho majetkem a vyménuji se az po ztrété Gcinnosti. Je ponechano na
vlli zaméstnavatele, zda vyfFazené ochranné prostiedky ponechad zamést-
nanci &i nikoliv, jestlize je chce poskytnout jinému zaméstnanci, musi je
dezinfikovat, vyprat apod.

Dle § 178 ZP*™ zaméstnanec odpovida za ztratu poskytnutych
ochrannych pracovnich prostfedkl, stejn& tak jako jinych pfedmétl,
které mu zaméstnavatel svéfil na pisemné potvrzeni. Potvrzeni by mélo

obsahovat:

» jméno a pfijmeni zaméstnance;

% price velmi nedistd je charakterizovdna vyskytem silnych alergendl, karcinogend, toxickych Itek (d@lnici
hiubinné t&¥by, hutnici, asfaltéfi, galvanizéfi, deratizéfi). Pii pracl nedisté dochazi ke znacnému poceni, pracavni
proces je spojen se zna¢nou pradnost! a vyskytem toxickych latek. Rozsah znecistEni je stfedni az velky (svaredi,
chovatelé zvifat, montéfi, feznici, lesni a zeméd&ISti délnici). Charakteristickym rysem prace méné €isté je malé
riziko zneisténi. Je spojena eventueln& s mimym pocenim, znedistujici latky vétSinou neohroZuji zdravl (montaZ
elektrotechnickych wyrobkd, skiadovl délnici, Uklidovy pracovnici, zésobovaci prace). U prace disté je rizko
znedigtEni velmi malé (administrativa, obsluha plynovych kotelen, dozor, pracovrici ve Skolstvi).

1 § 255 NZP.
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» evidendni éislo zaméstnance;

>» vykonavanou profesi vfetné daldich ¢innosti, jimiZ je zaméstnanec
povéFovan;

» druh pridéleného ochranného prostfedku;

» divod pridélent;

> predpokladana vyndseci doba;

» datum pfedéani;

» podpis zaméstnance potvrzujici prevzeti.'®

Zaméstnavatel nemd povinnost zaméstnanci ztratu prokazovat.
Diékazni bfemeno je na zaméstnanci. Ten musi prokazat, Ze ztratu ne-
zavinil.

Je vhodné, aby vybér ochrannych prostredkd byl provadén po-
kud moZno z databaze jiZ schvalenych ochrannych prostfedkd ¢&i firem-
nich katalogfi (napf. Katalog osobnich ochrannych prostiedk( vyda-
vany Vyzkumnym Gstavem bezpeénosti prace).

Ochranné napoje byly difve poskytovany jen v horkych provozech
— v souladu se Smérnici &, j. HE — 340. 2 — 6. 12. 63, o poskytovani
ochrannych napoj& p¥i praci v horkych provozech. Na zakladé
novely ZP &. 155/2000 Sb. a provadéciho nafizeni vlady €. 178/2001
Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanci pfi
praci, ve znéni natizeni vlady €. 523/2002 Sb., ¢. 441/2004 Sb. a
¢. 441/2004 Sh., jsou ochranné ndpoje poskytovany k ochrané zdravi

zaméstnancl nejen v horkych provozech, ale i k ochrané pfed chladem.

Pracovisté se pro tento (el zafazuji do tfid. Ochranné napoje se
poskytuji:

» v takovych provozech, kde zaméstnanci ztraceji potem a pFi dychani
vice ne? 1,25 litru tekutiny za osmihodinovou sménu;

155 KocaF S.: Persondinf servis &, 5/2000, Praha, Sociopress, str. 5
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» daéle v pfipadech, kdy jsou v pracovnim prostfedi pfekralovdny ma-
ximaini teploty stanovené v tabulce k nafizeni vlédy - napf. na ven-
kovnich pracovi$tich a pFi obsluze venkovnich strojd vletné doprav-
nich prostfedkd, jejichz kabiny nemaji klimatizani vybaveni a te-
plota vzduchu na pracovnim misté pfesahuje po dobu poloviny smény
28°C a vyssi;

» teplé ndpoje - na pracovisti, kde je teplota 4°9C a niZsi.

Ochranny napoj musi spliiovat tyto vliastnosti - zdravotni nezd-
vadnost, vhodna chut a teplota, obsah cukru mens$i nez 6,5%. Napoje
nesmi obsahovat vice neZ jedno hmotnostni procento alkoholu, vyjma
napojl pro mladistvé, které nesmi obsahovat vlbec Zadny alkohol.
vhodné jsou réizné druhy ¢ajl a rlizné minerdini vody.

Zaméstnavatel nesmi poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkd nahrazovat finan€nim pinénim.

véechny, mnou oslovené spoleénosti, poskytuji ochranné pracovni
prostfedky dle zakona.

Napfr. spolecnost SKODA TRANSPORTATION s.r.o., poskytuje tyto
prostiedky zaméstnancém na dflné. Konkrétni pravidia poskytovdni
téchto prostredkd dle jednotlivych profesi jsou zpracovdna v internim
pfedpisu. Ochranné prostfedky se poskytuji takové, které vyZaduji
jednotlivé profese (napf. svdreci, lakyrnici atd.). K volnému pouZiti
zdarma je zaméstnancédm k dispozici sycend voda z vyrobniku. Zamést-
nanci si mohou zakoupit népoje z automatu,'®

Ochrannd prostfedky véetné ndpojid poskytufe | spolecnost
McDonald ‘s CR, spol. s r.0.*

4.2.3. Pracovis$té a pracovni prostredi

Paragraf 134 ZP se tyka pracoviSté a pracovniho prostfedi. Je
zde vymezena povinnost zaméstnavatele zajistit vhodné prostorové a

196 Informace mi byly poskytnuty panem Karlem Kiistou, personalista SKODA TRANSPORTATION s.r.0.
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konstruk¢éni uspofddani pracovistd a také vybavit pracoviité a pracovni
prostfedi tak, aby bylo bezpeéné, a aby byly dodrZeny poZadavky hygie-
nické a pozadavky ochrany zdravi.

PracoviStém rozumime prostor, ve kterém je vykonavana vlastni
prdce a pracovnim prostfedim pak prostfedi obklopujici zaméstnance
pfi praci, tedy souhrn hodnot vytvafejici bezpefné a zdravotné odpo-
vidajici podminky k vykonu préce.'®

Podrobnd Oprava je obsaiena v naFizeni vliady ¢. 10172005
Sb., o podrobnéjsich poZadavcich na pracovisté a pracovni pro-
ni

st¥edi (zpracovani €asti smérnice Rady 89/654/EHS)™,

4.2.4. Vyrobni pracovni prostiedky a zafizeni

K rizikovym faktorim patii také vyrobni a pracovni prostfedky
a zaflzeni, jejichZ pravni Upravu nalezneme v § 134a ZP* Vyrobni a
pracovni prostifedky chidpeme jako: pracovni stroje, technickd zafize-
ni, dopravni prostfedky, pfistroje a néafadi. S témito prostfedky jsou
spojena rizika ohroZujici zaméstnance, proto mus{ byt wvybaveny
ochrannymi zafizenimi, jeZ budou chréanit Zivot a zdravi zaméstnanci.
Vhodnd Uprava uvedenych prostfedkl mé zabrdnit G&ink@m hluku, vi-
braci a nepohodiné pracovni pozice (fyziologicky nepfirozena &i nepfiz-
nivd poloha pFi préci) na zaméstnance. Zaméstnavatel obstardva pra-
videlnou a Fadnou ddrzbu, kontrolu a revizi strojd, zafizeni, dopravnich
prostfedk, pfistrojd a ndafadi. Smyslem této Cinnosti je zjistit, zda
provoz a pouZivani u nich nezplsobily takové zmény, které by sniZovaly

bezpednost prace.

197 Informace mi byly poskytnuty panem Stanislavem Novotnym, HR & Franchising Director, McDonald ‘s CR,
198 ko¥ak S.: Mzdova Gdetnl & 472001, Olomoue, ANAG spol. s, r. 0., str, 15
19 Nafizeni se nevztahuje na pracovisté:
« vdopravnich prostfedcich pfl siniéni, Zelezniéni a letecké prepravé, mimo objekt
zaméstnavatele,
. uZivand pfi hornické Cinnosti,
«  na plavidiech vnitrozemské a namorni plavby.
20§ 102 odst, 3 NZP.
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4.2.5. Organizace priace a pracovhnich postupi

V § 134e ZP jsou zaméstnavateli stanoveny povinnosti, jeZz tvofi
zékonny rdmec pro organizovéni praci a zavdd&ni pracovnich postupl
tak, aby byly dodrZovany zadsady bezpeéného chovani na pracovisti.
V tomto ustanoveni jsou vylteny tyto rizikové faktory:

» Cinnost jednotvarnd a jednostranné zatéZujici organismus.
Z vyzkumu plyne, Ze takovate {innost vede k celé fadé€ negativnich
ddsledkl — napf. k nemocim pohybového (stroji;

> ohroZeni padajicimi ¢i klouzajicimi pfedméty nebo materialy;
» prace o samoté, bez dohledu daliiho zaméstnance;

> ruéni manipulace s bremeny, ktera mQze poskodit zdravi.

4.2.6. Prava a povinnosti zaméstnanci

Nékterd prava a povinnosti zaméstnancd (§ 135 ZP*Y) jsou zrca-
diovym obrazem povinnosti uloZenych zamé&stnavateldm. Napf. pravo za-
méstnance na zajisténi BOZP odpovida povinnosti zaméstnavatele stano-

vvvvvv

patfi pravo na:

> informace o rizicich jejich prace;

> informace o opatfenich na ochranu pfed plsobenim rizik;

> odmitnut{ vykonu takové prace, o niz maji dbévodné& zato, Ze
bezprostfedné a zdvainym zplsobem ohrozuje jejich Zivot &i zdravi,
popf. Zivot nebo zdravi jinych osob. Aby toto ustanoveni nebylo zne-
ufivdno, zdfiraziuje se, Ze ohroZeni musi byt bezprostifedni a zavai-

né,

2 5106 NZP,
22 ¢ 101 odst. 1 NZP,
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V § 135 odst. 3 ZP?*? je stanoveno jak pravo, tak povinnost za-
méstnance podilet se na vytvafeni zdravého a bezpeéného pracovniho

prostiedi.
4.2.7. Rozsiveni plisobnosti hlavy paté zdkoniku prace

Paragraf 137 ZP je ustanovenim, které rozsifuje platnost hlavy
paté ZP i na tyto osoby:

» zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou a pracuje spoleéné se svymi
zaméstnanci;

» fyzické osoby, které podnikaji a nikoho nezamé&stnavaji;

> blizké osoby, které se zaméstnavatelem spolupracuji.

4.2.8. Sankce za nedodrzeni predpist BOZP

Za porudovani ptfedpisl k zajiSténi bezpelnosti pradce a technickych
zafizeni a pfedpisl stanovujicich pracovni podminky mohou orgédny stat-
niho odborného dozoru ukladat tyto penéZité sankce:

» aZ trojnasobek primérného mésiéniho vydélku zaméstnancim,
ktefi zavinénd porusili zdvaZné povinnosti nebo zatajili skutecnosti

diilezité pro vykon dozoru;

» az 2 000 000,-K& organizacim a podnikajicim fyzickym osobam.
Tato pokuta miZe byt aZ o 100% zvySena, jestlize nebyl dodrien
nové stanoveny termin k provedeni napravy®.

203
§ 106 odst. 3 NZP.
4 \Wie pokuty je dle prohfedku odstupfiovéna — zak. €. 25172005 Sb., o inspekei prad.
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4.2.9. Konkrétni dprava BOZP v kolektivnich smlouvach

Bezpeénost a ochrana zdravi pFl praci musi byt uzplsobena pra-
covidti, kterého se tykd. Jina je situace v nemocnici ¢i v dole, jinad si-
tuace je v administrativé. RozS$ifit zadkonnou dpravu je moZné napf.
pfisludnymi ustanovenimi v kolektivni smiouvé — napf. pro nemocnice je
diiieZité ustanoveni o ochrané pfed virem HIV - toto ustanoveni jsem
nalezla v kolektivni smlouvé Okresni nemocnice Jlindfichdv Hradec - za-
méstnavatel se zavazuje zajistit ndkup ochrannych pomicek, zejména
gumovych rukavic, pro viechny zaméstnance nemocnice, chroZené virem
HIV.® V kolektivni smlouvé je moZné samozifejmé dohodnout kontrolu
odborové organizace nad bezpeénosti prace. Takovéto ustanoveni obsa-
huje Kolektivni smlouva spoletnosti CHEMOPETROL, a.s., pro rok 2004,
v niZ mé& je3té zaujalo ustanoveni o zavazku zaméstnavateie poskytovat
zaméstnanclm na pracovistich s rizikem chemické karcinogenity
v obdobi od 15.10. do 31.03. vitami{n C - alespoft 200 mg na den.*®

Upravy v ostatnich kolektivnich smlouvéch, které jsem méla k dis-

w

pozici jsou obecné — viz pFiloha ¢. 4 a ¢. 5.

25 Tnformace 2z Kolektivni smlouvy uzavfené dne 31.05.2002, mezi Okresni nemacnic Jindfichllv Hradec, a jejimi
zaméstnandi, zastoupenymi odborovymi organizacemi, na obdobi od 01.06.2002 do 31.05.2003, odstavec 1. énku
V.
2 Informace z Kolektivni smlouvy uzaviené pro rok 2004 mezi spoleénosti CHEMOPETROL, a.s. a zdkiadni
odborovou organizadi, oddf! E.
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5. Uprava zvlagtnich pracovnich podminek vybranvch
skupin zaméstnanch

Jak jsem jiz uvedla dfive, do pojmu péde o zaméstnance patfi také
problematika upravena hlavou sedmou ZP - Pracovni podminky Zen a
mladistvych (§ 149 - § 169).%Y pravo t&chto osob na zvyZenou ochra-
nu zdravi pfi praci a na zv!astni pracovni podminky je zakotveno v &l.
29 odst. 1 Listiny.

E ! ; !rv! Fd - ! - ! v

Oddil prvni hlavy sedmé upravuje pracovni podminky Zen. Bio-
logické, fyziologické a také spolelenské rozdily mezi muZi a Zenami vy-
Zaduji, aby pracovni podminky pro Zeny byly odlisné a aby jim byla pos-
kytnuta zvySena ochrana.

V nasi zemi je velké mnoZstvi ekonomicky €innych Zen. V po-
slednich letech pfipadd na kaZdych 100 zaméstnancl 46 Zen.”®® Vysoka
zamé&stnanost Zen u nas je ddna vyvejem v poslednich 50 letech®®,

V zahraniéi se fasto setkdvdme s tvrzenim, Ze zavedeni zvladstnich
pracovrich podminek pro Zeny je diskriminaci®?®, tzv. princip absolut-
niho rovnostéafstvi, V tomto pfipadé jim lze oponovat tim, Ze zaménuji
pojem rovnopravnost a rovnost. Rovnopravnost v naSem pojeti zna-
mend, Je kafdy mé prévné zarufenou moZnost maximainé uplatnit své
schopnosti a pfedpoklady.? Nejedna se tedy o diskriminaci, ale o vyraz
rovnopravnosti. Zdkaz diskriminace nalezneme jiZ v €ldnku sedmém Vie-

AMESTNAN I - E = =
o dité a jiné fyzické osoby - § 237 - § 247,

28 Blina M. a kol.: Pracovni pravo, Praha, VSEHRD 1997, str. 218 (autorkou kap. V.Stangové)
#8 Zeny vstoupily na trh préce v 50. letech v souwvislosti s 1. pétiletym planem (1949-1953). Tento vstup byl
Egdminén nejen emancipacnimi snahami, ale hlavn& potfebou druhého prijmu v roding.
Viz ndlez Ustavniho soudu, publ. ve Shirce nélez a usneseni Ustavniho soudu, &islo seditu 2/1993-94.
4 Galvas M.: Pracovni pravo CR, Brno, Masarykova univerzita 1999, str. 271 (autorkou kap. I. Pichovd)
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obecné deklarace lidskych prdv, zdsada rovnosti mezi muZi a Zenami vy-
slovné vyplyva ze Smlouvy o Evropském hospodaFském spolelenstvi. Co
se tyka oblasti pracovniho préva, vychdzi zédkaz diskriminace ze smérnic
Rady ES:
o € 75/117/EEC - zéisada stejné odmé&ny pro muie a
Zeny,
o €. 76[/207/EEC - zasada rovného zachdzeni s muzi a
Zenami. Tato zasada je rozvinuta v dvodnich ¢lancich
ZP,
o € 92/85/EEC - zlepSeni BOZP téhotnych zaméstnan-
kyfi a zaméstnankyn kratce po porodu.
Dal§i ustanoveni zakazujici diskriminaci plynou z €lankl 3, 26
odst. 1., 26 odst. 3. a 28 Listiny a rozvinuty jsou téz v usta-

novenich § 7 odst. 2 aZ 6 a § 8 odst. 3 ZP.

NaSe pracovni pravo upravuje zapojeni zen do pracovniho procesu
s ohledem na dva vyznamné faktory:

+ faktor biologicky. Zeny jsou vzhledem k fyziologickym zvIast-
nostem Zenského organismu citlivéjsi viéi urditym druhlm pra-
ci a pracovidt (prace fyzicky nepfimé&fené, hiuéna a prasna pra-
covisté);

o faktor spoledensky. Zeny se staraji o déti a o domécnost,
hlavni pozornost je vénovana obdabi téhotenstvi a dobé po po-
rodu. Zvlaétni péd&i v téhotenstvi Zené zaruluje €l. 32 odst. 2
Listiny.

Zvlastni pracovni podminky Zen lze definovat jako soubor prav
7en a jim odpovidajici povinnosti zaméstnavatele a daldich organd, je-
ho# tkolem je zajistit Zendm dplné uplatnéni vlastnich schopnosti v pra-
covnim procesu, aniZ by to bylo na Ujmu jejich zdravotnimu stavu a ma-
tefskému poslani.
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Institut zvldstnich pracovnich podminek se projevuje takto:

» Neékteré prace jsou zendm zakazany, a to:
¢+ viem Zenam (napf. prace pod zemi, pfi t&Zbé& nerostl nebo pfi

razenf tuneld). Do 04.09.2003 to byly také prédce uvedené ve
vyhlasce €. 261/1997 Sb., kterou se stanovi price a pra-
covisté, které jsou zakazané viem Zenam, téhotnym Zze-
nam, matkam do konce devatého mésice po porodu a mla-

distvym, a podminky za nichz mohou mladistvi vyji-

mecéneé tyto prace konat z divodu piipravy na povolani);

po porodu - prace urCené vyhlaskou ¢. 28872003 Sb., kte-
rou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazané
téhotnym Zenam, kojicim Zenam a matkam do konce de-
vatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky za
nichZ mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z dd-

vodu pFipravy na povolani®*?

Zaklad vyhlasky tvofi taxativni
zakazy praci a pracovist, které jsou obsaZeny ve smérnici ¢.
92/85/EKS ze dne 19.10.1992, jejimZ cilem je stanovit prace a
pracovi$té zakdzané t&hotnym Zenam, kojicim matkam a mat-
kdm do devdtého mésice po porodu, a ve smérnici ¢. 94/33/ES

ze dne 22.06.1994, o ochrané& mladistvych pracavnikf;?*?

» Pokud kond t&hotnd Zena préci, jez je téhotnym zakazana, musi
byt pfevedena na jinou vhodnou praci (§153%%). Jestlize fena do-

412 Nahradila vi$e uvedenou vyhlagku z roku 1997.
23 Motykova P., Novy priivodce, & 11/2003, Praha, SOCIOPRESS , str. 16
44 § 239 NZP.
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sahuje pfi pfevedeni na jinou praci niZdiho vyd&lku®®, néle#l ji vy-
rovnavaci pfispévek v t8hotenstvi a matefstvi;

> Paragraf 154%° vyiaduje souhlas téhotné Jeny a zeny pelujici o
déti do véku 8 let, pokud je chce zamé&stnavatel vyslat na pracovni
cestu mimo obvod jejiho pracovisté a bydlisté. Pfelozit ji mliZe jen
na vlastni Zadost. Stejnéd prévni Uprava plati pro osamélé ¥eny s di-
tétem do 15 let;

» Pracovni pomér téhotnych Zen a Zen trvale pedujicich o dité do 3
let je chrdnén § 155 zZp?'7,

> Zeny pefujici o dit8 do 15 let a eny t&hotné mohou polédat o krat-
§i pracovni dobu™?;

» DalSim vyznamnym institutem je matefskd a rodi¢ovska dovolena
upravenad v §§ 157-160 ZP**,

» Matka, ktera své dité koji, ma ndrok na zvlastni prfestavky ke
kojeni.

Nékterd ustanoveni ZP*®, kterd sméFuji k prohtoubeni péée o dité,
plati i pro muze (270 ZP?*%),

Ochrana zen pred diskriminaci plyne i z judikatury, napf. dle roz-
hodnuti Ustavniho soudu Pi. US 13/94, je tfeba priva Zen na
zvilastni ochranu stanovend v &l. 29 a 32 Listiny zdkladnich prav

a svobod, porovndvat s pravem kaZdého clovéka na svobodnou
volbu povolani se zarucenym pravem Zen na stejné podminky
v zaméstnani jaké maji muZi. Absolutni zakaz noéni price Zen a
absolutni zdkaz vysilat téhotné Zeny a Zeny pecujici o malé déti
na pracovni cesty by znamenal jejich diskriminaci z hlediska
pracovaich prileZitosti a podminek pro vykon zaméstnini*?.

215 Bez svého zavinéni.

216 g 240 noyého NZP.

27 1 pism. d) NZ|

218 pokud zaméstnavateli nebrani va¥né provozni dbvody, musi Zidosti vyhovét. Z hlediska péée o dité, je
samoziejmé lepsi, jestiiZe Zena pracuje na zkraceny pracovni livazek. V zahranidi je tento institut vyuiivan vice
nez u nds (napf. Nizozemi-69%) .

29 8 191 — 199 NZP.

220 NapF.: §§ 154, 155, 156 odst. 1 a 2.

2 Nové se (prava vztahuie na dali osoby pfimo.

22 {imluva Mezindrodni organizace prace & B9 zroku 1948 - revidovand, o notni praci Zen, neni mezingrodni
smiouvou o lidskych pravech a svobodach podie ¢l. 10 Ustavy.
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5.1.1. Fakultativni péce o zaméstnankyné

Péle, kterou jsem se zabyvala v pfedchozich odstavcich, je pro za-
méstnavatele povinna. Zaméstnavatel by mél uvazit i dalsi moZnosti jak
Jeny, které pecuji o déti, déle podpofit., Zaméstnavatel by mél zajistit
dal8i sluzby (napf. moZnost nakupu v aredlu podniku, zajisténi jesli Ci
matefské Skoly), které ziepsi jejich Zivotni podminky. Dle mého nazoru
neni v nasi zemi vénovana dostate¢na pozornost psychickému stavu
Zeny, ktera je matefstvim vytrZzena ze svého pracovniho prostfedi a ko-
lektivu.

V zahranidéi se stdle vice pouZivaji programy udrZovani kon-
taktu se Zenami na matefské dovolené v obdobi, kdy peluji o dité,.
Programy jsou zaméfeny na spolefenské akce pro tyto Zeny, na rlzné
kurzy usnadfiujici jim pé&i v doméacnosti, ale i na poskytovani informaci
o novinkadch v jejich oboru a udrzovani jejich kvalifikace.”® Pokud mé
zaméstnavatel zajem o to, aby se Zena, které péle o dé&ti brani v praci,
mohla i naddle své praci vénovat, poskytne ji pFispévek na soukro-
mou péci o déti.

V souvislosti s fyziologickymi zvlastnostmi Zen, je vhodné budovat
na pracovigtich ¢i v jejich blizkosti hygienicka zafizeni pro Zeny®.

Myslim, Ze ndktefi zaméstnavatelé (zejména velké nadnarodni spo-
leénosti) se v dnedni dobé snaZi budovat vhodné pracovni prostiedi pro
7eny a pfizplsobit jejich pracovni dobu moZnostem péce o déti.

Pozitivni vypovédi nékterych zaméstnankyn [ze nalézt na internetu
~ napf. spolecnost IBM se snaZi vybudovat prijemné prostfedi pro Zeny -
Zeny v nf maji rovnocenné sance pro uplatnéni a profesni rdst, firma jim
vytvdrl podminky, které jim pomohou vyvdZit pomér mezi soukromim a
praci. Jednd se o tzv.: ,Flexible Office Program" — program umoZfiujici

pracovat z domova.

23 Koubek J.: Rizenf lidskych zdrojd, Praha, MANAGEMENT PRESS 1995, str. 318
24 KaZda Zena ma ndrok na moZnost udrfovat osobni hygienu.
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Spolecnost Siemens s.r.o. je ochotna vyhovét poZadavku téhotné za-
méstnankyné na pfidélenf prace dom@ (jestliZe to povaha jeji prdce do-
voluje).”

Spoleénost McDonald s CR, spol. s r.o., se sna?i nabidnout Zendm
po materské dovolené flexibilni pracovni dobu — zkrdceny tvazek, prdce
v odpolednich hodindch.?

MoZnost upravy pracovni doby nabizi svym téhotnym zaméstnan-
kynim i spolecnost SKODA TRANSPORTATION s.r.0.%

5.1.2. Predchéazeni sexudlnimu obtézovani na pracovisti

Spokojenost Zeny s pracovnimi podminkami zavisi také na vztazich
s ostatnimi zamé&stnanci. V poslednich letech se i u nas objevuje pojem

28 7ena nemfZe byt spokojena,

sexualni obtéZovani na pracovisti
pokud je v zaméstnani sexudlné obtéZovana. Tato problematika se sa-
mozfejmé tyka i muZl, tyto pFipady jsou v3ak méné casté (hlavné ho-
mosexudlini a mladi muZi). Vyzkumy ukazuji, Ze k nejohroZen&jSim sku-
pindm patFi rozvedené a odloutené Zijici Zeny, Zeny miadé a Zeny vstu-
pujici na trh prdce nové, Zeny se zdravotnim postiZenim, lesbicky, Zeny
z rasovych mensgin. Téméf 40% Zen tvrdi, Ze se béhem své pracovni
aktivity s timto problémem setkalo. Podle studie Sociologického Ustavu
Akademie v&d CR publikované v roce 2005 se s timto problémem setkala
¢tvrtina populace - bylo zkoumdno sexualni obtéZovani tak, jak je
vnimano laickou vefejnosti s tim, Ze bylo zjisténo, Ze konverzace s ero-
tickym podtextem, vtipy s erotickym podtextem, nardzky atd., jsou béz-
nou soucddsti ,Zivota®™ na pracovistich.

Mezi znaky sexudiniho obtéZovani patfi:

¢ nadbytelny télesny kontakt;

¢ nevhodné poznamky, urazky a vtipy;

25 Informace mi byly poskytnuty pani Marcelou Skalickou, HR specialista Siemens s.r.o.
226 Informace mi byly poskytnuty panem Stanislavem Novotnym, HR & Franchising Director, McDonald ‘s CR.
22 Informace mi byly poskytnuty panem Karlem Kristou, personalista SKODA TRANSPORTATION s.r.0.
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¢ nevitané nabidky ¢i Zadosti sexudlni povahy;

¢+ vystavovani obrazkd ¢&i jinych pfedmétl, které maji vztah
k sexu,

¢ poznamky o nélim téle nebo odévu.

Za sexualni obtéZovan{ lze povaZovat pouze jednani, které je
opravnéné vnimano jako podminka pfijeti do zaméstnani, jeho vykonu,
zachovani dosaZzenych vyhod Ci postaveni, nebo ovlivnilo vykon préce a
znamenalo zésah do osobnostnich préav.”® K tomu, aby mohlo byt se-
xudini obtéiovani povaZovano za pravem nedovolené jedndni a diisled-
né se odliSilo od jiného chovani zaméstnancd, musi byt zdkonem pfesné
vymezen pojem sexualni obtéZovani, které musi v sobé zahrnovat sou-
lasné tyto naleZitosti:

» chovdni motivované sexualnim pudem,
+ chovéni adresatem skuteéné& (nikoli jen pfedstirané) nevitané,

.

» chovédni na pracovisti nebo v souvislosti s vykonem préce, které

Ly

vytvaFi pro postizeného zaméstnance nezadouci ¢i poniZujici pracov-

w

ni prostfedi, nebo, coZ je druhd moZnost, je postaveno na poZa-

davku ,néco za néco*.?

Rozhodujici je subjektivni pohled obtéZovaného. Sexudlni obté-
fovéani ovliviuje nejenom zaméstnance, a to jak obtéZované, tak s nimi
spolupracujici, ale také zaméstnavatele. Ma pfimy dopad na ziskovost
organizace. SniZuje se nejen produktivita zamé&stnance, ale i ceiédho
podniku.

Vzhledem ke snaze Ceské republiky o vstup do EU, bylo nutné
harmonizovat pracovni pravo i v této oblasti. Rada ES usilovala o to,
aby byla vzata v Gvahu studie, kterd upozoriiuje na to, Ze sexualni obté-
Zovéni je vdinym problémem pro mnoho pracujicich zen. Tomu odpovida
i Doporu&eni Rady z 13.12. 1984 k podpoie pozitivnich akci ve prospéch

2 jakubka J.: Sondy & 4/2000, Praha, SONDY, s.r.0. , str, 4
30 Jakubka 1.: Price & mzda & 12/2005, Praha, ASFI, a.s., str. 32
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?en, diky kterému vyhldsily mnohé staty rldzna pozitivni opatfeni ve
prospéch Zen a jejich ddstojnosti na pracovisti.

JelikoZ sexuélni obtéZovani neni problémem jenom pravnim, ale i
manazerskym, zdravotnim, rodinnym a etickym, je tieba soustfedit se
zejména na prevenci tohoto jevu. Vhodnou pomiickou miZe byt kodex
Komise evropskych spolecenstvi ,Praktiky k ochrané dlstojnosti Zen
a muzf v praci — Jak bojovat proti sexuainimu obté&Zovani v pra-
ciV, z roku 1991,

Utelem kodexu je poskytnout prakticky névod pro zaméstnava-
tele, odbory a zaméstnance k problematice ochrany déstojnosti Zen a
muZd v praci®, a to tak, aby k sexudlnimu obté&Zovéani nedochazelo a
v pfipadé, 2e k nému dojde, bylo pohotové FesSeno.

Kodex klade dfiraz hlavné na povinnosti zaméstnavatele. DilezZita
role je svéfena také odborlm, které by mély dbat o to, aby se otdzka
sexudlniho obté&Zovani zafazovala do kolektivnich smiuv s cilem vytvofit
pracovni prostifedi, kde nedochdazi k sexudinimu obtéZovani. Odbory by

P ]

mély také kontrolovat, jak jsou pfipady sexualniho abtéZovani fedeny.

Klicovou roli by méla hrat die Kodexu prevence. Prvnim krokem
by mélo byt vydani prohldseni, kde bude definovdno, jaké chovéni je
povaZovano za nevhodné a bude zde stanoveno pravo zaméstnance si na
takové chovani sté%ovat. Musi zde byt taky uvedeno, komu je moiné
stiZnost adresovat. Toto prohlddeni by mélo byt sdéleno viem zamést-
nanclim spolu se sankcemi, které je za sexudlni obtézovani cekaji.

Vzhledem k tomu, Ze v&tiina vedoucich zaméstnancl nema zku-
fenosti s feSenim takovych pripad(, je nutné, aby absolvovali skoleni
vedené pravniky a také psychology. Na zakladé takovychto Skoleni by
mély byt vypracovany procedury pro feSeni pfipadf sexudliniho obtéZo-
vani.

Nékteré piipady neni nutné Fedit takto slozité. Staci vysvétlit oso-
bé&, kterd se chovéd nevhodné&, %e jejl chovani je nepfijemné. V piipadé,
¥e neni mozné takovéto neformalni Feeni, je tfeba pfikrodit k oficidlnf

23 Enedar L.: Prévo a zaméstnanost &, 5-6/99, Praha, ORAC, s.r.o., str. 20
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stiznosti. Doporuduje se, aby zaméstnavatel jmenoval kvalifikovaného
zaméstnance, ktery by poskytoval pomoc postiZenym zaméstnancim.
Nasledné vySetfovani by mélo byt citlivé k ob&ma strandm, nezavislé a
objektivni.

Kodex doporucuje, aby prokdzané sexudlni obté&Z?ovani bylo klasi-
fikovano jako disciplinarni prestupek.

Do nasi pravni upravy byl nejdfive zaveden pojem neZadouci
chovani sexualni povahy na pracovisti (§ 7 odst. 2 ZP). lednalo se
o takové jednani, které bylo nevitané, nevhodné ¢i uraziivé nebo které
mohlo byt druhym Gcastnikem pracovnépravniho vztahu vniméno jako
podminka, ktera ovliviiovala prava a povinnosti plynouci z pracovné-
pravnich vztahd. Nyni je sexuaini obtéZzovani definovano v § 1 odst. 9

232 jako jednéni sexudini

ZP av § 4 odst. 8 zakona o zaméstnanosti
povahy v jakékoli formé, které je dotenym vnimano jako nevitané, ne-
vhodné nebo urdZlivé a jehoZ zdmér nebo dlsledek vede ke snizeni di-
stojnosti fyzické osoby nebo k vytvafeni nepratelského €i ponizujiciho
prostfedi na pracovisti nebo miZe byt dotéenym zaméstnancem vnimdéno
jako podminka pro rozhodnuti, které se tyka prav a povinnosti ply-
noucich z pracovnépravnich vztah(.

Intimni sféra zaméstnance je chrdnéna také Listinou zdkladnich
prav a svobod, zejména pak ustanovenim § 11, dle kterého ma kaZda
fyzickd osoba prévo na ochranu obdanské cti a lidské dlistojnosti, jakoz

i soukromi, svého jména a projevl osobni povahy.

Zaméstnavatel by nikdy nemél zneuZivat svého postaveni a mél by
zamezit ve§kerému sexudinimu obté&Zovadni na pracovisti. Je dokonce po-
vinnosti zaméstnavatele vytvofit takové pracovn{ prostfedi, kde nebude
dochazet k sexualnimu obtéZovani (rozsifujici vyklad ustanoveni § 132 a
§ 139 ZP). Pokud k nému dojde, m&! by poskytnout vedkerou soucinnost
k vyfe$eni tohoto problému a disciplinarné potrestat pachateie. Z hle-
diska prevence by mé&l zaméstnavatel zajistit proskoleni v8ech zamést-

nancl v otdzkach:

B2 8 16 NZP.
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+ jaké chovdni za sexudlni obtéZovédni povaiujeme;
¢ jak mu pfedchazet;

¢+ jak se mu branit.

Podobné jako Zeny je chrdné&na taky mtddei®. PFfi vytvareni pra-
covnich podminek mladistvych je nutné brat ohled na jejich télesné a
dusSevni schopnosti a zaméstnavat je jen takovymi pracemi, jeZ ne-
mohou ohrozit jejich rozvoj. Stejné jako u Zen se v (pravé pracovnich
podminek uplatriuji dva faktory:

+ biologicky. Miady ¢lovék neni jesté zcela vyvinuty po fyzické

strdnce a nesmi byt pfetéZovan fyzicky namahavymi pracemi;
¢+ spolelensky. Nema dostatek Zivotnich zkuSenosti.

Definici osoby mladistvé nalezneme v § 274 odst. 2 ZP>* Jedné
se 0 zamé&stnance mladéiho 18 let. Takto je v ZP vymezena horni véko-
vd hranice, Dolni v&kové hranice neni uréena pfimo®,

Zvlastni pracovni podminky mladistvych je mozZno vymezit
jako soubor zvldstnich prédv na strané mladistvych zaméstnancll a povin-
nostl, pfipadné pravem doporuc¢enych pinéni na strané organizace,

33 0d 01.10.2004 je upravena také price déti mladSich 15 let, a to zékonem o zaméstnanosti — &, 435/2004 Sh.
Tato prévni Giprava vychdzi ze Smérnice &. 94/33/ES a détem jsou die ni povoleny tyto &innosti:
o umélecka,

s kultumni,

. reklamni,

+  sportovni,
dle véku ditdte takto:

+ do 6 let— dvé hodiny denné, deset hodin tydng,

« od 6 do 10 let - tfi hodiny denng, patridct hodin tydng,

e od 10 do 15 let - &tyry hodiny denn&, dvacet hodin tydné
Povoleni k ¢innosti ditéte vydava (fad prace, a to na zaklad$ zidosti, jeji soudasti je posudek praktického |€kare
pro déti a dorost.
= NZP.
75 Pfi uréovani dolni hranice vychdzime z § 11 ZP (§ 6 NZP).
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popf., jinych orgdn’.® Jsou upraveny ve 3. oddilu hlavy sedmé ZP (§
163-§ 169).2

Obecn& povinnost zaméstnavatele vytvaiet pfiznivé podminky
pro vsestranny rozvoj schopnosti mladistvych zaméstnancd a také
zvidstni dpravu jejich pracovnich podminek je mu uloZena § 163 ZP>%.
Zde bych zdéraznila nutnost pFijemného pfijeti mladistvého, kdy? nastu-
puje do préce. Je nutné brat ohled na to, 2¢ mladi pFichdzeji do organi-
zace po ukonceni zakladni Skolni dochézky ¢i hned po vyuceni. Z prvniho
dne v praci ma obavy i zkuSeny ,dospély™, co potom mlady ¢&lovék. Proto
je vhodné seznamit mladistvého s nékym, kdo zadinal na stejném mist&
a podd mu pomocnou ruku.

Miadistvi zaméstnanci jsou dale chranéni v téchto smérech:

» pfi uzavirdni pracovni smlouvy®?;
» nékteré prace jsou jim vyslovné zakazany:

¢ préce prescas a v noci®;

¢ préce stanovené § 167 ZP?! (préce pfi t8Zb& nerostd &i raZeni
Stol);

¢ prace specifikované ve vyhlasce ¢. 288/2003 Sbh., kterou se
stanovi prace a pracoviité, které jsou zakazané téhot-
nym Zenam, kojicim Zenam a matkdm do konce devatého
mésice po porodu a mladistvym, a podminky za nichi mo-

hou mladistvi vyjimeéné tyto prace konat z diivodu pFi-

26 BXlina M. a kol.: Pracovni prévo, Praha, VSEHRD 1997, str. 225 (autorka kap. V. Stangovd)

237 Nova pravni Gprav Zen a V. - ~§247.
B8 g 243 NZP,

29 Mladistvi nemohou byt zaméstnani ve vedlej$im pracovnim poméru.

X0 Absolutni zakaz notni prace plati pro osoby miladsi 16 let, vyjma situace, kdy price nepfesahuje 1 hodinu;
bezprostfedné navazuje na praci pfipadajici podle rozvrhu pracovnich smén na denni dobu a je to potfebné pro
jejich vychovu k povolani. Nodni prace mZe zpfisobit poruchu biorytmu a zaZivani, dochazi pfi ni Cast&ji k pra-
covnim draziim,

%1 g 246 NZP.
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pravy na povolani (dfive é. 261/1997 S$b.) - nap¥. price
s jedy; prace v nadmérném horku a chladu;

> zaméstnavatel jim musi zajistit I6kaFské vySetieni (§ 168 ZP™), a
fo:
¢+ pfed ndstupem do zam&stnani;

+ pfed pFevedenim na jinou préci, kterd bude pFesahovat dobu 1
mésice;
+ pravidelné dle potfeby, periodicky aspofi jedenkrat roéng;

» jestlize je zaméstnavatel nesmi zamé&stndvat praci, pro kterou se jim
dostalo vychovy k povoldni**, musi jim poskytovat do doby, ne? ji
budou moci vykonavat, jinou pFimé&fenou praci.

Zaméstnavatel mé povinnost spolupracovat s rodi&i®® (popé. ji-
nymi zdkonnymi zdstupci). Tato spoluprdce by méla byt samozfeima a
neméia by se omezit jen na pfipady uvedené v ZP.

§ ; §! w w ! -

Jen kratce bych se chtéla v&novat dalsi specifické skupiné zamést-
nancfi, a to zaméstnanclim star§im. PécCe o tyto osoby neni na rozdil
od pfedchozich skupin stanovena pravnim predpisem jako obligatorni.
Otazka péle o star${ zaméstnance se viak stdvéd s ohledem na celo-
svétové starnuti obyvatelstva stéle naléhavéjsi. Lidé Ziji déle a sni-
Zuje se porodnost. VétSina vyspélych statl Celi probiematice stédrnuti
obyvatelstva tak, Ze zvy$uje hranici pro odchod do dlchodu® a tim
zvy$uje tlak na star$i lidi, aby zlstali pracovné aktivni.

242

3 protoge je jejf vykon miadistvému zakazan & tak urtil iéka¥.

2 NapF. § 164 ZP. ‘ 3 ]

5 Napt. Finsko zavadi flexibilni hranid pro odchod do dlichodu. Lidé, kiefi odejdou do diichodu pozdéii, jsou
Lodménéni® vySsim dfichodem. Japonsko zvySuje tuto hranici z 60 na 65 let a USA z 65 na 67 let.
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Star$i zaméstnanci pfedstavuji pro firmu velky pfinos®, ktery je
spatfovan v bohatych zku$enostech, discipliné a v poctivé snaze o kva-
litu prace. Negativnim rysem star$ich zaméstnancl je nesnadna pfiz-
plsobivost a neschopnost ,drZet krok™ s novymi technologiemi.

JelikoZ podil stardich zaméstnancl vzriistd, je potfebné uéinit ta-
kovd opatfeni, aby se jim dobfe pracovalo a byli spokojeni. NapfF.
v tovdrnach je nutno zajistit jasné&jéi a hlasit&jsi signalizaci, u poclitacd
jsou nezbytné Sirdf klavesnice pro sniZzené motorické schopnosti starsich
osob atd. Ve vyrob& mohou mit star§i pracovnici zrana potize se slo-
zitéj$fmi ukony neZ se jejich klouby uvolni, u tabuli s fidicfmi prvky

musi byt tyto prvky z¥etelné& oznadeny a snadno dosaZiteiné.*¥

Nestali vSak pouze technickd vylepSovani, je nutné postupovat
proti diskriminaci na zaklad& véku prosazovénim pFedpisll o diskri-
minaci stardich lidi. Pouze zakonnda (prava viak nevyresi vie. Musi se
bojovat proti stereotyplm — napf. Ze starSi osoby jsou Casto nemocné,
vice ohroZzené Urazy, méné produktivni a2 mélo pfistupné zménam. Do
boje proti pfedsudkiim se zapojilo napf. Forum zaméstnavateld pro
otézky starnuti ve Velké Britanii - iniciativa sponzorovana zamést-
navateli, kterd poskytuje firméam informace a sluZby tykajici se vékové
rozdilnosti a pofdda akce zaméfené na pFekonénfl diskriminace na za-
kladé véku, *®

Star$i zaméstnanci by méli byt pfipraveni na odchod do dichodu -
n&které firmy (zejména zahranicni) p¥ipravu na Zivot v dlichodu posky-

tujl.

46 Napt. firma McDonald“s povéfuje starsi zaméstnance vychovou mladych, vyuZivajic jejich trpélivosti a dobré
motivace.

#7 grvbla J.: Moderni personalistika, Praha, Grada Publishing 1998, str. 102

248 \ybrano ze zahrani&niho tisku, Socidini politika &. 5/2002, Praha, Sociopress, str. 18,
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5.4, Novi st .

Specifickou skupinou jsou taktéZ novi zamé&stnanci. K posiieni do-

brych vztahd na pracovisti je vhodné, aby se zaméstnanci podileli na vy-
b&ru nového kolegy. K tomu, aby byl vybran ten nejlep3i uchaze&, je
nutné vypracovat profil jak pracovniho mista, tak zaméstnance.

Pro analyzu pracovniho mista je nutné stanovit:

>

>
>
>

pfesné pojmenovani zamé&stndnf,

pfesné vymezeni pracovni nédplnég,
stanoveni pracovnich podminek,
organizalni zacienéni daného pracovnika.

Zaméstnavatel by si mé&l uvédomit, Ze nového zaméstnance je tfe-

ba na pracoviité uvést, emuZ se ¢asto nevénuje dostateCna pozornost

a zaméstnanec je nedtastny a nevi, co se od ného olekava.

Zaméstnavatel by mél:
¢ vyjasnit organizaci a postup préce,

¢ osvétlit zasady odmériovani,
¢ zajistit $koleni bezpeénosti prace,

¢+ predstavit zaméstnance ostatnim pracovnikim.

Novému zaméstnanci je vhodné pfidélit konzultanta, tzv. garanta

¢i poradce, ktery by mu poskyt! zejména nasledujici informace:

¢+ o pracovni dob& a pFestdvkach, dovolené, nakladech, platbach,
zvySovani platli a zdravotni pédi,

+ vieobecné informace o praci, kterd mé byt vykondvéna, véetné
vysledkd, které je tFeba odvést.*® Popsat pracovni postupy,
pou?ivéni telefond a informalnich technologif atd.,

+ informace v organizaéni rovin& - struktura, cile, zékladni hod-

noty.

299 SHyblo 1., Préce @ mzda 4-7/2004, Praha. ASPI Publishing s.r.o., str. 54
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¢ Uvadéni novych pracovnikd do organizace ma Ctyfi cile:

¢+ prekonat polateéni féze, kdy je véechno novému pracovnikovi
neobvyklé, cizi nebo neznamé,

+ rychle vytvoFit v mysli nového pracovnika pFiznivy postoj a
vztah k podniku tak, aby se zvyS$ila pravdépodobnost jeho
stabilizace,

+ dosdhnout toho, aby novy pracovnik poddval Zadouci vykon
v €0 nejkratsim moZném Case po nastupu,

¢ sni%it pravdépodobnost brzkého odchodu pracovnika.*"

Pokud neni novému zamé&stnanci vénovdna dostatefna péce, mlzZe
se to odrazit ve épatné kvalité jeho prace. MlZe dojit aZz k poSkozeni
dobrého jména firmy a pokud zaméstnanec v dfisledku $patného vedeni
odejde, tak i v nakladech na zasgkoleni nového zaméstnance, ktery ho
nahradi.

Klicovd role je tedy na vedoucich pracovnicich - ti museji znét
profil nového zaméstnance a ovliviiovat jeho adaptaci. Velky vyznam sa-
mozfejmé hraji 1 nejbliz&( spolupracovnici nového zaméstnance, ktefi

pfedstavuji dlohu Skoliteld.

%0 amstrong M.: Rizeni lidskych zdroj@t, Praha, Grada Publishing, a.s. 2001, str. 405
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6. Financovani péée o zaméstnance

Rozsah a kvalita péfe o zamé&stnance vychdzi nejen z pfani za-
méstnancl a zaméstnavateld, ale pfedevdim z finanénich moZnosti za-
méstnavatele. Za timto G&elem jsou zfizovédny rlizné socidlni fondy, ve
statnich podnicich, organizadnich sloZkdch stdtu a pFispévkovych or-
ganizacich® se tvofi povinné fondy kulturnich a socidlnich potfeb.
Tvorba FKSP se do konce dubna 2002 fidila vyhlaska €. 310/1995 Sh.,
o fondu kulturnich a socialnich potfeb. Od 1. kv&tna 2002 plati nova
vyhidaSka o fondu kulturnich a socidlnich potfeb - €é. 11472002 Sbh.,
ktera se vztahuje pouze na organizaéni slozky stétu a pfispévkové or-
ganizace®. Pro statn{ podniky z@stavd v platnosti plvodni vyhldska
z roku 1995%% Ppro ostatni organizace nejsou vznik a pouZiti fondu upra-

veny samostatnym pfedpisem.

FKSP je urCen osobdm vyjmenovanym v § 3 odst. 3) vyhlasky ¢.
114/2002 Sb., jednd se o zaméstnance v pracovnim poméru k zaméstna-
vatell, pfisfusniky ve sluZebnim poméru, soudce, Zaky stfednich odbor-
nych ucilist, d@chodce a rodinné pFisiusniky.

Zaméstnanec v pracovnim poméru je zaméstnanec, jez ma uzavfe-
nou pracovni smiouvu se zaméstnavatelem, a to na hlavni{ i vedlejsi
pracovni pomér, Jako zameéstnanci mohou fond vyuZivat i dlichodci, kteFi
pracovali u zaméstnavatele p¥i prvém odchodu do starobniho dlchodu ¢&i
piného invalidniho dfchodu. Dfichodcem pro tyto Ucely nenf osoba, jeZ
vyuZila moZnosti odejit do pfedfasného dichodu®™ a mezi dnem, kdy
skoncil pracovni pomér a dnem, kdy poprvé zacala Cerpat diichod ubé&hio
180 dni. Fond je moZné pouZit i pro rodinné prislusniky (manZel,

1 Tj. napf. ministerstva a jiné spravni (fady, soudy, stdtni zastupitelstvi, Kanceld? prezidenta republiky, UFad
viady, KanceldF prezidenta republiky, Ufad viady, Kanceléf vefejného ochrdnce prév, Akademie véd, Grantovd
agentura, Kancelar postanecké snémovny, KanceldF Sendtu a drivejsi rozpoltové organizace, je? byly zménény na
organizacni sloZky statu.

B2 Jak piispévkové organizace statni, tak prispévkové organizace, které zfizuje izemni samospravny celek.

3 Stejné jako stétni podniky postupuji pfi zfizovani a poutiti FKSP Ceské drahy, stétni organizace a statni penéni
fistavy.

%4 g novinnost registrovat se u pracovniho iadu.
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druh, nezaopatiené déti®) - zejména pF¥spévky na rekreaci, poskyto-
vani vstupenek na kulturni, sportovni a t&lovychovné akce.

Statni podniky vytvéfeji FKSP zékladnim pFidéiem ze zisku ve vy-
81 2 % z roCniho objemu nakladd zG&tovanych na mzdy, ndhrady mzdy a
odmény za pracovni pohotovost zaméstnancim. Zakladem pro vypodlet
FKSP u organizalni sloZky statu a pfispédvkové organizace (dle vyhlagky
¢. 114/2002 Sh.) jsou 2 % z roéniho objemu ndklad@ z(étovanych na
platy a nahrady platd, popf. na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za
pracovni pohotovost. U zaméstnavatell, kde vykonavaji v ramci odbor-
ného vycviku odbornou dinnost Zdci stfednich odbornych uéilidt, jsou
zadkladem pro vypolet zakladniho pFfidélu i tyte odmény. Organiza&ni
slozky pfidél provadéji z rozpoftovych vydajd. U piispévkovych orga-
nizaci je fond tvofen z ndklad@ hiavni ¢innosti. DalSimi pFijmy fondu
jsou splatky phjcek na bytové (&ely, jestlize byly Oftovany jako pouZiti
fondu a poskytnuty zaméstnanclim do konce roku 1992; nahrady od po-
jistovny kromé& nahrad $kod na hmotném investiCnim majetku; penéini a
ostatni dary.

Pfijmem fondu u pfispévkovych organizaci jsou také prijmy
z pronajmu rekreaénich a sportovnich zafizeni, jestlfize je na jejich pro-
voz pfispivano z fondu. Oproti tomu veskeré pFijmy z prondjmu orga-
nizanich sloZek statu jsou tyto povinny odvést do stdtniho rozpoctu.

Z fondu lze prispivat:

r _r

> na zarizeni slouZici kulturnimu a sociainimu rozvoji. V tomto
pfipadé lze z fondu pfispivat na:

¢+ naklady na provoz zafizen{®®, které slouzi kulturnimu a so-

ciainimu rozvoji zaméstnancil;

255 D&ti do skondeni povinné Skolni dochazky, déti po skondeni povinné Skalni dochazky do 18. roku véku, které
jsou vedeny v evidend dfadu prace jako uchazedi o zaméstné“m',vdéﬁ do 26. roku vEku, jestli?e se soustavné
pipravuji na budouci povoldni a déti, jeZ se nemohou soustavne pripravovat na busjouci povolani nebo vykondvat
vydélegnou &nnost pro nemoc nebo traz, anebo z ddvodu diouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu nejsou
schopny vykondvat soustavriou vydéletnou Cinnost (§ 11 a § 16 zakona C. 117/1995 Sb.).

256 Rekreacni, sportovni, télovychovnd a rehabilitatni zafizent a zafizeni pro zdjmovou &innost.
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¢+ vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostfedi (chladnicka, rychlo-
varna konvice, ndpojové automaty apod.). V tomto pfipadé je
fond pouze doplitkovym zdrojem, nebot povinnost zaméstnatele
vybavit pracovisté je stanovena v § 139 ZP%;

¢+ sportovni vybaveni (rotopedy, tenisové rakety, stany atd.);

+ kulturni a sportovni akce. Pfisp&vek na pofadéni téchto akci
je moZné poskytovat jen nepenéini formou a pouze na ty akce,
které organizuje &i spoluorganizuje zaméstnavatel. K tém-
to akcim pat¥i vénoéni besidky pro déti zaméstnanch, setkani
s dfichodci, r@izné sportovni a kulturni akce pro déti zamést-
nanc. PFi téchto akcich Ize poskytnout také oblerstveni;

+ pracovni odévy a obuv nad ramec povinného vybaveni. Pra-
covni obleleni by mélo byt oznaleno logem zaméstnavatele,
popF. pracovisté, z fondu lze pfispivat i na jednotné obleceni.
Toto oblefeni nesmi byt zaméniteiné s béinym obdanskym ¢i
spolefenskym odévem;

¢+ potizeni hmotného majetku, ktery slouZi kulturnimu a so-
cidlnimu rozvoji zaméstnance (knihovna pro zaméstnance);

¢+ naklady za doéasné uZivani zafizeni jinych subjektd, jestliZe
slouZi ke kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnance a jeho
rodinnych prislusnik{;

> na bytové adely (pljcky na pofizeni domu €& bytu, slozeni {len-
ského podilu na druZstevni byt, opravu bytu nebo domu, koupi by-
tového zafizeni®®, nesplaceny zlstatek pljéky u pFedchoziho
zaméstnavatele apod.). PAj¢ku neni moZné poskytnout na koupi re-

kreatniho objektu, garaze atd. Podminky pro poskytnuti plj¢ky jsou

%7 § 224 NZP.
8 K hytovému zafizeni nepatii poditad ani hudebni nastraje.
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stanoveny v § 6 zakona ¢&. 11472002 Sb. Celkova hodnota
pljcky jednomu zaméstnanci nesmi pfesahovat 100 000,-K¢&; jestliZe
s¢ jednd o bytové zafizeni, nesmi byt vy&di nez 50 000,-K&. PFi
poskytovani pljcky zaméstnanci se nepfihlizi k pfipadné pdjéce dru-
hému z manZeld. Prostfedky z pljéky Ize pouzit jen ke smluvenému
ucelu. V zasadach pro poskytovéni prostfedkl z fondu je vhodné sta-
novit, ktefi zaméstnanci budou mit pfednostni narok (napf. mladi,
ktefi se zafizujl).

Plj¢ku lze poskytnout jen na zdkladé pisemné smiouvy. Zamést-
navatel plj¢ené penize zaméstnanci nevyplati(, jelikoz prostfedky je
mozZné pouZit pouze k pfimé (Ghradé (lelu, na ktery byla pljcka pos-
kytnuta.

Pijcka musi byt splacena do deseti let od uzavieni smlouvy;

na stravovani. V zdsadéach se uvede, jak velky bude pFispévek na ji-
dlo a komu bude poskytnut. Zaméstnavatel, ktery neprovozuje za-

vodni stravovani, miZe zaméstnanclim prispét na stravenky;

na rekreace. Tento pfispévek je v poslednich letech hojné vyuZivan.
Je poskytovén zaméstnanci a jeho rodinnym ptislusnik@m. Tyka se
rekrea&nich pobytd, vietné rehabilitace a zajezdd (tuzemskych i
zahraniénich). Pfispdvek na tuzemskou rekreaci nepodléha dani
z ptijmu, a to bez omezeni. U zahranidni rekreace je stanovena horni
hranice (10 000,-K&), do které je pFispévek také osvobozen od dané.
2a rekreace neni mo¥né povaZovat koupl samotné letenky nebo jiz-

denky;

na kulturu, t&lovychovu a sport. Jedna se o poskytovani pFispév-

kii na:
o vstupenky na kulturni, t&lovychovné a branné akce;

+ t&lovychovné, sportovni a branné {innosti;

¢ dopravu na tyto akce;
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Jedna se o nepenéiitd pln&ni, zam&stnavatel vstupenky pofidi a
zaméstnanclm a jejich rodinnym pfisludnikfim je poskytne za cenu,
kterd je sniZena o pfispévek z fondu;

> na vyménné akce. Jednd se o vyménné akce, které zaméstnavatelé
pofadaji na zékladé smluv uzavienych s jinymi zaméstnavateli a pfi
té€chto vyménnych akcich hradi pobytové néklady za zaméstnance ji-
nych zaméstnavatelld (napf. vyuZiti zafizeni jednoho zaméstnavatele
v zimé na horach a u druhého v |&té u vody);

> na feSeni sloZitych a neocekavanych socialnich situaci. K tomu
slouZi institut socialni vypomoci a pljcky. Ty lze poskytnout jen
v mimofadné zavainych piipadech, kdy se jedna o FeSeni sloZi-
tych neocdekavanych socidlnich situaci zaméstnance nebo o pfe-
klenut/ jeho tiZivé finan&ni situace.® Socialni vypomoc je jedno-
rézova a nenavratna a méze <init az 15 000,-K¢. Tato Castka pod!éha
dani z pfijmu fyzickych osob. Od dané z pFijmu jsou osvobozeny so-
cidlni vypomoci nejblizéim pozlstalym a socidlni vypomoc do vy3e 10
000,-K& poskytnutd zaméstnanci v pfimé souvislosti s pfekienutim
jeho mimotddn& obtiznych pomérd v dlsledku Zivelni pohromy, eko-

logické nebo primyslové havarie.?

Na zékladé pisemné smiouvy lze zaméstnanci poskytnout k pfeklenuti
ti%ivé finan&nf situace beziliroénou phjéku, a to az do vyde 20 000,-
K&, Socidlni pljgky jsou splatné nejpozdé&ji do péti let.

Socidlni pijéky jsou bezlroéné a poskytuji se v hotovosti.

V kolektivni smlouvé & ve vnitfnim pfedpisu se stanovi zasady, dle
nich¥ se bude postupovat pfi rozhodovani o poskytnuti sociaini po-

moci;

> na penzijni pFipojisténi. Z fondu je moZné hradit za zaméstnance
pFispévek ¢&i &dst pfispévku na penzijni pFipojisténi se statnim pfis-
pévkem. Toto ustanoveni reaguje na zakon €. 42/1994 Sb., o pen-
zijnim pFipojist&nim se statnim pfispévkem, die kterého mlZe za

259 Novy K.: Pravnf rédce pro Feditele 3kol, Praha, Prospektrum 1997, str. 141
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uéastnika platit penzijnimu fondu pFispévek (¢i jeho Cast) tfeti oso-
ba, Zaméstnavatel mize:
¢ hradit za zamé&stnance jen uréitou €ast prispévku;

¢ pFispivat zaméstnanci nad ramec doposud sjednané vyse mé-
si¢nfho pFispévku;
Na &astky, jeZ hradi zamé&stnavatel, neni poskytovan statn{ pfispé-

vek.

> na poskytnuti daru. Dary jsou udélovany zaméstnanclm i jinym
fyzickym osobam:
¢ za mimofadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele (pomoc

pFi poZaru &i pFi Zivelnych uddlostech atd.) a za aktivitu huma-

nitarniho a socidlniho charakteru (zachrana Zivota; darcovstvi

krve, kostni dfené& apod.)®!;

¢+ pfFi pracovnich vyro&ich 20 iet a kaZzdych dalSich 5 let trvani
pracovniho nebo sluZebniho poméru;

¢ pFi zivotnich vyrodich 50 (et a kaZdych dalich 5 let véku;

¢+ pfi prvém odchodu do starobniho diichodu &i pIného inva-

lidniho déchodu.

Na dary lze vy€lenit maximaln& 15 % z pfidélu do fondu na béZny
rok. Dary rozd&lujeme na vécné a penéini. Vécné dary jsou do vySe
2 000,-K¢& roéné osvobozeny od dané z pFfijmu ze zavisié Cinnosti;

» odborové organizaci, ktera pflisobf u zaméstnavatete na dhradu
prokazatelnych nakladid, vznikajicich v souvisiosti s jejich innosti.
Do téchto naklad{l lze zahrnout:

20 | ibnarovd A., JUDr.:Mzdova (cetni €. 7-8/2002, ANAG, spol. s r.0. 2002, str. 11.
%1 73 tyto aktivity Ize poskytnout dar i Jinym fyzickym osobam.
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+ cestovni naklady (cesty na jednani odborovych orgdné, na
konzultace a podobné akce, které souviseji s realizaci odbo-
rovych opravnéni);

¢+ naklady nutné na prondjem mistnosti, uzivanych ke $kolenf,
zasedani a dal$fm jednanim;

¢+ posStovné (popf. na elektronickou postu, telefon, fax atd.);

¢ nakiady na nakup kancelaiskych potieb;

¢+ osobni naklady (odmény odborniklim za vypracovéni odbor-
nych stanovisek a analyz).

> na prispévek na ochranné o€kovani proti chfipce, klistové ence-
falitidé a hepatitis - tedy na ta olkovani, jeZ nejsou hrazena ze
zdravotniho pojist&ni nebo kterd zaméstnavatel nehradi dle zvlast-
nich pfedpisl. Zaméstnavatel mlZe z prostfedkl fondu nakoupit
v dohod& s |ékaFem, zaji$fujicim zédvodni péli, vitaminové prostfedky
v obdobi zvy$eného ohroZeni zdravi.

O tvorb& o pouZivani fondu se sestavi rozpo&et a stanovi zasady
(viz ptiloha &. 2) pro jeho pouZivéni. O stanoveni pfidélu do fondu a o
jeho &erpéni spolurozhoduje pFislu$ny odborovy organ (viz § 19
ZP). Jestlize u zaméstnavatele neplsobf, pak rozhoduje zaméstnavatel.
Na poskytnuti pin&ni a prostfedkd z fondu neni narok. Nevylerpané
prostiedky nepropadaji, ale jsou pfevedeny do pfistiho roku.

Prostfedky fondu se uklddaji na samostatném Gltu u penéiniho

ustavu.

.2, Socialni fond

w

Pro zaméstnavatele, ktefi nejsou uvedeni ve vyhlasce C. 114/2002
Sb., neexistuje zadna zvlastni pravni Gprava FKSP, sociélnich ¢i ob-
dobnych fond@. Neni jim ani stanovena povinnost tyto fondy tvofit.
Tvorba a pouZiti socialnich fondd je upravena v zakonech, kferé se
tykaji finanéniho hospodaten/ podnikatelskych subjektd; ve stanovach
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spoleCnosti; v zakladatelskych smlouvdch a hiavné v kolektivnich
smlouvach (viz pfiloha &. 3 ).

d2%2 neni tedy definovdn zdkonem, mé obdob-

Pojem socialni fon
nou funkci jako FKSP. Jsou to (éelové vyélenéné finanini prostiedky
slouzici k zabezpedovan( kulturnich, socidinich a dalSich obdobnych po-
tfeb zaméstnanci®3,

Socialni fond se tvoFi ze zisku po zdanéni, u zaméstnavatell, ktefi
zisk nevytvoii, jdou platby na vrub vydajl. Prostfedky vyplacené z tako-
véhoto fondu zaméstnanclm nejsou dafovym vydajem - tzn., Ze nesni-

iujl dafovy zaklad poplatnika.

Pouziti socialnich fondd byvd pfedmétem dohody v kolektivni
smlouvé - jednd se o vyznamnou soufdst kolektivnich smluv. Zasady
uziti fondu, dohodnuté v kolektivni smlouvé, lze rozvést, konkretizovat v
jeho statutu.”

Pfedmét moZnych pinéni je podobny jako u FKSP (piispévky
zaméstnancim na zdvodni stravovédni, na individualni rekreaci, na pdj-
¢ky, na vitaminové prostfedky, olkovani proti klistové encefalitidé, he-
patitis ¢i chfipce, na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek, na pro-
voz kulturnich zafizeni, na provoz sportovnich zafizeni, na provoz reha-
bilitaénich zatizeni véetnd masazi, pfispé&vky odborové organizaci, nakup
hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a socialnim potfebdm zamést-
nancll, bezGro¢né pljcky zaméstnancim, dary, socidlni vypomoc za-
méstnanclm atd.). PEipustné je i vyllenéni Casti prostfedkll fondu a
jejich stanoveni podle stanoveného kiite na tzv. poducty jednotlivych
zaméstnanch, ktefi si pak sami mohou podle danych pravidel rozho-
dovat o Eerpéni téchto &astek (napf. na zédvodni stravovani, ldzefiskou
lé&bu, rekreaci, penzijni pfipojidté&ni aj.).** Vv tomto pfipadé je vhodné
nechat €ast prostfedkl centralizovanych (napf. na socialn{ pomoc, dary,
pdjéky a dal3i vSeobecné potieby).

%2 Mfizeme se setkat i s jinymi oznadenimi - napf.: fond socidnich potfeb, zam&stnanecky fond, fond socialni
pomoci atd.

%3 pale V.. Zaméstnanecké benefity &ili socléini fond v praxi, Praha, Sondy, s.r.o. 2005, str. 7

264 palc V.: Zaméstnanecké benefity ¢ili socialni fond v praxi, Preha, Sondy, s.r.0. 2005, str, 27
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Jinou moznosti, jak hradit tyto socialni potfeby, je moZnost za-
méstnavatele zapoditat si stanoveny okruh socidlnich vydajl do na-
kladé vynaloZzenych na dosazeni, zajisténi a udrZeni p¥#ijmu. Do
téchto nakladd mbZe zaméstnavatel zahrnout dle § 24 odst. 2 pism. j)
zakona &. 586/1992 Sb., o danich z p¥fijmé napf. vydaje na:

» zavodni preventivni pééi v rozsahu stanoveném zakonem o péci o
zdravi lidu a nehrazeném zdravotni pojistovnou;
» provoz vlastnich zafizeni zédvodniho stravovani;

pracovné&prdvni ndroky zaméstnancl umoZnéné kolektivni smlouvou &i

vnitfnim pfedpisem.

MoZnost zahrnout si nékiady do zakiadu dané jsem podrobnéji roze-

brala v kapitole sedmé.

%5 Subrt B.: Ocdbory, zaméstnavatelé a pravo, Karviné, Paris 1995, sty. 179
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7. Zaméstnanecké vyhody

Zaméstnanecké vyhody Ize definovat jako rozmanité poZitky -
nepfimé odmeény, sluzby, zboZi a socialni pééi, které jsou poskytovany
zaméstnanclm mimo mzdu, kterd jiZ neni jedinou motivaci, kterd Zene
zaméstnance k vykonu prdce. Zamé&stnanecké vyhody se staly v posied-
nich letech fenoménem persondini préce. Poskytovdni odm&ny nad ré-
mec mzdy bylo praktikovano i v éfe socialismu - jednalo se napf. o po-
skytovani védnocnich kolekci, rekreace atd. V soutasné dobd jsou cile
poskytovadni zamé&stnaneckych vyhoed ndsiedujici:

» vytvofeni pozitivniho vztahu zaméstnanch k podniku,

» snaha o to, aby zaméstnanci v podniku setrvali - oddanost,

» zvySeni pracovni vykonnosti a kvality préce.

Oproti vyspélym zemim mé& CR stdle co dohadnét. Zamé&stnaneckd
vyhody tvoFi v soufasné dob& néco okolo 10 % celkovych mzdovych na-
klad@, zatimco v nékterych evropskych stitech je to a2 40%.%®

Zaméstnanecké vyhody, jako soulast péefe o zaméstnance, po-
zitivné ovliviiuji pracovni podminky a spokojenost v préci, coZ ma vliv
na utvarenf firemniho klimatu.” Tyto vyhody zvy$uji a zkvalitiuji ochra-
nu a pééi o zaméstnance. Zaméstnanecké vyhody jsou sluZzby, které, jak
vyplyva jiz z jejich nézvu, pro zaméstnance pfedstavuji oproti b&znym
podminkdm vyhodu.?®

Zaméstnanecké vyhody vykazuji nékolik charakteristik:

> nejsou zévisié na zasluhach, ale lasto se jejich rozsah a
struktura zlepiuje se statusem zaméstnance a délkou pracov-
niho poméru,

» zpravidia nestimuluji ke kratkodobému vykonu,

266 &ainfeld )., Galulka P., Zaméstnanecké vyhody a dang, Praha, ASPI Publishing s.r.o., str. 10
267 tarbék, 1., Prace a mzda & 9/2003, Praha, ASPI Publishing s.r.o., str. 45
28 Blazek , L., Nekuda, J., Préce a mzda & 6 - 7/2004, Praha, ASPI Publishing s.r.0,, str. 97
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» neznamenaji, ze je vsichni zaméstnanci vnimaji jako vyhodu,
napf. mlady pracovnik nepocituje vysokou potfebu podnikového
penzijniho pFipojisténi,

» jsou zavedeny proto, Ze kopiruji ,mddni* trend nebo mordlni za-
vazky a nejsou podloZeny racionalni analyzou,

» jsou rozmanité a u velkych organizaci nalezneme 5irokou $kalu
benefitd oproti malym firmam, které nabizejl velmi omezeny po-
Cet,

» jakmile jsou zavedeny, je obtiZné je zrusit a zaméstnanci je
vnimaji spi%e jako pfirozenou soucast pracovnich podminek neZ
jako nadstandardni pédi,

» nelze predloZit jasny ddkaz o tom, Ze benefity pfitahuji ucha-
zeCe o zaméstnani, je vSak pravdépodobné, Ze odrazuji zamést-
nance, aby ukondili pracovni pomér,

» mohou pozitivné plsobit na spokojenost s praci, ale vidy pod-
nécuji nespokojenost, jestliZe je jejich poskytovéni spravovano
nesystémové a ledabyle tak, Ze to vyvolava pocity nespra-
vedlivosti, obvinéni z nadrZovani nebo favorizovani,

» benefity mohou byt poskytovany na zakladé kolektivni smiouvy,
pracovni smlouvy ¢&i jiné smiouvy, popf. vhitfniho predpisu.®

Efektivita tohoto zplsobu odméfiovéni je spatfovdna v tom, Ze za-
méstnanec ji nemusi danit a pro zaméstnavatele je danové odeflita-
telna.

K pomérn& béZnym vyhodédm patfi prispévky na stravovani, které
mnozi zaméstnanci povaZzuji za samoziejmost, stejné jako prodlouzeni
zakonného naroku dovolené o jeden tyden.

Skila poskytovanych vyhod zdleZi nejen na finanénich moZnostech
firmy, ale i na pracovnim zafazeni zaméstnance, délce jeho praxe, doby
stravené u firmy.

K ,obvyklym" zaméstnaneckym vyhodam lze zafadit:
» moZnost zvySovani kvalifikace,
> pFispévky na zdvodni stravovani,

%9 Kleibl 1., Dvorakovd, Z. Subrt B.: Rizeni lidskych zdrojit, Praha 2001, C.H.Beck, str. 168
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v

pfipdvek na penzijni pFipojisténi a Zivotni pojisténi — jejich pos-
kytovani trvale roste,

prodlouZeni dovolené,

pfispévek na rekreaci,

bezplatné poskytovani napojf,

pfispévek darclim krve,

odmény za pracovni a zivotn{ jubilea a pfi odchodu do starobniho di-
chodu,

zvyhodnény prodej produktl firmy zaméstnancdim,

nevratna finanéni vypomoc p#¥i tizivych Zivotnich situacich (dmrti, in-
validita),

pravni, sociologické a psychologické poradenstvi.

K méné obvyklym zaméstnaneckym vyhoddm bych zafadila:

moznost pruzné pracovni doby,

sluzba péée o déti zaméstnancl,

ochrana a péde o zdravi (nad rdmec povinné BOZP) - napf. rdzné
programy zaméfené na celkovy zdravotni stav &i urdité probiémové
partie (zé&da), rekondicni ozdravné pobyty,

pouzivani mobilniho telefonu a sluZebniho vozidla i pro soukromé

ucely,

Jiné rozdéleni zaméstnaneckych vyhod je podle jejich obsahu,

a to na sluiby:

»

pozitivné& phisobici na vytvafeni pracovniho prostiedi a mate-
ridlnich pfedpokladi pro vykon prace:
¢+ obcerstveni a stravovani,

¢ vytvafeni kulturniho pracovniho prostfedi - napf. nadstan-
dardni vybaveni kancelafi,

+ doprava do zaméstnani,

¢ ubytovani zaméstnancd,

s prevence Urazd,

¢ pfedskolni zafizeni pro déti zaméstnancd,
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¢ nadstandardni zdravotni péce,

> pro volny cas:

¢ kulturnf, sportovni a rekrealni akce,
¢ Zivotni jubilea,

> pro pomoc v tizivych Zivotnich situacich - prevence a zabez-
peceni dlovhodobé kvality Zivota:
¢+ rlzna pojisténi, popf. pFipojisténi.

V roce 2000 byl pfispévek poskytovan 366 000 osobdm, na
konci roku 2001 514 000 osobam. Podle asociace penzijnich
fondd se zérovefn dynamicky zvySuje i prlimérny pfispévek
zaméstnanci (z 307,-K¢ na 344,-K¢) a celkovy objem pfispévku
zaméstnavatele stoup! z 1,3 na 2,1 mld. K& 2°

Kromé penzijniho pfipojisténi patfi k témto zameéstnaneckym
vyhodam dale:
> soukromd Zivotni pojisténi pro pfipad smrti - ka-
pitdlové Zivotni pojisténi, investiéni Zivotni pojisténi a
dichodové pojisténi,
» manazerska pojisténi,
> pojisténi dennich davek pfi pracovni neschopnosti,
» Qrazové pripojisténi.

I samotné bankovn{ Gstavy nabizejl firmém rézné vyhodné balicky
pro zaméstnance s moinosti dattiovych vyhod. WNapfikiad KB, a.s., na
svych webovych strénkdch I1dkd zaméstnavatele ndsledovné: ,Patfite
k zaméstnavatelim, kteri chtéji motivovat své zaméstnance prostred-
nictvim vyssiho finanéniho ohodnoceni/ za podminek darfové vyhodnych
jak pro firmu, tak i pro zaméstnance?"”. KB, a.s., nabizi zamést-
navateldm Program Vital, ve kterém se zaméstnanci mohouv vybrat 2 ty-
py pojisténi:

270 Steinfeld J., Galugka P.: Zaméstnanecké vyhody a dang, ASPI Publishing, s.r.o., Praha 2004, str. 13
71 hitp: fwww.kb.czfcs/segfsegd/need_benefits.html
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Vital Allegro —~ pfind$i financni zhodnoceni po uplynuti doby, na
kterov je uzavrena pojistna smiouva, v pfipadé umrtf je vyplacena cdst-
ka, kterd je na dctu k datu dmrti,

Vital Piano — zajistuje vysoky stupei ochrany zaméstnance ~ v pfi-
padé smrti je vyplacena cdstka uvedend ve smiouvé.

Na strdnkdch jsou uvedeny i vypolty finanénifho zvyhodnéni -
pokud zaméstnavate! prida zaméstnanci 500,-K¢ - odvede na socidini
zabezpeceni a socidinim pojisténi dstku ve vysi 175,-Kc. JestliZze mu
Cdstku 500,-K¢ poskytne na pojisténi — odecte si zaméstnavatel Cdstku
Zz danového zdkladu — aZ do vyse 8 000,-K¢ roéné, zaméstnanec je osvo-
bozen od dané z pFijmi aZ do vyse 12 000,-K¢ rocné.

¢ poskytovani pljcek, vietné bezurolnych,
¢ pravni pomoc,
¢ poskytnuti mimofadného volna,

» pro rozvoj kvalifikace:
¢ vzdéldvaci programy pofaddané zaméstnavatelem,

r Fd

¢ podpora vzdé&lavani ve vzdélavacich zafizenich - napF. kurzy

o

MBA (vyssi forma vzdélavani),

F 4

> financni:
¢+ akciové opce.

Akciové opce maji vést k moZnosti participace zaméstnancll na
spoleénosti. Tento institut se vyvinul z vyhody ,zaméstnaneckych akcii®.
Tento benefit byl pomé&rné mélo vyuZivanym institutem poskytovanym
zaméstnancim akciovych spoleénosti. Zaméstnanecké akcie mély mo-
tivovat zaméstnance prostfednictvim spolurozhodovéni na valné hro-
madé spole€nosti (to se viak s chledem na zajmy majoritnich akcionafd
téméf nerealizovalo). Pojem zaméstnanecka akcie byl definovén v ob-
chodnim zédkoniku®, a to od jeho vzniku do podatku roku 2001.

Zaméstnaneckd vyhoda zde spofivala v tom, Ze zaméstnanec za
zvyhodnénych podminek nabyl akcie (¢4st jmenovité hodnoty akcie ne-

2558
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podléhala splaceni?®). Nevyhodou pak bylo to, Ze nékterd prédva spojend
s akciemi byla omezena [napf. ze zdkona byla tato forma akcii preve-
ditelna pouze mezi zamé&stnanci (i byvalymi, ktefi odesli do dlchodu)].

Zakonem &. 370/2000 Sb., byly zaméstnanecké akcie jako samo-
statny druh akcii zruSeny s tim, Ze zaniknou dnem, kdy valna hromada
rozhodne o jejich zméné& na akcie kmenové, nejpozdéji vsak do 31.12.
2002.

Tim tedy zmizel pojem zaméstnanecké akcie. Misto tohoto zviast-
niho druhu akcii, je nyni moZné, aby zaméstnanci nabyli vyhodnéji béz-
né kmenoveé akcie spoletnosti, a to dvéma zplsoby:

1. v pfipadé zvy$ovani zakladniho kapitalu mohou spolednasti ur-
¢it, Ze zaméstnanci (i ti ktefi odesli do dlchodu) nemusi splatit
cely emisni kurs,

2. nebo spolecnost nakoupi akcie za trZn{ hodnotu a zaméstnan-
clim je poskytne a sniZenou cenu.

Tato Oprava je vyhodnéjsi hlavné& v tom, Ze zaméstnanci jiz nejsou

omezeni v okruhu osob, kterym mohou akcie pFevést.

Pro to jaké benefity zaméstnanci poskytnout, by se méli zamést-
navatelé rozhodnout dle prizkumi{ oblibenosti benefitd - 2z nichz
jeden uvadim jako pfiklad?* (sefazeno od nejdlieZitéjSich po méné di-
lezite):

e pfispévek na stravenky,

e pilspévek na penzijni pFipojisténi,

e vlastni stravovaci zafizeni,

o kulturni akce organizované zaméstnavatelem,

« pfispévek na cesty do zamé&stndéni,

e finandni pljcky zaméstnanclm,

e pFispévek na bydleni,

» Uhrada nadstandardniho nemocenského pojisténi,
e« sportovni akce organizované zaméstnavatelem,

« piispévek na stavebni spofeni,

7% Souhmnd hodnota nesplacenych &asti jmenovitych hodnot akdii viak neméla byt vyS5i nei 5% zakladniho
kapitalu spolecnost.

74 Jednd se o prizkum udinény mezi osobami hledajici praci prostfednictvim persondlni agentury — 147 res-
pondentl nejméné stfedokolského vzdélani, muZského pohtavi.
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e« moZnost rekreace v zafizeni spolefnosti,

o tébory pro d&ti.

Novym trendem v oblasti poskytovdni zaméstnaneckych vyhod je tak-
zvany Kafetéria systém, ktery se poprvé uplatnil v USA. V evropskych
firmach se tento systém rozviji pomatu. Jako dlvod byvaji uvadény pro-
biémy s ndro&nou organizaci pFipravy a provozu celého systému?®. PFi
tomto zplsobu poskytovani zameéstnaneckych vyhod si zaméstnanec
sam vybere z nabizenych vyhod - musi tedy premys$let o tom, jaké
sluzby jsou pro ného prioritni - nikoli jen sluZby pasivné& pfijimat. Moz-
nost volby se periodicky opakuje?’ — zaméstnanec si m@Ze zvolit jinou
vyhodu.

Zpravidla byvaji vyhody nabizeny podle jednotlivych skupin za-
méstnancl. Podstatnym znakem kafetérii je pfekonani tradiéniho plos-
ného poskytovani zaméstnaneckych vyhod, které maji nizkou motivacni
ufinnost a které byvaji zamé&stnanci vnimany spiSe jako samozfejmost
bez vyraznéjdiho motiva&niho vlivu.”® PruZny systém zaméstnaneckych
vyhod umozZfiuje zaméstnavateli zjistit, které vyhody jsou obiibené, Za-
roveil vSak zaméstnavatele zavazuje, aby sledoval, zda je zafazen| vy-
hod efektivni. Zaméstnavatel by mél sledovat prlizkumy, které se za-
byvaji tim, co lidi zajima. Podle prlzkumu CVVM:

» 70% lidi minimainé& jednou tydné ¢te ¢asopisy,

» 49% lidi minimalné jednou tydné poslouchd hudebni nahravky,

> 34% lidi minimalné jednou tydné sportuje a cvidi,

» 27% lidi si minimatné jednou tydné zdokonaluje znalosti cizich ja-
zykd,

23% lidf minimdlné jednou tydné chodi na vylety do pfirody,

21% lidi minimalné jednou mésiéné chodi do kina,

%5 Interpretace prizkumu mezi IT profesiondly, http://www.prozkumy.com/
76 KIE|bI J., Dvofdkovd, Z. Subrt B.: RJzenl lidskych zdrojfl, Praha 2001, C.H.Beck, str. 170
77 Marek P Kafetéria systém a jeho (&inné vyuZivani pfi motivaci zamestnancﬁ http:/ fvewwe.personalista com/
Index, pbp‘r’lg,l 250
2% Blaek, L., Nekuda, J.: Préce a mzda & 6-7/2004, Praha, ASPI Publishing s.r.0., str. 98
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» 10% lidi miniméaln& jednou mésiéné& navitévuje divadelni & hudebni
predstaveni?”,

S ohledem na vySe uvedené je vhodné zaméFit vvhody do oblasti kul-
turniho vyZiti (vstupenky na koncerty, do divadla, do kina), sportovniho
vyZiti (permanentky do sportovnich center), pfedplatné tisku, nabidky
jazykovych kurz{.

Hiavni vyhody tohoto systému jsou:

» zameéstnanci je poskytnuto to, co si sam zvolf, to, co nechce, miZe
odmitnout - je tedy podstatné vice motivujici nez plosné vyhody.
Zaméstnanec se motivuje ,sam",

> zaméstnanec vi, co mu spolecnost poskytuje

v

systém je stejné dostupny viem zaméstnancim??,
» naklady zaméstnavatele jsou zaméfeny individudlné a zlstavaji kon-
stantni.

Hlavni cile tohoto systému jsou:
sniZit fluktuaci,
zvy$it atraktivitu firmy,

snizit pracovni neschopnost,

Y V¥V VvV V¥V

zvy$it pracovni spokojenost a ochotu k vykonu.?

Pfikladem bych uvedla spolecnost CHEMOPETROL, a.s., kde byl od
roku 2004 zaveden systém Fflexibilnich zaméstnaneckych vyhod. Na z3-
kladé kolektivniho vyjedndvdni mezi vedenim spolecnosti a zdkladni od-
borovou organizac/ byl sestaven projekt MENU (ddle jen ,MENU"). MENU
funguje ndsledovné: kazdy zaméstnanec md ndrok na 20 kuponid v hod-
noté 1 000,-K¢ - tzn. 1 kupon = 50,-K¢. Kupony se neprevadéjl do dal-
siho roku. Zaméstnanci investuji své kupony do nabizenych zamést-
naneckych vyhod, kterymi jsou:

1. penzijni pripojisténi,

29 hittp: ffwww. personalista.com/index. php?id=106
X0 Bartonickova M., Kafeteria jako prostfedek motivace, : nd-megi r/o I 0
Q3/01.htm
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2. zdravotni péce:
% pobyt v Sanatoriv v Mezibofi (rehabilitalni siuzby),
% vysetfeni na zdtéiovém ergomeftru,
% ockovdni proti klistové encefalitidé,
% rehabilitacni procedury,
* ndkup prostfedkd pro zvyseni imunity organismu,
< nakup karekcnich pomidcek v ocnf optice,
3. sport (fitness centra, brusleni, plavdni a sauna, squash, fyFovan/,
hokejové pFfedplatné),
4. kultura:
< kino,
%+ divadelni predplainé (Méstské divadlo v Mosté, Docela
velké divadio v Litvinové, Citadela Litvinov),
5, détskd rekreace.

Podrobny popis systému MENU je pFilohou &, 6.

Systém Kafeteria je zavddén (kvéten 2005) také ve spoleCnosti
Siemens s.r.0. Jednd se o volitelné vyhody v oblasti kultury, sportu a
cestovdni,

Kafetérii vyu?ivd také spolecnost Cesky Telecom, a.s. Systém od-
mériovdnl se zkratkou STROM - Systém transparentniho odmérovdni a
motivace, je rozdélen na tri skupiny:

o plosné benefity, které jsou poskytovdny vSem (pdty tyden do-
volené a pfispévky na stravovéani),

s vyhody spojené s pracovnim postavenim - napr. osobni viz i
pro soukromé icely,

o« volitelné benefity. Systém je pomérné jednoduchy —~ kaZdy za-
méstnanec dostane urcity pocet bodli (ddst bodfi dostanou za-
méstnanci stejnou, c¢dst rozdilnou podle pozice zaméstnance).
Tyte body zaméstnanci proménuji za benefity, prostrednictvim
intranetu. Nabidka benefitd je tvofena na zdkladé kaZdorolniho

21 Dvofikovd Z., Zaméstnanecké vyhody ve svété spolecnosti znalosti, htip://ppam.elanor.cz/10-2001/
20011021 him

% Informace mi byly poskytnuty pani Marcetou Skalickou, HR specialista Siemens s.r.o.
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prizkumu mezi vzorkem zaméstnancd. K nabizenym benefitdm
patri: Zivotni a kapitdlové pojisténi, nadstandardni zdravotni pé-
Ce, prispévky na IECivé pfipravky (v Iékdrndch Ize zakoupit | kos-
metiku ¢i antikoncepci), pfispévky na bryle a kontaktni olky™,
sleva na produkty a sluZby spolecnosti.

Spolecnost Oskar, Cesky Mobil, a.s. také nabizi voliteiné benefity.
KaZdy zaméstnanec md pfiddlen urcity pocet bodd, podle toho, zda pra-
cuje u Oskara cely rok, Tyto body pak miZe vyménit za jim zvolené vy-
hody. Omezeni jsou nasledujicl:

o Jze je Cerpat af od prvniho dne mésice ndsledujiciho po uplynuti
zkuSebni doby zaméstnance,

s jiZ zvolené benefity nelze ménit,

s rozdil cdstky mezi cenou benefitu a navolenymi body se nepro-
pléci,

Do balicku volitelnych vvhod patri napf. pfispévek zaméstnavatele
na kapitilové Zivotni pojisténi, penzijni pfipojiéténi, pfispévek na
dopravu - napr. na MHD Praha. Pokud zaméstnanci doji?di do price au-

tem, mohou ziskat prispévek na benzin.

Jako jedna z nevyhod tohoto systému je uvddéna pfedeviim jeho
finanini ndrofnost. Systém vSak lze p¥izplsobit i mendim firmédm - za-
feZi na tom, jaky software si zaméstnavatel vybere.

V zdvéru této kapitoly se budu vénovat poskytovéni zaméstna-
neckych vyhod dne$nimi akciovymi spolecnostmi, manaZerskymi vyho-

dami a konkrétnimi pfiklady z praxe.

% pfikryl )., Volitelné vyhody: pfednosti a problémy kafetéria systému, http://mam.ihned.cz/1-10076240-
15089670-103000_d-8f ‘ )
3 pofarovd Z., Benefity na jednicku, ://kariera.ihned,cz/1- 22 -qOr10 I-7h, stranky

projektu iHNed.cz pfipravuje Economia OnLine
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7.3.1 Pfehied vyhod poskytovanych akciovymi spoieénostmi

Priklad poskytovani zaméstnaneckych vyhod ze souéasné praxe
akciovych spolednosti - o tom, jaké vyhody jsou poskytovany nejlastéji
a které nikoli:

SERAZENO VZESTUPNE PODLE POLOZKY NEPOSKYTUJEME |VELMI
NEPOSKYTUJEME DOLEZITY
pfispévek na stravovani 3,6 62,9
pracovni odév 11,7 38,1
osobni vozidla k osobnimu uZiti 22,8 28,9
finanCni pfispévky pfi Zivotnim jubileu 23,2 25,8
pFispévek pFi odchodu do diichodu 25,8 24,7
dovolena nad bé&zny ramec 32,7 49,0
pFispévek odborové organizaci 44,2 27,9
pfispévek na dlchodové pfipojisténi 48,2 12,7
socialni podpory, pljcky 57,1 11,2
pfispévek na Zivotni pojisténi 64,5 13,7
odstupné (nad ramec zékona) 66,8 10,2
prodej vlastnich vyrobk& zamé&stnanclm 70,4 6,6
pfispévky pfi vanodnich svatcich 72,6 8,6
nadstandardni |ékafska péce 81,8 5,6
pfispévek pfi narozeni ditéte 82,2 4,1
pFispé&vek na bydleni 87,3 3,6
stimulaéni fond 91,4 3,0
pfispévky na podnikové spofeni 91,9 1,5
vyrovnani ztrat pri nemoci (nad réamec za- 92,4 0,5
kona)

zvyhodnény prodej akcif 98,0 265 ]

%5 Blazek , L., Nekuda, J., Préce a mzda & 6 - 7/2004, Praha, ASPI Pubfishing s.r.0., str. 102
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7.3.3. Manazerske vyhody

Co se tyka benefitd populdrnich mezi éeskymu manaZery - jsou to
sluzebni vozidla - dominuje Volkswagen a pr&mérnd cena pofizo-
vaného vozu &ini 900 000,-K&*, vét§ina manaZerd preferuje niZdi cenu
vozidla s moznosti hrazeni soukromych jizd. V oblibé jsou také rfiz-
né typy pojisténi a pfipojiténi, nadstandardni zdravotni pé&e®’ a dovo-
lend navic. ManaZerské vyhody jsou ve v&tdin& firem upraveny inter-
nimi pFedpisy. NapF. spoleénost McDonald’s CR, spol. s r.o. poskytuje
uZ stfednimu managementu slufebnf vozy, moZnost home office, slu-
Zebni mobil, pfispévek na penzijni pojisténi a v vrcholového mana-
gementu i kapitélové Zivotni pojisténi.

Spoleénost SKODA TVC s.r.o. poskytuje nékterym manaZerdm slu-
Zebni vozidia i pro soukromé uéely.*™

Vyhody manaZeri spolecnosti SKODA TRANSPORTATION s.r.o.
Jsou individudiné schvalovdny generdinim Feditelem a jednateli. SiuZebni
telefon je u manaZerd standardnf zdleZitosti. Ddle jim miZe byt pridélen
osobni automobil (dle trovné manaierského fizeni), vyjimecné je za-
Jistovdno bydleni nebo jiné specifické vyhody.”

Spolecnost IBM nabizi svym zaméstnancim celou §kélu vyhod —
napf. ndkup akcii se slevou, Zivotni poji§téni, nadstandardni zdravotni
péci, stravenky, sportovni i kulturni vyZiti.

Sirokou paletu vyhod poskytuje takté? spolefnost Oskar, Cesky
Mobil, a.s. Zaméstnanecké vyhody jsou zde poskytovany zaméstnan-
clm, ktefi maji se spole€nosti uzavfenu pracovn{ smlouvu na dobu
neurditou a nejsou ve vypové&dni IhGté, popf. maji se spolelnosti uza-
vienu smlouvu na dobu uréitou, nap¥. za zaméstnankyni, kterda je na

matefské dovolené, a ktefi pracuji alespofi 22 hodin tydné.

285 Steinfeld 1., GaluSka P., Zaméstnanecké vyhody a dand, Praha, ASPI Pubiishing s.r.o., str. 11
57 véasny zasah privatniho lékafe pFijde levnéji neZ diouhé léCeni. 5
%8 Informace mi byly poskytnuty panem Stanislavern Novotnym, MR & Franchising Director, McDonald s CR.
9 Informace mi byly poskytnuty pani Ing. Stanislavou Stiplovou, Lidské zdroje a mzdy, SKODA TVC s.r.o.
20 Informace mi byly poskytnuty panem Karlem Kristou, personalista SKODA TRANSPORTATION s.t.0.
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Vsem zaméstnancim spoleénost poskytuje 5 dnll dovolené navic,
obéerstveni zdarma, stravovani, slevu na dovolenou, kterou si za-
méstnanec koupi u vybranych cestovnich kancelafi — zaméstnanec si za-
koupi dovolenou a po pfedlozeni identifikaini Oskar karty je mu pos-
kytnuta sleva.

Spoleénost pfispivé zamé&stnancim na fitness centra a kolektivni
sporty provozované dlouhodobé, kulturni akce, zaméstnanci maji slevu
na nakup mobilniho telefonu.

Firmy si uvédomuji motivaéni silu zamé&stnaneckych vyhod a casto
je nabizeji jiZ v inzerdtech nabizejicich zaméstndni. Napfi. spoleCnost
Toyota Peugeot Citro&n Automobile, kterd vznikla nedaleko Kolina
na ,zelené louce®, zamé&stnanclim nabizi;
> dopravu do zaméstnani:

¢+ z Kolina je zajist&na méstskou autobusovou dopravou,
s z Prahy, Pardubic, Nymburka, Kutné Hory a Céslavi — jednd se
o vefejnou linkovou dopravu, spoleénost pocitd s posilenim do-

pravy,

> méstské byty:
¢ spoleénost spolupracuje s méstem Kolin na vystavbé 850 byt

pro jeji zaméstnance. Byty zahrnuji vSechny velikosti od 1+KK
do 3+1. O byt miZe zaZadat zam&stnanec, ktery mé uzavienu
pracovni smlouvu na dobu neurlitou a vypini pfihlasku. Spo-
le¢nost pak die vyplnénych udajl pfidéli zaméstnanci body -
dle pozice ve firmé&, dle vzdalenosti bydlisté zaméstnance a
rodinného stavu. V piipadé rovnosti bodl rozhoduje los. Zaji-
mavé je, ze prioritni postaveni maji délnické profese, nikoli

manaZefi — ti narok na byt nemaji®,

2L hitp: /jwww. tpca-cz.com/czfrecruitment,_transport.php
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¢+ zaméstnanec, kterému je pFidélen byt, mus{ slozZit na G¢et més-
ta kauci ve vysi trojndsobku najmu a sluZzeb. Na kauci mlze
zaméstnanec dostat od spolecnosti pljcku ve vysi 2/3 Castky,
maximalné do vyse 15 000,-KE,
> prispévek na dojizdéni je vypldcen po tF¥imésiéni zkuSebni dobé,
mési¢né a zplsob dopravy neméa vliv na vysi pfispévku, a to za-
méstnancfim s pracovni smiouvou na dobu neurditou, ktefi denné do-
jizdé&ji ze vzdalenosti vétsi nez 20 km:
¢+ vzdalenost dojizdéni je vétsi nez 20 km a men§i nez 30 km ~
pFispévek &ini 300,-KE za mésic,
¢+ vzdalenost dojiZdéni je vét3i ¢i rovna 30 km a mensi neZ 45 km
— pFispévek &ini 400,-K& za mésic,
¢ vzdalenost doji?dé&ni je vétsi & rovna 45 km a mensi nez 100
km — pFispévek €ini 500,-K¢ za mésic,
> piispévek na ubytovani je pro vSechny zaméstnance s pracovni
smlouvu na dobu neurditou, jejichZ trvalé bydlisté je vzdaleno od
mista vykonu prace vice neZ 50 km. Pfispévek se poskytuje tak, Ze
spole&nost uhradi celou ¢dstku za ubytovdni®?, a strhne ji zamést-
nanci z platu po odeéteni pf¥isp&vku. PFispévek &ini 1 500,-K& mési¢-
ne,
> prFispévek na stéhovani, jeho? Glelem je Uhrada nakladl za sté-
hovan{ zam&stnancim s pracovni smlouvu na dobu neurlitou, ktefi
nejsou ve zkuSebni dob& a zméni své trvalé bydliité ze vzdalenosti
del&i ne 50 km od mista vykonu prace na vzdalenost krat3i neZ 50

km:
¢+ vzdalenost 50,1 - 99,9 km - 5 000,-K¢,

¢ vzdalenost 100 - 199,9 km —- 7 500,-K¢,
+ vzdélenost 200 a vice km — 10 000,-KE.

Tento piispévek mlZe byt vyplacen jenom jednou, zaméstnanec ma

navic ndrok na den placeného voina pfi st&€hovani,
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» stravovani - k dispozici jsou 2 jideiny. Zaméstnanci si mohou vy-
brat ze 3 menu a zeleninovy talif. Spole€nost pfispivd zaméstnancflim
20,-K¢, zaméstnanec doplaci 26,-K&.

Spoleénost dba na pitny reZim svych zaméstnanc@ - v celém objektu
jsou k dispozici fontdnky s pitnou vodou,®®

» slevy na nova auta - u vybranych prodejcd maji zaméstnanci za-
méstnani na dobu neurditou narok na slevu pfi zakoupeni vozu
Toyota, Peugeot, Citroén.

Spoleénost SKODA TRANSPORTATION s.r.o., poskytuje svym za-
méstnanc@m: jeden tyden dovolené navic nad ramec zdkona, krat$i pra-
covni dobu (7,5 hodin denné + prestavka), jubilejni odmény pFi spinéni
stanovenych podminek (cdména pfi dosazeni 50 let véku a pfi cdchodu
do dlchodu), pFispévek na penzijni pfipojisténi, Ghradu vstupnich a pe-
riodickych 1ékafskych prohlidek (v rdmci zajistovani zavodni preventivni
péfe), pracovni volno nad ramec zdkona (o 1 az 4 dny} pfi dlleZitych
udélostech (svatba, narozeni ditéte, amrti v rodiné atd.), dotace
stravovani, pfednostni prodej nepotfebného a nadbytedného materidlu,
nafadi atd. zaméstnancim a zvy3ené odstupné pii nadbytednosti
zaméstnance. Tyto vyhody jsou upraveny v kolektivni smlouvé a jsou
plosného charakteru, nékteré jsou podminény spinénim urditych
podminek (napf. délka zamé&stnani atd.). Ndrazové jsou poskytovany
nékteré daldi plosné vyhody, napf. ofkovani proti chfipce zdarma, pos-
kytnuti ndpojli (mineralky) pfi viné tropickych veder atd.

Dalsi druhy vyhod jsou urfené pro nékteré skupiny zaméstnanci
nebo individudlné dle posouzeni odpovédnych vedoucich. Zamést-
nanclm na rizikovych pracich v kategorii 4 je poskytnut jeden tyden
volna navic na rehabilitaéni péé&i, kterd je téZ ve stanovené vysi hra-

zena u smluvniho zatizeni.®

22 g ybytovnou ma smiuvni vztah spoleénost
B hitp:/fwww.tpca-cz.comy/cz/recruitment_transport.php
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Obdobné vyhody poskytuje zamé&stnancim spoleénost SKODA TVC
s.r.0. - jeden tyden dovolené navic nad rédmec zakona, kratsi pracovnf{
dobu (7,5 hodin denné + pFestdvka), zvydené odstupné pFi nadby-
teénosti zamé&stnance, dotace na rekreaci v penzionu v Zelezné Rudé ve
vysi 150,-K¢& na noc a na hlavu.?

Spolecnost Siemens s.r.o0. poskytuje svym zamdstnancfim celkem
dvandct ploSnych benefitl - napf. pfisp&vek na stravovéni, pét dnf do-
volené nad rdmec zdkona navic, penzijni pfipojisté&ni, jazykové kurzy a
vzdéldvaci seminafe, bezplatné poskytovani kadvy a nealko népojl na
pracovisti, dary a odmény pfi pfilezitosti pracovnich a Zivotnich jubilef,
oékovani proti ch¥ipce.?

Spoleénost McDonald“s CR, spol. s r.o. stupituje benefity dle
pozic. Zameéstnanci v restauracich dostavaji pfispévek na stravovani,
pfispévek na ddribu uniformy, mohou se ucfastnit slevovych projektd a

internich soutéz(. %’

Dle mého nézoru patfi k nejatraktivnéjsim benefitdm zejména moz-
nost poskytnuti bydleni. Atraktivni je zejména pro mladé zamést-
nance. Bytovym fondem disponuje napf. Okresni nemocnice v Jin-
d¥ichové Hradci, kterd tyto byty pFidéluje svym zaméstnanclim a pro-
sazuje zajmy zaméstnancl pfi rozhodovani zastupitelstva mésta Jin-
d¥ichliv Hradec pfi rozhodovani o prondjmech méstskych bytl. Dale ne-
mocnice poskytuje mozZnost rekreace v podnikovém rekrealnim zafizeni
Blato, pfispévek z FKSP na jedno hlavni jidlo v kaidé sméné, dary
z FKSP pfi doZiti véku 50 let (v hodnoté 1 000,-KC), pfi pracovnim vy-

ro&i, pFi dobrovolném darcovstvi krve.”®

2% Informace mi byly poskytnuty panem Karlem Kristou, personalista SKODA TRANSPORTATION s.r.0.

5 Informace mi byly poskytnuty pani Ing. Stanislavou Stiplovou, Lidské zdroje a mzdy, SKODA TVC 51,0,

2% Informace mi byly poskytnuty pani Marcelou Skalickou, HR specialista Siemens s.r.o. .

7 Informace mi byly poskytnuty panem Stanisfavem Novatnym, HR & Franchising Director, McDonald "s CR.

28 Jnformace z Kolektivni smiouvy uzaviené dne 31.05.2002, mezi Okresni nemocnici Jindfichdly Hradec a jejimi
zaméstnanci, zastoupenymi adborovymi organizacemi, na obdob! od 01.06.2002 do 31.05.2003, {ianek V1.
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Firmy by mély peclivé volit, jakym zplisobem se rozhodnout svym
zaméstnancdm ,pfilepsit®. Mnohé zaméstnanecké vyhody jsou vyhodné i

dafiov&. 75,-K& &isté mzdy zaméstnance stoji zaméstnavatele 135,-K&*5

Danové vyhodny je zejména pFispévek zaméstnavatele na penzijni
pfipojisténi.
> Pro zaméstnavatele je tento pfispévek dafiové uznatelnym vydajem
do vy$e 3% roéniho vyméFovaciho zdkladu pro pojistné na sociaini
zabezpedeni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti za zda-

fovaci obdobi ¢i jeho cdast.

Priklad: PFi primérné mésiéni mzdé 15 000,-K¢ mlie zaméstnanec ziskat
piispévek a? 450,-KC. Pokud by tuto Céstku mél ziskat ve formé cisté

mzdy — stélo by to zaméstnavatele 760,-K&.

> Pro zaméstnance (§ 6 odst. 9 ZDP) je piispévek osvobozen oad
dané z pfijmé fyzickych osob maximainé do vySe 5% vyméfovaciho
zékladu zaméstnance pro pojistné na socidlni zabezpeleni a pfis-
pévek na statni politiku zaméstnanosti. PInéni musi byt poskytnuto
ptimo na dcet fondu nikoli zaméstnance —~ jinak by se jednalo o stan-

dardné zdanitelny prijem.

Pfiklad: Zaméstnancova hrubd mzda Cinila za mésic 20 000,-K¢E. Pris-
pévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi inil cédstku 1 200,-KE. 5%
je 1 000,-K¢. Zbylych 200,-K¢ bude podiéhat dani z pfiim8 fyzickych
0s0b,

> Dal$im dafiovym zvyhodnénim (§ 15 odst. 12 ZDP) je moZnost ode-
¢ist si od zakladu dané ve zdatfiovacim obdobi platbu pfispévkd po-
platnikem na penzijni pfipojisténi se statnim p¥ispévkem - a to

2 &Salanda R.:, Benefity jsou pro podnikatele vyhodné , http://vzdelavanithned.cz/1-10076240-15089690-
d00000 detai-f, stranky projektu iHNed.cz pfipravuje Economia OnLine
300 Steinfeld J., Galuka P.: Zaméstnanecké vyhady a dand, ASPI Publishing, s.r.0., Praha 2004, str. 13
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thrn prispévk( zaplacenych poplatnikem za zdafovaci obdobi snize-
nému o 6 000,-K¢ — maximalné 12 000,-K¢&,

7.5.1. Dalsi vyhody a jejich zdanéni:

¢ ze strany zaméstnavatele je upraven v § 24 odst. 2 pism,
z0) ZDP, dle kterého je dafiové uznatelné pojistné az do vyse
8 000,-K¢, je? zaméstnavatel hradi pojistovnd za zaméstnance
na soukromé Zivotni pojisténi, pokud byla sjednéna vyplata po-
jistného plnéni nejdfive po uplynuti 60 kalendafnich mésicd a
dovrSeni 60 let véku (Judikatura stanovi, Ze v pojistné
smiouvé nemusi byt uveden vyslovné vék, jehoZ se musi
pojisténec doZit, ale staci, pokud je v pojistné smiouvé
dohodnuto, Ze pojistnou udalosti je doZiti dne, ktery je v
pojistné smlouvé stanoven jake konec pojisténi a urcen
konkrétnim datem - KS v Ostravé, spis. zn. 22 Ca 567/
98),

+ pro zaméstnance je vy$e uvedené plnéni osvobozeno od dané
z pfijm{ fyzickych osob (§ 6 odst. 9 pism t) ZDP), a to ma-
ximalné do vyse 12 000,-K¢ roéné od téhoz zaméstnavatele,

¢ JjestliZe si zaméstnanec pfispivd na Zivotni pojisténi také sam,
mfZe si odelist od zédkladu dané& ve zdahovacim obdobi jim za-

placené pojistné aZ do vy$e 12 000,-K¢ (§ 15 odst. 9 ZDP).

Priklad: Zaméstnavate! plati svému zaméstnanci mésicné Cdstku ve vysi
1 500,-KC. Pro zaméstnavatele je dariové uznatelnd Ccdstka ve vysi
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8 000,-KE. Pro zaméstnance bude osvebozena od dané z pfiimu Cdstka
ve vysi 12 000,-K¢, od devdtého mésice bude (Cdstka souldsti dané
z pFijmu,

> ik méstnancim

+ jestliZe zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pjéku, je z da-
fového hlediska piijemcem Groku. Dle § 23 odst. 7 ZDP miize
spravce dané upravit zaklad dané o rozdil, o ktery by se liila
vy§e Uroku bé&Zného®,

+ zameéstnanci jsou dafiové osvobozeni v pfipadé bezirocnych
pljtek (§ 6 odst. 9 pism. n) ZDP):

¢ do vyde 100 000,-K¢& na bytové idely,

¢ do vySe 20 000,-KE na pfeklenuti tizivé Zivotni situace,

¢+ do vySe 1 000 000,-K¢ na bytové GCely u zaméstnancd
postizenych Zivelni pohromou,

¢+ do vy$e 200 000,-Ké u zaméstnancl na pfeklenuti tizivé
finandnf situace p¥i postiZzeni Zivelni pohromou.

Priklad: JestliZe je zaméstnanci poskytnuta beziroénd pdjcka ve vysi
150 000,-K¢ na opravu domu, ktery byl znicen pfi poZéru — je pFfijem
Z titulu nedrocné pdjcky od dané z prijmid fyzickych osob osvobozen.

> poskytnuti motorového vozidla

¢ zaméstnanec, kterému bylo bezplatné poskytnuto pro slu-
Zebnl i soukromé uclely sluiebni vozidlo, je povinen ke svému
dafiovému zdkladu pFipoditat mési¢né dastku ve vysi 1% ze
vstupni ceny vozu za kaZdy i zapolaty mésic (§ 6 odst. 6

ZDP).
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Priklad: Zaméstnavatel di zaméstnanci k dispozici vozidlo v celkové
hodnoté 700 000,-K¢ viéetné DPH. Do zdkladu dané zaméstnance se tedy
mésiiné zarazuje fdstka ve vysi 7 000,-K¢.

w

» rekreacni za¥izeni provozované zameéstnavatelem a poukaz na

8 r 1

¢ bezplatné uzivani rekreaénich zafizenf{ provozovanych zamést-
navatelem je osvobozeno od dang z pfiimG3%?,

¢ pFi poskytnuti poukazu®®

na rekreaci (plati i pro rodinné pf¥i-
slusniky) je toto plInéni pFfi tuzemské rekreaci osvobozeno od
dané z pFijmd a u zahraniéni dovolené je osvobozeno do fastky
10 000,-K¢.

Pfiklad: Zaméstnanec s ditétem a manZelkou obdrZ/i poukaz na do-
volenou v CR ve vysi 40 000,-K¢ Toto pinéni nedani. Pokud by se
jednalo o zahraniéni dovolenou, zvysoval by se mu zdklad dané o cdstku
ve vysi 30 000,-K¢.

» poskytovani pred$koinich zafizeni (mateiské Skoly a jesle)

¢ jestlize déti zaméstnance uZivaji zafizeni pfedSkolni péce, je
hodnota nepenéZitého pfijmu z tohoto uziti osvobozena od da-
né. Stejné tak plati dafiové osvobozen{, jestiiZze zamé&stnavatel

hradi za zaméstnance ,$ko(né" (§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP).

> télovvchovna zafizeni, kulturni programy

301 140% diskontni sazby vyhlaované CNB.
302 platf i pro rodinné piislugniky.
%3 Zaméstnavatel koupi poukaz a poskytne ho zaméstnanci.
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¢+ Jjestlize vySe uvedené zafizeni provozuje zaméstnavatel - je
hodnota nepenéziteho pfijmu z uZiti osvobozena od dané (§ 6
odst. 9 pism. d) ZDP), stejné tak je osvobozeno od dang,

jestlize zaméstnavatel listky na sportovni ¢&i kulturni akci kou-

pi.

» zdravotnicka zafkizeni

¢ aby bylo pouZiti zdravotnického zafizeni osvobozeno od dané
z pfijm0 (§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP), musi pouZiti tohoto za-

Fizeni objednat a uhradit pfimo zamé&stnavatel.*®

Priklad: Zaméstnavate! hradi zaméstnancdim stomatologické zdkroky ne-
proplécené zdravotni pojistovnou — primeo prisiusnému stomatologic-
kému zarizeni — osvobozeno od dané z pfijmid. Dalsim prikiadem je za-
bezpeceni masdZe pro zaméstnance formou sluZby Zivnostnika, ktery

fakturuje pfimo na zaméstnavatele.

> wstupni prohlidka

¢ v zafizeni zadvodni péle je osvobozeno od dané z pFijmé (ne-
penéZité plnéni poskytnuté zaméstnanci),

¢ pokud ji zaméstnanec absolvuje u svého praktického |ékafe,
uhradi ji a zamé&stnavatel mu ji proplatl - neni toto pinéni

osvobozeno od dané z pFfijmd.

» k vani_ pracovniho oblecdeni chranny ombcek, my-

cich, &isticich a dezinfek&nich prostfedkil (§ 133a ZP3), viet-
né naklady na jejich udrzovani

304 Steinfeld J,, Galuka P.: Zaméstnanecké vyhady a dand, ASPI Publishing, s.r.0., Praha 2004, str. 82
% § 104 NZP,
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¢ hodnota takto poskytovanych prostfedkll a odévl neni pFed-
métem dané z pfijmQ (§ 6 odst. 7 pism. b) ZDP). Toto neplati

pro oSatné.

» zévodni stravovani®®

¢ jak jiZ bylo uvedeno vySe, patfi mezi povinnost zaméstna-
vatele zajistit zameéstnanci stravovani, a to:

o ve vlastnim zafizeni — v tomto pripadé jsou pro zamést-
navatele danové acinné naklady na provoz viastniho za-
Fizeni vyjma hodnoty potravin®’. Jedna se o odpisy nemo-
vitého, movitého majetku, elektrickou energii, plyn, vodu,
atd. Hodnota potravin by méla byt hrazena stravnikem,

o prostfednictvim jinych subjektd - za dakovy vydaj se
v tomto pfipadé povaZuje pfispévek zaméstnavatele ve vy-
§i aZ 55% na jedno hlavni jidlo,

0o poskytnutim stravenek - zaméstnavatel zakoupf{ na trhu
nabizené stravenky — pro danové zvyhodnéni si zaméstna-
nec musi uhradit alespon 45% stravenky a hodnota stra-
venky by neméla byt vy3si neZ 85,10 K¢.

Z pohledu zaméstnance je jedno o jaky zplsob se jedna - od danéd je
osvobozen tehdy - jestliZe mu zamé&stnavatel na jidlo pfispiva maxi-
malné 55%.

> $koleni zamé&stnanch

M6 Ze strany zaméstniavatele jednd se o naklad na dosaZeni, zajisténi a udrieni piim& (§ 24 odst, 2 pism. j) bod 4

ZDF;)t.e
7 Steinfeld J., Galudka P,: Zam&stnanecké vyhody a dang, ASPI Publishing, s.r.o., Praha 2004, str. 87
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¢ vydaje jsou dafiové uznatelné pro zaméstnavatele, pokud se
jednd o Skoleni, které souvisi s vykonem préce - prohlubovani
kvalifikace,

¢ pro zaméstnance jsou Castky vynaloZené zaméstnavatelem o-
svobozeny od dané&, jedna-!i se o prohiubovani a zvySovani je-

jich kvalifikace (§ 6 odst. 9 pism. a) ZDP).

» dar z fondu kulturnich a socialnich potreb

¢ pro zaméstnavatele nejsou hodnoty nepenézZitych darll dafiové
uznatelné,

¢ pro zaméstnance je od dané z pfijm{ osvobozena hodnota ne-
pen&Znich dard, aZ do uUhrnné vyse 2 000,-KE (§ 6 odst. 9
pism. i) ZDP).

Pfiklad: V dnoru dostane zaméstnanec dar 3 000,-KC. V kvétnu dostane
Sperk v hodnoté 2 500,-K¢&. Danit tedy bude celou hotovost a dédle pak
Cdstku 500,-K¢ kterd je nad limit 2 000,-K¢, stanoveny zdkonem.

Osvobozeni nepenéZnich darld poskytovanych ze socidlniho fondu
se vztahuje pouze na ty pfripady, pokud je socidlni fond cerpdn
pro obdobné icely, jaké jsou stanoveny ve vyhlisce o FKSP —viz
judikdt KS V Ceskych Budéjovicich, spis zn. 10 Ca 485/97.
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8. Priklady péce o zaméstnance v jinych statech

V této kapitole se chci vénovat nékterym zku$enostem v oblasti
péfe o zaméstnance v zahraniéi, které by mohli vyuZit i nagi zaméstna-

vatelé.

Velké ekonomické ztraty zplsobuje zaméstnavateli konzumace al-
koholu a2 drog jeho zaméstnanci. V naSem pravnim fadu je stanoven za-
kaz poZivani alkoholickych napojii a navykovych latek v pracovni
dob& a na pracovisti®® § 135 odst. 4 pism. e) ZP3*®, Pod viivem té&chto
ldtek nesmi{ zaméstnanec vstoupit na pracovisté®®, S ohiedem na toto
zakonné ustanoveni je tedy nezakonné pofadat oslavy na pracovistich, a
to i mimo pracovni dobu, nebo si v rdmci prestavky na obé&d dojit do re-
staurace ,na pivo". Toto ustanoveni zakoniku prace znamend, Ze neni
moZné poZivat alkoholické ndpoje b&hem oslavy, kterd se kona po pra-
covni dob& na pracovisti, i kdyby ji zamé&stnavatel povolil.

Povinnostl zamé&stnance plynouci z vySe uvedeného ustanoveni
odpovidd povinnost zaméstnavatele nepFipustit, aby zaméstnanec vyko-
ndval préce, jejichi vykon by neodpovidal jeho schopnostem a zdravotni
zpldsobilosti®?,

Zaméstnancfim, ktefi propadli alkoholu ¢i drogdm, je nutné na-
bidnout pomocnou ruku. U néas je takovym Clovékem vétSinou po-
hrdéno a je jen na ném, jak si se svou zavislosti poradi. Casto o praci
pfijde, misto aby se mu zaméstnavatel snaZil pomoci. Zde bychom si
(tedy zamé&stnavateié) méli vzit ptiklad ze zahrani€nich zkuSenosti s fe-
$enim této problematiky a zahrnout tuto praxi do fakultativni péle o za-
méstnance.

308 Zikaz konzumace alkoholu neplati pro zaméstnance v horkych provozech (huté, sklarny), ktefi mohou pit
pivo se snizenym obsahem alkoholu, jednd se o maximélné osmistupfiové pivo; a pro zaméstnance , u kterych je
poZivanf t8chto ndpojll soutasti plnéni pracownich dkold nebo je s pinénim téchto Ukoll obvykle spojenc
gnapF. degustatosi).
o i NZP.

310 prg flustraci uvddim, ¥e pfi poZiti pdl litru dvanactistupfiového piva je doba potfebné k vymizeni alkoholu z krve
cca 3 hodiny,
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Zakladem programu je Kodex ILO o reseni probiému alkoholu a
drog na pracovisti, ktery propaguje nové pfistupy v boji proti témto
navykovym latkdm a klade dfiraz na spolupraci vedeni podniku a od-
borG. V prvé Fadé je nutné zaméfit se na prevenci.

Pilotniho programu se ufastniio 38 podnik@, kde bylo zamést-
nano 125 tis. osob, z toho 84% muil. Vysledkem tohoto programu bylo
snizenf vyskytu a zavazZnosti tohoto problému.

Program pouzivad systém ,dopravnich semaford™, kterym se kla-
sifikuji zamé&stnanci a pracoviité, kterym je tfeba pomdhat:

> zelend 2z6na (kde neni Zadny problém zneuzivani alkoholu a drog);
» oranZova zdéna (kde je zapotiFebi véasna intervence, napf. pora-
denstvi);

» Cervena zona {vybrani lidé potfebuji 1é€eni a rehabilitaci).??

Difve se vétSinou podniky zaméfovaly aZ na zaméstnance, ktefi jiZ
problém méli. V tomto projektu je vsak kladen dfiraz i na ,zelenou
zonu™, aby zaméstnanci nesklouzli do dal$ich dvou.

PFi zajitovani prevence je dobré vychazet ze zjisténych za-
vérd®?® které zaméstnavateldm ukdZou, na jaké problémy a na které
skupiny zaméstnancd je nutné se pfi prevenci zaméfit. Je vhodné za-
jistit zamé&stnanciim poradenské sluzby (prevence), Iékafe a reha-
bilitaéni sluZby, aby se mohli co nejd¥ive znovu plné vénovat své pra-
ci.

Institut of Personnel and Development ve Velké Britdnii vytvofil
smérnice pro politiku tykajici uZivani Skodlivych latek, jejiz néleZitosti
jsou:

» zabezpeleni nabidky rady a pomoci,

314 3, Nérodni pojiét&ni & 8-9/2002, , Praha, (SSZ, str. 63

32 \iybrano ze zahranithiho tisku, Socidini politika & 6/1998, Praha, SOCIOPRESS , str. 19.

31 Néktereé zjiSténé zavéry: 70-80 % udalosti zplsobenych alkoholemn zavini lidé konzumujicl navykové latky jen
ob&as; vyskyt tohoto negativniho jevu je nejcastéi§i mezi mladymi pracovniky a mezi muii, nejvice rizikovd
odvBtyi jsou — priimys! potravin a népojl, doprava a namofnici; Zeny piji nejvic v sektoru zemédélstvi,
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poskytovani rozumného pracovniho volna pro nezbytné 1é&eni,
zachovani dlvéry,

nabidka instituci, u kterych zaméstnanec m{Ze Z4dat o pomoc,

Y ¥V V¥V V¥V

zabezpedleni vdech zaméstnaneckych prév pFi dobé& té&eni®*,

8,2, Nasili i5ti a iet

Stale vice zaméstnancl se setkava s nasilim (fyzickym a psy-
chickym) na pracovisti. Podle prizkumu ILO (provadéném ve 32 ze-
mich) 53 % respondent@ zaZilo projevy nasili na své k{izi. V jednotlivych
statech bylo zjiSténo toto:

» USA - kazdy rok je na pracovistich zavrazdéno asi 1 000 lidi., Ze
viech povoléni jsou nejvice ohrozeni fidi¢i taxi. Témér polovina
vrazd na pracovisti pfipadd na maloobchodni prodejny a sluzby.

» VB - prlizkum byl proveden sdruzenim maloobchodu, tykd se tedy
jen této oblasti. V letech 1994 - 1995 se stalo pfes 11 tis. za-

méstnancll obé&ti fyzického nésiii?®.

N&sili ma mnoho projevil: obtéZovani vfetné sexualniho, urazky,
vyhroZovéni atd. Nékterd zaméstnani jsou rizikovéjsi (napf. proda-
valky, Ofednice u bankovni pFepdiky, dorulovatelky, taxikdfi, poli-
cisté).

Nékdy byva horsi nasili psychologické, kiteré se projevuje
v riznych formdch (mstivé, zlovolné a zlomysiné projevy, poniZovani,
prosazovani vile nadm&rné zvySenym hlasem). Zndmé jsou 1 pFipady,
kdy je nasledkem psychologického nasili sebevraida. Pohnutkou k se-
bevraZdé miZe byt psychicky tlak, ktery na jedince vyviji skupina za-
méstnancl, ktera si na pracovisti vytvofila partu a dotyéného tero-
rizuje.

lesnictvi a zpracovéni ryb; populace s nejvyS§im rizikem je ve véku mezi 20 — 30 lety; na pracovidti plisobi
alkohol negativné na mordlku, stres a vydélky i ostatnich pracovaikd.

314 Armstrong M.: Rizeni lidskych zdrojG, Praha, Grada Publishing a.s. 2002, str. 765

315 Tito zaméstnanci se snaZili zabranit kradeZi nebo byli napadeni rozzlobenymi zdkazniky, opilci a lidmi pod viivem
drog.
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Ve vétsim nebezpedi jsou lidé, ktefi pracuji izolované& (prodavaé

v kiosku, obsluha benzinovych erpadel, fidili taxi).

Faktory vedouci k nasili jsou:
¢ chovéani jednotlivce;

¢+ pracovni prostfedi a pracovni podminky;
¢ vzajemné postoje spolupracovnikfl;

¢ interakce mezi manaZery a fadovymi pracovniky.

Nasilf zplsobuje poruchy v organizaci prace a ihned se projevuje

pracovnim vypadkem. To samozrejmé ihned pociti zaméstnavatel, je te-

dy v jeho zajmu provést opatfeni, kterd slouii k prevenci nasili. Mezi

doporucena opatieni patfi:

>

rozsifovani informaci o pozitivnich pfikiadech v oblasti pfedpisf,
navodfl a praxe, které by pFinesly nasobny Glinek pro pFipravu ini-
ciativ proti nasili;

organizovani programifl proti nasili na pracovisti;

pomoc podnik@im ze strany organizaci i zamé&stnancd pFi vypracovani
wéinné politiky proti nasili na pracovisti;

pomoc pfi pripravé Skolicich programé pro manazZery, zamést-
nance a statni afedniky, ktefi maji tuto problematiku na starosti
nebo jsou zvlast vystaveni rizikuy;

vypracovani postupfi vedoucich k hlaseni vyskytu nasili na pra-
covisti;

pomoc pfi koordinaci iniciativ na rlznych drovnich a jejich pfe-
méné v organizovanou strategii.>®

Zviastnim problémem, ktery se u nas jesté pfilis nefesi, je péle o

zaméstnance, ktefl jsou nakaZeni virem HIV. Zde nds m(iZe inspirovat
studie ILO HIV/AIDS in employement (HIV/AIDS v zam&stnén{). Tato

918 yybér ze zahranidniho tisku, Socidin politika, & 12/1998, Praha, Sociopress, str. 21
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studie analyzuje rlznéd legislativni FfeSeni a praxi v 21 zemich. V nékte-
rych zemich nabizeji zaméstnavatelé cilenou pomoc & nahradu pfFi
odchodu takovéhoto zaméstnance z prace. Ve Francii a USA existuje
zakonna povinnost nabidnout postiZenym AIDS préaci na éastefny (Ovazek
jako dopinék k terapii. Naopak v nékterych zemich bylo zjisté&no, Ze tyto
osoby jsou diskriminovény®’,

Podnikova politika miize vyrazné prisp€t k boji proti Zifeni této
nemoci - a to pomoci osvétovych programé (prevence, boj proti nega-
tivnimu pFistupu k postizenym lidem).

Studie upozorfiuje na nutnost hledat komplexni pfistup zahrnu-
jici préavni pFedpisy, statni a podnikovou politiku, spoluprédci odborl a
obdanskych iniciativ s cillem zastavit $i¥eni nakazy a soudasné (¢inné za-
rudit lidskd prava postiZzenych.?®

V zahraniénich pravnich dpravach nalezneme rlzné podobné rysy

jako v nasf pravni Gpravé, ale i mnohé rozdily. U nas napf. plati zakaz
zaméstndvat Zeny pfi t&Zbé nerostnych surovin, razbé tunelll a v pod-
zem(. Pro Zeny v USA tento zakaz neplati. Rozhodnuti, zda budou pra-
covat v extrémnich podminkach, je jen na viéli Zeny. Rakouskd a
némecka pravni aprava zvyhodiiuje Zeny vétsi mérou, neZ je tomu
v nasi republice. To v§ak mlZe mit i negativni dopad — zaméstnavatelé
maji nechut pfijimat Zeny do pracovniho poméru. V Italii nemohou
t&hotné Zeny konat noéni préci ode dne potvrzen{ téhotenstvi az do do-
by, kdy dité dosdhne jednoho roku véku. Tyto zaméstnankyné nemohou
vykonavat dva mésice pfed porodem a tfi mésice po porodu nebezpeéné
a Gnavné druhy prdce. Noéni préci nemohou vykondvat ani téhotné za-
méstnankyné ve Velké Britanii. Musi byt pfevedeny na denni prace, a
pokud to neni mozné, mély by dostat pracovni voino nebo prodiouzenou

7 Formy diskriminace: povinné testy na HIV (Mexiko, Indie); nerespektovani div&mosti 1ékarskych
zaznamil (v Mexiku zasflaji faboratofe seznam zaméstnancl s vysledky provedenych testli zaméstnavateldim);
nespravedlivé rozvazani pracovniho poméaru {Mad'arsko).

318 \bér ze zahranicniho tisku, Socidini politika, ¢, 1/1999, Praha, Sociopress, str. 20
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matefskou dovolenou®?®3® T&hotnym Zendm v Nizozemi jsou poskyto-
vany zviastni pfestavky a po uplynuti materské dovolené taktéz prestav-
ky na kojeni.

V zahranili je také castéjsi (jak jsem jiZ uvedla), ze Zena pracuje
na zkraceny dvazek®'. Prace Zen na Castelny Gvazek by méla byt pod-
pofena i u nds. V zahrani¢i mély velky uspéch tyto experimenty:

> V Né&mecku na Ministerstvu pro Zeny a mladeZ v Bonnu na jednom
referentském mistd pracuje manZelsky par. TFi dny pracuje Zena a
zbylé tfi dny jeji partner. V tomto pfipadé& dspéch zavisi na dobré or-
ganizaci, partnerské spolupréci a hlavné na komunikaci. Jednd se o
tzv. job—sharing-model, ktery vyZaduje stejné vzdélani, kreativitu
a bezkonfliktnost.
V roce 1994 byl v Némecku pf¥ijat zakon o zlepseni postaveni Zen
a sladitelnosti manzelstvi se zaméstnanim ve federalni admi-
nistrativé a u federdélnich soudfi, kde se v § 10 odst. 1 uklada
resortlm, ze musi vytvofit odpovidajici pofet systemizovanych mist
na Cdsteény Uvazek (vletné mist s manaZerskymi a Fidicimi povin-

nostmi) v mezich své kapacity.*®

» Podobnd moZnost existuje pro Zeny ve VB. Na jednom pracovnim
mist& jsou zaméstnany 2 Zeny na polovién{ dvazek. Zaméstnavatelé
maji s touto formou sdilenf pracovniho mista velmi dobré zkuSenosti,
jelikoZ mnoho takto zaméstnanych Zen &asto pracuje vice neZz doho-
dou sjednané 2,5 dne v tydnu. O tuto moZnost zaméstnéni je ve VB
velky zadjem (hlavné ve stfednich a velkych spoleénostech, a to i na
Grovni vedoucich zaméstnancl).

> Mofnost pracovat na zkrdceny pracovn{ (vazek vyuzivaji i Zeny
v USA. jedna se zejména o Zeny, které se vraci po matefské dovo-
lené. Napf. mezi autorizovanymi Géetnimi revizorkami v USA vzrostl

31574 plati i tehdy pracuji-li Zeny v prostfedi, které by mohlo ohroZovat jejich zdravi & bezpednost.
32 pandlové 1., JUDr.,: Prdce a mzda 8-3/2004, Praha, ASPI Publishing s.r.0., str. 102

32 Nizozemi 69 %, Anglie 45 %, Svédsko 42 %, Dansko 35 %, Némecko 34 % Zen.

32 Hfiikova R.: Socidlni politika & 3/1999, Praha, Sociopress, str. 23
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podet Zadatelek z 27% v roce 1993 na 38% v roce 1997.*2 Zkrécend

pracovni doba umozZnuje kombinovat pééi o rodinu a zaméstnani, ne-

ma negativni dopad na plat a povy$en{, jak se mnozi obavaji.

Stejné jako v pFfedchozi kapitole lze konstatovat, Ze v zahranicnich
pravnich Upravéach nalezneme podobné rysy jako v nasi pravni Upravé.

Ve Francii ¢ini limit pro dennfi pracovni dobu 7 hodin a pro
tydenni pracovni dobu 35 hodin. Limity lze pfekrocit jen tehdy, jestlize
to schvali inspektorédt prace, a to nejvyse na 10 hodin denné a 40 hodin
tydné. Pfestavku v praci musi mit mladistvi po 4,5 hodinach -~ nejméné
30 minut. V XItalii je tato pFestdvka minimalné& 60 minut. Pracovni doba
(denni i tydenni) u zaméstnancl mladsich 15 let je omezena stejné jako
ve Francii. U mladistvych starsich 15 let nemdze pracovni doba ptesé&h-
nout 8 hodin denné a 40 hodin tydné. Maximalni limit 40 hodin tydné
plati i pro mladistvé starsi 16 let ve Velké Britanii. Pfestiavka v praci
po 4,5 hodindch nepietrzité prdce &ini 30 minut®®,

Tento limit plati i v N&mecku, kde jsou tyto osoby chrénény
zvld$tnim zdkonem - Zakon o ochrané miadistvych zaméstnancd (stanovf
vyjimky z tohoto limitu). Mladistvym musi byt poskytnut nepfetrZity
odpodinek alespofi dvanact hodin. Minimaini rozsah dovolené se [isf
v zavislosti na jejich véku na poldtku daného roku. Nejméné &ini 30
pracovnich dni, pokud je zaméstnanec mladsi neZ 16let, respektive 27
pracovnich dni, pokud mu neni 17 let a nejméné 25 pracovnich dni,
pokud zamé&stnanci neni 18 let na poéétku roku.’®

V Nizozemi mladistvi mladsi 16 let obecné nemohou byt vlbec
zaméstnany. Existuji v8ak vyjimky — napf. dondska novin.

Ve Velké Britanii mohou mladistvi v urlitych oborech pracovat i
v noci od 22,00 hodin do 24,00 hodin a od 04,00 hodin do 07,00 hodin —

32 Keibl 1., Dvorakova, Z. Subrt B.: Rizeni lidskych zdrojti, Praha 2001, C.H.Beck, str. 162
32 Mize byt zkrdcena a za vjimesnych okolnost i vyloudena.
3% pandlovéa 1.,: Price a mzda 8-9/2004, Praha, ASPI Publishing s.r.o., str. 97
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napf. v nemocnicich, maloobchodé&, poStovnich sluZbdch, stravovani a
restauracich.

Ve Francii se o zaclenéni zdravotné postiZzenych osob staraji ko-
mise COTOREP®%, které jsou zfizovany na zakladé zakona €. 75534 ze
dne 30.06.1975. Fungovani komise pravé prochdzi vyvojem. Komise
plsobi v kazdém departementu pfFi Feditelstvi prace, zaméstnévani a
profesniho zafazeni. Centralni organ sidii v PatiZi. Komise se vénuje ne-
jen osobdm postiZenym zdravotné, ale | socialné.

Komise se skladd z 24 c¢lend, ktefi jsou jmenovani republikovym
komisaiem na obdobi 3 let. Clenové komise mohou byt jmenovéni opé-
tovné, jednd se o lékafe, hygieniky, zéstupce zdravotni pojistovny, za-
stupce odborl a navrhuji je rada, Feditel ufadu préce, zaméstnavani a
profesniho vzdé&ladvani pfisluiného departementu, feditel regiondin{ siuz-
by inspekce prace, zaméstnavani a socialni zemédélské politiky, prefekt
- na navrh feditele (fadu prace pfFislusného departementu, feditel na-
rodni kancelafe valeénych vyslouZilch.

Fungovédni komise je zaloZeno na spolupraci sekretaridtu komise,
technické skupiny (studuje pf¥ipady pfedloZené komisf a sbird ndzory pro
komisi, kterd nasledné rozhodne) a léka¥d.

Komise si mflze povolat také externi{ konzuitanty. Jeden ze &lend
technické komise plsobi jako zpravodaj pro COTOREP,

Mistni pFisludnost komise je ddna mistem bydlisté postiZené osoby.
PFisluinost Ize zménit na zédkladé rozhodnutf prezidenta kemise, z mista
bydlist& na misto, kde se nachdzi rehabilitani zaf{zeni. COTOREP se
zamé&fuje na dospélé od 20 let nebo od 16 let, pokud jiZ zadali praco-
vat.

¥ Jedna se o zkratku pro odbomou komisi profesni orientace a znovuzaFazeni. Je to spravni organizace
Ministerstva pro socidini véci a zdravotnictvi a ministerstva specializovaného na otizky prace, inspekce préce
zaméstnanosti a odborné pfipravy.
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Komise pracuji ve dvou sekcich, z nich prvad se zabyvé prace-
schopnymi obany a druhd osobami, které nejsou schopné pracovat
v normalnim prostfedi.

Prvni sekce hodnoti kvality postiZené osoby, uznavd osobu za
osobu handicapovanou, zaru€uje témto osobam sniZzeny plat a dalsi
zdroje financi, snaii se té€mto osobédm zajistit préaci v norméinim pra-
covnim prostfedi a nebo v chrdnénych dilnéch.

Pruha sekce vydava invalidni karty, zarufuje invalidnim osobam
davky, zajistuje kompenzalni pFispdvky tfetim osobam a zajistuje inva-
lidnim osobam lékaFska zafizeni.

Na zacatku prace komise s obfanem je vstupni dotaznik, vy-
pracovany posudkovym lékafem. Posudkovy I|ékaf COTOREP prostuduje
pracovni anamnézu, pak projde formuiaf vyplnény oSetfujicim [ékafem,
tdze se na subjektivni potiZe Zadatele, vySetfi ho, navrhne, jakou praci
by mohl vykonavat a jaka prace je formalné kontraindikovana - napf.
zveddni tézkych bfemen, prace v chladu apod.”” Na zavér stanov(
stupeii zdravotniho postiZeni (lehké A, stfedné téiké B, téiké C,
velice t83ké C+). Stupef zdravotniho postiZzeni se urluje na zakladé Sa-
zebniku pro hodnoceni nedostatecnosti a neschopnosti zdravot-
né postizenych z roku 1993.

V druhé fazi je Zadateli nabfdnuto poradenstvi pro volbu po-
volani. Psycholog stanovuje plan kvalifikace Zadatele, rekvalifikacni
kurzy, vzdéldvaci kurzy atd. Zadatel se nauéi napf. napsat Zivotopis, vy-
pliovat pracovni dotazniky, jednat se zaméstnavatefem apod. Nakonec

psycholog vypIn{ formula¥.

Cely spis je pfedédn techmické skupiné (iékaf, psycholog, 23s-
tupci zam&stnavatel@). Tato skupina vystavi doporuceni o pracovnim za-
Fazeni.

Posiednim krokem je pfedédn{ spisu komisi COTOREP®, ktera vy-
ddvad rozhodnuti, jed je pFezkoumatelné soudem na Urovni departe-

3 Wernerova J.; Narodni pojistdni & 10/1999, Praha, BMSS - Start, str. 33 L
38 Schz se jedenkrat masieng, zasedaji v ni zastupd lékaFd, dfadu préce, (Fadu socidlnich véc, politikd atd.
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mentu. V komisi je stanoven stupefi postizeni obana a podle ného pak
stat urci, jakou pomoc Zadateli poskytne.

Obcané posouzeni v prvni sekci mohou pracovat v normalnim
prostfedi nebo v chranéném prostfedi (chréanéna dilna, stfedisko pomo-
ci praci).

Stejny postup je uplatfiovan v druhé sekci, kterd pracuje s lidmi,
ktefi v normalnim prostfedi pracovat nemohou., Pomahd je umistit do
specialnich domov{ a poskytuje jim urcité davky.

b X 4 ,

S pédi o zaméstnance Uzce souvisi persondlni fizeni. Zajimavé

jsou priklady personélniho Fizeni a péce o zaméstnance v Japonsku a

USA.

» V Japonsku je kiaden dlraz na vysokou efektivnost vyroby, kterd je
vysledkem usilovné prace a (¢elné koordinace pracovni finnosti. Vr-
cholovi $éfové dostdvaji kromé penéz i uréité nepenéiité vyhody
(bezplatné bydleni, automobil apod.). Struktury japonskych firem
jsou pfisné hierarchické, zaméstnanec je ¢lenem organizace. Tato or-
ganizace se ma podobat rodin&, aby se osobni cile zaméstnancil co
moZnd nejvice shodovaly se zajmy organizace.

Organizace investuje do vzdélani pracovnikl. Tato investice se
jim vzhledem k perspektivé celoZivotniho zaméstnani vyplati. Hodné
se zde vyuZivd princip vyuky zaméstnancd pfimo na pracovisti, a to
systémem rotace kadrd. V mnoha strojirenskych zdvodech musi ab-
solvent vysoké 3koly pracovat po 3 az 6 mésicl na rlznych dél-
nickych pracovistich, neZ nastoupi na misto odpovidajici jeho kva-
lifikaci.*®

2 panek Z. , Ryznar L. a kol.: Moderni personalni fizeni, Hradec Kralové , INPEX 1990, str. 160 (autor kap. L.
Ryznar)
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Ve mzdové a kadrové politice se uplatiiuje princip seniority. Vy-
délky stalych pracovnikd se zvySuji téméf automaticky v zdvislosti na
délce sluzebnich let.

Disledkem této politiky je vysoky pocit odpovédnosti, sklon ke
spolupraci, ochota stale se udit néco nového a skromnost téchto za-
méstnanc(.

Pfechody zaméstnancil z jednoho velkého podniku do jiného ne-
jsou pfili§ Casté, protoZe zacvik pro praci v novém podniku je dlouhy
a funkCni postup pomérné pomaly. Nap¥. absolvent vysoké $koly se
komplexné hodnoti az po 10 letech.

» V USA byl proveden prlizkum, dokumentujici péCi o zaméstnance ve
vzorku 43 firem®, Z vyzkumu vyplynula tato zjisténi:

¢+ je nutné jednat s lidmi jako s dospélymi, jako se svymi par-
tnery a hlavné s fGctou;

+ respektovat nazory lidi;

¢ hledé&t na zamé&stnance jako na hlavni zdroj ristu produk-
tivity;

¢ kldst dlraz na pozitivni posilovani (pochvala). Aby spinilo
pozitivni posilovani svij cil, musi byt cile, za které je pochvala
a odména pfeddvéna, dosaZzitelné. Drobné odmény jsou efek-
tivndjgi neZ velké. Pfi prileZitosti hodnoceni vykonu pofadaji
mnohé firmy oslavy. Ty jsou viZdy spojeny s poho3té&nim a od-

méfovanim i trividinich vykond.

Spi¢kové firmy se skutetné snaZi pecovat o své zaméstnance,
za mnohé bych uvedia pFiklad firmy IBM. JiZ od roku 1920 je
v této firmé zaveden podnikovy klub pro vSechny zaméstnance

* Frmy byly rozdéleny do tH kategorii podle odvétvi podnikani (tzv. high technology napF. 1BM; vyrobad
spotfebniho zboZi; sluZby; zpracovatelské podniky apod.). Jejich ro€ni obrat muse! dosahovat nejméne 1 miliardy
dolard.
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(celoZivotni pfispévek je symbolicky -~ 1 dolar). Zaméstnanclm
jsou Kk dispozici tenisova h¥isté, hotely, rehabilitaéni stifediska.
Aby bylo co nejvice napinéno heslo ,respektovat jednotlivce®,
je kaidy mésic provéddéna dotaznikovd anketa, pfi niZ se zjiituje
spokojenost a postoje ¢len@ klubu. Pro zaméstnance IBM plati za-
sada ,M{zete se dopustit chyb a omyld v jakémkoliv ohledu a vidy

vdm bude poskytnuta pfileZitost zkusit to znova. Ale budete-li se
chovat $patné vi{i lidem, je to vd$ konec u IBM, bez ohledu na to,

jak vyznamné misto zastdvéte™.™!

> Zaméstnanecké vyhody ve Velké Britanii

Ve velké Britdnii jsou poskytovany zejména zaméstnanecké vy-

hody, které lze rozdélit na:

L

*

penzijni systémy (podrobné&ji je zminéno nize),

osobni jistoty (nemocenské, tirazové &i Zivotni pojisténi),
financni vypomoc (pljéky, slevy na zboZi a sluiby, pomoc pfi
stéhovani),

osobni potfeby (dovolend, rekrealni zafizeni, poradenské sluz-
by finanéni, poradenské sluZby pfi odchodu do dlichodu),
podnikové automobily a pohonné hmoty,

dali vyhody, které zvy3uji Zivotni drovell zaméstnancd (dota-
ce stravovani, Ghrada telefonnich vyloh a kreditni karty),

nehmotné vyhody (kvalita pracovniho prostiedi).

3% panek Z., Ryznar L. a kol.: Moderni persondlini fizeni, Hradec Krélové, INPEX 1990, str. 167 (autor kap. L.

Ryznar)
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Ve Velké Britanii vétSina zaméstnaneckych vyhod podléha

w332

zdanéni jako ,realné vyhody"** Osvobozeny od dané jsou napfF.

penzijni systémy.

Zaméstnanecky penzijni systém je systém, podie n&hoiZ
zaméstnavatelé poskytuji penze pracovniklm, ktefi jsou v di-
chodu, pfijmy pro rodiny pracovnikl, ktefi zemfeli a odloZené vy-
hody G&astnikl, ktefi odesli z podniku.3®

Penzijni systémy jsou tvofeny jak pfispévky zaméstna-
vatelfi, tak zaméstnancd (ne vidy). Fondy si produkuji financn{
prostFedky i ,samy™ - napf. investicemi do cennych papird. Tyto
systémy jsou spravovany svéreneckymi fondy.

Systémy lze rozdélit na schvalené a neschvalené - rozdil
je pfedevdim v tom, Ze neschvilené systémy nejsou dafiové zvy-
hodnény - z pfispévk(l do fondu neplati dané ani zamé&stnanec ani
zaméstnavatel.

> Ochrana zdravi a bezpeé&nosti pfi praci ve Velké Britanii

Ve velké Britanii roéné& zemfe v souvislosti s praci asi 500 lidf a
programy ochrany zdravi tvofi dva prvky:
+ pracovni lékarstvi — obor mediciny, ktery se zabyva prevenci

zdravotnich rizik pfFi praci,
+ pracovni hygiena — méfeni a kontrola rizik prostfed( - chemie
a ergonomie.

Vysoké riziko Grazu je zejména u néasledujicich &innosti:
¢ manipulace s materidlem (zvedani, nosenf),

¢ zpracovani surovin (vystaveni toxickym latkam),
¢ UdrZba budov (&isté&ni okapi),

¢+ obsluha strojd.

12 Amstrong M.: Rizeni lidskych zdrojé, Praha, Grada Publishing, a.s. 2002, str. 638
3 Amstrong M.: Rizeni lidskych zdrojll, Praha, Grada Publishing, a.s. 2002, str. 639
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Vétdina nehod je podle britského Ufadu pro ochranu zdravi a
bezpeénost pfi praci® zplsobena nékolika maio &innostmi. Dle to-
hoto Gfadu je nejdfive tfeba zhodnotit rizika ~ zejména jejich né-
sledky. Hodnoceni rizika identifikuje konkrétni nebezpeéi. Z hlediska
rizik hodnoti organizace tzv. audit ochrany zdravi a bezpecnosti pfi
praci. Audit zkoumd celou organizaci a je provadén poradci pro
bezpeclnost - personalisty nebo externimi institucemi — napf. Britsky
institut bezpednosti prace®. Praktické je, pokud se do auditu zapoji
co nejvice osob — napf. manaZefi, pracovnici odborf. Orientace pfi
auditu je zaméfena zejména na:

¢ plnéni zadkonnych poZadavkd na ochranu a bezpecdnost zdravi
pfi praci (vSeobecné zdkonné poZadavky, specialni pozadavky
plynouci ze smérnic a zasad),

¢+ zajem manazerd a vedoucich na ochrané zdravi,

¢+ existence vyboru pro ochranu zdravi,

¢+ zabezpecovani hodnoceni rizik,

¢ zabezpelovani prodetfeni nehod a zhodnoceni krokl vedoucich
k tomu, aby se nehody jiz neopakovaly,

s evidence Udajd pouZivanych k hodnoceni ochrany a zdravi pfi
praci,

+ zabezpedovani skoleni v této oblasti.

K zajist&ni bezpefnosti a ochrany zdravi pfi praci slouZi inspekce

bezpe&nosti prace - pFi provadéni inspekci bezpelnosti préce se po-

stupuje podle ndsiedujicich kroki:

¢ stanovit odpov&dnost za provadéni inspekce,

¢ definovat body, které je tfeba pfi inspekci plnit,

3% Health and Safety Executive (HSE)
335 British Safety Institute
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¢ stanovit, jak ¢asto by se méla inspekce provadet,
¢ provadét ndhodnou namétkovou kontrolu,

¢ vytvoFit systém hlaseni™,

6 Armstrong M.: Rizeni lidskych zdroj@, Praha, Grada Publishing a.s. 2002, str. 735
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zameéstnance

Kolektivni smlouvy miliZzeme pojmové vymezit jako dvoustranné
pracovnépravni (Gkony uzavirané mezi odborovymi organizacemi, vy§simi
odborovymi organy i odborovymi svazy na jedné strané a zamést-
navateli (sdruZzenimi zaméstnavateld) na strané druhé, jejichZ obsahem
jsou mzdové a dalsi podminky platné pro zaméstnance, které nejsou
upraveny obecné zdvaznymi pracovnéprévnimi pfedpisy (ochrannym za-
konodarstvim), nebo jsou sice normami pracovniho préva upraveny, ale
jen v minimainim, popf. vyjimeéné i v maximéinim rozsahu.*

Prvni dpravu ,kolektivnich smluv® nalezneme v novele Zivnosten-
ského zdkona z roku 1907, jako tzv. hromadnych pracovnich smluv.
Ujednéni tdchto smluv byla zdvaznd, nebylo-li v pracovni smlouvé ¢i
pracovnim Fadu stanoveno né&co jiného. Zévaznost téchto smluv se
postupné rozSifovala - byla vztaZena na nékteré skupiny zaméstnancl -
napf. zaméstnanci v zubnim lékafstvi. Definice hromadné smlouvy pra-
covni byla stanovena vladnim nafizenim &, 141/1937 Sb. z. a n.,
jako smlouva upravujici pracovni a mzdové podminky mezi jednim ¢i né-
kolika zaméstnavateii a jednou & vice odborovymi organizacemi za-
méstnancd. Toto vlddni nafizeni stanovilo, Ze ministerstvo socialni péce
mé%e stanovit zadvaznost hromadné pracovn{ smiouvy pro urcitou oblast
nebo odvétvi - existovaly viak vyjimky pro n&které zdvody. N&které
pravni normy upravovaly hromadné pracovni smlouvy pro uréitd odvaétvi
~ nap¥. zadkon &. 77/1935 Sb. z. a n. — oblast doprava motorovymi
vozidly. Tento zakon stanovil, e ujedndni hromadné pracovni smlouvy,
kterd jsou pro zaméstnance pFizniv&jsi, neZli ujednani pracovni smlouvy,

maji pfed Gpravou pracovni smlouvy pfednost.

337 Blina M. a kol.: Pracovni prévo, Praha, Viehrd 1997, str, 111 (autor kap. P. Tréster)
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Zékladnim zdkonem, ktery upravuje technické otdzky kolektivniho
vyjednavani a podminky pro uzavirdni KS je zadkon &. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani, na ktery odkazuje § 20 zp338, 3%

Dle odst. 2 tohoto ustanoveni mohou KS upravovat pro zamést-
nance pfiznivéji pracovnépravni naroky a podminky, ne¥ stanovi zédkon.

Mezinarodni Gprava kolektivnich pracovnich vztahi je gbsa-
Zena zejména ve Vieobecné deklaraci lidskych prav, v Mezinarodnim
paktu o hospodaiskych, socidlnich a kulturnich prévech, v Evropské so-
cialni charté Rady Evropy®®, K ddlefitym dokumentlm pati{ ndsledujici
miuvy Mezindrodni organizace préce:

» Umluva & 87 o svobodd odbor@ a ochrand prava se odborové sdru-
zovat,

» Umluva & 98 o provadéni zésad prava organizovat se a kolektivnhd
vyjednavat,

» Umiuva ¢ 135 o ochrang zastupcl pracovnik@l v podniku a fGlevach,
které jim maji byt poskytnuty3*.

Platna pravni Gprava uréuje dvoustupriovou hiadinu kolektivnich
smluv, mezi kterymi neexistuje vztah pfimé souvislosti.
Jsou to:
> KS vyssSiho stupné, které jsou uzavirdny pro vétsi poet zamést-
navatell (vétsinou pro uritd hospodéaiskd odvétvi & obory) mezi
pfislusnymi vy&3imi odborovymi orgdny a organizacemi zamést-
navatelli. Obsahem téchto smluv jsou vét§inou opatfeni pFi vétsi ne-
zaméstnanosti, pfi nadvyrobé; o (casti na Fizeni podniku; o komu-
nikaci a informovanosti v podniku. Mezi zemé& s nejvy$$im pokrytim
odvétvovymi kolektivnimi smlouvami patfi Belgie, Recko, s vysokym
pokrytim se lze setkat také v Rakousku.3? Tento institut neni téméF

0 Kleibl J., DvoFakova, Z. Subrt B.: Rlzenf lidskych zdrojfi, Praha 2001, C.H.Beck, str. 186
341 Kleibl )., Dvoidkova, Z. Subrt B.: Rizeni lidskych zdroji, Praha 2001, C.H.Beck, str. 186
342 Hé]kova L.: Préce a mzda & 8-9/2004, Praha, ASPI Publishing s.r.0., str. 109
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zndm ve Svédsku. Velmi vzdcné se tyto smiouvy vyskytuji v Madarsku
a Poisku.®

podnikové KS uzavirané pro jeden podnik mezi pfislusnym odbo-
rovym organem a zaméstnavatelem. V podnicich se ¢lenitou orga-
nizaéni strukturou mohou byt uzavirdny i smlouvy pro jednotlivé
organizacni jednotky (tzv. zavodni KS). Zavodni KS a podnikovad KS
jsou rovnocenné. Uzavirani téchto smluv je v nasi republice obvy-
klej§i, zatimco v ,zdpadni® Evropé jsou spiSe uzavirdny kolektivni
smlouvy vySsiho stupné.

Jakakoliv ¢dst KS nesmi byt v rozporu s pravnimi pfedpisy. Ne-

stanovi-li zakon jinak, zdsadn& KS nepotfebuje Zadné zmocnéni, dané

pravnim pFedpisem, aby uréitou otdzku upravila.?®

Y ¥V V¥V VY

KS upravuji tyto oblasti:
kolektivni vztahy;
individuaini pracovni vztahy;
mzdovou oblast;
dal8i oblasti, které nejsou v rozporu s pravnimi pfedpisy (napf.
socidIn{ podminky a vyhody zaméstnanc@).

Z hlediska péfe o zaméstnance nds zajimaji individudini pra-

covni vztahy, do nichZ je moZné zahrnout tyto poloZky (viz pfiloha ¢.4 ):

bliz$i podminky pro tvorbu a uZiti FKSP. U jinych nez statnich
organizaci (napf. u akciové spolednosti €i u soukromého podnikatele)
zde lze sjednat zFizeni socidlniho fondu a urlit pravidla pro jeho
pouziti;

podminky zavodniho stravovani. Pokud zaméstnavatel provozuje
viastni stravovaci zafizeni, m{Ze uréit minimalni sortiment nabidky,
zplsob objednavani jidla (napf. bezobjedndvkovy systém, kdy si za-
méstnanec mlZ%e vybrat z denni nabidky), moZnost stravovani df-

¥ Tus laboris ,Employment law across central europe", Natada Randlova, AK Prochdzka, Randl, Kubr, Praha 1,
Jachymova 2
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chodcl. V pfipadech, kdy neni mozné zfidit vlastni kantynu, davaji se
k dispozici zaméstnancim spotecné jidelny, kde si mohou pfipravit
anebo ohfat a konzumovat jidlo, které si s sebou pfinesli; mlze se
také poditat s bufety anebo ambulantnimi sluzbami; je tfeba vyhnout
se tomu, aby zamé&stnanci jedli pfimo na pracovistich.*® Denni pFis-
pévek na stravovani se vétSinou stanovi v pravidlech o FKSP &i so-
cialnfm fondu. V kolektivni smlouvé mohou byt upraveny i druhy jidla
(napf. zakladni jidlo, jidlo uriené pro diabetiky, zaméstnance s pro-
blémy Zaludku &i Zluéniku);

> doprava do zaméstnani (zavazek zaméstnavatele zajistit pro za-
méstnance dopravu do zaméstnani, moznost pfispévku na dopravu do

zameéstnani);

» zdravotni péde. Zaméstnavatel mlze pfislibit Ghradu vstupnich a
vystupnich prohlidek a zajisténi bezplatnych periodickych prohlidek.
Zaméstnavatel mfZe nabidnout nadstandardnf{ zdravotni péci;

» socialni sluzby. Zaméstnanclm a jejich rodinnym pfisludnikim lze
poskytnout psychologické poradenstvi v oblasti détské psychologie,
manZelského a partnerského souiZiti, pracovnich vztahd;

> pravni sluzby (poskytnuti pravnické literatury, poradenstvi v prévni
oblasti). SluZby tohoto typu nejsou novinkou - uZ v roce 1917 posky-
tovalo pravni oddéleni firmy Ford Motor Company zaméstnancfim

zdarma pomoc ve viech zéleZitostech tykajicich se prévnich vztahd,
pojiéténi, investic, koup& nemovitosti apod.*";

» rekreace. Zamédstnavate! se mlZe zavézat, Ze pomiliZe zaméstnanci a
jeho rodinnym ptislusnik@m pfi zprostfedkovani rekreace. Mfize sta-
novit podminky pro uZivani vliastniho rekreaéniho zafizenf;

3 Subrt B.: Prace a mzda & 9-10/2000, Praha, ASPI Publishing, str. 61

5 Tomes 1., Tkd¢ V.: Kolektivni vyjednavani a kolektivni smiouvy, Praha, PROSPEKTRUM 1993, str. 209

¥ Hiittlova E.: Organizace préce a pracovni podminky, Praha 1994, Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Fakulta
podnikohospodarska, str. 63
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oblast bydleni. Pfedeviim mladym zaméstnanciim je vhodné zajistit
bydleni pro rodinu;

oblast ubytovani. Jestlize je nutné ubytovat zaméstnance na uby-
tovné, mlze mu zaméstnavatel hradit &ast nékladd;

nadhrada pf¥i preloZeni zaméstnance. Pokud se zaméstnanec sté-
huje v zajmu zaméstnavatele, je moZné stanovit, e mu budou uhra-
zeny naklady spojené s prfestéhovanim;

p&jcky (moZnost poskytovat zaméstnancim bezirocné pljéky);
financéni vypomoc pfi pracovnim Grazu;

pFispévek na odbér elektrické energie. Zde se uréi, kterym za-
méstnanclim (zda i dichodclm) bude poskytovan a v jaké vysi;

pripojisté&ni — pfispédvek zaméstnavatele na penzijni i Zivotnl po-
jisténi;

BOZP (opatfeni, kterd maji sniZit riziko (razu na pracovisti);
pracovni prostiedi a pracovni podminky;

opatfeni tykajici se specifickych skupin zaméstnancl. NapF.
kojici matky, pro které je moiné zfizovat vhodna zafizeni a posky-
tovat jim b&hem dne nutnou pédi. Pro zaméstnance, ktefi jsou vysta-
veni zvId8t namahavé praci ¢i se zabyvaji specidinimi pracemi, jez
vyzaduji pfechodny odpoéinek b&hem pracovni doby, je moZné zfidit
odpoéivarny. Daldi specifickou skupinou jsou dichodci, kterym byvaly
zamé&stnavatel mlZe nabidnout napf. obédy v zdvodnim stravovacim
zafizeni za cenu, kterd je platna pro zaméstnance, zavodni C{asopis
zdarma, zaji§t&ni spoledenského vederu, pFispé&vek na Einnost klubu
dichodci;

164



> zvySeni kvalifikace (vymezeni dalSich pfipadfi, kdy zamé&stnanci
nevznika povinnost uhradit nakiady dle §143 zp3¥);

» rekvalifikace.

U zaméstnavatele, kde nepfisobi odborovéd organizace, je moZné
upravit tyto nédroky vniténim predpisem®. Ten mdlZe existovat i vedle
KS. Pokud by byl vnitfni pFfedpis v rozporu s KS, plati dprava v KS. Je
tfeba zd0raznit, Ze v ramci zachovani rovnosti zaméstnancd pfi pracov-
nich podminkdch musi zaméstnavatei poskytnout vyhody sjednané v ko-
lektivni smlouvé i t&m zaméstnanclm, ktefi pracuji v té ¢asti firmy, kde
neptsobi odbory.

V oblasti kolektivnich smluv bych jako pfikiad uvedia Cesko-
moravsky odborovy svaz pohostinstvi, hoteld a cestovniho ruchu
(ddle také: ,CMOS PHCR™), ktery kazdy rok vyhodnocuje obsah jiZ
uzavfenych kolektivnich smiuv a ndsledné provddi pfipravu k dalsimu
kolektivhimu vyjedndvdni. V ndsledujicim odstavci je uvedeno vyhod-
noceni kolektivnich smiuv v roce 2004 a 2005.

V roce 2004 bylo v rdmci odborovych organizaci CMOS PHCR uza-
vieno 28 kolektivnich smiuv’® - 17 kolektivnich smiuv bylo uzavieno
v regionu Praha, 7 v oblasti Cech a 4 v oblasti Moravy™, v roce 2005
bylo uzavieno 26 kolektivnich smiluv - 15 v regionu Praha, 7 v
oblasti Cech a 4 v oblasti Moravy™.

V roce 2004 byla také uzavifena™ kolektivni smlouva vyssiho
stupné platni od 01.07.2004 do 31.12.2006. Tato smlouva se vzla-
huje na 1222 zaméstnavateld a 21 700 zaméstnanci v oblasti cestovniho
ruchu. V oblasti péce o zaméstnance upravuje tato smlouva:

47 4

6 g 21 7p.

39 Gavlasova D.: Price a mzda ¢ 13/2004, Praha, ASPI Publishing s.r.0., str. 64 L _

30 v/ roce 2001 jich bylo uzavieno 39, ztoho 20 v regionu Praha, 14 voblasd Cechy a 5 voblasti Morava -
Gavlasova D.: Prace a mzda &. 2/2002, Praha, ASPI Publishing s.r.0., str. 54

351 pokles je zplisoben zanikem odborovych organizadi.

%2 Gavlagovd D.: Prace a mzda €. 12/2005, Praha, ASPL, a.s. str. 22

353 Mezi CMOC PHCR a Svazem obchodu a cestovniho ruchu CR.
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» pfispévek zaméstnavatele na stravovan/,

» poskytovdni jednotného pracovniho obleceni na nédkiady zaméstna-
vatele,

» dar zaméstnavatele na Cinnost odborové organizace na tseku spor-
tovnim, kulturnim a prdce s détmi,

> vyssi odskodnéni smrtelnych pracovnich urazd.

Kolektivni smlouva vyssiho stupné mdéd slouZit jako podkiad pro za-
méstnavatele, u kterého neplsobi odborovd organizace. Jestlife je u za-
méstnavatele uzaviena podnikovd kolektivni smlouva, plati vZdy ta upra-
va, kterd je pro zaméstnance vyhodnéjsy.

Uprava péce o zaméstnance ve vyde uvedenych podnikovych kolek-
tivnich smlouvdch byla vyhodnocena CMHS PHCR nésledovné:
> tvorba socidlniho fondu byla v roce 2004 ujedndna v 39%™ kolek-
tivaich smiluv, v roce 2005 v 35%. V 50% kolektivnich smiuv by!
V roce socidini fond v roce 2004 tvofen 2,3% z objemu vyplacenych
mezd. V roce 2005 se jednalo o 2%. Zdvazek tvorby socidiniho fondu
byvd v poslednich letech obvykle nahrazovdn tzv. pldny socidlnich
nékiadd, podle nichZ jsou poskytovdna obdobnd pinédni jako je tomu
v pfipadé socidiniho fondu.™ VyuZiti socidintho fondu je zejména:
¢ na poskytovdni pfispévku na zdvodni stravovani (v roce 2004

-~ 33,1%%° kolektivnich smluv, v roce 2005 — 30,7 %)

¢ na rekreaci zaméstnancd a jejich rodinnych pfisiusnikd (v roce
2004 - 9,1%% kolektivnich smiuv, v roce 2005 - 5,7 %),

¢ na odménu pFi pracovnich a Zivotnich vyroéich (v roce
2004 -5,20% kolektivnich smluv,v roce 2005 — 4,7%),

¢ na poskytovdni zdravotnich sluZeb (v roce 2004 - 5,20%

kolektivnich smiuv, v roce 2005 - 7,1%),

34V roce 2001 to bylo v 51% kolektivnich smiluv.

35 Gaviasova D.: Prace a mzda & 12/2005, Praha, ASPI, a.s., str. 25
3% v roce 2001 to bylo v 27,3% kolektivnich smiuv.

357 ¥ roce 2001 to bylo v 23,5% kolektivnich smiuv,
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¢+ na péjcky, socidlni vypomoc, na prispévek na penzijni
pripojisténi,

¢+ na pfispévky na kulturni a sportovni akce, zdjezdy, ex-
kurze, akce pro déti zaméstnanci,

prispévek zaméstnavatele na persondini stravovdni byl v roce 2004
upraven ve 100%%* kolektivnich smiuv a byl poskytovdn jednak z
ndkladd zaméstnavatele v prdmérné vys$i 17,-K¢ na jedno hlavni jidlo
(nebo ve vysi 55% ceny jednoho hlavnihio jidla nebo ze socidiniho
fondu Ci ze zisku v primérné vysi 11,50 K& na jedno hlavni jidio,™
v roce 2005 byl tento prispévek upraven taktéZ ve 100% kolektivnich
smluv s tim, Ze Cdstka poskytovand z ndkladd se zvysila na 26,-K¢
Ze socidiniho fondu ¢ ze zisku se c¢dstka zvysila na 12,10 K¢
poskytovani pfispédvku na penzijni pFipojisténi bylo v roce 2004
upraveno v 61%°° kolektivnich smiuv, v roce 2005 v 68%. Primérnd
vyse prispévku cinila v roce 263,-K¢ na mésic,

92%* kolektivnich smiuv upravovalo poskytovdn/ jednotného pra-
covniho odévu (toto cCislo je stejné pro rok 2004 i 2005),

hrazeni/ preventivnich Iékafrskych prohlidek - v roce 2004 -
85,20%% kolektivnich smiuv, v roce 2005 - 88%,

prispévek na lééebné a rehabilitacni pobyty - v roce 2004 -
25,90%% kolektivnich smluv, v roce 2005 - 28%,

prispdvek na Zivotni pojisténi - v roce 2004 - 3,70% kolektivnich
smiuv, v roce 2005 - 4%,

prispévek na dopravu do zaméstndn/,

poskytovdni slev na sluZby vykondvané zaméstnavatelem v rdamci
Jeho podnikatelské &innosti - 92,60%* kolektivnich smiuv,

oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prdaci byla v roce 2004
upravena v 96,30%°° procentech kolektivnich smiuv, v roce 2005 -

96%.

358 v roce 2001 to bylo v 97% kolektivnich smiuv.

353 Gavlasova D.: Prace a mzda & 13/2004, Praha, ASPI Publishing s.r.o., str. 58
360 v/ roce 2001 to bylo 35%.

361 roce 2001 to bylo v 91,9% kalektivnich smiuv.

262 \/ roce 2001 to bylo v 75,7% kolektivnich smiuv.

362 \/ roce 2001 to bylo v 13,5% kolektivnich smiuv,

264V roce 2001 to bylo v 89% kolektivnich smiuv.
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V rémci Cesko-moravského odborového svazu pohostinstvi, hoteld a
cestovnibo ruchu, je rocné uzavieno kolem CtyF tisic podnikovych kolek-
tivnich smiuv vztahujicich se cca na jeden milion zaméstnanct.

Kolektivnich smluv vy$iiho stupné se v €R uzavfe cca dvacet a vzta-

huji se na zhruba Sest set tisic zamé&stnancf.

Od 01.07.2005 je GcCinna novela zdkona o kolektivnim vyjednavani C.
255/2005%%, kterou byio do naseho prédvniho fddu zavedeno roz$ifovani
zavaznosti kolektivnich smluv vy$siho stupné na dal§i zaméstna-
vatele®, jak je obvyklé v zemich EU - nap¥. v Belgii se smlouva stane
krédlovskym dekretem, ktery ma silu zakona, jakmile smluvni strana po-
Z4da prisludného ministra. V Némecku - roz$ifeni zdvaznosti musi byt
ve vefejném zajmu. Zaméstnavatelé, na né&Z se kolektivni smlouva vzta-
huje, musi mit alespofi 50% zaméstnancl v odvétvi.*® V Recku miZe
ministr prace roz§ifit automaticky zdvaznost kolektivni smiouvy, jestlize
tato zavazuje zamé&stnavatele zaméstndvajictho 51% zaméstnancl
v odvétvi. Ve Francii se zdvaznost roz$ifuje provaddécim pfedpisem mi-
nistra priace po konzultaci s tzv. Narodni komisi kolektivniho vyjedna-

vani.

385V roce 2001 to bylo v 97% kolektivnich smiuv.
386 Nalezem Ustavniho soudu & 199/2003 Sb., bylo k 31.03.2004 zrueno ustanoveni § 7 zékona o kolektivnim
vyjedndvéni. Novelou vznikla nova ustanoveni, a to § 7 a §7a, ve kterych jsou stanoveny podminky pro rozireni
tak, e ministerstvo zkoumd pouze skutetnost, zda se jednd o kolektivni smicuvy uzaviené organizacemi
zamistnavateld zaméstnavajicimi nejvice zaméstnancli v daném odvétvi nebo plisludnym odborovym organem,
ktery vdaném odvdtvi jednd ze nejvétsi polet zamdstnanci. K rozdifeni plsobnosti dojde sdélenim MPSV,
v!hié§em,'fm ve Sbirce zdkond, v
367 Dne 28.02.2006 bylo ve Sbirce zékond sdlenl MSPV o rozSiteni zévaznosti kolektivni smiouvy vySSiho stupné
gr;o skiafsky priimysl.

Hajkova L.: Préce a mzda & 8-9/2004, Praha, ASPI Publishing 5.r.0., str. 110
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V poslednich letech je hlavnim cilem prdvni dpravy pracovniho
prava jeho harmonizace s pravem ES. Néktera ustanoveni{ v této
oblasti byla s pravem ES slufitelna jiZ pfed provedenou novelizaci, nék-

3% Radmec pravni Gpravy sta-

terd bylo tFeba doplnit a upravit zcela nové
novi smé&rnice ES. V oblasti péfe o zaméstnance byla upfesné&na usta-
noveni o BOZP, Novela zpFesnila povinnosti a odpovédnost zaméstna-

vatele pfi zajistovani bezpecCnosti prace.

Nestaci viak pouze zménit pravni pfedpisy, je nutné zménit mySie-
ni zaméstnavatelll i zaméstnancl. Zaméstnavate!l by si mél uvédomit,
jak jsou pro ného lidské zdroje dfileZité, jednat se zaméstnanci s res-
pektem a jako s rovnocennymi partnery a hlavné jim vytvaret co
nejlepsi pracovni i Zivotni podminky. Platnd prdvn{ Gprava péce o
zaméstnance urfuje zaméstnavateli tu Cdst péce, jeZ je povinna. Dle
mého néazoru je dostatefnd a neni nutné zde néco ménit. Vhodné by
moZna bylo pfijmout nékterd opatfeni umoZiiujici Zenam sladit péci o
rodinu a zaméstnani (jako vy$e uvedeny zdkon z roku 1994 v Némecku
viz. str. 150). Tuto moZnost pfindsi dle mého nazoru préavni Uprava
obsaZend v novém zikoniku price, ktery je ovlddan zésadou: ,CO NENI
ZAKAZANO, JE DOVOLENO®¥°, oproti nynéjSimu zédkoniku prace, jenz
je zaloZen na principu: ,CO NENI DOVOLENO, JE ZAKAZANO™. Tato
smluvni volnost se miZe projevit pravé tak, Ze zaméstnavatelé mohou
se zaméstnancem uzavFit dohodu, kterd umoZni praci z domova (GCast-
nici pracovnépravnich vztah@ budou moci pro odchylnd ujednéani v pra-
covnépravnich vztazich vyuZivat nejen pracovni smlouvu, kolektivnf
smiouvu ale i nepojmenovanou smiouvu Fidici se obCanskym zakoni-

kem3?),

359 prevzetim legislativy ES dochézi k posileni a zkvalitnni nadeho pravniho systému.

57 Novy zdkonik préce je touto zésadou zaloZen na dstavnim principu, dle kterého mlZe kaidy dinit to, co neni
zékonem zakdzéno a nikdo nesmi byt nucen &init to, co zdkon neuklada (&l. 2 odst. 3 Listiny zékladnich prava
svobod a &. 2 odst. 4 Ustavy.) .

3 30uza L. Prace — mzdy — odvody bez chyb, pokut a pendle, Zervenec 2006, Cesky T&Sin, , Poradce, s.r.o., str. 8
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V novém zakoniku préce je soustfedéna pravni Gprava obsaZena
doposud v nékolika pravnich pfedpisech. Jde pFedeviim o stavajici za-
konfk prace, zdkon o mzd&, odméné za pracovni pohotovost a o pri-
mé&rném vydéiku, zadkon o platu a odmé&né za pracovni pohotovost
v rozpoltovych a v nékterych dalSich organizacich a orgdnech a zédkon o
pracovnich néhradéch.?? Pfednosti nového zdkoniku préce lze spatfovat
préavé v tom, Ze Uprava je soustfedéna v jednom prévnim pFfedpisu a ne-
ni tak roztfisténa.

Mnohé by bylo moiné zlep$it u dobrovolné péce o zamést-
nance. Dfive k této péci patfila | moZnost zaméstnance navitévovat za-
vodni rekreacni objekty. Je velkd $koda, Ze po r. 1989 zalali zamést-
navatelé tyto objekty prodavat®. V dne&ni dob& uZ si mnozi svou chybu
uvédomili a k tradici podnikovych rekreacnich zafizeni se znovu vraceji.

Die mého nédzoru je zanedbavana péce o psychiku zaméstnance.
Zaméstnavatelé si stdle je$té neuvédomuji, Ze nestali uspokojit jen fy-
zické potfeby zaméstnancl, ale Ze by méli pecCovat také o jejich psy-
chickou pohodu. Za timto Géelem by méli zajiStovat zaméstnanclm a
jejich rodinnym pfisludnikim psychologické poradenstvi, a to nejen
v oblasti pracovni problematiky, ale | v oblasti mezilidskych vztahl a ro-

dinného souZiti.

Posledni oblasti, o které si myslim, Ze by ji zaméstnavatelé méli
zlepSit, je péfe podnikd o Zivotni prostiedi, v némi Ziji jejich za-
mé&stnanci. To znamend, aby dbali nejen na hezké pracovni prostfedi,
ale také na estetickou Groveli obytného prostfedi. Zaméstnavatelé
mohou sponzorovat Udrzbu a zfizovéani vefejné zelend, estetickych prvkd
tohoto prostiedi (fontény); poskytovat obcim parkovd a poulini zafizeni
(laviéky, autobusové zastédvky, odpadkové ko3e). Uroveft obytného a
pracovniho prostfedi ovliviuje zdravi a spokojenost zaméstnancl, re-
zidenéni preference lidi a také migraéni atraktivitu Gzemi.

372 By kovjan P., Chiddkova A.: Prace a mzda £, 7-8/2006, Praha, ASPI Publishing s.r.o., str. 2 ]
373 Naproti tomu v zahrani& (Francie, Belgie atd.) wytvaleji zawéstna_va“te;lé' _spoletné se socialnimi
pojiStovnami sité zafizenf, ktera ZjiStuji zaméstnanciim napf. kvalitni rehabiiitacni leCbu.
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V dplném zavéru bych se vé&novala konkrétnimu pfipadu v oblasti
péfe u zaméstnance. V poslednich letech zacali mnozi ¢esti zaméstna-
vatelé pfebirat metody péle o zaméstnance ze zahraniénich modell. Tim
i u nas ziskdvd péle o zameéstnance na Kvalité. Dlkazem je i prvni
roénik soutéZe ZAMESTNAVATEL ROKU, kterou uspofiddala spolefnost
Fincentrum. NejlepSiho zaméstnavatele vybirali nejen odbornici, ale i
vefejnost. V prvni desitce se umistil pouze jeden podnik s feskym
viastnikem — a to spoleénost CEZ. Pfi hodnoceni se ukdzalo, e mnohé
firmy si jiz uvédomuji, Ze musi ,stavét™ na lidech, jejich napadech a
znatostech. Zaméstnavatelem roku se stala firma GE Capital Bank, ktera
svym zaméstnanclm poskytuje nasledujici vyhody: vzdélavani zameést-
nancl, stédZe v zahranidi, pfispdvky na penzijni a Zivotni pojisténi,
tevnéjsi Gvéry a leasing, nadstandardni lékafskou péci, stravovani,
tyden dovolené navic. Tato banka zavadi do Ceské kultury prvky ame-
rické personalistiky. Ve firmé je zavedeno tzv. preskakovani draovni, coz
napf. pro feditele &eské GE Capital znamena, Ze tfikrat do tydne obédva
se zamé&stnanci v kantyné a hovofi s nimt bez jejich p¥imych nadFfizenych
(ty .pfeskoéi™). Aby vSichni zaméstnanci pracovali s nejvétsim nasaze-
nim, je interiér tvofen otevienymi kancelafemi s bufika-mi, kde vSichni
pracuji pohromadé a generdlniho Feditele dé&lf od ostatnich pouze skle-
nénd prepdzka. Vykonni zaméstnanci jsou odméfovdni a mohou absolvo-
vat staz v zahranidi.

Firmy, jeZ se umistily na dal$ich mistech, poskytuji svym zamést-
nanclm napf. v dob& nemoci ndhradu mzdy v piné vysi, penzijni pfipo-
jidténi, pracovni telefon, zvyhodnéné dvéry, zdravotni péli vcetné vita-
min& a oékovéni, sportovni kléni, slevu na vyrobky firmy, stravenky.

Jako posledni pfiklad bych uvedla firmu Deloitte & Touche, ktera
motivuje své zaméstnance k ziskévéani dalich spolupracovnikd a klientd
finan&n/ odménou. Mezi zamé&stnanci je podporovén kolektivni duch.
KaZdého &étvrt roku si mezi sebou lidé voli ,SUPERSTAR", a takto vybra-
ny ¢lovék ziska poukaz na nakup zboZi ve vysi 2 000,-KC.
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P¥ilohy

Smlouva o zaiji

Smlouva

mezi
Zakladni Skolou Ma&j II, M. Chlajna 23, Ceské Budé&jovice,
2asStouPeNOU FEAIERIKOU .o e e s et i et et e e vae een evnee et e ees veneer n

Obé& smluvni strany uzavirajl tuto smlouvu o zajisténi zdvodni
preventivni péfe v souladu s ustanovenim § 6 a § 40 zékona ¢.
20/1996 Sb., o pé&i o zdravi lidu, § 28 a § 133 ZP a vyhlaskou ¢&.
145/1988 Sb., o tmluvé o zavodnich zdravotnich sluZzbach.

I.

. . e se zavazuje provést pro Zéakladni
gkolu Maj II, Ceské Bud&jovice na zakladé jeji Z4dosti vstupni
léka¥ské prohlidky u zaméstnancl uvedenych v § 8 odst. 1
smérnice & 49/1988 Vé&stniku ministerstva zdravotnictvi CSR.

uzavie vySetfeni zdravotniho stavu
zaméstnance pFi  vstupni |ékafské prohlidce jednoznalnym
posudkem:

¢ schopen k navrhované préci

¢ neschopen k navrhované praci
e schopen k navrhované praci jen za urlitych podminek

(jakych), s omezenim

1 {erpala jsem ze smiouvy Z8& Méj 11, Ceské Buddjovice o zajisténi zavodni preventivni péce.



II.

e . . se dale zavazuje provést pro Zakladni
Skolu M&j 11 v Ceskych Budé&jovicich na zékladé jeji Zadosti
periodické preventivni [ékafské prohlidky u zaméstnancG v &asti
II1I. smérnice ¢. 49/1967 Véstniku ministerstva zdravotnictvi CSR.

uzavie vySetfeni zdravotniho stavu
zaméstnance pfi periodické preventivni |ékaFské prohlidce jedno-
zna¢nym posudkem:

+ schopen nadale k navrhované praci

+ neschopen nadale k navrhované préaci

¢ schopen nadéle k navrhované préaci jen za urlitych podminek
(jakych), s omezenim

Periodické preventivni lékarské prohlidky hradi v souladu s usta-
novenim § 8 nafizeni viady €. 216/1992 Sb., kterym se vydava
zdravotni Fad ve znéni pozdéjsich predpisfi, a zejména s nafizenim

viady ¢. 149/1994 Sb. zdravotni pojiStovna zaméstnance, mimo
vypisu ze zdravotni dokumentace.

III.

. se déle zavazuje provadét pro Zakladni
gkolu Maj II, Ceské Budéjovice na zakladé jeji Zadosti prohlidky
pfi zméné préce, jde-li o pFipady, u nichZ jsou podle § 8 nafizeni
viddy &€ 216/1992 Sb., natizeny vstupni lékaFské prohlidky.

1V,
.. se dale zavazuje provadét pro Zakladni
Skolu Maj 11, Ceské Bud&jovice na zékladé jeji f&dosti zdravotni
lékaFfskou prohlidku pfed pFevedenim zaméstnance na jinou praci
ze zdravotnich divodl a vystupni lékaFskou prohlidku pfi skondeni
pracovniho poméru zamé&stnance a zdravotnich ddvodd.

Tyto lékafské prohlidky hradi podle nafizeni viady ¢. 219/1992
Sb., zdravotni pojis¥ovna zaméstnance.



V.
Tato smiouva se uzavird na dobu neurlitou a lze ji vypovédét
pfsemné ze strany obou Géastnikd., Vypovédni lhéta &ini jeden
mésic a podlita se od prvniho dne nasledujiciho mésice po doruceni

pisemné vypovédi.

VI.
Tato smiouva je vyhotovena ve dvou vytiscich, z nichz kaZda
smluvni strana obdrZi jeden vytisk smlouvy.
Smlouva nabyva platnosti | G¢innosti dnem podpisu obou smluvnich
stran.

v Ceskych Budé&jovicich dne:



Priloha 2

Zasady pro tvarbu a Eerpénf FKSP?
I. Tvor fondu

1. Fond je fondem zaméstnavatele.

2, Zakiadni Skola tvofi fond zakladnim pfidélem ze svého rozpoltu
béZného roku ve vysi 2% z objemu nakladd zdi{tovanych na platy a
nahrady platll, odmény za pracovni pohotovost a na stipendia
zaméstnancl na studijnich pobytech.

Vyuétovani skuteéného zakladniho pFidélu se provede v souladu
s predpisy k rolni uzavérce.

3. 2% z planovaného objemu naklad@ =zudtovanych na platy,
nahrad platd, odmény za pracovni pohotovost a na stipendia za-
méstnancld na studiinich pobytech cinf.................KE&.

4. Z fondu se poskytuji pfispévky pouze na {innosti a akce orga-
nizované sSkolou.

5. Za penéini pindni se povaiuje takové plnéni, kdy celkové na-
klady na ¢innost nebo akci jsou uhrazeny zdkladni $kolou z fondu
a zaméstnanci jsou poskytnuty za cenu sniZzenou o pFispévek
fondu. Nepenéznim plnénim je tedy rozdil mezi cenou nebo nakla-
dy hrazenymi $kotou z fondu a cenou hrazenou zameéstnancem, ro-
dinnym pfislusnikem a dlchodcem.

6. Nevylerpané prostfedky fondu koncem kalendainiho mésice ne-
propadaji a pFevddéji se do nového kalenddfniho roku.

I1I. Pauzivani fondu

1. Kulturni a socidini rozvoj (§ 4 vyhlasky)

Z fondu lze poskytovat_zaméstnanclm pfispévky na:

‘Cerpala jsem ze Zasad pro tvorbu a Eerpani FKSP v roce 2001 pro Zékladni Skolu Maj IT v Ceskych Budé&jovicich.



- Vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostfedi (rychlovarné konvice,
kavovary, chladnicky, ,praéky™ vzduchu, ventildtory vzduchu,
okenni Zaluzie do sboroven, kabinetd a kancel&Fi, ndpojové auto-
maty, drobna vytvarné dila, rozhlasové pfistroje a radiomagne-
tofony/CD pfehravade/, kvétiny, soluxy, inhaldtory, stolni osvé-
tlovaci zafizenl do pracoven zaméstnancd).
- Télovychovné a sportovni vybaveni slouZici amatérské ¢innosti za
pfedpokladu, Ze hodnota jednoho kusu pofizovaciho vybaveni ne-
pfesdhne 20 tis. K¢ véetn& vSech pofizovacich nakladd (zde se
miiZze jednat napf. o rotopedy, cvi€ebni tofny, vybaveni{ posiloven,
kola, lodé, tenisové sité, tenisové rakety, volejbalové mie a sité,
vybaveni na stoini tenis, stany, spaci pytle, lehatka, kempingové
soupravy, masazni strojky, masazni Ii%ka, fotoptistroje a daldi, dle
individudlnich zajm& pracovniki). Vedouci pracovnici zodpovidaji
za evidenci, udrzbu a vybér poplatkl za vyuZivéni.

Za télocvitné a sportovni vybaveni se nepovaZuje sportovnf
obleCeni a obuv.

2. Stravovani (§ 6)

Pi{spévek se mlZe poskytovat zaméstnancim (véetné byvalych
zaméstnancd) a? do vy$e 50% pofizovaci ceny surovin, potfebnych
ke zhotoveni obédu.

Pfispévek je poskytovan ve vysdi 7,- K&.

Piispévek na stravovani neni poskytovdn Zendm na matefské do-

volené.

3. Rekreace a zajezdy (§ 7)

2 fondu lze pFispivat zamé&stnancim a jejich rodinnym pFisludnikdm
na rekreaéni pobyty vEetné rehabilitace a zajezdy a to v tuzemsku
i v zahranici.

VySe pFisp&vku je stanovena na jednoho zaméstnance castkou
2000,- K& roéné.



Pokud zaméstnanec neferpal pfispévek v pFedchozich letech, bude
mu tento pFispévek pFevéddén, oviem jen do vyde 6000,- K&.

4.Kultura a télovychova

Z fondu lze pfispivat zaméstnanctm a jejich rodinnym pfisludnikm
na

a) vstupenky na kulturni, télovychovné a branné akce
b) télovychovné, sportovni a branné innosti
c) na dopravu na akce a ¢innosti uvedené pod pismeny a)

ab)

5. Dary (§ 10) pro rok 2001

Zakladni &kola M&j II poskytne vécny a penéini dar zamést-
nancfim:

¢ pfi Zivotnich vyroéich 50 a 60 let véku,............3 000,- K¢
v pfipadé,¢e zamé&stnanec neodelel do dichodu

# 55 18E VEKU, cor e e ee s oo vev e sre et vanene stnsre renmrnameee e seeamn e 2. 000,= KE
v pfipad&, Ze zaméstnanec neodesel do dichodu

+ pFi prvnim odchodu do dichodu...cccveircncre 3 000,- KE
(starobniho, pIné invalidniho)

¢ bezpfispévkovym darcdm krve

a) za kazdy odb&r BEZNY ..o e e e 350, - KE
b) za ziskéni Janského plakety: bronzové...........500,- K&
StFIDIME.eonerennsl 000,-KE
zlaté....oie e 1 500,-KE

¢) za ka*dy dali 10. odb&r po ziskani zlaté Janského

plakety (50, 60,70)..ccowscouus oo ves v scssncs e weaa 1 500,-KE



Nutno doloZit dokladem z transfusni stanice o odbéru a do-
kladem o ziskani Janského plakety. V pfipadé jedné-li se o
odménu dfe bodu <¢), musi transfusni stanice pisemné
potvrdit o kolikaty odbér se jedna.

¢ pfi pracovnich vyrolich 20 let a kaZdych daldich 5 let
PrACE ..ot it et e e er e et s s e meee . 1 0001 500, -KE
v pfipadé, Ze zaméstnanec neodesel do dlichodu.
Pro pracovni vyroli se bude zapoditavat veSkerd doba pra-
covniho poméru, vfetné doby odpracované u jinych zamést-
navatelll, v€etné MD a VZS v pfipadé, Ze pracovni pomér tr-
val a nebyl prferudSen. Do uvedenych vyroi nelze zahrnout
vykon prédce konané na zakladé dohod o pracich konanych

mimo pracovni pomér.

6. Socialni vypomoci (§ 9)

ZS M3&j II poskytne jednordzovou socialni vypomoc zaméstnanci,
pEipadné nejblizsim pozlstalym po zemrelém zaméstnanci, v mi-
mofadné zavainych pfipadech a pFi FeSeni sloZitych neodekdvanych
socidlnich situaci, na zakladé pisemné Zadosti doplnéné o
vyjédieni zastupce Feditelky. Konkrétni vySe jednordzové socidlni
vypomoci stanovi feditelka $koly na navrh komise slozené ze
zastupce feditelky, Mgr. Z. Novéka a ekonomky po posouzeni za-
vaZznosti a naléhavosti vypomaci.

Jednorézova socialni vypomoc miZe &init maximatné 15 000,- K&,

Ceské Buddjovice 2.1. 2001 e e et e
PaedDr. M. Nedvédova
Feditelka Skoly



Pfiloha 3

Socialni fond- iprava v KS €EZ, a.s.?

§ 16

16.1.1. CEZ, a. s. pridéli v roce 2000 do SF 75 mil. K¢.
16.1.2. Z ¢4stky 75 mil. K¢ uréeného do SF je:
a) 70 mil. K& urfeno k rozdéleni na organizaéni jednotky

v poméru podle poétu zaméstnancd v hlavnim pracovnim
pomé&ru k prvnimu pracovnimu dni roku 2000, Pro CEZ-ETE
byly stanoveny finanéni prostfedky ve vy3i 12.176.000 K¢,
b) 5 mil. K& Gtelové vézano na CEZ, a.s. pro viechny
organizaéni jednotky v tomto clenéni:

- 2 mil. na ubytovdni zaméstnanch

- 3 mil. na jednordzové socialni vypo-

moci pozlstalym po zaméstnanci

16.1.3. Pro potFeby rozd&leni a poufiti socidlniho fondu se Feditel
a druhy prokurista povaZuje za zaméstnance pfislusné organizadni
jednotky.

16.2. Uréeni fondu

16.2.1, Finanini prostfedky fondu lze pouilt pro zamestnance,
kteFl jsou u zaméstnavatele v hlavnim pracovnim poméru, vietné
zam&stnancd v mimoevidenénim stavu. Lze je pouZit téZ pro jejich
rodinné piisluiniky a dichodce ~ byvalé zamé&stnance. Za rodin-
ného piisiuinika se pro Glely tohoto fondu povaZuji manzZel,

3 Kolektivnl smiouva CEZ-ETE na obdobi Jet 2000 — 2001, Temelin, leden 2000



manzelka, druh, druzka. Dale déti Zijici se zaméstnancem ve
spoledné domécnosti, a to do konce kalendainiho roku po skonceni
povinné Skolni dochazky a poté do dosazeni véku 26 let, pokud se
soustavné pripravuji na budouci povoldni studiem. Za dé&ti se pro
0lely tohoto fondu povaZuji také ty, které se nemohou pFipravovat
na budouci povoldni nebo byt zaméstndny pro nemoc, télesng,
smyslové nebo mentalni postizeni a nejsou star3i 26 let.

16.2.2. Zaméstnanclm, ktefi jsou u zaméstnavatele v hlavnim
pracovnim poméru a jsou ve zkusSebni dobé&, je umoinéno Cerpani
prastfedkd SF (s vyjimkou pfispévku zaméstnavatele na stravovani
a ubytovani), az po uplynuti zkusebni doby.

16.3. Pouziti fondu

16.3.1. MozZnosti pouziti fondu

Finanéni prostfedky fondu lze pouZit na néasledujici Gcely:
stravovani zaméstnancd,
pojisténi a pfipojisténi zaméstnancd (penzijni, zdravotni, drazové
Zivotni &i jiné osobni),

pFispévek zaméstnavatele na ubytovani zaméstnancd,

» sacidlni vypomoci,

rekrealni pobyty vietné détské rekreace, IéCebné i ozdravné pobyty
zaméstnanch a jejich rodinnych pFislusnikd,
aktivni télovychovna &innost a sport zaméstnancl,

» éinnost klubu dlchodcf ~ byvalych zaméstnanci,

kultura (vstupenky nebo pfedplatné pro zaméstnance).
16.3.2. Formy pouziti fondu
16.3.2.1. Osobni ulty zaméstnancl
Zaméstnavatel vytvofi v ramci SF v CEZ-ETE osobni (éty za-
méstnancd. Prostfednictvim osobnich (&tfi zaméstnavatel pfispiva
zaméstnanclm a v uvedenych pfipadech i jejich rodinnych pFislui-
nikim, na nasledujici acely:
rekreadni pobyty, véetnd détské rekreace, 1é¢ebné a ozdravné pobyty
zaméstnanch a jejich rodinnych pfislusnik{,
aktivni t&lovychovné &innost a sport zaméstnancl,
pojiét&ni zaméstnanch (zdravotni, Grazové Zivotni &i jiné osobni),




W F o

penzijni pfipojisté&ni zaméstnancl (zdravotni, drazové Zivotni ¢&i jind
osobni),
zdravotni péce zaméstnancl, kterd neni hrazena v rdmci zdravotniho
pojisténi nebo je provadéna v zafizenich mimo smluvni vztah se zdra-
votnimi pojistovnami ( lékafské a jiné zdravotni nebo rehabilitadni
akony a pomfcky, 1éky, vitaminy, zdravotni technika, bryle, prote-
tické pomdcky),
kultura (vstupenky nebo pfedplatné pro zaméstnance),
stravovani zaméstnancd.
16.3.2.2. U&elové vazané prostiedky
a) Zaméstnavatel vyéieni v SF CEZ-ETE prostfedky na na-

siedujici ulely:
¢ cinnost kiub& dfichodcl — byvalych zaméstnancd,
¢ socialnt vypomoci k pfeklenuti tizivé situace zaméstnance.

by CEzZ, a.s. elové centralngé vaze v SF financni

o
e

prostfedky na nasledujici Gcely:
¢ ubytovani zamé&stnancd,
¢ socidlni vypomoci pozlstalym po zaméstnanci.

16.3.3. Pravidla pro zfizeni a uZiti osobnich GCtd
a) Osobni Gfet se zFizuje zaméstnancim a prostfedky do

néj v pfisludném kalendafnim roce se pFidéluji zamést-
nanclm, ktefi jsou v hlavnim pracovnim poméru u za-
méstnavatele (véetn& zaméstnancll v mimoevidenénim
stavu) a nejsou ke dni provedeni pfid&iu ve vypovédi nebo
nepodali ndvrh na ukondeni pracovniho poméru dohodou.
Toto ustanoveni se nevztahuje na ukondeni pracovniho po-
méru z dGvodu organizalnich zmén. Témto zaméstnanclim

bude poskytnut pfispévek na stravovani v pomérné vysi.



b) Osobni Géet se zfizuje zaméstnancim po uplynuti
zkuSebni doby a prostfedky do néj se pfidéii v pomérné

o

vysi dle trvani pracovniho poméru v pfisiudném kalen-

[a

arnim roce.

c) Vv

o

fipadé, Ze zaméstnanec vykonava u zaméstnavatele
praci v kratdim pracovnim Gvazku, vy$e prostfedkl osob-
niho G¢tu se timérné krati podle délky pracovniho Gvazku.
d) NejniZzii jednorazova d<astka, kterou lze zaméstnanci
prostfednictvim osobniho acétu uhradit &ini 500,- K¢,
s vyjimkou pfispévku na stravovani,

e) Cerpani z osobniho (&tu probihd vyhradné bezhoto-
vostné z GCtu zaméstnavatele.

f) Prostfedky na osobnim (¢tu nejsou majetkem zamést-
nance.

g) V pfipadé zjisténi, Ze zaméstnanec svym jedndnim za-
vinil uziti finanénich prostfedkll v rozporu s pravidly pro
pouZiti osobnich G&td stanovenymi touto KS, nevylleni se
pro néj v nasleduijicich dvou letech prostfedky do osobniho
G&tu a nebude mu umoznéno &erpani pfipadného zlstatku
na tomto U&tu. B&h dvouleté Ihlty podind dnem zjisténi
vyse uvedenych skutecnosti.

h) Prostfedky piidélené do osobniho (¢tu zaméstnance
v pFisludném kalenddfnim roce je moZné Cerpat do 31.12.

nasledujiciho kalenda¥niho roku, pfi€emi plati, Ze zlstatek

na osobnim G¢tu zaméstnance k 1.1.2002 mbze byt



maximé&ln& ve vysi pfidélu finanénich prostifedki na osobnif
tc¢et zaméstnance v roce 2001.

i) MoZnost cerpdni osobniho G¢tu kondi dnem skonéenf
pracovniho poméru zameéstnance s vyjimkou Omrti zamést-
nance, kdy zlstatek na jeho osobnim G&tu Ize pougit
k Uhradé naklad@ pohfbu zaméstnance.

j) Nevyferpané prostfedky osobnfho détu se stavaji sou-
Casti zGstatku SF pfislusné organizalni jednotky.

16.4.Stravovani

16.4.1. Pfispévek zaméstnavatele ze SF na hodnotu potravin na
jedno odebrané jidlo pfi odpracované sméné &ini 1,- K€ na polévku
a 12,- K& na hlavni jidlo, pFi pracovni smé&né del$i neZ 16 hodin je
pfispévek na druhé odebrané jidlo 13,- K&. PFispévek na stra-
vovani je zahrnut do osobnich G¢étd zaméstnancd.

16.4.2. Zaméstnavatel hradi v pfipadé vlastnfho stravovaciho
zafizeni veSkeré vécné a osobni naklady na pofizeni jidla a v pFi-
padé, Ze zajistuje zdvodni stravovani prostfednictvim cizich sub-
jektl, hradi 55% ceny jidla, maximalné viak 70% denni diety pfi
pracovni cesté v délce 5 — 12 hodin (z. & 119/1992 Sb., o ces-
tovnich nahradach v platném znéni),

16.4.3. zaméstnanec hradi rozdil mezi hodnotou potravin a pfis-
pévkem ze SF nebo rozdil mezi skutelnou cenou jidla a podilem
zaméstnavatele na Ohradé ceny jidla.

16.4.4. V pfipadé, Ze zaméstnavatel umoZfuje stravovani dd-
chodclm, je vySe pfispévku ze SF shodnd s pFispévkem posky-
tovanym zaméstnancdm.

16.5.PFispévek zaméstnavatele na ubytovani
Vyée ptispévku zaméstnavatele na ubytovani ¢ini v jednotlivych
pfipadech maximalné 70% skute&né ceny ubytovani. Pfispévek za-



méstnavatete lze poskytnout v pfipadé, Ze se jednd o pfechodné
ubytovdni zamé&stnance v zafizeni, které ma statut ubytovny a toto
ubytovani je v zdjmu zaméstnavatele.

16.6. Socialni vypomogci

16.6.1. V mimoradné zavainych socidlnich pFipadech lze pos-
kytnout zaméstnanci jednordzovou socialni vypomoc maximainé do
vy$e 50 D00,- KE&.

16.6.2.V pfipadé d4amrtf{ zaméstnance, ktery zemfel jinak nei
nasledkem pracovniho Urazu, bude poskytnuta jednordzova socialni
vypomoc pozlstalym:

¢ manzelu ve vy$i maximalné 50 000,- K&,

+ ditéti, které ma narok na sirotéi dlichod ve vysi maximélné
50 000,- K¢,

¢ rodi¢m zemfelého v odlvodnénych pfipadech ve vysi

maximalné& 25 000,- KC.

16.7. PFispévek na &innost klubu diichodci

Na dinnost klubu dfichodcl, ve kterém jsou evidovani byvali
zaméstnanci, ktef/ ode3li do starobniho nebo plné invalidniho
dichodu od zaméstnavatele a odpracovali u zaméstnavatele
alespofi 5 let, se vyliefuje ze SF pro rok 2000 castka 132 000,-
K¢. Doba 5 let se nevy?aduje u zaméstnancl, ktefi odesli do pl-
ného invalidniho dichodu z dlvodu pracavniho Grazu nebo nemoci
z povolani, ktera vznikla u zaméstnavatele. Kazdému &lenu tohoto
kiubu bude zfizen (et ve vy3i 3000,- K&, ktery mlze cerpat dle
pravide! stanovenych pro d&erpani osobnich G&tl. Nevyderpané
prostfedky z tohoto Gétu do 31.12.2000 se dichodcim nepfevadéji
do nasledujiciho roku, ale budou poufity pro tvorbu rozpoctu SF
roku nasledujiciho,



16.8. Rozpocet SF
Nevy&erpané zlstatky socidiniho fondu jednotlivych organizaénich
jednotek se pFevadé&ji do SF ptistudnych organizaénich jednotek
v ndsledujicim roce.



Priloha 4

] od

Uprava péée o zamé&stnance v KS CEZ, a. s.?

§17

Socialni vvhody zameéstnancé

17.1. Prispévek na odbér elektrické energie

Zaméstnavatel poskytuje pfispévek na odbér elektrické energie
zaméstnancém v hlavnim pracovnim pomé&ru a dlchodclm - bhy-
valym zaméstnanclim za podminek a ve vysi uvedené v pfiloze €.5
této KS.

17.2. zdravotni péce

17.2.1. Zaméstnavatel provadi Ghradu zdravotnich prohlidek
zaméstnancd tj. vstupnich, vystupnich jen pokud jsou zamést-
navatelem vyZzadovany.

17.2.2. Zamé&stnavatel zajisti bezplatné periodické |ékafské pro-
hlidky véech zaméstnancl.

17.3. PhHijick

Zaméstnavate! mfize zam&stnanci poskytnout bezdrolnou pdjéku.
Pravidia pro poskytovadni pljéek zaméstnanclim z prostfedkl CEZ,
a.s., jsou stanoven v P0ZJ® 23.03.02 - Poskytovéan{ bezdrofnych
plij¢ek zamé&stnancim CEZ-ETE.

17.4. Oblast bydleni

Zaméstnavatel bude pr@béZné projednavat bytovou politiku akci-
ové spol. s pfistusnym odborovym organem.

Zamd&stnavatel bude poskytovat zaméstnancdm pfispévek na pen-
zijni pFipojisténi. zdsady pro poskytovani pfispévku a vySe piis-
pévku jsou uvedeny v pfiloze €.4 této KS.

17.6. Dalsi sociaini vyhody

*Kolektivni smiouva CEZ-ETE na obdobi let 2000 — 2001, Temelin, leden 2000
SPostup zajidténi jakosti



17.6.1. Doprava do a ze zaméstnani.
Zaméstnavatel zajisti smluvni dopravu do a ze zaméstnani z mist
soustfedéného bydleni, tj. z Ceskych Budé&jovic a Tyna nad Vi-
tavou., V pfipadé ruSeni dopravy, kterou zajistuji dodavatelé a
bude-1i se toto rufeni tykat zaméstnancl CEZ-ETE, bude dal3{
postup zajisténi dopravy projednan s odborovou organizaci, a to
vidy pfed nabytim G(dlinnosti ruseni.
17.6.2. Rekreace
Zaméstnavatel se zavazuje pomahat zaméstnanclim a jejich ro-
dinnym pfisludnik@m pfi zprostfedkovani rekreace a umisténi détf
do détskych tadborl dle nabidek organizaci, provozujicich rekreacn{
pobyty.
17.6.3. Zavodni stravovani
17.6.3.1. Zaméstnavatel zajisti pro zaméstnance CEZ-ETE zavodni
stravovani ve dvou sménach a nepfetrZité stravovani formou bu-
fetu.
17.6.3.2. Minimaln{ sortiment nabidky:

+ obé&d v pracovni den: 2 polévky, 4 hlavni jidla

+ velefe v pracovni den, obéd a vedefe v sobotu, v nedéli a ve
svatek: 1 polévka, 2 hlavni jidla

17.6.3.3. Na pracoviftich dislokovanych mimo CEZ-ETE zajisti
zaméstnavatel stravovéani prostfednictvim stravenek ,Gastroturek®
v minimaini hodnoté 65,- K¢.

17.6.3.4. Zaméstnavatel umoZni zadvodni stravovani ve vlastnich
stravovacich zafizenich i d&chodclm, byvalym zaméstnanclm,
pokud o né projevi zdjem. VySe stravného ( steina jako pro za-
méstnance) mdZe byt dfichodcem hrazena z O¢tu, vytvofeného
z prostfedkd SF. Céstka na stravné, ferpand z tohoto (&tu, nepo-
dléha zdanéni.



§18
Pracovni podminky, BOQZP

18.2. Zaméstnavatel bude vytvarFet takové pracovn{ podminky, aby
byl zaméstnanclm zajidtén bezpefny vykon préace v odpovidajicim
pracovnim prostiedi.

18.4. Zaméstnavatel poskytne ve smyslu vyhl. ¢. 204/1994 Sh,,
zaméstnanclm, u nichz to vvkon prace vyzaduje bezplatng osobni
ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni pro-
stfedky a zajisti jejich bezplatné isté&ni a opravu.

18.5. Nahrady pri pfelozeni

Zaméstnanci pFisiudi pfi pfeloZeni z dlvodu nezbytné provozni
potfeby zaméstnavatele po dobu 3 mésicl nadhrady jako pfi pra-
covni cesté, tj. dle z. ¢. 119/1992 Sbh., o cestovnich nahradach
v platném zneni.

18.6. Bezpeénost prace

18.6.1. Zaméstnavatel se zavazuje:

» poskytnout ochranné napoje zaméstnanclim podle vnit¥ni smérnice
vydané v dohodé s pfislusnym odborovym organem,

> jednou ro&nd provéfit rizikova pracovi$té a vysledky kontroly oznamit
pfisludnému odborovému orgdnu a seznamit zaméstnance s vysledky
kontroly,

» minimélné jednou ro&né provadét zaméstnanctim, ktefi jsou vystaveni
G¢ink@m Skodlivin (napF. vibrace, hiuk, karcinogenni a chemické latky
apod.) v8estrannd pouéeni o nebezpelich z nich plynoucich a o
opatFenich, kterd je tfeba udinit pro jejich ochranu.



KOLEKTIVNI SMLOUVAS®

2005

SKODA POWER s.71.0.

laméstnavatel .

SKODA POWER s.r.0., ICO 49193864,

rstoupeny generalnim feditelem Ing. Janem Musilem, CSc.,
jednatelem Dr. Ing. VAclavem Rehofem, MBA na strane jedné

3

odborova organizace
10 0S KOVO SKODA TURBINY, org. €. 03-1427, zastoupena p. Jaroslavem
Seemannem,

na strané druhe
waviraji tuto kolektivni smlouvu:

E. Bezpelnost a ochrana zdravi pFi praci

E.1. Zaméstnavate| se zavazuje projednavat s pfisludnym odborovym
organem problematiku BOZP. K tomuto projednani zamestnavatel
ustanovi prislusnou kompetentni osobu.

E.2. V oblasti pracovniho prostiedi zaméstnavatel po dohodé s pfisiusnym
edborovym organem

a) zajisti méFeni Grovnd rizikovych faktorG pracovniho prostiedi
v obvyklych podminkéach provozu a pfi zméndch na pracovisti, které
by mohly Groved téchto faktorl negativné ovlivnit. Ke viem mé-
Fenim bude zaji$téno vyhodnoceni opravnénym organem,

b) nezavede nové (u n& dosud neznamé) ptipravky, materidly,
technologické a pracovni postupy (konzervaéni, impregnaéni,

*Kplektivni smiouva SKODA POWER s.r.0. na rok 2005



natérové apod.), pokud knim nejsou toxikologickd data a
predepsané posudky,

¢) vypracuje nebo za]|st| vypracovani odbornych posudkl z hiediska
BOZP k podkladim pro akce, které by podle dostupnych znalosti
mohly ovlivnit pracovni prostfedi.

£3, Zaméstnavatel se zavazuje provést nebo zajistit provedeni ndsle-
lujicich preventivnich opatfeni:

a) provérku BOZP za Gcasti pfisludného odborového organu. Tématické
zaméfeni bude dohodnuto s prislusnym odborovym organem,

b) ve spolupraci s pFistuSnym odborovym orgdnem posouzeni rizika pfi
kazdé zméné, ktera pozitivné <& negativné ovlivnila pracovni
prostfedi, vletné& eventudini dpravy vlastniho seznamu na pos-
kytovani OOPP,

c) kvalitni Zetfeni piiin pracovnich Uraz(l, nemoci z povolani a jinych
poskozeni zdravi z prace a naslednych ufinnych opatieni k prevenci
podobnych pFicin,

d) zakaz prace v pripadé, kdy neni zajisténa Glinna forma kontroly
z hlediska BOZP (napf. pracuje-li zameéstnanec sdm a neni zajisténo
poskytnuti prvni pomoci v pripadé arazu).

E4. Zaméstnavatel se zavazuje provadét Ukoly v oblasti prevence rizik
odborné zpfsobilym zaméstnancem:.

£.5. Zaméstnavatel se zavazuje proveést dvakrat rofné vyhodnoceni stavu
BOZP, kontroiu plnéni dFive pFijatych opatfeni, kvalifikovany rozbor
nedostatkl a pFi&in pracovnich Urazl apod. Soudsti rozboru budou i
terminova opatfeni s uréenim osob odpovédnych za jejich realizaci.
Wsledky tohoto vyhodnoceni budou projednany s pfisiusnym odborovym
organem. Se zdvéry vyhodnoceni sezndmi vedouci zameéstnanci své
podrizene.

E.6. Po projedndni rozsahu nahrady Skody z pracovniho drazu nebo nemoci
zpovolani s pfisluénym odborovym organem sdéli zaméstnavatel sveé

rozhodnuti poZkozenému nebo pozlstalym pisemné a bez zbytecného
odkladu.

E.7. Zaméstnavatel se zavazuje po obdrZeni zprdvy o smrtelném pra-
cvnim Grazu ihned o této skuteénosti informovat pfislusny odborovy
organ.

E.8. Zaméstnavatel se zavazuje umoZnit pfislusnému odborovému orgénu
vramci respektovani jeho prava vykonavat kontrolu nad stavem BOZP ve
smyslu § 136 ZP a daldich obecné& zavaznych predpisil.

E9. Zaméstnavatel zajisti pFisludnému odborovému orgénu  Skoleni
umoziujici jim Fadny vykon jejich funkce v oblasti BOZP a zpkstupni jim
pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP a ddle doklady o &innostech
uvedenych v § 136a odst. 5 ZP. Zamé&stnavatel poskytne povéFenym
zistupclim pFisluiného odborového orgdnu na useku BOZP pro jejich
nnost a2 pro Skoleni k této dinnosti pracovni volno s nahradou mzdy



yminimalni délce 8 hodin rofn& na povéfeného zastupce a uhradi jim
niklady na toto &koleni véetné& cestovného v rdmci CR.




Priloha 6

pro rok 2004

"Detail programu volitelnych zaméstnaneckych vyhod spoletnosti CHEMOPETROL, a.s.



Vazeni spolupracovnici,

CHEMOPETROL, a.s. vynaklada kazdy rok na poskytovani za-
mésthaneckych vyhod znaéné finanéni prostfedky. Zaméstnanci se
mnohdy nabizenych vyhod vzdavaji, nebot nevyhovuji jejich Zivotnim
potfebam, které jsou velmi rlznorodé. Proto se stale rozsifenégjsi formou
poskytovani zaméstnaneckych vyhod stava systém volitelnych za-
méstnaneckych vyhod. Tato forma motivace zameéstnancl piedstavuje
pfehledny, relativné spravedlivy a rovny pfistup ke véem zaméstnanciim.

Systém flexibilnich zaméstnaneckych vyhod, nebo-li MENU bude od
roku 2004 zaveden v nasi spolenosti v ramci sjednocovani pfistupl k
motivaci zaméstnanctli Skupiny. Systém MENU je vysledkem kolektivniho
vyjednavani mezi vedenim spoletnosti a zakladni odborovou organizaci,
a protoZe se jedna o pilotni projekt, jsme si védomi toho, ze jeho ,uvedeni
do Zivota" se neobejde bez komplikaci a problémul. Véiime vSak, Ze ve
spolupraci s Vami se nam do budoucnosti podafi vytvorit kvalitni systém,
ktery bude nam vSem vyhovovat a vyhody v ném nabizené budou odpo-
vidat Vasim individudlnim potfebam, preferencim a momentaini Zivotni
situaci.

Cilem této informacni broZury je seznameni zaméstnanct s pravidly
a moznostmi systému MENU, a proto vénujte informacim naleZitou
pozornost, abychom spole¢né predesli piipadnym nesrovnalostem. Radi
Vam poskytneme dal$i informace tykajici se sytému MENU a zodpovime
Vase mozné dotazy.

Prejeme Vam mnoho zdaru pfi Vasi volbé

Personalni odbor



ZAKLADNI PRAVIDLA FUNGOVANI SYSTEMU MENU

Pfidélené kupony

Kazdy zaméstnanec ma vroce 2004 narok na 20 kupont v celkové
hodnoté K¢ 1.000,- (1 kupon = K& 50,-), Vyjimku tvori zaméstnanci
uvedeni v tabulce €. 1. Tyto kupony zaméstnanec pouzije k ,investovani
E:lo pabizen;’(ch zaméstnaneckych vyhod, které si vybere dle svého uva-
Zeni.

Obecna pravidia

kupony jsou zaméstnanci piidéleny pouze pro rok 2004 a nemohou
byt pfevadény do nasledujiciho kalendainiho roku

pokud zameéstnanec véechny své kupony neinvestuje, nebudou mu
wusetiené" kupony jakymkoli zplisobem proplaceny

nabidka zaméstnaneckych vyhod je jednotna pro v8echny zamést-
nance v hlavnim pracovnim pomeéru, bez ohledu na jejich pracovni
zafazeni v ramci organizagni struktury spole¢nosti. Kupony vsak
nebudou poskythuty zaméstnancim spoleé¢nosti po dobu jejich
zafazeni do mimoevidenéniho stavu (matefskad dovolena, vojenska
zakladni sluzba apod.)

zameéstnanec, ktery v pribéhu roku ukonéi pracovni pomér ve spol-
eCnosti, ma narok na plny pocet kupond

Tabulka & 1 — Podet pfidélenych kuponl pro zaméstnance, ktefi odpra-

cuji v CHEMOPETROL, a.s. pouze pomeérnou ¢ast roku
(nové zaméstnani)

Nastup zaméstnance doa.s. v: Narok na pocet kupon.
. Etvrtleti 20
. &tvrtleti 15
ll. Ctvrtleti 10
IV. Ctvritleti 5




Dopliujici informace k Cerpani jednotlivych vyhod

e Nabhizené vyhody mlzete Cerpat podle foho, kde jsou poskytovany. U
pfisludného bodu nabizenych vyhod najdete vidy adresu, popr. www
stranky dodavatele,



PENZIJNi PRIPOJISTENI

Vramci MENU mate moznost sve kupony investovat do penzijniho
pfipojisténi. Do 12. bfezna tak musite odevzdat vSechny kupony per-
sonalnimu odboru (AB, 1. patro, &.dv. 117) a CHEMOPETROL, a.s. Vam
bude od 3/2004 meésicné pfispivat K& 100,- na penzijni pfipojisténi u
penzijniho fondu, ktery jste si sami vybrali.

PECE O ZDRAVi
Pobyt v Sanatoriu Mezibofi

Sanatorium Mezibofi Paracelsus, s.r.o. Vam vramci své pUsobnosti
nabizi rehabilitaéni sluzby formou vodolécby (perlicky, uhli¢ité koupele,
jodové, solfatanové koupele, podvodni masaze), elektroléCbu (endomed,
magnetoterapii, ultrazvuk) a jiné specialni sluzby (lymfodrenaZe, klasické
a reflexni masaze, léCebny télocvik, sauna, solarium apod.). V8echny
uvedené siuzby Vam budou poskytovany profesionainé vySkolenym per-
sonalem pod odbornym vedenim lékafe. K pobytu je nadale vhodné
vyfidit si doporu€eni u svého praktického Iékare.

Cena za tydenni cyklus bez ubytovani a stravy ¢ini KC 950,-

Po dohodé se zaméstnanci Sanatoria na Mezibolii ze pobyt prodlouZit a
pfiobjednat si nocleh, stravu, popf. jiné nadstandardni sluzby.
R 476748165

VysSetieni na zatézovém ergometru

VySetfenl na zat&2ovém EKG je kvalitativné prikazné vysetifeni obe-
hového aparatu, funkéni zdatnosti srdegéniho svalu pfi piné zatéZi. Timto
specialnim vy$etfenim Ize odhalit i skryté formy poskozeni srdecniho
svalu a jeho fyzickou zdatnost. Na zakladé naméFenych hodnot Ize vCas
odchytit poskozeni cévniho Fedidté, kterd mohou vyustit v nahly infarkt
myokardu.

VySetfeni na zat&zovém EKG Vam bude provedeno vinterni ordinaci
Paracelsus, s.r.0. v poiiklinice na Petrochemii a jeho cena &ini KE 609,-.

® 4840



Oc¢kovani proti chfipce

O¢kovani proti tomuto virovému onemochéni, které je charakterizovano
hore&kou, bolestmi svall, kloubl a Gnavou, bude probihat v mésicich
fijnu a listopadu jednou davkou, kterou lékafi doporuduji kazdy rok
opakovat. Ockovani se provadi v ordinacich |ékail nestatniho zdravot-
nického zafizeni Paracelsus, s.r.0. za cenu cca Ké 200,-, ktera bude na
podzim zaktualizovana.

Oc¢kovani proti klistové encefalitidé

Zanat mozku, nebo-li klistova encefalitida je zplisobena viry, kieré mohou
byt na ¢lovéka pieneseny pfi infikaci klistetem. O&kovani je rozdéleno do
tff ¢asti: 1. davka — nejlépe podat v mésicich leden nebo Unor, 2. davka -
za 1-3 mésice po prvnim ockovani, 3. davka — za 8-12 mésicl po davce
druhé. Ockovani bude provadéno v ordinacich Paracelsus, s.r.o. za cenu
cca K& 1.500,- (opét dle zaktualizované ceny).

Potiebné informace o ockovani Vam poskytnou osetfujici 1ékaii Para-
celsus, s.r.o.

Rehabilitaéni procedury

MasaZ pfispiva k psychickému uvolnéni, napomaha odstranit Gnavu, pfi-
padné& bolestivé & jiné pocity a potize. Pokud byste zvolili tento druh
fyzikalni terapie, je tfeba zdUraznit, Ze na z&kladé objednani Vam budou
rehabilitadni procedury provadény ve spolecnosti Paracelsus v polikiinice
na Petrochemii.

Cena masazi:

10 minut KE 65,-
20 minut K& 130,-
30 minut K& 190.-
® 2946

vice na www.paracelsus.cz




Prostredky pro zvyseni imunity organismu

V této oblasti mate moznost nakupu veskereho nabizeného sortimenty 2
voiného prodeje v lékarneé na Petrochemii dle Vaseho vybéry az do mayi-
malni vyse obdrzenych kupon(.

Ocni optika
MENU Vam nabizi moznost nakupu korekénich pomticek (obruby, skia)

vMosté - Oéni optik Jaroslav Bilek, ulice U Stadionu 1 a v Litvinovs -
Josef Langhammer, ulice Anglicka 345.

SPORT

Nabidka zahmuje:

Fithess centra
Fitness Club Sports Life [, Il - Most
Factory GYM - Litvinov

Brusleni
Litvinov, Most

Lyzovani _
Lyzarskeé stiedisko Kliny a Cesky Jifetin

Plavani a sauna
Bazén a koupalisté v Litvinové
Aguadrom v Mosté

Hokejové predplatné
Hokejové pfedplatné Litvinov, Most

Squash
Litvinov



Fithess centra

V Litvinové je pro Vas smluvné zabezpeleno coviteni ve fithessy
FACTORY GYM, spol. s.r.o., ulice ValdStejnské 2117 (obchodni sttedisko
Maj).
Ceny:

posilovna aerobic | Spinning | Solarium masaze stolni tenis
25,-/jednotka |25,-/hed. | 50,-/hod. |25,-/10 min. | 200,-/celé télo | 25, -fjednotlivec

V Mosté muzZete vyuZit sluzeb ve Fitness Club Sports Life |. v ulici Zdefika
Fibicha 2866 (pod Neprakta klubem).

Ceny:

posilovna Solarium

28,-ljednotka | 30,-/10 minut

Permanentka do posilovny — 280,-/mésic/1 osoba

Dale také v nové vybudovaném Fittness Club Sports Life Il. v ulici Al-
brechticka 1075 (sidlisté Vysiuni).

Ceny.

Posilovna spinning | Kardiocentrum
35,-fjednotka 60,-/hod. |60,-/hod.
Permanentka do posilovny — 390,-/mésic/1 oscba
Permanentka na spinning — 550,-/10 hodin
Permanentka do kardiocentra — 550,-/10 hodin

Po predchozi dohodé s majitelem mosteckych fitness MUDr. Zemankem
ze kupony vyuZit k [éEbé akupunkturou u klasickych indikaci i k pro-
gramim redukce nadvahy.

® 476707767

Brusleni v Mosté

Pokud jste zvolili z nabidky tuto sportovni &innost, mate moZnost vyuzit
ledovou plochu nového zimniho stadionu v Most&. Provozni doba uréena
k brusleni pro vefejnost je PO 15.00 - 16.30 hodin a CT 15.30 - 17.00
hodin, nepravideln& téZ o vikendech. Dal3i informace na ‘B 476105311
nebo ve vratnici zimniho stadionu.



Jedna vstupenka za K¢ 20,- = vzdy cely biok brusieni

Brusleni v Litvinové

V Litvinové muzete vyuZit druhé ledové plochy HC Chemopetrol Litvinov.
Vefejng brusleni je zde rozdéleno na brusleni pro rodiée s détmi a na
® 476111915, 476767211

Ceny vstupenek:

Rodinné brusleni (rodi¢e s détmi do 10-ti let) K& 15/ vstupenka na 1 hod.
Brusleni — dospéli K& 20/vstupenka na 1,5 hod.

LyZzovani

V nasi nabidce mate moznost vyuzit viekl v lyzarskych stfediscich Kliny
a Cesky Jifetin.

V lyzafském stiedisku Kliny si mlzZete zalyZovat na sjezdovkach Ki
JKotva" , K2 ,Slalomak" a K4 ,Tatrapoma®. Cena za dopoledni i odpoledni
jizdenku &ini K& 100,-, celodenni jizdenka na viechny vieky stoji KE 180,-.
Provozni doba véech vleki je SO, NE, svatky a prazdniny od 9.00 — 16.00
hod., provozni doba na vieku K4 je kazdy den od 9.00 ~ 16.00 hod.
s moZnosti ve&erniho lyZovani od Gtery do soboty od 17.00 — 20.00 hod.
www.kliny.cz, @ 476101445, 723554084

TJ Rekreant Cesky Jifetin provozuje ve svém arealu 4 lyzaiské vieky o
déice 700, 300, 430 a 900 m. Provozni doba v8ech vilekd je SO, NE,
svitky a prazdniny od 9.00 — 16.00 hod., sjezdovka ,U kostela® je
v provozu denné od 9.00 — 16.00 hod. Cena za dopoledni i odpoledni
jizdenku &ini K& 100,-, celodenni jizdenka na véechny vleky stoji KE 190 -.
Vice na www ceskyijiretincz , ® 476117078, 777766508

Plavani - bazén Litvinov

Plavecky bazén SPORTaSu, s.r.0. se nachazi v ulici Ukrajinska. Zaplavat
si zde mizete po cely rok, vyjma mésice éervence. K dispozici zde mate
bazén o délce 25 m a hloubce od 1,20 m do 3,80 m, mokrou sauny,
moznost vypljceni plaveckych pomlicek zdarma a letni terasu.

1 permanentka na 10 hodin plavani = K& 270,-



1 permanentka na 20 hodin plavani = K& 520,-.
cena za 1 hod. pro dospétého = K& 30,-

cena za 1 hod. pro déti 6-14 let = K& 20,-

¢ena za 1 hod. pro déti 2-5 let = K& 10,-

Dédle plavecky bazén nabizi aqua aerobik - K& 60,- /1osoba, masaze,
kurzy zdokonalovaciho plavani pro déti 7-15 let (10 lekei) — 350 K&
® 476111043

Plavani - koupalisté Koldum

Koupalisté Koldim spoleénosti SPORTaS, s.r.o. se nachazi na PKH u
Koldumu. Vyuzit muzete bazén — 50 m délka, 0,6 — 2 m hloubka, dale pak
détské bazény o hloubce 1 m a 60 cm a brouzdali$té. Na travnatych
plochach zde mizete odpodivat v mésicich &erven — srpen.

Vénujte, prosim, pozornost nasledujicimu sdéleni !

V dobé, kdy jsme pro Vés systém MENU piipravovali a probihala jednéni
mezi nasi spole¢nosti a dodavatelskymi firmami, byli jsme ze strany
Sportasu upozornéni na moZnost rekonstrukce koupalisté Koldum
v .2004. Pokud se tato rekonstrukce uskuteéni, budete véas informovani.

Aguadrom Most
V Mosté si budete moci zaplavat v nové vybudovaném Aguadromu za

ceny stanovené cenikem. Aquadrom nabizi téZ vyuZiti sauny.
Pro Vas$i informaci uvadime ceny vstupného (pouze vybrané):

1 hod. 2 hod.
Dospéli 50 K& 80 K&
Dité do 15-ti let 40 K& 60 K&
Rodinné vstupné 70 K& 120 K&
(1dité + 1 dospély)
sdruzeneé vstupné 110 K&
bazén+sauna (dospéli)
Provozni doba:
pondéli 12.00-21.00 (sanitarni den)
utery-nedéle 9.00-21.00

vice na www.aguadrom.cz
B 476127842




Hokejové piedplatné

Po dohodé& s HC Chemopetrol Litvinov Vam nabizime moZnost zigastnit
se hokejovych zapasu.

Ceny permanentek pro sezénu 2004-2005:

sezeni (tribuna zapad) K¢ 2.100,-
sezeni (tribuna zapad pfizemi) K& 1.600,-
stani K& 1.150,-

Ceny vstupenek v r. 2004: sezeni (tribuna zapad balkon) K& 90, -
sezeni (tribuna vychod balkon) Ké 70 -
stani K& 50,-

® 476111915, 476767211
www . hokej-litvinov.cz

Utkani HC Banik Most mizete zhlédnout na zimnim stadionu v Mosté,
Ceny vstupenek &ini K& 30,-, baraz K¢ 40,-.

Squash

Hernu na squash spolecnosti SPORTaS, s.r.o. mlzete navstivit
v Litvinové&, Studentska ul. 758 (vedle gymnazia TGM) ve dnech PO - PA
vdobé 10.00 hod. — 16.00 hod. a v SO a NE v dobé 13.00 hod. - 22.00
hod. za podminky vyuzZiti herny minimaln& 2 osobami. Pdjéovani raket a
balén(l za poplatek (migek 15 K&, raketa 30 K&/1 hod.).

Cena dopoledni permanentky &ini K& 1.300,-/10 hodin

Cena odpoledni permanentky &ini K& 1.900,-/10 hodin

Cena za kurt na 1 hod. do 16.00 (vSedni dny a vikendy-+svéatky) K& 150,-
Cena za kurt po 16.00 hod. ve vSedni dny K& 230, -

R 476753230



SPORTa$S - ostatnij

V piipad& zajmu o pronajem ostatnich sportovist (pf. sportovni hala
Koldurn, fotbalové hfisté) kontaktujte p. Bilého 8 476111120.

KULTURA

Kino

Navstivit kino m(zete v Mosté — kino Kosmos (www.mostecko.cz),
viitvinové ~ kino v Citadele. Cenova relace se pohybuje v rozpéti K& 55 -
az K& 80,- /1 vstupenka dle momentalni nabidky.

® 476703222

Divadelni pfedplatné - Méstské divadlo v Mosté

Méstské divadlo v Mosté pro své divaky pfipravuje kaZdorocné fadu za-
jmavych pfedstaveni, které nyni mate moznost zhlédnout i Vy. Nabizime
Vam moznost tzv.  blokové pfedplatné®, které je pro divaky vyhodné
pfedevsim tim, 2e si kazdy divak mize vybrat pfedstaveni dle jeho vkusu
a tasovych moznosti. K dispozici budete mit 10 kupéni (1 kupdén = K&
0,-), na které pak mate mozZnost navstivit 10 libovolnych predstaveni
vdivadelni sez6né zafi 2004/Cerven 2005, a to nejen na velké scéné, alei
vDivadle Rozmanitosti nebo v Divadélku Pod Kouli (Repre Most ). Majitel
tohoto typu predplatného nema zajisténo stalé misto v hledisti. Jednotlivé
kupdny si vyménuje v pokladné v Méstském divadle za platnou vstupenku
- ma vsak mozZnost rezervovat si vstupenku jesté pfed zahajenim prodeje
na daldi mésic. Muzete si té€Z zakoupit jednotlivé vstupenky na divadelni
pfedstaveni v cenovych relacich K& 50,- - K& 220,-/vstupenka.

Cena blokového piedplatného &inf K& 900,-.
® 476703255

Divadelni predplatné - Docela velké divadlo v Litvinové

Nabidka Docela velkého divadla je uréena pfedevdim pro malé divaky a
jgjich rodi¢e. KaZzdoro&né, vyjma prazdninovych mésicl, se zde uskute€ni
2hruba 26 predstaveni pro déti a 12 predstaveni pro dospélé (véetné
Kubovych vecéerd). DVD pravidelné hostuje v divadlech Bez zabradli, U



Hasiél, Solidarita a Akcent v Praze a nékolik svych predstaveni uvedlo i
vzahrani¢i (USA, Australie, Italie atd.). Kupony Vam budou vymé&nény za
vstupenky v Mosté v salonu Body-Art v Prioru, v Litvinov& pak v prodejné
Kéva-Caj Matiko nebo pfimo v Docela velkém divadie. Sveé kupony
miZete vyuZit k navstévé jak divadelnich predstaveni, tak i k navitéve
folkové kavarny, ktera se zde kona kazdy mésic. Bliz8i informace ziskate
na www.volny.cz/dvdlitvinov

Ceny vstupenek:

Pfedstaveni pro dospélé Ké 100,- - K& 250,-

Pfedstaveni pro déti K& 40,- - K& 70,-

Kiubové velery K¢ 40,- — K& 60,-

® 476752487

Divadelni predplatné — Citadela Litvinov

Citadela Litvinov nabizi svym divakim moznost shlédnout pfiblizné 9 di-
vadelnich predstaveni hostujicich souborl. Pro obdobi zafi 2004 — kvéten
2005 tak mate moznost zakoupit si permanentni vstupenku v hodnoté K&
1500,-, ktera Vam zajistuje stilé misto v hledisti nebo vyuzit nakupu
vstupenek na jednotlivd pfedstaveni v cenovych relacich K& 220,-/diva-
delni vstupenka, K& 100,- - Ké 200,-/ vstupenka na koncert.

¥ 476111487

Détska rekreace

Vramci MENU mate moznost nakupu détské rekreace. Vtomto piipadé
¢ini pfispévek K€ 1500,-, a to na zakladé Vami odevzdanych kuponu per-
sonélnimu odboru (AB, 1. patro, &.dv. 117).

Platba pak probéhne tak, Ze CHEMOPETROL, a.s. uhradi pofadajici or-
ganizaci fakturu v plné hodnoté&. Rozdil mezi plnou hodnotou poukazu a
vWsi Vam poskytnutého pfispévku uhradite v hlavni pokladné na zakladé
pokladniho dokladu vystaveného personainim odborem.

V piipadé, 2e s pofadajici organizaci nase spole¢nost jiz diive nespol-
upracovala, je tfeba dorudit persondinimu odboru Gdaje o organizaci
[obchodni nazev, adresa, IC, DIC, pfedmét podnikani, bankovni spojeni,
kontakini osoba, telefon), vietné kopie vypisu z obchodniho rejstiiku (Ize
wlisknout z Internetu na personainim odboru), popf, kopii Zivnostenského
istu. Doporugujeme Vam proto vyuzit nabidku CVC nebo DDM v Mosts,
Buzuluku Komarov (Smetanova Lhota), HAUL Usti nad Labem (Letohrad,



PosiGv Miyn), ZOO Banske stavby Most, a.s. (KruSnohor), RAVIA, s.r.o.
(Lubenec), se kterymi v minulosti nase spole€nost spolupracovala, a proto
od Vas jiz nebudeme pozadovat vy3e uvedené Udaje o pofadajici orga-
nizaci.

Tento piispévek se vztahuje i na zdravotné oslabené déti.

Pokud se Vase dité zné&jakého dlvodu neziiGastni zakoupené détské
rekreace, bude Vam vracena zaméstnavatelem pouze Castka, kterou
zajistujici organizace bude CHEMOPETROLu, a.s. dobropisovat, a ze
které bude odeltena Vami investovana &astka K& 1500,-. Kupony Vam
pak budou vydany nové ve zbyvajici hodnoté (pouze v8ak do vyse K&
1.000,~).

Bude-li dobropisovana ¢astka nizsi nez K& 1.500,- bude Vam rozdil odeé-
ten Z hodnoty vydanych kupont.

V piipadé, Ze se détska rekreace VaSeho ditéte neuskuteni z divodu na
strané Vami vybrané organizace (zruseni pobytd bez nahrady — napf.
konkurz, odebrani opravnéni atd.) a CHEMOPETROLu nebude dobro-
pisovana uhrazena c¢astka, nebudou Vam investované kupony a pou-
kdzané penize vraceny.

Tento piispévek se vztahuje na vhougata zamé&stnanci, pouze v piipadé,
Ze jim byla svéfena do vlastni péce.

Piispévek nelze vyuzit na individualni zajezdy cestovnich kancelafi.

SLOVO NA ZAVER

CHEMOPETROL, a.s. neodpovida za kvalitu a komplexnost posky-
tovanych sluZeb. V piipad&, Ze sluzba nemlze byt poskytnuta z divodu
mimo prokazatelny viiv spoleénosti CHEMOPETROL, napf. pasobeni
okolnosti Vy$§i moci nebo okolnosti vyluéujicich odpovédnost, nenese
spolednost CHEMOPETROL za neposkytnuti uvedené stuzby odpo-
védnost.

Dale VVas musime upozornit na skuteénost pfi placeni kupony, kdy v pfi-
padé, Ze bude Vas nakup levnéjdi neZ bude &astka Vami zaplacenymi
kupény, nebudou Vam poskytovatelé sluzeb vracet hotovost nazpét.



Pokud se dostanete pfi Cerpani zaméstnaneckych vyhod do nesnaz
jsme pfipraveni Vam pomoci a spoleéné s Vami danou situagi fesit |

Bliz&i dotazy Vam radi zodpovime na ® 476164014
e-mail : menu@chemopetrol.cz
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kojicim Zendm a matkdm do konce devatého mésice po porodu a
mladistvym, a podminky za nichZ mohou mladistvi vyjimelné tyto
prédce konat z ddvodu pfipravy na povolanf

Vyhldska Ministerstva prdce a socidlnich v&ci & 518/2004 Sb.,

o

kterou se provad{ zakon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti




